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El Modelo Educativo Institucional (MEI) de la Universidad Arturo Prat (UNAP) es un
instrumento mediante el cual la institucién organiza y proyecta la actividad docente y
curricular de su proceso formativo, inspirado en la visidon y misién institucional con el
fin de dar respuesta a los grandes desafios educativos que plantea el medio regional y
nacional.

Para sustentar el modelo, las experiencias previas cobran relevancia y sientan las bases
de los nuevos conocimientos; asimismo, el vinculo con el mundo laboral y el contexto
territorial se constituye en un elemento relevante para la toma de decisiones respecto
de los perfiles de egreso de los Planes de Formacion Curricular (PFC), los que requieren
un proceso permanente de monitoreo y una evaluacion periddica, de forma de tener un
curriculo pertinente y renovado.

Los elementos fundamentales del modelo educativo son, por una parte, la ensefianza
centrada en el estudiante a través de un aprendizaje significativo que se proyecta en
un continuo educativo pertinente a las demandas del contexto laboral; por otra parte,
la integracién y la interculturalidad se constituyen en lineamientos transversales a
los Planes de Formacién Curricular y, finalmente, la movilidad social, la equidad y la
responsabilidad, que la Institucién ha asumido con miras a responder de mejor manera
alos jévenes que han elegido a la UNAP para formarse y proyectarse como profesionales
que aporten al desarrollo del pais.

Con el objetivo de liderar la implementacion del MEI, la Universidad ha creado este afio
2017 la Direccién de Armonizacion Curricular e Innovacion Docente (DACID), cuyo rol es
ser la unidad técnica especializada que acompaiie los procesos de redisefio de cada una
de las carreras de la Universidad y el trabajo docente de los académicos en sus unidades
y carreras en los diferentes niveles formativos.

Presentamos este texto a la comunidad universitaria como muestra de nuestro interés
y esfuerzo por fortalecer el conocimiento y la comprensién del MEI.

Agosto, 2017.

Modelo Educativo Institucional
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MODELO EDUCATIVO: DEFINICIONES

éDe qué hablamos cuando hablamos de
un Modelo Educativo Institucional?

Un modelo educativo con enfoque por competencias, como el que ha asumido la UNAP,
es un constructo tedrico y metodoldgico que se plantea como una hipodtesis de trabajo
para la construccion de un curriculum que puede ser mejorado tras la sistematizacion,
evaluacion y estudio de los avances alcanzados.

Un curriculum disefiado con estas caracteristicas se concibe como un proceso en
continua elaboracion y mejoramiento, que considera las demandas educativas de la
sociedad, estd al servicio de los estudiantes, y se actualiza y enriquece conforme a las
evaluaciones periddicas realizadas por las unidades académicas durante su planificacion
e implementacion.

Un modelo educativo se puede describir, asi, como un instrumento que retine y gradua
las definiciones conceptuales que orientan el quehacer educativo de la institucion
(visién, misién y valores declarados) en un perfil de egreso académico-profesional para
cada uno de los programas de formacién curricular que ofrece a la comunidad. Ello
implica la elaboracién posterior de los itinerarios formativos, la sistematizacién del
proceso de ensefianza-aprendizaje (es decir, las practicas pedagdgicas que lo hacen
operativo) y los mecanismos y recursos en que este proceso se sustenta.

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT | 3



4

éCudles son los alcances curriculares
de un modelo educativo?

En términos de disefio curricular y evaluativos, un modelo educativo orienta el trabajo
docente desde tres niveles de andlisis -macrocurricular, mesocurriculary microcurricular-
que se articulan en funcién de la flexibilidad curricular teniendo presente la adecuacion
necesaria entre el desempefio esperado y lo declarado en el perfil de egreso para cada
una de las titulaciones.

A nivel macrocurricular, se debe reflejar una clara relacién entre el perfil de egreso y
los requerimientos y demandas de los sectores institucionales, productivos, culturales
y sociales.

A nivel mesocurricular, se debe velar por que se aprecie una clara congruencia entre
el perfil de egreso y el desempefio esperado de los estudiantes en las actividades
curriculares o cursos organizados en ciclos.

A nivel microcurricular, se deben analizar y cotejar los resultados de aprendizaje
(competencias y contenidos) logrados por los estudiantes en cada actividad curricular o
curso con aquellos que han sido declarados.

MICRO-
CURRICULAR

MACROCURRICULAR

Modelo Educativo Institucional



APORTANDO AL
DESARROLLO
REGIONAL

iComo se elabora un MEI?

Para elaborar un MEI que esté acorde con las exigencias de formacion del siglo XXI,
las instituciones de educacién superior deben considerar los requerimientos y desafios
propios de la sociedad del conocimiento actual. Hoy dia, las instituciones deben innovar,
vincularse activamente con el medio para responder a sus demandas, hacer una gestion
con foco en la calidad, armonizar los niveles educativos sobre la base de competencias
genéricas y especificas, etc. Por ello, al disefiar un MEI, es fundamental considerar,
entre otros factores:

1. Los lineamientos estratégicos de la institucion.

El perfil académico y sociocultural de los estudiantes que ingresan.

3. Las caracteristicas o sello institucional de los profesionales que se ha
propuesto formar.

4. Las necesidades profesionales del contexto mediato e inmediato.

5. El perfil docente requerido.

6. Elrol diferenciado de cada uno de los grupos de interés (directivos, docentes,
estudiantes, egresados, sector empresarial, profesional y social).

7. Elseguimiento y monitoreo continuo de su implementacion.

N
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éCuadl es el rol de los diferentes grupos
de interés que participan en un MEI?

Directivos: son los responsables de gestionar los procesos de aseguramiento de la
calidad de la docencia por parte de las unidades académicas basados en los lineamientos
institucionales y los planes estratégicos; de proponer politicas de innovacién continua;
de gestionar recursos; deben dar la vision estratégica, asumir un compromiso, tener
presencia activa y ser proactivos.

Docentes/académicos: son los responsables de instalar nuevas formas de interaccién
en los procesos de ensefianza-aprendizaje que lleven al mejoramiento continuo de la
docencia, lainvestigacidny la extensidon académica; deben conocer bien los lineamientos
institucionales y el modelo educativo y vincularlos con la realidad local y nacional.

Estudiantes: son los protagonistas de su formacion; por ello, deben desarrollar
capacidad de comprensidn, analisis, sintesis y critica reflexiva, para poder construir
significados de manera auténoma.

Egresados: son los encargados de representar a la institucién y contribuir a su desarrollo
participando en la actualizacién de los programas de formacion curricular de pregrado,
posgrado y educacidn continua, y evaluando su calidad y pertinencia.

Representantes del mundo empresarial, profesional y social: son quienes deben

entregar observaciones, sugerencias y propuestas que orienten los procesos educativos
de la institucion.

Modelo Educativo Institucional
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Algunas practicas y caracteristicas que
instala el modelo educativo de la UNAP

Mayor coherencia del perfil de egreso
con los requerimientos del medio.

Profesionales formados por competencias

(desempefio).
MODELO
EDUCATIVO
DE LA Incorporacion del Sistema de Créditos

Académicos Transferibles (SCT-Chile).

UNAP
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IFICACIONES

éDe qué hablamos cuando hablamos
de un Marco de Cualificaciones (MC)?

UnMCesuninstrumento o herramienta para el desarrollo, clasificaciény reconocimiento
de destrezas, conocimientos y competencias a lo largo de un continuo de niveles
acordados. Es una via para estructurar cualificaciones existentes y nuevas, que se
definen a partir de resultados de aprendizaje, es decir, afirmaciones claras acerca de lo
que el estudiante debe saber o ser capaz de hacer, ya sea que haya sido aprendido en
una sala de clases, en el lugar de trabajo o menos formalmente (Tuck, 2007).

Tipos de Marcos de Cualificaciones para la Educacion Superior

COMUNICACIONAL

interr

REFORMADOR

Busca transformar el sistema de educacion

TRANSFORMACIONAL superior en funcién de objetivos de politia (por
ejemplo el caso de Sudafrica).

8 | Modelo Educativo Institucional
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¢Como se estructura un
Marco de Cualificaciones?

Un MC permite organizar las cualificaciones de cada nivel formativo permitiendo
comunicar al estudiante como progresar de una cualificacion a otra y explicitar mediante
resultados de aprendizaje lo que debe saber y hacer luego de cursar cada nivel (Tuck,
2007).

Un marco de cualificaciones se estructura sobre la base de:

Ciclos: etapas intermedias en una secuencia de etapas de formacion que permite al
estudiante progresar en su trayectoria formativa conforme a sus intereses y capacidades.

Niveles: organizacién de los distintos ciclos formativos de acuerdo a la complejidad de
los conocimientos, habilidades y competencias.

Certificaciones: credenciales formales otorgadas por la institucion que certifican el
logro de los aprendizajes definidos en cada nivel.

Cada nivel expresa los resultados de aprendizaje generales que el estudiante debe
adquirir una vez obtenida una certificacion. Los resultados de aprendizaje se definen
a partir de descriptores organizados por dimensiones (que, en el caso de la propuesta
del Marco Nacional de Cualificaciones de Chile, son conocimiento, habilidades y
competencias).

Esta herramienta, de alcance nacional, permite a las Instituciones de Educacion Superior
estructurar y articular adecuadamente sus planes de estudio, particularmente cuando

existen multiples niveles formativos.

Cabe sefalar que la UNAP posee diferentes niveles formativos: Técnico de Nivel Superior,
Pregrado PSU, Pregrado Trabajador y Magister.

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT | 9



Niveles y certificaciones (credenciales) del Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC)

Magister
(60 SCT Chile)
Doctorado

(240 SCT)

Profesional avanzado

(300 5CT)
icenciatura (240 SCT

Técnico
Nivel Superior
(120 SCT)
Profesional de Bachiller (120 SCT)
Aplicacion
(180 SCT)

(Fuente: Mineduc, 2016)

Nota: Si bien el Marco Nacional de Cualificaciones para Chile no se ha formalizado, el Mineduc se ha
propuesto esta estructura conforme a los Ultimos avances logrados sobre la base de experiencias nacionales
e internacionales y trabajo conjunto con mutiples instituciones publicas y privadas concernidas. Tiene cinco
niveles y siete certificaciones.

10| Modelo Educativo Institucional
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éComo se vincula la Propuesta de Marco
Nacional de Cualificaciones con un Modelo
Educativo Institucional?

Un marco nacional de cualificaciones permite dar estructura a los ciclos, niveles y
credenciales o certificaciones del modelo educativo que definan las instituciones
de educacion superior. La propuesta no va a homogeneizar los curriculos de las
universidades, puesto que los marcos de cualificaciones nacionales establecen los
resultados de aprendizaje generales de las certificaciones de Educacion Superior sin
hacer diferencias por disciplinas o profesiones. Ademas, los perfiles de egreso, por ende,
los resultados de aprendizaje, son definidos de manera auténoma por cada una de las
instituciones considerando la opinidn de sus estudiantes, egresados y empleadores e
incorporan elementos propios de la misidn y visidn de éstas.

Perfil de egreso de los
Estudiantes

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT |11



NDAMENTALES DEL MEI

Durante los ultimos afos, la Universidad Arturo Prat ha implementado una serie de
estrategias tendientes a fortalecer su modelo educativo institucional; una de ellas
ha sido la reciente creacion de la Direccidon de Armonizacién Curricular e Innovacion
Docente (DACID), organismo encargado de liderar y acompafiar los procesos de
armonizacidén curricular, desarrollo profesional e innovacién docente para asegurar su
calidad y fortalecer la implementacion del Modelo Educativo Institucional y del Plan
Estratégico de la Universidad. Su estructura organica es la siguiente:

VICERRECTORIA
ACADEMICA

DIRECCION DE
CONSEJO ARMONIZACION
CONSULTIVO CURRICULAR E
INNOVACION DOCENTE

ASISTENTE UNIDAD ESTUDIO
ADMINISTRATIVO Y SEGUIMIENTO

UNIDAD
INNOVACION
DOCENTE

UNIDAD
ARMONIZACION
CURRICULAR

12| Modelo Educativo Institucional



Hitos en el desarrollo del MEI de la UNAP

2010

2009
UNAP

adscribe al
SCT -Chile

Elaboraciéony
Socializaciéon
MEI

2011
—

Inicio
Procesos de
Rediseno

Curricular
PSU

2017

DACID
Modificacion
Mision,
Vision, PEI

y MEI

2017
—1

Inicio
Procesos de
Redisefno
Curricular
TNS-PTR

Piloto de
articulacion
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Modelo Educativo Institucional UNAP

Considerando los alcances de esta guia orientadora, a continuacion se presentan los
elementos que componen el MEI:

Cognitivo
Movilidad Constructivista
Social y (Aprendizaje
Equidad Significativo)

Centrado
enel
ESTUDIANTE

O(\teXtO SOCI'
C comunidaqg a/

Perfil de Egreso por
enfoque de competencias

o)
2
Onsabijlidad S0t

/?esp

Es importante observar que la declaracion fundamental del MEI es que las acciones
educativas estdn centradas en el estudiante, lo que estéd acorde con la mision y vision
institucional.

Los componentes externos -social y laboral- dan cuenta de que el MEI destaca y reconoce
el contexto en que se inserta la UNAP al recoger la realidad tanto de su casa central,
como de las sedes y centros. El contexto social considera a la comunidad en general; el
contexto laboral, en tanto, considera principalmente a empleadores y egresados.

14 | Modelo Educativo Institucional



Cognitivo
Movilidad Constructivista
Social y (Aprendizaje
Equidad Significativo)

4

Perfil de Egreso por
enfoque de competencias

(\teXtO SOCI'
co comunidag a/
20
153 A 52100° \)O’)
geq oy

So pEse

'?esp \’é\

Onsabilidad 5O

El contexto social (comunidad en la que se inserta la UNAP) contempla dos componentes
fundamentales: en primer lugar, integracion e interculturalidad, que asume las
caracteristicas del entorno y de los estudiantes UNAP (migrantes y pueblos originarios
a lo largo del pais); en segundo lugar, movilidad social y equidad como principio, pero
también como efecto esperado del proceso transformacional que implica la formacién
técnica y profesional en términos de estratificacion social.
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Cognitivo
Movilidad Constructivista
Social y (Aprendizaje
Equidad Significativo)

\f\teXtO SOCi
co comunidag a/

Perfil de Egreso por
enfoque de competencias

R 6
“Shonsapilidad 50>

El contexto laboral (empleadores y egresados) se relaciona directamente con dos
componentes: en primer lugar, continuidad de estudios, entendida como el aprendizaje
a lo largo de la vida; en segundo lugar, aprendizaje significativo que recoge elementos
de los enfoques curriculares cognitivo y constructivista, es decir, que adopta una
perspectiva integradora con espacios formativos dinamizadores, entre otros. Desde el
aprendizaje significativo centrado en el estudiante se proyecta un continuo educativo
pertinente a las demandas del contexto laboral.

16 | Modelo Educativo Institucional



Cognitivo
Movilidad Constructivista
Social y (Aprendizaje
Equidad . Significativo)

nteXtO SOCi
co comunidag =/

Perfil de Egreso por
enfoque de competencias

La decisién asumida por la UNAP al declarar que el perfil de egreso se concibe y trabaja
desde un enfoque por competencias, implica reconocery resguardar que las titulaciones
de todas las carreras son pertinentes a los compromisos socialmente responsables que
la institucion ha asumido. Este enfoque implica ajustarse a una ensafianza focalizada
en el estudiante y en el proceso de aprendizaje, en el contexto de los desafios de una
realidad cada vez mas compleja y en constante cambio.
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¢ COmo se materializa el MEI de la UNAP?

En términos generales, el modelo educativo se materializa en funcién de tres niveles
que se describen a continuacion -Directriz, Estratégico y tactico, y Operativo- que
ordenan el quehacer institucional.

Nivel Directriz:

Directriz

Este nivel corresponde al quehacer de las direcciones superiores vinculadas a Rectoria
y Vicerrectorias, y contempla:

e Principios y valores en funcién de la Misidn y Visién Institucional.
e Lineamientos de formacidn principalmente a través de la ensefianza centrada

en el estudiante.
e Educacion continua como la definicion de distintos niveles formativos a lo

largo de la vida.

18 | Modelo Educativo Institucional
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Nivel Estratégico y Tactico:

Estratégico
y Tactico

Este nivel corresponde a las instancias y decisiones sustanciales vinculadas a las
direcciones dependientes de las Vicerrectorias, que considera:

e Analizar la realidad educativa, es decir, las caracteristicas de origen
(socioecondmicas y académicas) de los estudiantes en todos los niveles
formativos.

e Definir metas y estrategias para las instancias que participan en este nivel.

e Elaborar planes de desarrollo y programas operativos que permitan
resguardar el logro de objetivos estratégicos.

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT |19



Nivel Operativo:

Operativo

Este nivel corresponde a la ejecucién e implementacién de lo declarado a nivel
estratégico. Participan de este nivel las unidades académicas y administrativas, que
considera:

e Procesos de ensefianza-aprendizaje que incluyan la ejecucién de los
programas de actividades curriculares, perfeccionamiento docente, tutorias,
otros.

e Evaluacion de procesos de ensefianza-aprendizaje: indicadores de docencia
(retencion, aprobacion, titulacion, etc.).

e Retroalimentacién, que considera el seguimiento y la evaluacién de los
instrumentos de planificacién.

20 | Modelo Educativo Institucional
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A qué apunta un MEI con enfoque por
competencias ¢ COmo se define una
competencia en este contexto?

El concepto de competencia es polisémico, por lo que cada institucién de educacién superior
establece su propia definicién sobre la base de su pertinencia y de manera que recoja sus
propias necesidades. La UNAP, considerando lo declarado por por la OCDE en el afio 2003,
en cuanto a “capacidad para responder exitosamente a una demanda, problema, o tareas
complejas movilizando y combinando recursos personales (cognitivos y no cognitivos) y del
entorno”, ha definido ser competente como: “saber actuar movilizando recursos propios
(saber, saber hacer, saber ser) y del medio externo de manera integrada, para resolver
situaciones complejas con ética y efectividad”, y entiende las competencias de la siguiente
manera:

Competencias genéricas: aquellas que permiten el desarrollo integral de los futuros
profesionales, tanto en su dimension personal como interpersonal. Se encuentran presentes
en la realizacion de diferentes actividades y contextos, y son transversales a todos los planes
de formacion curricular.

Competencias especificas: aquellas que representan el desempefio de cada profesién y
programa de formacion curricular.

¢QUE ES UN PERFIL DE EGRESO?

Un perfil de egreso se define, en términos simples, como una declaracién publica de
las competencias que un estudiante debe tener para que la institucién le confiera un
determinado grado y/o titulo al momento de egresar. “En un contexto humanista e integral
(...), el estudiante no solo debe desarrollar las competencias especificas de su profesion sino
que, ademas, las competencias genéricas que asegurardn un actuar profesional exitoso y
socialmente responsable” (MEI UNAP) que permitan a los egresados ser reconocidos como
profesionales capaces de responder a las necesidades de la regién y del pais en diversos
espacios sociales, culturales y laborales.

Competencias Genéricas y Especificas

Resultados de aprendizaje (RA)

(se adquieren en forma gradual e incremental
a través del itinerario formativo)

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT |21



Competencias genéricas definidas por el MEI
UNAP

Comunicacion

efectiva

Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacion, de
manera adecuada y pertiente, requeridas para desenvolverse en
su quehacer profesioal y social, que le permitan mantenerse
actualizado a lo largo de la vida.

Trabajo
colaborativo y
en equipo

Lidera de manera efectiva o forma parte de un proceso de
R emprendimiento y lleva adelante las iniciativas necesarias para
emprendimiento desarrollar la opcidn elegida y hacerse responsable de ella, en
diversas organizaciones de forma estratégica y flexible.

Liderazgo y

Con respecto a las competencias especificas, es importante sefialar que estas son
definidas por las carreras y las facultades. En este proceso, el Comité Curricular de cada
carrera propone las competencias durante la fase de disefio del perfil de egreso, para
posteriormente ser validadas por el Comité Asesor Externo. Pero sin duda, el elemento
de mayor relevancia es que son los jefes de carrera o unidades académicas, junto con
los decanos, quienes lideran el proceso de velar por el desarrollo y cumplimiento de las
competencias especificas declaradas, tal como se desprende del siguiente esquema:

Comité Curricular (propone

COMPETENCIAS ESPECIFICAS durante el disefio del perfil de

egreso)
Comité Asesor Externo (valida
. . durante el disefio del perfil de

egreso)

»  CARRERAS 9 FACULTADES ¢
(definen) (definen)
Por lo tanto:

DIRECTORES
(lideran)

DECANOS
(lideran)

22 | Modelo Educativo Institucional



Niveles de progresion de las competencias

especificas

NIVEL 1

INICIACION

El estudiante inicia su
trayectoria de aprendizajes
logrando identificar, descri-
bir y aplicar una serie de
conceptos, procesos y/o
procedimientos propios de
determinada competencia.
Aquello le permite cons-
truir un fundamento ted-
rico-conceptual y procedi-
mental sélido que configu-
ra el cimiento para el
desarrollo de destrezas
profesionales posteriores.

NIVEL 2

PROFUNDIZACION

El estudiante avanza en su
trayectoria de aprendizajes
y profundiza en los conoci-
mientos y procedimientos
adquiridos.

Es capaz de relacionar,
analizar e integrar diferentes
conceptos, procesos y/o
habilidades propias de
determinada competencia.
Con ello logra fortalecer sus
destrezas profesionales con
miras a su consolidacion
posterior.

NIVEL 3
COMPLEMENTACION

El estudiante complementa
su trayectoria de aprendi-
zajes con la realizacion de
procesos disciplinares avan-
zados, tales como investiga
-ciones, proyectos o practi-
cas profesionales, las cuales
contribuyen a consolidar su
desarollo profesional aso-
ciado a determinada com-
petencia. Con ello es capaz
de teorizar, evaluar e
innovar, lo que le permite
contribuir al avance discipli-
nar de su profesion.

APORTANDO AL
DESARROLLO
REGIONAL
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Proceso de rediseno curricular UNAP

La Direccién de Armonizacion Curricular e Innovaciéon Docente (DACID) define
metodoldgicamente los procesos de renovacion curricular en funcién de los esquemas
que se presentan a continuacion:

Modelo Educativo Institucional
|
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Proceso de rediseno curricular UNAP

Especificaciones Etapa 3

1¢" Hito

Etapa 3

[

NIVEL DE
CONCRECION
CURRICULAR

DISENO CURRICULAR (Plan de formacién)

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
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Desafios de formacion docente e innovacion

Un MEI centrado en el estudiante implica un particular desafio para el ejercicio
de la docencia. Es por ello que la formacion docente e innovacién adquieren un rol
fundamental para asegurar una trayectoria académica oportuna y exitosa de los
estudiantes. Para ello, resulta prioritario:

e Fortalecer las capacidades docentes en dmbitos de gestidn curricular, practica
pedagdgica (planificacién, metodologias activo-participativas, evaluacién).

e Fortalecer las capacidades docentes en tecnologias de informacién y
comunicacion (TIC).

e Implementar el Diplomado en “Planificacion y Gestién Curricular”.

e Fomentar la ejecucion de proyectos de innovacion docente.

e Evaluar resultados de los proyectos de innovacién docente y socializar las
buenas practicas descritas en los proyectos ejecutados.

Desafios para los indicadores de docencia

Los nuevos estandares de calidad derivados de la reforma a la educacién superior y
particularmente los requerimientos de los mecanismos de aseguramiento de la calidad
a través de los procesos de acreditacion, implican que los programas formativos y las
instituciones de educacion superior implementen estrategias adecuadas para asegurar
el cumplimiento de indicadores clave para la educacién superior, tales como:

Retencidon de estudiantes en primer afio, Retenciéon de estudiantes de tercer
afno, Aprobacion de primer afio, Titulacion oportuna, Aiios de acreditacion de los
programas, Tasa de docentes con magister, Tasa de docentes con doctorado, Tasa de
académicos con perfeccionamiento docente, Afos de acreditacidn institucional, N°
de programas de magister acreditados, N° de programas de doctorado acreditados,
entre otros.

Por lo tanto, la implementacién del MEI UNAP implica también mirar y responder a los
indicadores que permitan dar cuenta de la calidad del proceso formativo propio de la
educacién superior.
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Esta Guia Orientadora desarrollada por la Direccion de Armonizacidn Curricular e
Innovacién Docente (DACID) busca contribuir a la comprensién e instalacién del MEI
por parte de la comunidad de la Universidad Arturo Prat.
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Oliver Elgueda Contreras, Verdnica Baro Inostroza, Karina Bérquez Rojas,

Beatriz Carrasco Diaz, Karen Fraile Silva, Felipe Patifio Saldafia, Maria Soto Quintana,
Melissa Olivares Alfaro y Patricia Picon Fuentes.
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Fernando Pefia Cortés, Carmen Garbarini Barra y Francisco Mufioz Vera.
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