UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: APRUEBA CREACION Y REGLA
IQUIQUE - CHILE MENTO DEL INSTITUTO DE
RECTORTIA ESTUDIOS ANDINOS "ISLUGA", DE

— LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT.

IQUIQUE, 23 de septiembre de 1997

DECRETO EXENTO N° 679

Con esta fecha, el Rector de 1la
Universidad Arturo Prat, ha expedido el siguiente Decreto:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispursto en la Ley N° 18.368,
del 30 de noviembre de 1984 y el D.F.L. N° ' del 28 de mayo de
1985, el Decreto N° 1019 del 27.12.95, toders del Ministerio de
Educacién Piblica; el Decreto N° 050 del 29.02.96 y el Decreto
exento N° 704 del 27.0US.96.

b.- La aprobacion ge . la Junta
Directiva, adoptada en la Sesidén realizada el dia 06 de junio
del presente atio, en su acuerdo N° 2.

DECRETO:

1.- Apruébase, a contar del 06 de junio
del presente, la creacién del Instituto de Estudios Andinos
"Isluga”, dependiente de la Universidad Arturo Prat.

2.- Apruébase el Reglamento Interno del
Instituto de Estudios Andinos "ISLUGA" , de acuerdo a los
términos contenidos en el documento adjunto consistente en 8
fojas, debidamente autentificadas con la firma y timbre del
Secretario General.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE

CUMPLIMIENTO.
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REGLAMENTO INTERNO

INSTITUTO DE ESTUDIOS ANDINOS "ISLUGA"

Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

TITULO I

De la-Constitucién, Domicflio Yy Duracién

La Universidad Arturo Prat, en adelante UNAP,
consciente de la posibilidad y potencialidad de
ofrecer un aporte al desarrollo regicnal
integrado, .desde el punto de la
interculturalidad, y reconociendo expresamente la
diversidad cultural como substrato fundamental de
toda sociedad, que presenta ventajas competitivas
a nivel regional, ha creado el Instituto de
Estudios Andinos "ISLUGA".

El Instituto de Estudios Andinos, en adelante el
INSTITUTO o ISLUGA, fijg su domicilio legal en la
ciudad de Iquique, Avenida 11 de septiembre N°
2120 y su duracién es indefinida. '

TITULO I1I

De los objetivos y funciones

El "INSTITUTO, "tiene como objetivos principales:

a) Promover y desarrollar investigacidn,

extensidén y apoyo a la docencia, con

: respecto al mundo andino chileno, dandole

’ especial importancia a los Pueblos Aymara y
Atacamerno.
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Articulo 4°

b)

<)
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Promover Yy desarrollar la excelencia
académica, especialmente en e}l campo de la
investigacién cient{fica, donde disciplinas
de las ciencias sociales y naturales
interactden en relacién a Iag temdticas
andinas.

Manifestar Permanentemente sy compromiso
regional que rescate y valore la identidad
socio-cultural andina, para el desarrollo
auto~sustentable,y enddgeno de los Pueblos

Indigenas del Norte grande de Chile. As i
como demostrar un claro sentido social en
Sus acciones hacia la comunidad. Esg decir,
un Instituto que estudije Preeminentemente la
problemitica andina, pero desde una
pPperspectiva de universalidad e

interculturalidad.

Apoyar a los Departamentos de a UNAP, en lo
referente a temdticas sobre Ja realidad
andina-indf{gena regional, tanto en
investigacién como extensidn.

Apoyar y  orientar académicamente a J]a
carrera de Pedagog(a General Basica
Intercultural Bi ingiie de 1la Univcrsiqad
Arturo Prat.

Crear un centro de formacién de Jla cultura
aymara.

Para el cumplimiento de sus objetivos, ISLUGA
estard dotado de atribuciones para:

al

Establecer convenios con Universidades y/u
otras instituciones académicas que Promuevan
la investigacién. como Fundaciones o
Agencias de Cooperacién, con el pPropésito de
iniciar a Jla brevedad los principales
proyectos de investigacion Y extensién del
Instituto, y de promover el desarrollo v
fortalecimiento de 1la EIB en la Region.
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b)

o

,d)

‘o)

£)

g)

h)

i)

Estudiar y proponer reglamentaciones
internas a los Proyectos que se ejecuten a
través del Instituto, complementaria a la
reglamentacién vigente de aplicacién
general.

Organizar visitas de estudio colectivas o
individuales, para profundizar en
determinados problemas de interés.

Promover y realizar ediciones de libros,
folletos y/o revistas sobre los estudios
efectuados por la entidad, sin perjuicio de

los: aportes recibidos desde otras
Instituciones.

Promover y colaborar en 1la preparacion de
¢studios y anteproyectos.

Organizar seminarios, congresos, simposios,
reuniones, talleres, etc , nacionales e
internacionales sobre la realidad andina-
ind{gena.

Formar y mantener un equipo interdiscipli-
nario de profesionales Y académicos de alto
nivel especializados en la temdtica andina,
los que serd4n aportados por los Departamen-
tos de Educacién y Humanidades, a través de
la carrera de Pedagogfa General B&sica
Intercultural Bilingiie, Agricultura del
desierto, y Ciencias Jur{dicas Y Sociales de
da Unigersidad.

Realizar extensién académica Yy transferencia
tecnolégica en las 4reas de competencia del
Instituto, sefialdo en el artf{culo 6°.

Determinar y evaluar periddicamente los
objetivos, orientaciones Y actividades de
los proyectos en ejecucién.



Art{i{culo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo
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Inserto en los objetivos, el INSTITUTO
desarrollard sus funciones en las siguientes
dreas:

a) Investigacién b4sica Y aplicada
b) Capacitacién y difusién
c) Extensién y transferencia

ISLUGA orientard sus funciones a Jas dreas
Arqueolégica)'Socio-Antropolégica. Agropecuaria,
Desarrollo Rural, Lingﬁfstica, Medio Ambiente y
Asentamientos Humanos, Medicina Tradicional,
Educacién Intercultural, Etnohistoria,

fCosmovisién Indigena.

Para el desarrollo integral de sus funciones y el
cumplimiento de sus objetivos, el INSTITUTO
Planificar4d anualmente Sus actividades en las
distintas dreas, EIl informe anual de actividades

- qQue elabore, ser4 evaluado por 1a autoridad

superior de la Universidad.

Corresponderd al INSTITUTO proponer un plan de

-desarrollo andino, desde la perspectiva

universitaria para informacién y utilizacién de
las diversas instituciones pertinentes de Ja
Regiémn.

El INSTITUTO ISLUGA deber4d realizar todas las

.acciones tendientes que permitan acceder a fondos

de cooperacidén regionales, nacionales e
internacionales para la ejecucién de pProgramas de
accién sobre 1la realidad andina - indfgena

.regional y/o nacional Y Para promover proyectos
-de investigacién académica.
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TITULO 1311

De 1a Administracién

Artf{culo 10° ISLUGA ser4 administrado por un Director,
nombrado pPor el Directorijo del Instituto y

Articulo 11° - El Director seré elegido, conforme a] reglamento
que para estog efectos apruebe e] Directorio
durarg dos afios en el cargo, y podr4 ser
reelegido, Previa evaluacién de Su gestién.

Articulo 12° _E1l Directorio del Instituto, serd un érgano
consultivo Y asesor. Estarj integrado por
miembros Permanentes y miembrosg temporales.

Serdn miembros Permanentes:

a) El Vicerrector Académico;

b) Los Directores de los Departamentos de
Educacién y Humanidades. Agricultura del
Desierto, Ciencias Jur{dicas Y Sociales de
la UNAP, o un representante de cada uno de

ellos;
c) Un representante de la CONADI, designado por
€sa entidad; y,

d) Un representante del Consejo Nacional
Lz Aymara, designado POr esa entidad.

Seran miembros temporales:

a) El Jefe de 1a Carrera de Pedagogia General
Basica Intercultural Bilingie, o un

" represcntante;

b) El Cooperante de 1la Ong Italiana Terra
Nouva,

c) Representantcs de Proyectos relevantes que

surjan y que el Directorio apruebe .



Articulo 13°

Artficulo 14f

Serdn funciones del Directorio, ademds de elegir
al Director, asesorar al Director, Proponer las
lineas directivas del Instituto, entendiendo como
tales, las polfiticas de investigacién y las
estrategias de desarrollo, las que seran en
definitiva, aprobadas por 1la autoridad superior
de 1a Universidad.

Son atribuciones del Director:

a) Dirigir el Instituto y velar porque se
cumplan sus objetivos y Planes, como
asimismo, los fines, objetivos Y Propdsitos
que sean pertinentes del Instituto.

b) Administrar los bienes y disponer de sus
recursos.

c) Elaborar el Presupuesto y memaria anual.

d) Delegar algunas de sus facultades en algun

e) Cumplir todas las obligaciones Y atribucio-

f) Representar a] Instituto en todas las
actividades que le §0n propias.

g) Proponer a la aprobaciédn de la Vicerrector{a
Académica, 1a planificacién, anual de las
actividades a desarrollar Por el Instituto.

h) Elaborar los anteproyectos de Presupuesto,
memoria y autoevaluacién.

i) Organizar administrativamente el Instituto.

J) Coordinar y gestionar el cumplimiento de los
programas de investigaci¢ » accioén y demas

actividades del Instituto.

k) Designar Encargados de Programas, Proyectos
O Areas, de acuerdo con la Vicerrectoria
Académica.



Articulo 15°

Artfi{culo 16°

Articulo 17°

Articulo 18°

" de estas Unidades.

1) En general, todas las actividades que se
acuerden entre é1 Y el Directorio.

Al Director le corresponderdn, adem4s de las

funciones explicitadas en los articulos
anteriores, todas aquellas funciones designadas
por el Estatuto de la Universidad para Directores

El Director deberi proponer un plan anual de
gestién institucional Para ser aprobado por el
‘Directorio. As{ mismo, al finalizar el periodo

de su cargo deber4d presentar un balance de 1a
gestidén del Instituto.

El Instituto se relacionard con la UNAP a través
de Vicerrector{a Académica, de la cual dependeri.

TITULO 1V

De los Recursos

El Instituto

dispondré4 de los siguientes
recursos:
~a) Aportes que destine la Universidad Arturo
Prat, como parte de su Presupuesto operativo
anual.
b) Aportes externos provenientes de organismos

de cooperacién, sean estatales o Privados,
X regionales, nacionales o extranjeros, para
financiar Proyectos o programas.

c) Donaciones entregadas por Personas naturales

o jurfdicas, publicas o privadas, nacionales

2 O extranjeras.

d) Ingresos generados por las asesorias, cursos

U otras acciones, pProvenientes de organismos
publicos o privados.
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Art{culo 19° Todo uso de 1los fecursos Provenientes de 1las

distintas fuentes de financiamiento. Serd materja
de la Presentacidén de Prcyectos de a

Normativag vigentes, los Cuales deber4n
aprobados Por las instancias correspondientes.

TITULO v

Artfculo 20° El Directorio del Instituto podra Proponer a ],
Vicerrectorfa Académica, Cualquier modificacién



