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1.- Area Docencia:

Se deberé especificar las carreras y/o programas académicos que se han desarrollado durante el 2018, los avances y/o logros obtenidos y lo que espera para el 2019.

Cadigo [ Carrera Admisidn Vigencia Lo esperado al 2019

2205 | TNS Traductor Bilingiie Inglés Espafiol 2018 Sin Vigencia al 2019 | continuar 1a vinculacion con Nodo turismo y Escuela ltalia y posibilidad

en Ejercito de Chile
- - - = 5 - —

2515 TNS Administracién de Empresas 2018 Vigente Subn.‘ la matricula de p_rllmer ano.en L{n 1_5 A;_ al 2019_. En vinculacién
continuar con la relacién Pro Chile e instituciones privadas

2552 TNS Comercio Exterior 2017 Sin Vigencia al 2019 --- 0 -

2258 TNS operaciones Mina 2018 Sin Vigencia al 2019 Continuar vinculacién de AGREMA

2241 TNS Prevencion de Riesgos 2017 Sin Vigencia al 2019 -0 --




FACE

3709 Ing. De Ejecucion en Control de Gestion 2017 Sin Vigencia al 2019 -—-0--
3710 Ing. De Ejecucién en Control de Gestidn 2018 Vigente Aumentar la matricula de primer afio 10 %
3862 Ing. En Administracién Logistica 2018 Vigente Aumentar la matricula de primer afno 10%
3775 Ing. De ejecucién en Administracién de Empresas 2018 Vigente Aumentar la matricula de primer afio 7 %
3728 Ingenieria Comercial, Ingreso para Técnicos 2018 Vigente Aumentar la matricula de primer afio 10 %
3731 Ingenieria Comercial, Ingreso para Profesionales 2018 Vigente Aumentar la matricula de primer afio 10 %
FIA
3708 Ingenieria de Ejecucidn Industrial 2018 Vigente Cobertura total de cupos de matricula primer afo | 2019.
I ieria Civil Industrial ion Gestion, Li iad Ciencias d . . ~
2135 ngenlerlla , Wit Industrialmencion Bestion, Licenclado en tiencias ae 2018 Vigente Cobertura total de cupos de matricula primer afio el 2019
la Ingenieria.
Aumentar la matricula de primer afio en un 7 %.Mantener la
3795 Ingenieria de Ejecucidn en Prevencion de Riesgos 2018 Vigente vinculacién con empresarias de Mejillones y reactivar convenio con
Municipalidad de Antofagasta
3970 Progran?? Espec!al de Regularizacion de Titulo de Ingenieros en 2018 Sin Vigencia al 2019 No t’endra ingresos al 20.19, programa especial solo de regularizacion
Prevencién de Riesgos. de titulos alumnos pendientes.
3976 Progra_r’pa Espema.l de Regularizacion de Titulo de Ingenieros de 2018 Sin Vigencia al 2019 No t'endra ingresos al 20.19, programa especial solo de regularizacion
Ejecucién Industrial. de titulos alumnos pendientes.
3965 Programa Especial de Regularizacion de Titulo de Ingenieros Civiles 2018 Sin Vigente al 2019 No tendra ingresos al 2019, programa especial solo de regularizacion

Industriales.

de titulos alumnos pendientes.

LOGROS UNIDADES ACADEMICAS DURANTE 2019




Las Carreras del Departamento de Formacion Técnica han tenido desde el 2015 una tendencia de mayor retencion de estudiantes. Tasa retencion primer afio 2017 , mayor que la
institucional (Informacion entregada durante el 2018 por SEIC 2.0)

Las Carreras del Departamento de Formacién técnica han tenido durante el 2018 una mayor vinculacién con la comunidad

Carreras de la FACI Industriales han tenido charlas técnicas sobre emprendimiento con el objetivo de motivar la tematica y la innovacion como una forma alternativa de su
desarrollo profesional y personal

Carreras de la Facultad de ciencias empresariales a traves de los alumnos organizaron por primera vez actividades ludicas , técnicas y sociales durante dos semanas con el objetivo de
mayor pertenecia con la Institucion .

Cantidad programas vigentes 2018 con matricula primer afio CDV Antofagasta 11 CARRERAS VIGENTES 2018 Y PROYECCION 2019

Cantidad programas vigentes 2019 con matricula primer afio CDV Antofagasta 9

2.- Area Investigacion:

Se debera especificar los Proyectos de Investigacion adjudicados, las publicaciones efectuadas en revistas I1SI 'y CIELO (si asi fuere) y la trascendencia o el efecto que tiene en el
desarrollo de la regi6n y/o pais.

No aplica en el DCV Antofagasta |

3- Area Gestion del Conocimiento

Se deberd indicar los proyectos Innova CORFO, o de asistencia técnica, contrato prestacion de servicios; programas de capacitacion realizados, nimero de alumnos participantes en
programas de capacitacion, entre otras, destacables en esta area.




A través de la vinculacion entre el CDV Antofagasta y la Division de fomento productivo del
gobierno regional de la Il Region, se postul6 a Proyectos FIC 2018 , el proceso conto con dos
etapas, la primera una exposicion de potenciales proyectos a la Divisién de Fomento
productivo v la segunda la postulacién de 5 proyectos el 24 de Octubre .

4.- Area Vinculacion y Extension

Se debera indicar los convenios realizados durante este afio, regionales, nacionales e internacionales y el beneficio que aporta a la Universidad. Se podra indicar ademés, Congresos
y/o Seminarios organizados; presentacion y participacién de académicos en otros seminarios y congresos, proyectos de extensidn realizados; actividades realizadas para 0 con ex-
alumnos.

Convenio con Fundacién Mi Norte

Actividades con comunidad local

Escuela de Formacion en Administracion Empresarial para Mujeres Microempresarias de
Mejillones.

Programa de Apoyo al Ecosistema Emprendedor Regional

Creacion Mesa Regional Intersectorial “Trabajo y Migracion”

Primera Escuela para Lideres Vecinales de Antofagasta “Mejorando la Gestion”

Clases Magistral para Estudiantes Pregrado Trabajador y DFT

Participacion en la V111 Feria Internacional del Libro Zicosur con la destacada participacion de
la escritora y periodista Alejandra Matus.

Capacitacion Excel avanzado para alumnos del Instituto Superior de Comercio de Antofagasta

Talleres de Emprendimiento para estudiantes del Liceo Comercial Jeraldo Mufioz

Ciclos de Conversatorios 2018 :
1- “Dialogo Participativo sobre Matrimonio Igualitario”
2- “Participacién Publica de la Mujer: Un Nuevo Espacio de Interaccion Social”

Actividades para Estudiantes Unap 2018 :

1-2° Ciclo de Talleres de Emprendimiento e Innovacién
2-Semana Actividades FACE

3-Charlas Técnico Contables para estudiantes FACE
4-Charla sobre La Mineria del Siglo XXI




5- Talleres de Empleabilidad
6- Primer Encuentro Regional de Prevencionistas de Riesgo

Participacién en Mesas Regionales y Consejos Consultivos :
- Mesa Regional Intersectorial “Migracion y Trabajo”
- Mesa Mujer + Energia
- Consejo Regional de las Culturas, las Artes y el Patrimonio
- Comité Regional de Cambio Climéatico (CORECC)
- Consejo Asesor Empresarial del Instituto Superior de Comercio de Antofagasta

Actividades de Vinculacion con la Docencia :

1- Realizacion Feria Musical “The Rhythm of Life” (Carrera TNS Traduccién Bilingie
Inglés — espariol)

2- Asesoria Sobre Modelos de Comercializacion y Marketing a Microempresarios de
Mejillones (Carrera TNS en Administracion de Empresas , marketing y Gestién
Comercial)

3- Confeccion de Material Educativo Audiovisual en Idioma Inglés para Nifios de
Prebésica, Primer y Segundo Bésico de la Escuela Italia. (Carrera TNS Traduccion
Bilingte Inglés — espafiol)

4- Disefio de un Plan de Negocios y Aplicacion del Modelo CANVAS para la agrupacion
de Artesanos MEJIARTE. (Carrera TNS en Administracién de Empresas , marketing y
Gestién Comercial)

5- Confeccién y Exposicion de Maquetas sobre los Métodos de Extraccidén de Mineria
Subterranea.(Carrera TNS en Operaciones Mina)

6- Asesoria y capacitacion en Primeros Auxilios y Prevencion de Riesgos en el Hogar
para la agrupacion de mujeres microempresarias de Mejillones. (Ingenieria en
Prevencion de Riesgos)

5.- Otras areas y/o hitos:

Se podran indicar otras actividades relevantes realizadas el afio 2018, y que no estan insertas en las anteriores, su importancia e impacto para la Universidad, sus alumnos y/o
académicos.



e Entérminos de mejoras y mantencién, se realizd mantenciones en bafios

e Entema de seguridad se realizaron avances relevantes como el cambio de
redes humedas, sefiales éticas, mayor seguridad en las escaleras etc. Lo que
permite una mayor prevencion para los funcionarios, alumnos y docentes
horas.

e En materia de Capacitacion se realizaron 5 actividades dirigidos a la totalidad
de los funcionarios , parte de ellos en el tema de seguridad laboral

e Se ejecutaron dos capacitaciones en herramientas metodoldgicas y pedagogicas a
docentes hora como proceso de induccion a nuevos profesionales. Se incluyé uso de
aula virtual.

e Capacitacion ejecutada desde casa central sobre uso de Tic como metodologia
pedagdgica.

6.- Organizacion de la Facultad, Plan Estratégico y Organizacion de la Eleccién de Decano.

Apoyo al plan estratégico Institucional a través de :

Representar a la UNAP en lineamientos de la estrategia de desarrollo regional

Analizar las situaciones de OIRS y Sernac

Mejora en la retencién alumnos DFT

Aumento en el posicionamiento territorial de la UNAP en la Il Regién

Aumento de actividades con organizaciones sociales

7.- Comentarios y/u observaciones:

El Centro Docente y Vinculacion Antofagasta producto de un proceso iniciado el 2017 se ha
posicionado en la comunidad durante el 2018 con mayor fuerza en la sociedad civil




considerando sectores nuevos , en el contexto de la tematica de Inmigracién e
interculturalidad ,y Genero , en esto Gltimo con Fundacién Miles , Catholic of Choice y Mesa
Energia Mujer.




