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Universidad Arturo Prat

Presentacion

La Unidad de Analisis Institucional hace entrega de este informe, el cual esta dirigido a todos los
actores interesados e involucrados en la Universidad Arturo Prat, ofreciendo una panordamica de los
indicadores de todos los niveles de formacidn que se imparten en el CDV Arica.

En esta version se incluiran indicadores asociados a la matricula, gratuidad, tasa de retencion,
cobertura de vacantes, tasa de aprobacidn, tasa de egreso, titulacién y docentes. Asimismo, se
presentaran los valores histdricos para demostrar las variaciones que se han presenciado en
determinados periodos de tiempo. Lo anterior se comparara con las metas declaradas dentro del
Plan Estratégico Institucional 2014-2020 (PEl), lo que tiene como propdsito medir el
posicionamiento que posee el Centro dentro de las metas institucionales.

Los criterios que se aplicaron para la construccion de los indicadores son los siguientes:

Criterio de la cohorte

v" Se considera paratodos los indicadores como estudiante de la cohorte a aquellos estudiantes
que ingresan como estudiantes nuevos al inicio de su programa académico. No son
considerados aquellos estudiantes que ingresan por transferencia, traslado, intercambio,
cambio de cohorte.

Matricula Nueva

v" Se consideran todos los estudiantes matriculados de la cohorte a abril de cada afio que
ingresan como estudiantes nuevos. No son considerados aquellos estudiantes que ingresan
por transferencia, traslado, intercambio, cambio de cohorte.

Matricula Total

v' Para afio 2018 la fecha de corte de la matricula total es abril del 2018.

v' Se consideran todos los alumnos matriculados utilizando como criterio arrastre, es decir se
considera a todos los alumnos nuevos y antiguos matriculados durante el periodo
comprendido entre enero y diciembre de cada afio sin contar a los alumnos vigentes
temporales ni provenientes de la Universidad del Mar.

Gratuidad

v Para el afio 2018 se consideran los estudiantes enviados en némina de julio del Ministerio de
Educacion.

Retencion Primer Afio

v Criterio Retencidn: Se utiliza como base de célculo la matricula nueva por cohorte, segin el
criterio de matricula nueva y se evalla si el alumno se encuentra matriculado por arrastre
(Enero a Diciembre) en el afo siguiente.
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Universidad Arturo Prat
Aprobacidn Actividades Curriculares

v' Se consideran solo las actividades curriculares inscritas de manera regular, es decir, se
excluyen la homologacién de ellas.

v' Se consideran solamente las actividades curriculares que se encuentran en las mallas
curriculares.

v" No se consideran las actividades curriculares en curso o abiertas

Tasa de Cobertura Vacantes

v Vacantes ofertadas: segun lo informado en oferta académica SIES del afio respectivo.

v Vacantes ocupadas: obtenido en base a la matricula nueva de la cohorte utilizando para esto
el criterio definido en el punto 1.

v' En aquellos casos en que existian vacantes ocupadas, pero no vacantes ofertadas, el criterio
aplicado es igualar vacantes ofertadas a vacantes ocupadas, quedando el resultado como
100%.

Tasa de Egreso por Cohorte

v’ Criterio de Egreso: Para todos los niveles de formacion se consideran todos los alumnos
egresados hasta el afio 2017 a excepcion de aquellos que finalizan sus planes de estudios en
un tiempo inferior a la duracién formal del plan de formacidn curricular.

v No se consideran a aquellos estudiantes que demoran mas de 10 afios en egresar.

v A contar del afio 2017 se consideran egresados como parte del afio académico 2017 a
aquellos estudiantes que tienen fecha de egreso hasta el 28/02/2018.

Tasa de Titulacién por Cohorte

v’ Criterio Titulacién: Para todos los niveles de formacién se consideran todos los alumnos
titulados hasta el afio de proceso 2017 a excepcién de aquellos que se titulan en un tiempo
inferior a la duracion formal del plan de formacién curricular.

v Se consideran titulados del periodo académico a aquellos estudiantes que se titulan hasta el
28 de febrero del afio siguiente.

Numero de Docentes

v Por prestacién de servicios y grado académico
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Caracterizacion de la Matricula Nueva del CDV Arica 2018

Dentro de este apartado se incluyeron las cifras de caracterizaciéon proporcionadas por la ficha de
inscripcidon de matricula. Cabe sefialar que en este analisis se incluyeron solamente los estudiantes
con admisidn regular pertenecientes a la cohorte.

PREGRADO TRABAJADOR 2018

Sexo 9 Comuna Procedencia

v" Femenino (50,5%) Iquique (0,46%)
Arica (94,91%)

Calama (0,46%)

v" Masculino (49,5%)

PO Coltauco (0,46%)
.'- Pertenencia Etnica Puente Alto (0,46%)
Putre (0,46%)

Aymara (23,61%)

Mapuche (1,85%)
Atacamefio (0,46%) @ Nacionalidad

Quechua (0,46%)
v" Chilena (100%)

Diaguita (0,46%)
Rango Etario

Sin Etnia declarada (73,15%)

17 - 21 Afios (1,4%)
22 - 26 Afios (20,4%)
27 - 32 Anos (25%)

33 -39 Anos (30,1%)
40 - 49 Aiios (18,5%)
Mayores de 50 (4,6%)
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CARRERAS TECNICAS 2018

[ I ]
Sexo 9 Comuna Procedencia

v Arica (98,54%)

v" Femenino (57,7%)
v" Putre (1,46%)

v" Masculino (42,3%)

o 0
®E® pertenencia Etnica @ Nacionalidad

Aymara (30,66%)
Atacameiio (2,19%)
Sin Etnia declarada (66,42%)

Rango Etario

17 - 21 Afos (27,7%)
22 - 26 Afios (19,7%)
27 - 32 Afos (24,1%)

33 -39 Anos (17,5%)
40 - 49 Aiios (9,5%)
Mayores de 50 (1,5%)
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Matricula

a) Matricula Nueva de la Cohorte

Matricula Nueva de la Cohorte

489 472
395 378
I I 353

2014 2015 2016 2017 2018  Afio de Admisidn

Nivel de Formacidn

Trabajadores
Tecnicas

500
400
300
200

100

o

Ao de Admision

Nivel de

" Carrera 2014 2015 2016 2017 2018
Formacion

1995 TECNICO NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS-MARKETING Y GESTION COMERCIAL
1996 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ADMINISTRACION Y
GESTION DE PERSONAL

2203 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR TRADUCTOR
BILINGUE INGLES-ESPANOL

2211 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE

34 59 59 61 52

34 36 35 49 47

24 28 27 30 38

C?rre.ras R|ESGOS 53 69 60 29 -
Tecnicas 2244 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR OPERACIONES EN
42 69 47 - -
MINAS
2502 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE | ] ] ] ]
RIESGOS
2503 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR OPERACIONES EN
32 . . - -
MINAS
Total 269 261 228 169 | 137
3711 INGENIERIA DE EJECUCION EN CONTROL DE
CESTION 27 36 37 44 40

3759 INGENIERIA DE EJECUCION EN ADMINISTRACION

pregrado DE EMPRESAS 40 43 42 61 70
Trabajador 3778 INGENIERIA COMERCIAL MENCION CONTROL DE 49 a5 » 35 20
GESTION
3794 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE
RIESGOS 55 64 46 56 41
3857 INGENIERIA DE EJECUCION AGRICOLA - 23 - 13 25
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3878 EDUCACION PARVULARIA INTERCULTURAL 49 - -
220 211 167 209 | 216
489 472 395 378 353

La matricula nueva ha presentado una contraccion sostenida durante todo el periodo analizado,
registrando a 353 estudiantes durante el afio 2018.

Al establecer un andlisis por nivel de formacidn, se puede visualizar que la matricula nueva de
pregrado trabajador ha presentado un incremento sostenido desde el afio 2016, registrando a 216
estudiantes nuevos durante el afio 2018. En contraste, la matricula nueva de las carreras técnicas
han presentado una contraccion sostenida durante todo el periodo analizado, registrando a 137
estudiantes nuevos durante el afio 2018.

b) Matricula Nueva de la Cohorte con Gratuidad del CDV Arica

Matricula Nueva de la cohorte con y sin Gratuidad 2018

Sin Gratuidad
Con Gratuidad

50,1% 49,9%

Ano Admision

2017

Nivel de Carrera
Formacion

1995 TECNICO NIVEL SUPERIOR EN

ADMINISTRACION DE EMPRESAS-
MARKETING Y GESTION

COMERCIAL

1996 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRACION Y GESTION DE 17 49% 28 57% 36 77%

Carreras PERSONAL

Técnicas | 2203 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

TRADUCTOR BILINGUE INGLES- 16 59% 10 33% 20 53%
ESPANOL

2211 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
EN PREVENCION DE RIESGOS

2244 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

OPERACIONES EN MINAS

3711 INGENIERIA DE EJECUCION
EN CONTROL DE GESTION
Pregrado | 3759 INGENIERIA DE EJECUCION

Trabajador | EN ADMINISTRACION DE 17 40% 20 33% 30 43%

EMPRESAS

3778 INGENIERIA COMERCIAL 1 2% - - - -

UAI
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MENCION CONTROL DE GESTION
3794 INGENIERIA DE EJECUCION
EN PREVENCION DE RIESGOS
3857 INGENIERIA DE EJECUCION
AGRICOLA

15 33% 30 54% 24 59%

- - 2 15% 10 40%

184 159 42% 177 50,1%

47%

Mas del 50% de los estudiantes nuevos obtuvieron el beneficio de la gratuidad, registrando 177
estudiantes beneficiados durante el afio 2018.

Al establecer un andlisis por carreras, se puede observar que la carrera de técnico de nivel superior
administraciéon y gestidn de personal es la que presenta el mayor nivel de cobertura del beneficio
de gratuidad con un 77%, y ademas, presenta la mayor cantidad de estudiantes nuevos beneficiados
con 36 estudiantes durante el afio 2018.

¢) Matricula Total

Matricula Total
Nivel de Formacidn
I Trabajadores
1200 i
1095 Tecnicas
1000 100
914 288
813
800
600
400
200
0 2014 2015 2016 2017 2018 Afio de Admisidon

Afio Admision

Nivel de

. Carrera 2014 2015 2016 2017 2018
Formacién

1995 TECNICO NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS-MARKETING Y GESTION COMERCIAL

1996 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ADMINISTRACION Y GESTION
DE PERSONAL

61 98 120 | 134 | 142

67 80 81 96 102

Carreras Z =

Técnicas 2203 :I'ECNICO DE NIVEL SUPERIOR TRADUCTOR BILINGUE INGLES- 3 45 64 69 76
ESPANOL
2211 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS 156 130 128 99 36
2244 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR OPERACIONES EN MINAS 113 120 105 66 27
2283 TECNICO NIVEL SUPERIOR EN GESTION FINANCIERA 3 - 1 - -
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2502 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS 82 48 26 4 1

2503 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR OPERACIONES EN MINAS 68 36 5 3 1
ota O 0 4 8
2134 INGENIERIA DE EJECUCION INDUSTRIAL - 1 - - -
3627 TRABAJO SOCIAL 9 2 - - -
3711 INGENIERIA DE EJECUCION EN CONTROL DE GESTION 74 70 77 90 99
3746 DERECHO 11 4 - - -
3759 INGENIERIA DE EJECUCION EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 75 74 78 | 107 | 127
Pregrado | 3778 INGENIERIA COMERCIAL MENCION CONTROL DE GESTION 80 77 73 69 72
Trabajador | 3794 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE RIESGOS 151 | 115 | 99 95 85
3857 INGENIERIA DE EJECUCION AGRICOLA 29 50 22 20 39
3859 AGRONOMIA - - - 2
3878 EDUCACION PARVULARIA INTERCULTURAL 73 55 35 34 6
2134 INGENIERIA DE EJECUCION INDUSTRIAL - 1 - - -
3627 TRABAJO SOCIAL 9 2 - -

La matricula total ha presentado una contraccién sostenida durante todo el periodo analizado,
registrando 813 estudiantes para el aifio 2018.

Al establecer un analisis por nivel de formacién, se puede visualizar que la matricula total de
pregrado trabajador ha presentado un incremento sostenido desde el afio 2016, registrando a 428
estudiantes durante el afio 2018. En contraste, la matricula total de las carreras técnicas han
presentado una contraccién sostenida desde el afio 2014, registrando a 385 estudiantes durante el
afno 2018.

d) Matricula Total con Gratuidad

Matricula Total con y sin Gratuidad 2018

Sin Gratuidad
Con Gratuidad

50,8% 49,2%

Ao Admisién

2017

Nivel de
Formacién

Carrera

1995 TECNICO NIVEL SUPERIOR EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS-
MARKETING Y GESTION
COMERCIAL

UAI
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1996 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRACION Y GESTION DE 28 35% 51 53% 74 73%
PERSONAL

2203 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
TRADUCTOR BILINGUE INGLES- 36 56% 33 48% 37 49%
ESPANOL

2211 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
EN PREVENCION DE RIESGOS

2244 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
OPERACIONES EN MINAS

2502 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
EN PREVENCION DE RIESGOS

3711 INGENIERIA DE EJECUCION
EN CONTROL DE GESTION

3759 INGENIERIA DE EJECUCION
EN ADMINISTRACION DE 19 24% 37 35% 52 41%
EMPRESAS

3778 INGENIERIA COMERCIAL
MENCION CONTROL DE GESTION
3794 INGENIERIA DE EJECUCION
EN PREVENCION DE RIESGOS

3857 INGENIERIA DE EJECUCION
AGRICOLA

3878 EDUCACION PARVULARIA
INTERCULTURAL

62 48% 53 54% 24 67%

50 48% 38 58% 18 67%

7 27% - - - -

13 17% 41 46% 53 54%

Pregrado 1 1% 2 3% - -

Trabajador

26 26% 44 46% 48 56%

3 14% 2 10% 12 31%

20 57% 24 71% - -

317 34,7%

Mas del 50% de los estudiantes del centro obtuvieron el beneficio de la gratuidad, registrando 413
estudiantes durante el afio 2018.

Al establecer un analisis por carreras, se puede observar que la carrera de técnico de nivel superior
administracién y gestion de personal es la que presenta el mayor nivel de cobertura del beneficio
de gratuidad con un 73%. Asimismo, la carrera de técnico nivel superior en administracién de
empresas-marketing y gestion comercial es la que acoge la mayor cantidad de estudiantes con el
beneficio de la gratuidad con 95 estudiantes beneficiados durante el afio 2018.

UAI
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Cobertura de Vacantes

a) Tasa de Cobertura Vacantes

Cobertura de Vacantes
0,
160% 1549%
14
140%
120%
108% 185%
100%
80%
2014 2015 2016 2017 2018
Nivel de Formacién Afio de Admision
=@ Tecnicas =@ Trabajadores

Meta Plan Estratégico Institucional Meta Plan Estratégico Institucional
Pregrado Trabajador Carreras Técnicas

Ano 2018: Min: 90%; Max: 110% Ano 2018: Min: 95%; Max: 105%

Ao 2020: Min: 90%; Max: 110% Ano 2020: Min: 95%; Max: 105%

Ao Admision

Nivel de Carrera 2015 2016 2017
Formacion

1995 TECNICO NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS-MARKETING Y GESTION COMERCIAL
1996 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ADMINISTRACION
Y GESTION DE PERSONAL

2203 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR TRADUCTOR
BILINGUE INGLES-ESPANOL

2211 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE
RIESGOS

2244 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR OPERACIONES EN | 168% | 99% 72% - -

UAI
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136% 91% 105% 94% 104%

136% 60% 106% 98% 94%

Carreras

Técnicas 96% 112% 96% 100% | 127%

212% 77% 86% 41% -
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MINAS
2502 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE 200% ] i ] ]
RIESGOS
2503 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR OPERACIONES EN
128% - - - -
MINAS
ota 4 04 009 O 0\
3711 INGENIERIA DE EJECUCION EN CONTROL DE
GESTION 108% | 103% | 106% | 110% | 100%
3759 INGENIERIA DE EJECUCION EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS 160% | 123% | 105% | 136% | 140%
3778 INGENIERIA COMERCIAL MENCION CONTROL DE
Pregrado | Georion 196% | 129% | 105% | 88% 89%
Trabajador | =379," | NGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE
RIESGOS 220% | 183% | 71% 98% 82%
3857 INGENIERIA DE EJECUCION AGRICOLA - 66% - 81% 100%
3878 EDUCACION PARVULARIA INTERCULTURAL 100% | - - - -
121%

151%  97%

La cobertura de vacantes del centro ha presentado un incremento sostenido desde el afio 2016,
llegando al 104% durante el afio 2018.

Al comparar la tasa de cobertura de los niveles de formacién con las metas del PEl, se puede
observar que hasta el momento, tanto las carreras técnicas como pregrado trabajador se posicionan
por sobre los margenes estipulados para el afio 2018 y 2020.

UAI
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Retencién

a) Tasa de Retencion de 1°, 2°y 3° Afio

80%
73%

Tasa de Retencion de Primer Aio

70% 69% —
60%
2014 2015

Nivel de Formacion
== Tecnicas == Trabajadores

79%
%
69%

2016 2017
Afio de Ingreso

Meta Plan Estratégico Institucional
Pregrado Trabajador

Afo 2018: 80%

Ano 2020: 82%

2014
Nivel de
Formacio Carrera TR1 TR2

n

1995 TECNICO  NIVEL
SUPERIOR EN
ADMINISTRACION DE |74% |62%
EMPRESAS-MARKETING Y
GESTION COMERCIAL

TR3 | TR1

0%

63%

Meta Plan Estratégico Institucional
Carreras Técnicas

Ao 2018: 66%

Ao 2020: 68%

Cohorte
2015 2016 2017

TR2 | TR3 TR1 TR2 TR3 TR1 TR2 TR3

42% - 68% |64% - 79% | - -

1996 TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR

Carreras| ADMINISTRACION Y
Técnicas| GESTION DE PERSONAL

68% |62%

0%

61%

56% - 60% |49% - 65% | - -

2203 TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR TRADUCTOR
BILINGUE INGLES-
ESPANOL

42% |42%

0%

79%

64% - 67% |52% - 73% | - -

2211 TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR EN PREVENCION (36% |30%
DE RIESGOS

0%

51%

38% - 50% (30% - 48% | - -

UAI
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2244 TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR OPERACIONES |48% [33% |0% |48% [45% | - 162% [51% | - - - -
EN MINAS

2502 TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR EN PREVENCION |64% |52% |0% | - - - - - - - - -
DE RIESGOS

2503 TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR OPERACIONES |47% |6% |0% | - - - - - - - - -
EN MINAS
ota 4% 41% 0% % | 46% 1% 49% b

3711  INGENIERIA  DE

EJECUCION EN CONTROL |59% |56% |0% |61% |56% | - |65% |57% | - |75% | - -
DE GESTION

3759  INGENIERIA  DE

ZJDESIJ,\?:ST';ACION E'\E' 78% [0% |0% |79% (0% | - |93% |0% - |84% | - -
EMPRESAS

3778 INGENIERIA

COMERCIAL MENCION |65% |0% |0% |67% |0% | - |71% |0% - |189% | - -

CONTROL DE GESTION

3794  INGENIERIA  DE
EJECUCION EN |73% |0% |0% |73% |0% | - |72% |0% | - |70% | - -
PREVENCION DE RIESGOS
Pregrado| 3857  INGENIERIA  DE

Trabajad| EJECUCION AGRICOLA ) i 9% 0% ) - i i - B% |- i
or 3878 EDUCACION
PARVULARIA 67% |63% [61% | - - - - - - - - -
INTERCULTURAL
3711  INGENIERIA  DE
EJECUCION EN CONTROL |59% |56% |0% |61% |56% | - |65% |57% | - |75% | - -
DE GESTION
3759  INGENIERIA  DE
ZJDE&?,SI'?T“;AGON ED'\E' 78% | 0% | 0% [79% |0% | - |93% |0% | - [84% | - -
EMPRESAS
3778 INGENIERIA
COMERCIAL  MENCION |65% |0% |0% [67% |0% | - |71% |0% | - [89% | - -

CONTROL DE GESTION

169% 21% 14% 73% 9% - 75% 13%

161% 32% 6% 64% 30% - 67% 33%
Donde: TR1: Tasa de Retencidon 1° Afio; TR2: Tasa de Retencion de 2 Afio; TR3: Tasa de Retencion de 3 Afio.

La retencién de primer afio del centro ha presentado un incremento sostenido desde la cohorte
2014, registrando un 74% durante la cohorte 2017.

Al comparar la tasa de retencién de primer afio los niveles de formacion con las metas del PEl, se
puede observar que hasta el momento, las carreras técnicas se posicionan por sobre las metas
estipuladas para el afio 2018 y 2020. En contraste, las carreras de pregrado trabajador se encuentran
por debajo de las metas estipuladas.
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Aprobacién Actividades Curriculares

a) Tasa de Aprobacién Primer Afio

Aprob. Act. Curriculares

93%
90%

80% 73__"‘5'1 7m 76%
o
70% ?q/

2013 2014 2015 2018 2017
Afo Proceso

Nivel de Formacion
- Tecnicas -& Trabajadores

Meta Plan Estratégico Institucional Meta Plan Estratégico Institucional
Pregrado Trabajador Carreras Técnicas

Afo 2018: 90% Ano 2018: 85%

Ano 2020: 92% Ano 2020: 88%

Ao Admision

Nivel de Carrera 2013 | 2014 2015 2016
Formacion
1995 TECNICO NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS-MARKETING Y GESTION COMERCIAL
1996 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ADMINISTRACION Y
GESTION DE PERSONAL
2203 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR TRADUCTOR
BILINGUE INGLES-ESPANOL
2211 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE

85% 91% 85% 80% 81%

75% 84% 89% 83% 79%

61% 66% 85% 80% 82%

Carreras RIESGOS 71% 65% 78% 64% 55%
Técnicas .
iAZIl'l\IZL;I'ECNICO DE NIVEL SUPERIOR OPERACIONES EN 77% 70% 83% 82% 0%
éISEOSZG'(I;ESCNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE 84% 79% 75% 60% )
iAE,Icl)\l?;A;I'ECNICO DE NIVEL SUPERIOR OPERACIONES EN 84% 80% 67% . .
ota 8% % 83% %
p d 3627 TRABAJO SOCIAL - 0% - - -
regrado 73746 DERECHO - ~ | 100% ; ;
Trabajador

3759 INGENIERIA DE EJECUCION EN ADMINISTRACION | 69% | 93% 90% - -
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DE EMPRESAS
3778 INGENIERIA COMERCIAL MENCION CONTROL DE | _, | ooy 80% ) )
GESTION
3794 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE 9% | 83% 93% 90% 93%
RIESGOS
3857 INGENIERIA DE EJECUCION AGRICOLA 64% - - - -
3878 EDUCACION PARVULARIA INTERCULTURAL - 87% - - -
Total 70% \ 87% 86% 90% 93%
Total 78% 79% 83% 71% 11%

La tasa de aprobacion de primer afio del centro ha presentado una contraccion desde el afio 2015,
registrando una tasa de aprobacion del 77% durante el afio 2017.

Al comparar la tasa de aprobacion de primer afio los niveles de formacién con las metas del PEI, se
puede observar que hasta el momento, las carreras de pregrado trabajador se posicionan por sobre
las metas estipuladas para el afio 2018 y 2020. En contraste, las carreras técnicas se encuentran por
debajo de las metas estipuladas.
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Egreso

a) Tasa de Egreso

Tasa de Egreso

o 62% 59%
60% 52% T 53%
0,
40% - 88% - 57 35% 38%
9 —"‘D (4] \Z_V
20%
0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014
COHORTE
Nivel de Formacion
— Tecnicas — Trabajadores
Meta Plan Estratégico Institucional Meta Plan Estratégico Institucional
Pregrado Trabajador Carreras Técnicas
Afo 2018: 58% Afo 2018: 25%
Ano 2020: 60% Afo 2020: 30%
Cohorte
Nivelde Carrera Duracién 2011 2012
Formacion
1995 TECNICO NIVEL SUPERIOR EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS- 2,5 - - 26% | 40% | 32% | 59%
MARKETING Y GESTION COMERCIAL
1996 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR i ] . . . .
ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL 2.2 42% | 35% | 33% | 74%
2203 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR . . . . . .
TRADUCTOR BILINGUE INGLES-ESPANOL 25 24% | 17% | 22% | 29% | 13% | 21%
2211 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN . . . . . .
Carreras | PREVENCION DE RIESGOS 2,5 4% | 33% | 38% | 38% | 28% | 32%
Técnicas | 2244 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR . N . . . )
OPERACIONES EN MINAS 2,5 25% | 19% | 17% | 21% | 22% | 17%
2283 TECNICO NIVEL SUPERIOR EN GESTION o . o
FINANCIERA 2,5 45% | 46% | 36%
2502 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN . .
PREVENCION DE RIESGOS 25 30% | 42%
2503 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR . . .
OPERACIONES EN MINAS 2.5 38% | 36% | 19%
Total 38% 29% 31% 33% 28% ‘ 38%
2134 INGENIERIA DE EJECUCION INDUSTRIAL - 0% - - - - -
Pregrado
3627 TRABAJO SOCIAL 5 41% - - - - -
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Trabajador iQ&;Egﬁgfgg%gﬁEme EN 25 74% 73% 69% 81% 379% i
3746 DERECHO 5 9% | 24% - - - -
3759 INGENIERIA DE EJECUCION EN 0 0 . . .
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2 5% | 68% | 76% | 44% | 58%

3778 INGENIERIA COMERCIALMENCION [, [ 5 | 706 | sa | oas | 5% | -
e o U BEIEIEIEIE
3857 INGENIERIA DE EJECUCION AGRICOLA 1,5 - - 55% - 52% -
3857 INGENIERIA DE EJECUCION AGRICOLA - 0% - - - - -
3859 AGRONOMIA 1,5 - - 70% - - -
3878 EDUCACION PARVULARIA 4 i ) ) 1% ) )
INTERCULTURAL ?

59% 53% | -

44% 39% | 38%

La tasa de egreso del centro ha presentado una contraccidén sostenida desde la cohorte 2011,
registrando una tasa de egreso del 38% durante la cohorte 2014. Cabe sefialar que esta ultima tasa
incluye solamente a las carreras técnicas, lo que se explica por la duracién que presentan estas
carreras (5 semestres).

Al comparar la tasa de egreso de los niveles de formacién con las metas del PEI, se puede observar
que hasta el momento, las carreras de pregrado trabajador se posicionan por debajo de las metas
estipuladas para el afio 2018 y 2020. En contraste, las carreras técnicas se encuentran por sobre de
las metas estipuladas.
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Titulaciéon

a) Tasa de Titulaciény Titulacién Oportuna

Tasa de Titulacion

60% 57%

50% 47% 4@’/\_@%
40%
339

30% % 28% 28%
o 27% 24% ’o o
o 9% >
20%
2009 2010 2011 2012 2013 2014
COHORTE

Nivel de Formacion
— Tecnicas — Trabajadores

Meta Plan Estratégico Institucional Meta Plan Estratégico Institucional
Pregrado Trabajador Carreras Técnicas

Ao 2018: 52% Ao 2018: 35%

Ao 2020: 55% Ao 2020: 40%

Tasa de Titulacion Oportuna

50% 47%
40%
30%

20%

10%

0,
0% 2009 2010 2011 2012 2013 2014

COHORTE

Nivel de Formacidn
— Tecnicas — Trabajadores
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Meta Plan Estratégico Institucional Meta Plan Estratégico Institucional
Pregrado Trabajador Carreras Técnicas

Ao 2018: 45% Ano 2018: 32%

Ao 2020: 48% Ano 2020: 35%

Cohorte \
2011 2012 2013 2014 |

Nivel de
Formacion

Carrera Duraciéon| TT | TTO T ‘TTO TT ‘TTO TT T1O TT TITO

1995 TECNICO NIVEL SUPERIOR EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS-
MARKETING Y GESTION
COMERCIAL

1996 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRACION Y GESTION DE 2,5 - - - - |26% | 16% | 31% | 23% | 33% | 33% | 53% | 53%
PERSONAL

2203 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
TRADUCTOR BILINGUE INGLES- 25 |19% | 14% | 8% | 4% | 4% | 0% | 14% | 5% | 13% | 13% | 13% | 13%
ESPANOL

2211 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
EN PREVENCION DE RIESGOS

2244 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
OPERACIONES EN MINAS

2283 TECNICO NIVEL SUPERIOR EN
GESTION FINANCIERA

2502 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

2,5 - - - - | 17% | 4% | 25% | 25% | 32% | 32% | 50% | 50%

Carreras

Técnicas 2,5 35% | 16% | 26% | 17% | 33% | 23% | 35% | 34% | 24% | 20% | 17% | 17%

2,5 20% | 5% | 15% | 6% | 13% | 2% | 20% | 13% | 19% | 16% | 14% | 14%

2,5 21% | 12% | 18% | 11% | 28% | 20% | - - - - - -

- - - - - - - - O, o, (¢) O,
EN PREVENCION DE RIESGOS 2 23% | 21% | 28% | 28%
2503 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR i i i N o | oo
OPERACIONES EN MINAS 2,5 29% | 14% | 11% | 4% | 22% | 22%
2134 INGENIERIA DE EJECUCION I
INDUSTRIAL ) 0% | 0% | - ) ) . ) . ) ) ) )
3627 TRABAJO SOCIAL 5 144%(35% | - | - | - | - | - | - | - | -1-/]-

3711 INGENIERIA DE EJECUCION EN

CONTROL DE GESTION

3746 DERECHO 5 4% | 0% | 11% | 3% | - - - - - - - -

3759 INGENIERIA DE EJECUCION EN

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

3778 INGENIERIA COMERCIAL
Pregrado | MENCION CONTROL DE GESTION

Trabajador| 3794 INGENIERIA DE EJECUCION EN

PREVENCION DE RIESGOS

3857 INGENIERIA DE EJECUCION

2,5 71% | 68% | 70% | 70% | 55% | 55% | 76% | 76% | 42% | 42% | - -

2 48% | 48% | 63% | 63% | 72% | 72% | 41% | 34% | 52% | 52% | - -

2 34% | 34% | 62% | 60% | 49% | 46% | 61% | 61% | 51% | 51% | - -

2 42% | 4% | 37% | 22% | 44% | 12% | 46% | 25% | 47% | 33% | - -

- - - _ () 0, - _ ) [ _ _
AGRICOLA 1,5 27% | 0% 22% | 4%
3857 INGENIERIA DE EJECUCION . N
AGRICOLA 0% | 0% | - - - -
3859 AGRONOMIA 1,5 -l - - 2% 0% | - | - - - S
3878 EDUCACION PARVULARIA o | o
INTERCULTURAL 4 S R e O - -2 N B N I

133% 24% 47% 41% 48% 35% 57% 47% 46% 38% - - |
130% 19% 34% 27% 35% 24% 40% 33% 32% 27% 28% 28%
Donde: TT: Tasa de Titulacién; TTO: Tasa de Titulacidon Oportuna
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La tasa de titulacién del centro presentd una contraccién durante la Ultima cohorte, registrando una
tasa del 28%. No obstante, esta tasa incluye solamente a las carreras técnicas, lo que se explica por
la duracidén que presentan estas carreras (5 semestres). Asimismo, al comparar la tasa de titulacion
de los niveles de formacidon con las metas del PEI, se puede observar que hasta el momento, tanto
las carreras de pregrado trabajador como las carreras técnicas se posicionaron por debajo de las
metas estipuladas para el afio 2018 y 2020.

La tasa de titulacion oportuna del centro presentd un incremento durante la ultima cohorte,
registrando una tasa del 28%. No obstante, esta tasa incluye solamente a las carreras técnicas, lo
que se explica por la duracidn que presentan estas carreras (5 semestres). Asimismo, al comparar la
tasa de titulacion de los niveles de formacidn con las metas del PEl, se puede observar que hasta el
momento, tanto las carreras de pregrado trabajador como las carreras técnicas se posicionaron por
debajo de las metas estipuladas para el afio 2018 y 2020.
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Docentes

a) Numero de Docentes por Prestacion de Servicio

Ao Admision

F::Vmea'c?;n Carrera 2014 2015 2016 2017
1995 TECNICO NIVEL SUPERIOR EN ,,ADMINISTRACI(')N 3 20 o1 18
DE EMPRESAS-MARKETING Y GESTION COMERCIAL
1996 T}?CNICO DE NIVEL SUPERIOR ADMINISTRACION Y 1 1 1 1
GESTION DE PERSONAL
2203 TI?CNICO DE NIVEL SUPERIOR TRADUCTOR » 10 » 9
BILINGUE INGLES-ESPANOL
2211 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE
RIESGOS 18 23 19 14
gzgﬁzzz 2244 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR OPERACIONES EN 4 19 . o
MINAS
2283 TECNICO NIVEL SUPERIOR EN GESTION ] i ] i
FINANCIERA
2502 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE 1 ; 4 ]
RIESGOS
2503 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR OPERACIONES EN
14 6 - -
MINAS
ota 49 U 4
3627 TRABAJO SOCIAL 6 1 - -
3711 !NGENIERiA DE EJECUCION EN CONTROL DE 10 13 1 »
GESTION
3746 DERECHO 12 10 1 1
3759 INGENIERIA DE EJECUCION EN ADMINISTRACION 15 13 14 17
DE EMPRESAS
Pregrado |20 6 INGENIERIA COMERCIAL MENCION CONTROL DE
Trabajador ) 12 11 11 9
GESTION
3794 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE 16 14 15 i
RIESGOS
3857 INGENIERIA DE EJECUCION AGRICOLA 13 7 9 7
3878 EDUCACION PARVULARIA INTERCULTURAL 11 10 7 5

Nota: Se contabilizan la cantidad de académicos por prestacion de servicios. Los totales no necesariamente
son la suma de las carreras, dado que un académico puede realizar docencia en la Carrera Ay B, sin embargo
en los totales serd contabilizado una Unica vez.

El cuerpo académico segln las prestaciones de servicios ha presentado una contraccién sostenida
del afo 2014, registrando de esta forma una dotacion de 81 académicos con Rut Unico para el afio
2017, esto se traduce en una disminucién cercana al 32% si se compara con el afio 2014.
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b) NUmero de Docentes por Grado Académico

Numero de Docentes por Grado Académico
Grado Académico
Doctorado
80 74 Licenciado
67 66 Magister
60 Profesional
60 .
Tecnico
40
27 28
21 20
20
22 2 2 1 1
2014 2015 20186 2017 Afo

Nota: La contabilizacion se basa a nivel de RUT de los académicos (Sin Duplicacién)

Durante el afio 2017 se registr6 una disminucidon en la dotacion de académicos con titulo
profesional, esta tendencia se replicé en los académicos que poseen grado magister.
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