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| Universidad Arturo Prat

Presentacion

La Unidad de Analisis Institucional hace entrega de este informe, el cual esta dirigido a todos los
actores interesados e involucrados en la Universidad Arturo Prat, ofreciendo una panoramica de los
indicadores de pregrado PSU de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

En esta version se incluiran indicadores asociados a la matricula, gratuidad, tasa de retencion,
cobertura de vacantes, rendimiento académico, tasa de egreso, titulacién y docentes. Asimismo, se
presentaran los valores histdricos para demostrar las variaciones que se han presenciado en
determinados periodos de tiempo. Lo anterior se comparara con cifras institucionales a nivel de
pregrado PSU, asimismo, se expondran las metas declaradas dentro del Plan de Desarrollo de la
Facultad y el Plan Estratégico Institucional 2014-2020. Esto tiene como propdsito medir el
posicionamiento que posee la Facultad dentro de los indicadores y metas institucionales.

Los criterios que se aplicaron para la construccion de los indicadores son los siguientes:

Criterio de la cohorte

V Pregrado PSU: Se considera para todos los indicadores como estudiante de la cohorte a
aquellos estudiantes que ingresan al primer afio efectivo de su programa académico. Es
decir no son considerados aquellos estudiantes que ingresan por transferencia, traslado,
intercambio.

Matricula Nueva

V Pregrado PSU: Se consideran todos los alumnos matriculados de la cohorte a abril de cada
afio, sin contar a los alumnos vigentes temporales ni provenientes de la Universidad del
Mar.

Matricula Total

V Ingreso PSU: Se consideran todos los alumnos matriculados utilizando como criterio
arrastre, es decir se considera a todos los alumnos nuevos y antiguos matriculados durante
el periodo comprendido entre enero y diciembre de cada afio sin contar a los alumnos
vigentes temporales ni provenientes de la Universidad del Mar.

V Para afio 2018 la fecha de corte de la matricula total es abril del 2018.

Gratuidad

V Para el aifio 2018 se consideran los estudiantes enviados en ndémina de julio del Ministerio de
Educacion.

Retencion Primer Afio

V Criterio Retencidn: Se utiliza como base de célculo la matricula nueva por cohorte, segun el
criterio de matricula nueva y se evalla si el alumno se encuentra matriculado por arrastre
(Enero a Diciembre) en el afo siguiente.
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Tasa de Cobertura Vacantes

V Vacantes ofertadas: segln lo informado en oferta académica SIES del afio respectivo.

V Vacantes ocupadas: obtenido en base a la matricula nueva de la cohorte utilizando para esto
el criterio definido en el punto 1.

V En aquellos casos en que existian vacantes ocupadas, pero no vacantes ofertadas, el criterio
aplicado es igualar vacantes ofertadas a vacantes ocupadas, quedando el resultado como
100%.

Rendimiento Académico

Se considera la aprobacion y reprobacion de actividades curriculares
No se consideran las actividades curriculares homologadas o convalidadas
No se considera a los estudiantes con actividades en curso

< <<

Tasa de Egreso por Cohorte

V Criterio de Egreso: Para todos los niveles de formacién se consideran todos los alumnos
egresados hasta el afio 2017 a excepcion de aquellos que finalizan sus planes de estudios en
un tiempo inferior a la duracién formal del plan de formacidn curricular.

V No se consideran a aquellos estudiantes que demoran mas de 10 afios en egresar.

V A contar del afio 2017 se consideran egresados como parte del afio académico 2017 a
aquellos estudiantes que tienen fecha de egreso hasta el 28/02/2018.

Tasa de Titulacidn por Cohorte

V  Criterio Titulacién: Para todos los niveles de formacién se consideran todos los alumnos
titulados hasta el afio de proceso 2017 a excepcidén de aquellos que se titulan en un tiempo
inferior a la duracion formal del plan de formacién curricular.

V Se consideran titulados del periodo académico a aquellos estudiantes que se titulan hasta el
28 de febrero del afio siguiente.

Numero de Docentes

V  Por prestacion de servicios y grado académico

Tasa de Académicos Postgraduados

V Se considera a un académico postgraduado como aquel cuyo grado académico de
postgrado cumple con las siguientes condiciones en los sistemas de RR. HH: estar
validado, en carpeta y completo.

V Considera solo académicos Jornada Completa y Media Jornada.
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Caracterizaciéde laMatricula Nuevale la Faculta®SU 2018

Dentro de este apartado se incluyeron las cifras de caracterizacidn proporcionadas por el
Departamento de Evaluacién, Medicidén y Registro Educacional (DEMRE) dentro de la Matricula
Nueva de la Facultad. Cabe sefialar que en este andlisis se incluyeron solamente los estudiantes con
admisidn regular pertenecientes a la cohorte. Asimismo, se incluyeron todas las sedes y CDV en las
cuales se imparten las carreras de la facultad.

PREGRADO PSU 2018

Sexo 9 Comuna Procedencia

Iquique (55,2%)
Alto Hospicio (23,8%)

V Femenino (57,1%)

V  Masculino (42,9%)

Victoria (5,7%)
Otra (15,3%)

®o_0 Lo
.&. Pertenencia Etnica

Aymara (13,3%) @ Nacionalidad

Mapuche (9,5%)

Diaguita (2,9%)

Sin Etnia declarada (70,5%)
Sin Informacion (3,8%)

Chilena (99%)
Peruana (1%)

Rango Etario

V  Municipal (25,7%)
V  Particular Subvencionado (72,4%)
V Particular Pagado (1,9%)

17 - 21 Afios (85,7%)
22 - 26 Afos (10,5%)
33 -39 Afios (1,9%)
40 - 49 Anos (1%)

Mayores de 50 afios (1%) | = | Educacion Padres

V Al Menos Uno es Profesional

[ 3N ]
™ ios iy

V Ninguno es Profesional (68,6%)
V  Sin Informacién (26,7%)

V Tienen Hijos (10,5%)
V  No Tienen Hijos (85,7%)
V  No responden (3,8%)
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PREGRADO PSU 2018

Ingreso Bruto Familiar B Situacion Laboral

V  $0 - $288.000 (32,4%)
V  $288.001 - $576.000 (26,7%)
V  $576.001 0 mas (41%)

Trabajo Ocasional (1%)
Trabajo Permanente (1,9%)
No Trabaja (92,4%)

No responde (4,8%)

v
7N : :
é: Promedio Puntajes w Rama Educacional Procedencia

Humanista Cientifico (82,9%)
Técnico Profesional Comercial
(5,7%)

Técnico Profesional Industrial
(4,8%)

Técnico Profesional Servicio y
Técnica (6,7%)

Lenguaje y Comunicacién: 542
Matematicas: 499

Ciencias: 506

Historia, Geografia y Ciencias
Sociales: 559

Ranking: 612

Seleccion: 573

NEM: 578 (5.79)

F Preferencia
Periodo Egreso

Primera Preferencia (78,1%)
Otras Preferencia (16,2%)
Sin Informacion (5,7%)

)

V Ultimo Afio (66,7%)
V Afos Anteriores (33,3%)

K“;\ Discapacidad

V  Ninguna Discapacidad (98%)
V  Auditiva (1%)

V Fisica (1%)

UAI —
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Matricula

a) Matricula Nuevale la Cohorte

Matricula Nueva de la Cohorte

120
109
100 96 90
50 I I
0

2014 2015 2016 2017 2018  Afio de Admisidn

Tipo de Admisidn

Admision Regular
Admision Especial

109

Afio de Admision
Tipo Admisién 2015 2016

ADMISION ESPECIAL
ADMISION REGULAR
Total 96 90 109 120 ‘ 109

Afio de Admision
2014 2015 2016 2017 | 2018
2316 DERECHO 65 58 60 61 63
2359 TRABAJO SOCIAL 21 22 33 38 32

2318 DERECHO
96 90 109 120 109

Carrera

Iquique

Victoria

Durante el afio 2018 se presentd una contraccién en la matricula nueva, registrando 109
estudiantes, lo que significé una disminucién del 10% con respecto al aio anterior. Esta tendencia
se replico en el ingreso de estudiantes con admision regular y especial.

Al establecer un analisis por carreras, se puede visualizar que las carreras de trabajo social (Iquique)
y derecho (Victoria) han presentado una disminucién en la matricula nueva. En cambio, en la carrera
de derecho (lquique) se registro un incremento en su matricula.
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b) Matricula Nuevale la Cohorteon Gratuidad

Universidad Arturo Prat

Matricula Nueva de la cohorte con y sin Gratuidad 2018

Sin Gratuidad
Con Gratuidad

36,7%

63,3%

Iquique

2316 DERECHO

Afio Admision
2017

Carrera NG

2359 TRABAJO SOCIAL 20 61% 27 71% 20

Victoria

2318 DERECHO

Mas del 60% de los estudiantes nuevos obtuvieron el beneficio de la gratuidad, registrando 69
estudiantes durante el afio 2018.

Al establecer un analisis por carreras, se puede observar que la carrera de derecho (Victoria) es la
que presenta el mayor nivel de cobertura del beneficio de gratuidad con un 93%. Asimismo, la

carrera de derecho (lquique) fue la que recibié la mayor cantidad de estudiantes con el beneficio de
la gratuidad (36 estudiantes).

UAI
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c) MatriculaTota

Matricula Total
S00
441 447
43—
400 377 389
300
200
100
0 2014 2015 2016 2017 2018
Afio de Admisidn

Afio de Admisién

Carrera 2014 2015 2016 2017 2018

lquique 2316 DERECHO 238 244 243 253 250
2359 TRABAJO SOCIAL 78 87 | 102 | 123 [ 129

Victoria 2318 DERECHO 61 58 58 65 63
Total 377 | 389 403 441 | 442

La matricula total ha presentado un aumento sostenido, sin embargo, durante el afio 2018 se
presentd una leve contraccion, registrando a 442 estudiantes.

Al establecer un analisis por carreras, se puede observar que las dos carreras de derecho

presentaron una disminucién en su matricula total. En contraste, la carrera de trabajo social
presento un incremento en su matricula.
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Informe de Gestidn: Facultad Ciencias Juridicas y Politicas Universidad Arturo Prat

d) Matricula Total con Gratuidad

Matricula Total con y sin Gratuidad 2018

Sin Gratuidad
Con Gratuidad

38,9%

61,1%

Afio Admision
2017
Carrera
lquique 2316 DERECHO 91 37% 119 47% 137 55%
2359 TRABAJO SOCIAL 51 50% 70 57% 85 66%
Victoria | 2318 DERECHO 30 | 52% 39 60% 48 76%
Total 172 43% 228 52% 270 61%

Mas del 60% de los estudiantes de la matricula total poseen el beneficio de la gratuidad, registrando
270 estudiantes durante el afio 2018.

Al establecer un analisis por carreras, se puede observar que la carrera de derecho (Victoria) es la
que presenta el mayor nivel de cobertura del beneficio de gratuidad con un 76%. Asimismo, la

carrera de derecho (lquique) es la que ha recibido la mayor cantidad de estudiantes con el beneficio
de la gratuidad (137 estudiantes).
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Cobertura de Vacantes

a) Tasa de Cobertura Vacantes

Cobertura de Vacantes PSU

127%

120%

110%

100%

2014 2015 2016 2017 2018
Afio de Admision

-@- Cobertura de Vacantes PSU
=@ Cobertura de Vacantes Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas PSU

Meta Plan de Desarrollo FlyP Meta Plan Estratégico Institucional
Ano 2018: No define Afo 2018: Min: 95% ; Max: 105%
Afio 2020: No define Afo 2020: Min: 95% ; Max: 105%

Ao de Admision
Carrera 2014 2015 2016 2017 | 2018

2316 DERECHO

lquique  [2359 TRABAIO SOCIAL
Total 115% | 103% 123% 124% | 107%

Victoria ey 40%  60% 107% 140%  93%

Total 99% | 96%  120% 127% | 105%

La facultad ha logrado cubrir todas vacantes durante gran parte de los afios analizados. Asimismo,
se puede observar que la tasa de cobertura de vacante de la facultad 2018 se ha logrado posicionar
dentro de las metas proyectadas por el Plan Estratégico Institucional 2014-2022, dentro del cual se
proyectaba posicionar la cobertura vacante entre el 95% y el 105%.
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Retencién

a) Tasa de Retencion dé&, 2° y 3° Ao

Tasa de Retencion de Primer Afo

85%

85% 83% °S
° - 81%

80% 78%

75%
71%

70% * —
2014 2015 2016 2017
Afio de Ingreso

=@ Retencion de Primer Afio PSU
=@ Retencidén de Primer Afio Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas PSU

Meta Plan de Desarrollo FlyP Meta Plan Estratégico Institucional
Ano 2018: No define Ao 2018: 80%
Ao 2020: No define Ao 2020: 82%

Cohorte
2014 2015 ‘ 2016 2017

Carrera TR1 ‘ TR2 TR3 TR1 TR2 TR3 ‘ TR1 TR2 TR3 TR1 TR2 TR3

2316 DERECHO

lquique |2359 TRABAJO SOCIAL
Total 70% | 59% 58% 70% 58% 48% 81% 76% = 86% =

---
Total 80% 80% | 80% 70% 50% 40% 100% 88% - 81% -
Total 71% | 61% 60% 70% 57% 47% 83% 78% - 85% -
Donde: TR1: Tasa de Retencidn 1° Afio; TR2: Tasa de Retencion de 2 Afio; TR3: Tasa de Retencion de 3 Afio.

La retencion de primer afo de la facultad ha presentado un incremento sostenido desde el afio
2015, posicionandose por sobre las cifras registrada a nivel institucional PSU en los afios 2016 y

2017.

Al comparar la retencion de la facultad con las metas del PEl y el Plan de Desarrollo de la Facultad,
se puede observar que hasta el momento esta se encuentra por sobre las metas estipuladas para el
afo 2018 y 2020.
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Rendimiento Académico

a) Asignaturas de Primer Ao

Aprob. Act. Curriculares PSU

89%
88%
86%
84%
82%
0/ 0,
80% 3%’;’:/ Q%
78%

2013 2014 2015 2016 2017
Afio Proceso

@& Aprob. Act. Curriculares PSU
-& Aprob. Act. Curriculares Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas PSU

Meta Plan de Desarrollo FJyP Meta Plan Estratégico Institucional
Ano 2018: No define Ao 2018: 86%
Ano 2020: No define Ao 2020: 88%

Afio de Admision
Carrera 2013 2014 2015 2016 | 2017
2316 DERECHO
lquique  [2359 TRABAJO SOCIAL
Total 80% @ 80% 84%  85% | 92%

Total 89% @ 84%  73%  84% | 75%
Total 80% | 80% 83%  85% | 89%
Nota: Estas tasas de aprobacién se encuentran en funcién de las actividades curriculares de primer afio, es decir, se

incluyen el primer y segundo nivel académico.

La aprobacion de primer afio ha presentado un incremento sostenido a partir del afio 2014,
registrando un 89% para el afio 2017, dicha aprobacién se posiciond por sobre la aprobacion
institucional de pregrado PSU (83%).

Al comparar la aprobaciéon de la facultad con las metas del PEIl, se puede observar que hasta el
momento esta se encuentra por sobre las metas estipuladas para el afo 2018 y 2020.
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Egreso

a) Tasa de Egreso

Tasa de Egreso

&4t 40% 39% ;
v 6% 49% ke % %
20%
L1}
%% " 2008 2009 2010 2011 2012
COHORTE

@ Tasade Egreso PSU
@ Tasa de Egreso Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas PSU

Meta Plan de Desarrollo FlyP Meta Plan Estratégico Institucional
Afio 2018: No define Ao 2018: 33%
Afio 2020: No define Afio 2020: 35%

Cohorte
Carrera Duracion 2008 \ 2009 2010
2316 DERECHO
Iquique | 2359 TRABAJO SOCIAL
Total 39% \ 30% 32% 36% 40%
ctor
Total 37% | 45% 35% 10%  33%
Total 38% 35% 33% 33% 39%

La tasa de egreso de la facultad ha presentado una contraccién sostenida, sin embargo, durante la
cohorte 2012 se presentd un incremento (39%), posicionando a la facultad por sobre lo registrado
a nivel institucional PSU (36%).

Al comparar la tasa de egreso de la facultad con las metas del PEl, se puede observar que hasta el
momento esta se encuentra por sobre las metas estipuladas para el afo 2018 y 2020.
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Informe de Gestion: Facultad Ciencias Juridicas y Politicas Universidad Arturo Prat

Titulacion

a) Tasa de Titulacion y Titulaciébn Oportuna

Tasa de Titulacion

36-?',1 34% 320
30% 6%
21% 23% \\@%
20% e B% 14%
0
10% \;fo
2008 2009 2010 2011 2012

COHORTE

@ Tasade Titulacién PSU
@ Tasa de Titulacion Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas PSU

Meta Plan de Desarrollo FlyP Meta Plan Estratégico Institucional

Afio 2018: No define Afo 2018: 22%

Ano 2020: No define Afio 2020: 26%

Tasa de Titulacion Oportuna

20% ZUOIID
15%
15% 129 13% - 14%
10% -
0 4%
2: = 1% 2% 13@___..---""—.
° 2008 2009 2010 2011 2012
COHORTE

-@ Tasa de Titulacion PSU
-@~ Tasa de Titulacidn Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas PSU
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Meta Plan de Desarrollo FlyP Meta Plan Estratégico Institucional

Ano 2018: No define Ano 2018: 21%
Ano 2020: No define Ano 2020: 25%

Cohorte
2008 2009 2010 2011 2012
Carrera Duracion TT TTO TT T1O TT TTO TT TTO TT TTO
2316 DERECHO

Iquique | 2359 TRABAJO SOCIAL
Total 21% 4% 24% 1% 21% 3% 14% 0% 5% 5%

Total 21% 0% 20% 0% 3% 0% 20% 10% 0% 0%
Total 21% 3% 23% 1% 15% 2% 14% 1% 4% 4%
Donde: TT: Tasa de Titulacién; TTO: Tasa de Titulacién Oportuna

La tasa de titulacién ha presentado una contraccidn sostenida desde la cohorte 2009, registrando
de esta forma un 4% para la cohorte 2012. Ademas, se puede observar que la tasa de titulacién de
la facultad se ha posicionado por debajo de la tasa de egreso institucional a nivel de pregrado PSU
durante todas las cohortes analizadas. Asimismo, al comparar la tasa de titulacion de la facultad con
las metas del PEl, se puede observar que hasta el momento esta se encuentra por debajo de las
metas estipuladas para el afio 2018 y 2020.

La tasa de titulacién oportuna ha presentado un incremento durante la ultima cohorte, registrando
un 4% para la cohorte 2012. Sin embargo, las tasas de titulaciéon oportuna de la facultad se han
posicionado por debajo las tasas de titulacién institucionales de pregrado PSU durante todas las
cohortes analizadas. Al comparar la tasa de titulacién oportuna de la facultad con las metas del PElI,
se puede observar que hasta el momento esta se encuentra por debajo de las metas estipuladas
para el afo 2018 y 2020.
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Informe de Gestidn: Facultad Ciencias Juridicas y Politicas Universidad Arturo Prat

Docentes

a) Numero de Docentgsor Prestacion de Servicio

Ao Admision
Carrera 2014 2015 2016 2017
2316 DERECHO
Iquique | 2359 TRABAJO SOCIAL
Total

Total

Total 109
Nota: Se contabilizan la cantidad de académicos por prestacion de servicios. Los totales no necesariamente

son la suma de las carreras, dado que un académico puede realizar docencia en la Carrera Ay B, sin embargo

en los totales sera contabilizado una uUnica vez.

El cuerpo académico segun las prestaciones de servicios presentd un incremento durante el dltimo
ano analizado, registrando una dotacion de 121 académicos con Rut Unico para el afio 2017, esto
significa un incremento cercano al 11% si se compara con el afio 2014.

b) Numero de Docentgsor Grado Académico

Numero de Docentes por Grado Académico
100 Grado Académico
Doctorado
84 Magister
80 74 76 74 Profesional
Tecnico
60
40
i I I I I
0 AR
2014 2015 2016 2017 Afo

Nota: La contabilizacion se basa a nivel de RUT de los académicos (Sin Duplicacién)

El cuerpo académico con grado de doctor y titulo profesional han presentado un incremento
durante el ultimo afio analizado. En el caso de los académicos con grado de magister se puede
observar que se han mantenido durante el dltimo periodo.
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c) Tasa déAcadémicos Postgraduados

Tasa Académicos Postgraduados PSU

64%
[v]

62% 62% 62% 62%
60%
58%
56%

2014 2015 2016 2017

Afo

— Tasa Académicos Postgraduados PSU
— Tasa Académicos Postgraduados Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas PSU

Meta Plan de Desarrollo FlyP Meta Plan Estratégico Institucional

Ano 2018: No define Ano 2018: 55%

Ano 2020: No define Ano 2020: 60%

La tasa de académicos postgraduados de la facultad se ha posicionado por debajo la tasa de
postgraduados institucional de pregrado PSU durante gran parte de los afos analizados. De esta
forma para el afio 2017 se registré una tasa del 60%, posiciondndose por debajo del 62% registrado
a nivel institucional PSU.

Al comparar la tasa de académicos postgraduados de la facultad con las metas del PEI, se puede

observar que hasta el momento esta se encuentra por sobre las metas estipuladas para el afio 2018
y 2020.
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