UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: APRUEBA REGLAMENTO DE

IQUIQUE-CHILE LA DIRECCION DE EXTENSION ACADE
RECTORIA MICA Y CULTURAL Y DEJA SIN
EFECTO ANTERIOR.-

IQUIQUE, 08 de mayo del 2007.-

DECRETO EXENTO N° 659.-

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido el
siguiente Decreto:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y el
D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, el Decreto N° 469 del 29.12.2004, todos del Ministerio de Educacion
Publica y Decreto N° 200 del 31.08.2005, Decreto Exento N° 364 del 12.04.2004.-

b.- El Memorandum N° 050 del Director de Extension Académica y
Cultural, de fecha 02.05.2007, que solicita la emision del presente instrumento.

DECRETO:

1.- Apruébese el Reglamento de Extension Académica y Cultural, segin
el documento adjunto consistente en 20 fojas, debidamente autentificadas con firma y timbre del Secretario
General.

2.- Déjese sin efecto Reglamento anterior aprobado mediante Decreto
Exento N° 259 de fecha 20.06.1991.-

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

CESAR ARANC IMRDOVA

Rector (8)
Secretario General
/
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UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

DIRECCION DE EXTENSION

ACADEMICA Y CULTURAL
IQUIQUE-CHILE

D.E.A.C. N°050 /

Iquique, mayo 2 del 2007.-

MEMORANDUM

A : SECRETARIO GENERAL
Don Ariel Smith Marin.

DE : DIRECTOR DE EXTENSION ACADEMICA Y CULTURAL
Don Ivan Vera-Pinto Soto.

L—""" MAT: SOLICITA EMITIR DECRETO EXENTO.

Por medio del presente agradeceré a usted, emitir Decreto Exento para
aprobar el nuevo Reglamento de la Direccion de Extension, que le adjunto, dejando sin
efecto el aprobado anteriormente segun D. E. N°259, de fecha 20 de junio de 1991.

Sin otro en particular, le saluda atentamente,

IV-PS/cpg.
c.C. Archivo.



REGLAMENTO GENERAL DE EXTENSION ACADEMICA Y CULTURAL

TITULO1
DE LOS CONCEPTOS OPERATIVOS BASICOS
Articulo 1°

Para los efectos del presente Reglamento se entendera por “Extensién”, una de las tres
dimensiones del quehacer universitario, ademas de la Docencia y la Investigacién, al
conjunto de las actividades de proyeccion de los contenidos de la Educacion Superior,
ciencia técnica, humanidades, letras y artes, hacia el entorno social de Ia Universidad.

Articulo 2°

Se entendera por “Extension Académica”, aquella que se relaciona con la difusion de la
ciencia, la tecnologia, las humanidades, las letras, con miras a posibilitar la reflexion, el
perfeccionamiento o la divulgacion de uno o mas temas dados, bajo diferentes formas
metodologicas para organizar la accion.

Articulo 3°

Se entendera por “Extension Artistica”, aquella que se relaciona con el fomento y difusiéon
de las creaciones literarias y las artes en cualquiera de sus manifestaciones, con miras a la
transmision de valores artisticos.-culturales hacia la comunidad y para el mejoramiento de
la calidad de vida del entorno social universitario.

Articulo 4°

Todas las actividades de promocién institucional arriba explicitadas, son conducentes a
proyectar la imagen de la institucion en el entorno social.

TITULO I

DE LOS OBJETIVOS, ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
DIRECCION DE EXTENSION ACADEMICA Y CULTURAL

Articulo 5°

Las actividades de Extensién Académica y Cultural de la Universidad, deberan ajustarse a
las politicas de la institucién, teniendo como objetivos fundamentales los siguientes:

a)  Proyectar la Universidad hacia su entorno social a todo nivel.

b) Contribuir a consolidar las relaciones culturales con la comunidad, a nivel local y
regional.

¢) Contribuir al desarrollo de las relaciones académicas externas de la Universidad, a
nivel nacional e internacional.




d)  Desarrollar programas de actividades de extension intrauniversitarias.

e;  Contribuir al logro de una presencia significativa de la Universidad, en el quehacer
cultural, cientifico y tecnolégico contemporaneos.

f)  Procurar la consolidacién de una imagen singular, que identifique a la Universidad

Arturo Prat.
Articulo 6°

La Direccién de Extension Académica y Cultural tendré el cardcter de Unidad Técnica y
dependera en forma directa de la Vicerrectoria Académica, debiendo actuar con sujecion a
la normativa de ésta. Ante dudas de interpretacion o aplicacién practica del presente
reglamento, deberd aplicarse en forma supletoria las normas del reglamento organico de
Vicerrectoria Académica, en lo que se refiere a Extension.

Articulo 7°

Para dar cumplimiento a sus tareas, la Direccién de Extension Académica y Cultural estara
organizada en dos areas operativas correspondientes a sus lineas de accion especificas,
expresando su quehacer a través de las dreas que a continuacion se sefialan:

a)  Areade extension académica
b)  Area de extension artistica

Articulo 8°

Correspondera al Area de Extension Académica coordinar actividades o contribuir a
desarrollar funciones de divulgacion, perfeccionamiento o reflexion sobre topicos de la
tematica cientifica, tecnoldgica o cultural, con proyeccion hacia la comunidad.

Articulo 9°

Las formas metodolégicas para organizar acciones propias del dmbito de la Extension
Académica podran ser, entre otras, las siguientes: charlas, conferencias, disertacion,
cursillo, curso, taller, seminario, coloquio, mesa redonda, panel, foro, encuentro, simposio,
congreso, ciclo, jornada o escuela de temporada. (Las definiciones respectivas se
consignan en anexo al presente Reglamento).

Articulo 10°

Correspondera al area de Extension Artistica la revalorizacién y proyeccion de las
manifestaciones culturales de caracter regional, nacional y universal.

Articulo 11°

La realizacién de las actividades artisticas se llevara a cabo por medio de representaciones,
recitales, conciertos, montajes, encuentros, coloquios, festivales, publicaciones u otras
formas de comunicacion de la Universidad con su entorno social.




Articulo 12°

La actividad de publicaciones de revistas, libros, apuntes, etc., correspondera al Area de
Extensién Académica, como también la promocion de los productos elaborados por esta
Unidad. Dependera también de esta Area el Consejo Editorial de la Universidad, Ediciones
Campus y el servicio de imprenta universitario.

TITULO I

DEL DIRECTOR DE EXTENSION ACADEMICA Y CULTURAL

Articulo 13°

El Director de Extensién Académica y Cultural sera un funcionario designado por el
Rector.

Articulo 14°

El Director de Extensién Académica y Cultural sera el responsable del funcionamiento
general de la Direccion a su cargo y en ejercicio de sus funciones dependera
jerarquicamente y funcionalmente del Vicerrector, debiéndose reportar ante éste para todos
los efectos operativo-funcionarios.

Articulo 15°

Corresponderan al Director de Extension Académica y Cultural, entre otras, las siguientes

funciones:

a)  Disefiar y proponer objetivos, estrategias y politicas especificas para la conduccion de
la funcion de extension.

b) Diseflar y proponer nuevas normas, reglamentos y/o procedimientos, asi como
modificaciones a los existentes, necesarios para la conduccion de la funcién de
extension.

¢) Disefiar y proponer acciones especificas para la programacién de los proyectos y
planes de extension en general.

d) Disefiar y proponer normas especificas para actividades de capacitacion, asistencia
técnica y prestacion de servicios.

¢) Relacionar a la Universidad con el medio externo, en lo que se refiere a actividades
de capacitacion, asistencia técnica y prestacion de servicios.

f)  Apoyar a los Departamentos de la Universidad, en la coordinacion de sus actividades
de extension.

g) Controlar, evaluar e informar la compatibilidad de los programas, proyectos y
actividades de las unidades académicas, con las normas, reglamentos y/o
procedimientos existentes establecidos para la funcion de extension.

h)  Disefiar, proponer y programar las actividades de extension artistica.

i)  Diseflar, proponer, programar y apoyar en su ejecucion, a las actividades de

promocion institucional, por medio de las funciones técnicas de comunicacion que



)
k)

D

s)
t)

sean necesarias, para la promocion y difusion de eventos de cualquiera naturaleza que
programen las diferentes depencencias de la Universidad.

Coordinar las relaciones culturales de la Universidad con su entorno social.

Atender los requerimientos especificos de prestacion de servicios que formule el
medio externo y coordinar internamente las acciones que corresponda.

Mantener registros actualizados sobre todo lo relativo a actividades de extension, en
general, proporcionando la informacion de control para el Vicerrector Académico.
Conducir y supervisar todas las actividades propias de la administracion interna de la
Direccién de Extension y Comunicaciones.

Asesorar al Vicerrector Académico en todo lo relacionado con actividades de
Extension y Comunicaciones.

Promocionar la vinculacién de la Universidad con el sector productivo.

Asesorar a las unidades académicas que corresponda, para alcanzar una mejor forma
de vinculacién con el medio externo.

Velar por el cumplimiento de las politicas y normas que la Universidad ha dictado en
materia de Extension y Comunicaciones.

Velar por el cumplimiento general de los trabajos que se estan desarrollando, tanto
con respecto a la o las unidades ejecutantes, como son referencia al cumplimiento de
las obligaciones del usuario.

Ser centro de informacién para el sistema institucional y para el medio externo, acerca
de las actividades y de las labores generales de Extensién que cumple la Universidad.
Presidir el Consejo Editorial Universitario y el Consejo Radial

Articulo 16°

Del Director de Extension Académica y Cultural dependera el personal que sea necesario
para el mejor cumplimiento de sus funciones y especificamente asignado a dicha Direccion.

Articulo 17°

Los responsables directos a inmediatos del funcionamiento de cada una de las areas
sefialadas en el Articulo N°9 del presente Reglamento, seran los académicos o funcionarios
especializados que, para cada caso o funcion especifica, haya destinado el Director de
Extension cuya prestacion de servicios debera ser sancionada por el Vicerrector Académico
y el Director respectivo. La dependencia jerarquica y funcional, dependera de las horas que
cumpla en esta actividad.

TITULO IV
DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES DE

EXTENSION

Articulo 18°

Con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento Orgéanico de la Vicerrectoria Académica, se
constituira una comisién de extension con funciones de apoyo y asesoramiento académico.

o

L "y S
S L

i



Articulo 19°

La Comision de Extension estarda formada por el Director de Extension Académica y
Cultural, los Jefes de Area de la misma Direccion, mas un académico representante de
cada una de las unidades académicas de la Universidad.

Eventualmente, cuando las necesidades lo requieran, se llamaré a integrar esta Comisién a
un representante de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, un representante del estamento
académico y un representante de los alumnos.

Articulo 20°

Los miembros de la Comisién de Extension representantes de las unidades académicas
seran elegidos por el Departamento respectivo, y el representante del estamento no
académico sera nominado por la Asociacidn de profesionales no académicos.

Articulo 21°

El representante de los alumnos sera designado por la Federaciéon de Estudiantes.
Articulo 22°

Las funciones de la Comision de Extension serdn las siguientes:

a)  Participar en la evaluacion de los proyectos de extension.

b)  Aportar experiencias e ideas en pro del mejor desarrollo de las actividades de
extension.

¢) Colaborar con la Direccion de Extension Académica y Cultural en el desarrollo
general de las actividades de extension.

d)  Asesorar al Director de Extension en la correcta aplicacion de las normas sobre la
materia.

Articulo 23°

La Comisién de Extension sera presidida por el Director de Extension Académica y
Cultural.

Articulo 24°

Independientemente de las funciones como Comision, cada uno de los miembros de ésta,
individualmente considerados, desempefiara las funciones de Encargado de Extension en su
Unidad respectiva, dependiendo directamente del Director del Departamento
correspondiente.

Articulo 25°

Las funciones del Encargado de Extension de cada Departamento seran, entre otras, las
siguientes:




a)  Asesorar y colaborar con el Director de cada departamento, en todo lo relacionado
con las actividades de extension de su respectiva unidad.

b) Servir de nexo entre el Departamento y la Direccién de Extension Académica y
Cultural

c) Informar sobre las politicas, programas y proyectos de extension en su unidad.

d) Mantener contactos permanentes con el medio externo, para percibir los
requerimientos de extension en relacion con la o las especialidades del Departamento.

€) Apoyar administrativamente la ejecucion de los programas y proyectos de extension
del Departamento.

f)  Mantener informado a los miembros de su unidad académica de todas las normas
referentes a la presentacion y marcha de los proyectos y programas de extension.

g) Mantener informado a los miembros de su unidad académica de la convocatoria a
concursos, certdmenes u otras actividades de extension que sean ofrecidas desde el
exterior de la Universidad a todo nivel.

h) Llevar el registro actualizado de las actividades de extensién del Departamento y
hacer llegar un informe de dichas actividades a la Direccién de Extension Académica
y Cultural

Articulo 26°

Los proyectos de Extension y otras actividades, podran tener su origen tanto en el nivel
central, como en cada una de las unidades académicas o Sedes de la Universidad.

Articulo 27°

El patrocinio de un Departamento a una determinada actividad, involucra el compromiso
por parte de éste, de considerar como carga académica el tiempo empleado en el proyecto
por los académicos que participan en él. Asimismo, el Departamento correspondiente
debera apoyar tanto con personal de secretaria y de infraestructura segin corresponda, para
el mejor desarrollo de la actividad de que en cada caso se trate, y en todo lo que concierne a
las labores académicas para cualquier evento.

Articulo 28°

En todos los casos, los proyectos de extension deberan presentarse con la debida
anticipacion a la Direccion de Extension Académica y Cultural, para que ésta proceda a su
evaluacion, ya sea en forma directa o convocando a la Comision de Extension.

Articulo 29°

La presentacion de los proyectos debera hacerse en un formulario ad-hoc, cuyo modelo se
incluye como anexo del presente reglamento, con la estipulacion de las caracteristicas de la
actividad y de los ingresos directos que genere, cuando corresponda.

Articulo 30°

Los Departamentos deberan prestar el apoyo académico necesario para la buena marcha de
un evento, tales como la coordinacion de fechas, conferencistas, lugares y otros.




Articulo 31°

El Consejo Editorial de la Universidad Arturo Prat es un organismo creado para orientar y
determinar la politica editorial de esta corporaciéon y la programacion de sus labores de
produccion, distribucion y venta de libros, textos y otras publicaciones, asi como otras
actividades propias del campo editorial. Esta instancia cuenta con su propio reglamento de
funcionamiento.

Articulo 32°
El Consejo Editorial esta conformado por siete miembros:

a)  El Director de Extension Académica y Cultural, quien lo preside.

b) Cinco académicos asesores designados por el Rector, con cardcter ad-honoren; quienes
dedicaran a €l dos horas semanales de su carga académica.

¢) Un asesor externo designado por el Rector de la Universidad, a propuesta de los
académicos del Consejo Editorial.

Articulo 33°

La duracién de los cargos de los académicos asesores es por el periodo que se mantiene el
gobierno universitario y le correspondera al Rector renovar el Consejo Editorial.

Articulo 34°

El financiamiento del Consejo Editorial se solventara del presupuesto institucional que
determine el Rector.

Articulo 35°
El Consejo Editorial debera contribuir al cumplimiento de los siguientes objetivos:

a)  Promover la divulgacién de obras cientificas y culturales, en la medida en que éstas
contribuyan al desarrollo del pafs en estos dos d&mbitos, lo cual debe lograrse por medio
de la edicion de libros, revistas, periédicos y otras publicaciones;

b)  Propiciar la elaboracion de textos de cardcter cientifico referidos a las 4reas  prioritarias
determinadas en el Plan Estratégico de la Universidad, cumpliendo con los requisitos de
congregar fuentes de informacion fidedigna en libros correctamente editados y con
calidad de impresion.

¢) Administrar el fondo de publicaciones determinado por la Rectorfa para el afio
académico correspondiente.

d) Editar libros y revistas SCIELO e ISI en los que se investigue y profundice la
problematica nacional, abordando aspectos relacionados con la historia, la educacion, las
ciencias sociales y el saber cientifico; y




e) Organizar la distribucién de su reproduccion y la de otros textos por medio del
establecimiento de relaciones con otras editoriales y distribuidoras de libros, tanio
nacionales como de otros paises.

Articulo 36°

La radio emisora UNAPFM 107.9 es una unidad incorporada a la estructura organizativa
de la Direccion de Extension Académica y Cultural

Articulo 37°
La radio emisora UNAPFM 107.9 tiene como objetivos y principios de funcionamiento:

a)  Dar a conocer las actividades docentes, investigadoras, estudiantiles y culturales que
se desarrollan y organizan en la Universidad Arturo Prat.

b) Ser vehiculo difusor de conocimientos técnicos cientificos y culturales relacionados
con las 4reas del conocimiento desarrolladas en la Universidad.

c) Proporcionar a la Universidad de un medio de comunicacién a través del cual vincule
a la Universidad con los diferentes estamentos de su medio interno y externo.

Articulo 38°

Los recursos econdémicos necesarios para realizar y potenciar las funciones de la radio
emisora seran:

a) La asignacion presupuestaria que establezca anualmente la Universidad Arturo Prat.

b) Los ingresos obtenidos por venta, canje y acuerdos con otras instituciones u
organismos, como asimismo aquellos generados por acciones de promocion
institucional, se destinardn para cubrir los gastos de remuneracion del personal, gastos
operativos y requerimientos técnicos de la radio.

¢) La Corporacién Privada de la Universidad Arturo Prat (CORDUNAP) sera el
organismo responsable de la gestion gerencial y financiera de la radio emisora.

Articulo 39°

Para la realizacion de sus funciones, la Radio Universitaria dispondra de las adecuadas
instalaciones y equipamiento gestionado por la Universidad Arturo Prat, asi como de
aquellos bienes cedidos en virtud de Acuerdos o Convenios de Colaboracion entre la
Universidad y otras instituciones.

Articulo 40°

Para la consecucion de sus objetivos y realizacion de sus funciones, la Radio Universitaria
contara con un Director y un Consejo Radial.




Articulo 41°

El Director de la Radio Universitaria serd el Director de Extension Académica y Cultural y
cumplird las siguientes funciones:

a) Coordinar y dirigir las actividades de la unidad.

b) Convocar, cuando lo estime necesario, a la Comision Asesora de la Radio
Universitaria.

¢) Encargarse de las gestiones encaminadas a incrementar y adecuar los recursos
humanos, financieros y materiales para mantener y aumentar en lo posible la calidad
de la Radio Universitaria.

d) Velar por el mantenimiento y buen uso de los equipos técnicos de la Radio
Universitaria.

e) Planificar la Programacion de la Radio, conforme a lo aprobado por el Consejo
Radial.

f)  Ejecutar, en general, todos los acuerdos del Consejo Radial, asi como informar a la
misma de la gestion de la Radio Universitaria.

g)  Otras funciones se deriven de la necesidad de cumplir los objetivos sefialados en este
Reglamento.

Articulo 42°

El Consejo Asesor de la Radio Universitaria es un organismo gestor que determinard las
lineas generales de actuacion de la misma, y como tal tendra las siguientes funciones:

a) Determinara las lineas de actuacion de la Radio Universitaria, asi como sus
necesidades materiales, técnicas y humanas.

b) Regulara los programas a emitir en virtud de los objetivos con los que se constituye
esta Radio Universitaria, los méritos de sus productores, la calidad del programa
propuesto, pertinencia del mismo, interés para la Universidad y demas criterios que
considere deban ser tenidos en cuenta.

¢) Determinara las posibles acciones de promocién y difusion de la misma, asi como en
general todas aquellas actuaciones a emprender por la Radio Universitaria fuera del
ambito universitario.

Articulo 43°

El Consejo Asesor Radial estard compuesto por el Director de Extension, Director de
Relaciones Publicas, Director de Gestion del Conocimiento, Director de la Escuela de las
Artes y las Comunicaciones (EMAC), Director de TVUNAP, Productor de la Radio, Jefe
de la Unidad de Audiovisual y otros académicos que se estime pertinente.




TITULO VI
DE LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION ACADEMICA Y CULTURAL
Articulo 44°

Toda actividad de Extension serd materia de proyecto el cual serd aprobado por el Rector
mediante Decreto Exento.

Articulo 45°

Las proposiciones de actividades de extension que se generen en los Departamentos,
deberan ser enviados al Director de Extension Académica y Cultural, con el objeto de
estudiar su viabilidad y de desplegar todo el apoyo administrativo necesario para la
realizacion efectiva de los respectivos proyectos.

Articulo 46°

Para la aprobacién definitiva de un proyecto, éste debera contar con el visto bueno el
Director de la Unidad Académica gestora del mismo, el Director de Extension Académica y
Cultural, y el Director General de Finanzas, quienes deberdn reunirse para decidir al
respecto.

Una vez aprobado un proyecto, se procedera a su autorizacién por el Rector de la
Corporacion, a través de Decreto Exento.

TITULO VII
DE LAS NORMAS ECONOMICAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DE
EXTENSION

Articulo 47°

En toda actividad de extension los Departamentos de la Universidad deberan tener presente
la necesidad de recuperar en forma integra, el costo de los recursos humanos y de los
materiales gastados en la ejecucion de los trabajos.

Excepcionalmente el Director de Extension podra considerar actividades de extension que,
atendiendo a las ventajas académicas que signifiquen, den como resultado egresos netos
para la Universidad. Esto es aplicable en particular a actividades de extension académica,
como seminarios, encuentros, jornadas, u otras que retnan a especialistas en una
determinada materia y que promuevan el intercambio entre pares.




Articulo 48°

Para los efectos del célculo del costo de proyectos que no cumplan con las especificaciones
aludidas en el articulo anterior, , deberan considerar los siguientes criterios:

a)

b)
c)

d)

Costo real de cada uno de los académicos de la Universidad Arturo Prat que
participan en el proyecto.

Costo del personal académico externo contratado para la ejecucion del proyecto.
Costo estimado de todo el personal que participa como apoyo al proyecto (ayudantes,
muestreadotes, coordinadores de venta, etc.).

El personal mencionado en las letras a y ¢ podra percibir como honorarios hasta un
25% de los ingresos totales generados por los proyectos, con un maximo de 1.0 U.F. y
un minimo de 0.25 U.F. la hora pedagdgica.

En caso de que el monto por honorarios de este personal sea inferior al 25%, la diferencia
pasard a incrementar el monto estipulado en la letra (h) del presente reglamento.

€)

g)

h)

)
k)
D

Los gastos de administracion de la prestacion de servicios (utiles de aseo, correo,
teléfono, y comunicaciones en general), como también los gastos por depreciacion de
bienes y equipos, correspondera a un 10% de los ingresos totales.

Se autorizara un gasto maximo del 5% de los ingresos totales en la adquisicion de
material audiovisual y/u otros facilitadotes de la actividad. Si el proyecto no lo
requiere, la inversion del monto indicado serd determinada por la Comisién de
Extensiéon. En cualquier caso, una vez concluida la actividad, el material adquirido
pasara a la Oficina de Audiovisual, para ser utilizado, preferentemente, en otros
proyectos de Extension.

Un 5% de los ingresos totales se destinara al subsidio de gastos de pensionados y/o
becas de almuerzo para alumnos de situacion econdmica precaria provenientes de
otras localidades. El monto indicado se canalizard a través de la Direccion de
Asuntos Estudiantiles y se distribuira de acuerdo a las normas pertinentes estipuladas
en el Reglamento de Becas de la Universidad Arturo Prat.

Se autorizard, asimismo, una inversion correspondiente al 10%, de los ingresos
totales, en equipamiento para el Departamento o Unidad a la cual estd adscrita la
actividad de Extension.

Costos de materiales necesarios para el desarrollo del proyecto (material fungible,
fotocopias, dibujos, horas de computacion, etc.)

Costos involucrados en viaticos y transporte de personal y/o equipos y materiales si el
proyecto asi lo requiere.

Costos de publicidad.

Montos para imprevistos. Entendiéndose como tal, cualquier actividad
imprescindible para el desarrollo del proyecto.

El costo total del proyecto, estara dado por la suma de todos los items anteriores.

Con respecto a actividades de extension académica como la descrita en el articulo 46,
se utilizaran los pardmetros arriba indicados, en la medida que ello sea posible,
quedando esta materia entregada al criterio del Director de Extension, Director
General de Finanzas y del Vicerrector Académico.




Articulo 49°

La actividad debera realizarse fuera del horario regular de la jornada en la Universidad.
Ningun académico de jornada completa podra destinar un porcentaje superior a un cuarto
de dicha jornada a proyectos de esta Direccion, sin contar con la autorizacion del Director
de Departamento o Centro que corresponda, quien decidira, teniendo presente la obtencién
del mayor beneficio académico.

Articulo 50°

Para los fines sefialados en el presente Reglamento, se entendera por excedente de una
actividad de Extension Académica, el monto de ingresos reales, sin impuestos, deducidos
los costos y gastos a que se refiere el articulo 47°, esto es, personal externo, los pagos
efectivos de personal interno, honorarios y/o materiales y todos aquellos gastos que hayan
significado pago efectivo, tales como andlisis, informe, vidtico, viajes, etc.

Articulo 51°

La distribucion de los excedentes de una actividad de extension, se hard de acuerdo a lo
estipulado en el Reglamento de Incentivos Econémicos.

TITULO VIII

DE LA APROBACION Y CERTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE
EXTENSION

Articulo 52°

Las actividades de extension deberan ser propuestas o informadas por los Departamentos,
segun corresponda, conteniendo los siguientes antecedentes:

a) Identificacién de la actividad

b) Departamento o Unidad responsable

¢) Perfeccionamiento o capacitacion a que conduce, con clara individualizacion del area.

d)  Objetivos

e) Duracion, nimero de sesiones, cantidad total de horas, horario, recinto, requisitos y
formas de ingreso, cupos.

f)  Convenio, si corresponde

g) Plan y/o programa (s) con sus contenidos

h) Sistema de evaluacion y requisitos de aprobacion y/o asistencia.

i)  Diagrama de flujo, si corresponde

j)  Contenido del certificado a extender

k)  Académico(s) responsable(s)

)  Académicos participantes, con su respectivo tiempo y dedicacion.

m) Detalles de ingresos, inscripciones, certificaciones u otros)

n) Detalle de costos (conforme al Articulo N°47, Titulo VII, del presente Reglamento),
con y sin impuestos.




0) Detalle de excedentes estimados y distribucion (conforme al Reglamento de
Incen:tivos Econdémicos)

Articulo 53°

La Universidad otorgara los siguientes certificados a los participantes en actividades de
Extension Académica:

a)  Certificado de Asistencia. Se concedera certificado de asistencia cuando el programa
de una actividad de Extensién Académica tenga como Unico requisito la asistencia de
los alumnos. En tal caso, el minimo de asistencia serd de un setenta y cinco por
ciento (75%)

b)  Certificado de Participacion. Este documento certificard que las personas que han
intervenido en actividades de Extension Académica, han participado en la
organizacion y ejecucion del proyecto, sea académico, expositor o alumno.

c) Certificado de Aprobaciéon. Se otorgard a aquellos alumnos participantes en una
actividad de Extension Académica, que efectivamente aprueben las formas de
evaluacion que se hayan preestablecido.

Articulo 54°

La formulacién, contenido, metodologia, evaluacion, objetivo y forma pedagogica de toda
actividad de Extension Académica, es de responsabilidad directa de los Departamentos; sin
perjuicio de la tuicién, motivacion, asesoria y apoyo que corresponde a la Direccion de
Extension y la Direccion General de Finanzas en sus ambitos respectivos.

Articulo 55°

Las certificaciones seran extendidas por la Vicerrectoria Académica y la Secretaria
General; y se registraran en la Seccion Titulos y Grados de la Secretaria General.

Articulo 56°

Los certificados que se emitan deberan expresar claramente lo que se esta certificando. El
formato sera similar al que se anexa al presente Reglamento.

Articulo 57°

Ante cualquier duda respecto al correcto sentido de alguna disposicion de este instrumento,
¢sta sera interpretada por el Director de Extension Académica y Cultural, sin perjuicio de
las facultades que le asisten al Rector.

Articulo 58°
Cualquier modificacion al presente Reglamento, s6lo procedera mediante Decreto del

Rector, sobre la base de la o las proposiciones del Director de Extension Académica y
Cultural.




ANEXO 1

FORMAS METODOLOGICAS QUE ADOPTAN LAS ACCIONES DE
EXTENSION

Las actividades de extension utilizan, para su ejecuciéon, un conjunto de formas
metodolégicas cuyas denominaciones no siempre corresponden al mismo tipo de estrategia
o cuyo significado ha sido suficientemente precisado.

A continuacién se describiran algunas de las formas empleadas con mayor frecuencia en
extension.

CHARLA. Consiste en una exposicion de caracter simple, generalmente con propdsitos
de divulgacion o informacion, sobre diferentes topicos tratados sin mayor profundizacion.
No se precisa de requisitos previos para asistir a ella.

CONFERENCIA. Exposicion sobre un tema doctrinal o especifico de caracter
cientifico, humanistico, artistico o tecnoldgico que reviste diversos grados de complejidad o
profundidad. Esta dirigida a un auditorio que posea conocimientos previos sobre ¢l tema y
su objetivo es la difusién cultural en areas determinadas o la profundidad en temas
especializados.

DISERTACION. Exposicion metodica de caracter académico de un trabajo de
investigacion realizado por el expositor y que lleva implicita la defensa de una tesis o la
refutacion de otra. Esta dirigida a un publico de pares.

CURSILLO. Breve serie de charlas o conferencias, enmarcadas en una temética
central, cuyos contenidos pueden ser independientes los unos de los otros, o bien
estructurarse en forma secuencial.

CURSO. Conjunto de sesiones pedagogicas destinadas a desarrollar varios temas sobre
una materia especifica durante un periodo determinado, que se estructura en torno a
objetivos de ensefianza-aprendizaje definidos o implicitos. Para su realizacion, se puede
utilizar materiales de apoyo, incluir instancias de evaluacién y exigir un minimo de
asistencia. El curso tiene como propdsito ampliar la formacioén general, profesional, o
académica del publico al cual esta dirigido, por lo tanto, puede tener diversos niveles de
profundidad o complejidad.

TALLER. Actividad practica realizada en conjunto por un grupo de personas con
experiencia profesional en la materia, orientadas por especialistas competentes. Su
proposito es estudiar o buscar soluciones a problemas concretos del 4drea respetiva y
posibilitar el intercambio de experiencias mediante el trabajo en pequefios grupos.

SEMINARIO. Actividad académica de cardcter teorico que se realiza a través de
sesiones de trabajo colectivo de un grupo de especialistas, para estudiar, analizar o
enriquecer un tema previamente determinado. [Estd programado y dirigido por un
académico experto en materia, tiene un minimo de sesiones y concluye con la elaboracién
de un informe final expuesto por un relator.




COLOQUIO.Reunién de especialistas en la cual no hay publico ni expositor central.
Todos los asistentes con idéntico derecho a participar en un trabajo comin sobre un tema
de su interés.

MESA REDONDA. Reunién en la cual un grupo pequefio de personas versadas en un
tema, generalmente polémico, participan en igualdad de condiciones y bajo la direccidon de
un moderador, exponiendo sus puntos de vista ante un piblico heterogéneo. Su propdsito
es dar a conocer diversos enfoques sobre el mismo problema.

PANEL. Modalidad de presentacién de un tema ante una audiencia por un equipo de
diversos especialistas, quienes lo abordan desde diferentes angulos, con el fin de
proporcionar amplia informacién sobre el.

Una vez expuesto el tema, el publico participa formulando preguntas, presentando ideas o
experiencias que aclaren puntos de vista, sin que se produzca debate.

FORO. Reunién en la que uno o més especialistas exponen ante un publico heterogéneo
un tema previamente determinado, generalmente controvertido, seguido de una discusion
en la cual participa el publico asistente.

ENCUENTRO. Reunion formal de especialistas, en la cual uno o mas expositores
abordan temas inherentes a su area, con el propoésito de conocer a intercambiar trabajos y
experiencias realizadas en sus respectivos campos disciplinarios.

SIMPOSIO. Reunion de profesionales o académicos altamente especializados en un
tema, con el proposito de conocer y analizar en profundidad los trabajos presentados por
algunos de los asistentes sobre un tema referido a aspectos especificos de un determinado
topico dentro de la especialidad.

CONGRESO.Conjunto de sesiones de trabajo sobre una temadtica determinada que se
realizan durante un periodo relativamente prolongado y al cual concurren especialistas
invitados en calidad de exponentes u observadores. Tiene como proposito presentar tesis,
investigaciones o experiencias inéditas, para someterlas a juicio critico de los participantes,
a fin de unificar criterios en relaciéon con la temética central. Los trabajos presentados son
seleccionados previamente por comisiones especiales designadas para ellos por los
organizadores del evento.

El congreso esta estructurado sobre la base de trabajo de comisiones y reuniones plenarias,
en las que se analizan las ponencias presentadas y las conclusiones elaboradas por las
comisiones. Culmina con una sesion en la que se exponen y someten a aprobacién las
conclusiones a las que llegaron las distintas comisiones de trabajo. Un comité
especialmente designado redacta las conclusiones del congreso, las que son publicadas
posteriormente.

CICLO. Serie de actividades de extension (charlas, conferencias, conciertos, etc.), cuyos
contenidos obedecen a una temadtica central, que se realizan en forma periddica

JORNADAS. Periodo durante el cual se desarrollan una serie de diversas actividades de
extension, centradas en un area disciplinaria, cuyo proposito es difundir y actualizar
conocimientos de un grupo de personas con intereses afines.




ESCUELA DE TEMPORADA. Constituye la expresion. mas caracteristica de la
extension cultural de la Universidad de Chile, institucion que acufiara el término e iniciard
esta actividad en la tercera década de este siglo.

Su objetivo principal es divulgar el quehacer esencial de la Universidad, proporcionando a
la comunidad nacional una perspectiva del sentido unificado de la cultura a través de
sintesis que, sin ser del campo privilegiado por ninguna area del conocimiento en
particular, corresponda a conocimiento imprescindible de todo hombre culto.

Las escuelas de temporadas se caracterizan por ser una modalidad de extension sistemadtica
y periddica realizada preferentemente en vacaciones de verano e invierno, organizadas
generalmente en torno a una tematica central y tiene como propdsito ampliar el acervo
cultural de la comunidad nacional. Se estructura sobre la base de un conjunto de cursos
complementados por otras actividades de extensiéon tales como: conferencias, charlas,
conciertos, representaciones teatrales, etc.

Su organizacién y coordinaciéon debe ser a nivel central, y en su desarrollo participan
destacados académicos nacionales y extranjeros.
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ANTECEDENTES DE PROYECTOS DE EXTENSION

SECCION I: ANTECEDENTES GENERALES

1.1.  Nombre del Proyecto

1.2. Unidades Académicas Participantes

1.3.  Nombre y Firma del Académico Responsable

1.4. Departamento al que pertenece:

1.5. Cargo del Académico Responsable

1.6. Horas que le exigira esta actividad

1.7. V°B° del Director del Departamento




1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

Fecha de inicio de la actividad

Fecha de término de la actividad

Numero de Sesiones

Horario

Recinto

Cupos

Expositores contratados para el Programa

Nombre - Titulo - Procedencia

Académicos Co-Participantes

Nombre - Titulo - Cargo en el Proyecto - Hrs. Sem. en la actividad

Firmas:
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SECCION II: ANTECEDENTES ACADEMICOS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Instituciones o publico a quienes se dirige la actividad

Descripcién del Proyecto

Objetivos Académicos

Antecedentes Generales del Proyecto

Etapas y Metodologias a emplear

Requisitos de Admision para alumnos de extension docente:

el o N

Certificacion que se propone conceder a los alumnos:

Asistencia Participacion Aprobacion




2.8.  Nombre y Descripcion de contenidos de la actividad:

SECCION III: INFORMACION FINANCIERA

3.1.  Costo del Proyecto Imprenta

Gastos Operativos

Otros Servicios

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

3.2. Financiamiento del Proyecto

Entidades Externas

Unidades Académicas Internas

SECCION IV: AREA Y MODALIDAD A LA QUE CONCURSA EL PROYECTO:

Extension Docente Directa Educacion a Distancia

Publicaciéon Expos. o muestras Concurso




