UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: APRUEBA REGLAMENTO DE
IQUIQUE-CHILE VINCULACION ACADEMICA.
RECTORIA 4

IQUIQUE, 8 de septiembre del 2004

DECRETO EXENTO N° 941

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido el
siguiente Decreto:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y el
D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, el Decreto N° 469 del 29.12.2003, todos del Ministerio de
Educacion Publica; el Decreto N°© 062 del 31.03.2004, Decreto Exento N° 364 del 12.04.2004.-

b.- El Memordndum N° 125 del Vicerrector Académico de fecha
31.08.04, que solicita la emision del presente instrumento.

DECRETO:

1.- Apruébese el Reglamento de Vinculacion Académica, de acuerdo a
los términos contenidos en el documento adjunto, consistente en 09 fojas, debidamente autentificadas con
la firma y timbre del Secretario General.

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

G% ; Of CESAR ARANC‘ M CORDOVA

Rector (S)

GUSTAVO SOTO BRINGAS
Secretario Gener:
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UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
IQUIQUE - CHILE

REGLAMENTO
DE VINCULACION ACADEMICA

TITULO I
DEL REQUERIMIENTO

ARTICULO 1°
El presente Reglamento establece el procedimiento para proveer mediante
concurso, cargos académicos de jornada completa, media jornada y
profesor hora, de la planta, contrata o a honorarios de la Universidad Arturo
Prat, sea que los postulantes provengan del interior de la Universidad o de
fuera de ella.

Para tales efectos, debera aplicarse los siguientes principios y normas de
procedimiento, que se refieren a:

- Concurso Pablico

- Postulaciones en igualdad de condiciones
- Procedimientos técnicos y objetivos

- Evaluacién de los factores relevantes

- Publicidad e informacion

ARTICULO 2°

El concurso deberd consistir en un procedimiento técnico y objetivo y
debera utilizarse para seleccionar a los académicos que se propondran al
Rector, para su posterior nombramiento.

ARTICCLO 3°

No sera exigible el concurso en las siguientes circunstancias:

1. Las disminuciones de jornada (de jornada completa a media jornada o a
horas.)

2. Cuando un académico cambia de la modalidad de contrata a planta

siempre que sea en el mismo tipo de cargo. En este caso el académico
tendrd derecho a optar a la planta siempre que cumpla con los siguientes

requisitos:
C—



a) Antigiiedad minima de cinco (5) afios en la Universidad Arturo
Prat.

b) Contar con la proposicién del Consejo de Departamento y la
aprobacion del Director de Departamento y del Vicerrector
Académico.

¢) Cumplir con, a lo menos, dos de los siguientes cuatro aspectos:

< Una publicacion indexada en ISI, o reconocida por Conicyt o
su equivalente.
Tener el grado de Magister o Doctor, o su equivalente
idiomatico, reconocido por la Universidad.
Obtener un buen rendimiento docente, avalado y fundado por el
Consgjo de Departamento respectivo.
% Tener una publicacién docente del tipo proyecto de creacion
intelectual o publicaciones avaladas por el Departamento
respectivo.
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4°  Cuando se produzca una promocién, como consecuencia de un
cambio de jerarquia académica.

ARTICULO 4°
En los concursos para proveer cargos académicos deberd considerarse,
entre otros, los siguientes factores:

- Titulo Profesional

- Estudios de Postitulo y/o cursos de Perfeccionamiento
- Grados Académicos

- Cursos de Postgrados

- Cursos o Seminarios de Especializacién

- Experiencia Profesional

- Experiencia Académica

- Experiencia en administracion de Educacion Superior
- Aptitudes especificas para la labor académica

- Pruebas especiales para concursos de oposicién

- Examen psicologico

- Otros antecedentes

- Entrevista personal

ARTICULO 5°

La Comision de Seleccion Académica presidida por el Director General de
Docencia, deberd determinar la forma en que estos factores serdn
ponderados, como asimismo consignard el puntaje minimo para ser
considerado postulante idoneo, todo lo cual sera informado en las Bases del
Concurso. La Comisién de Seleccion estara integrada por los funcionarios

que ocupen los siguientes cargos:



Director General de Docencia, Presidente
Director Departamento, Instituto o Escuela
Jefe de Carrera o Area

Jefe Recursos Humanos

ARTICULO 6°

La Vicerrectoria Académica en el mes de diciembre de cada afio o cuando
circunstancias excepcionales lo ameriten, hara un llamado general de
concurso publico para proveer los cargos académicos de planta o contrata
en jornada completa o media jornada, o profesores horas, que requieran ser
provistos, de conformidad con las peticiones formuladas por los respectivos
Departamentos o Escuelas, las que deberén ser fundamentadas.

ARTICULO 7°

Producida la vacante, el Director de Departamento y/o Escuela, lo
comunicard al Director General de Docencia, aportando todos los
antecedentes pertinentes y proponiendo los requisitos exigibles para el
llamado a concurso, entre los que deben considerarse, a lo menos, poseer
grado académico de magister en el drea que se requiere.

El grado académico de los postulantes serd un requisito obligatorio para
concursar, a menos que el Rector autorice, para una convocatoria
determinada, que éste sea optativo. El grado académico y los demas
antecedentes de los postulantes deberd ser evaluado por la Comision de
Seleccion Académica en un plazo no superior a cinco (5) dias mediante las
consultas y/o informes que se estimen necesarios, con el objeto de cautelar
la idoneidad de los antecedentes presentados y la calidad de los académicos
que se incorporan a la Universidad.

Solo en ¢l caso que no se presenten al concurso postulantes con grado
académico o quienes lo posean no cumplan con los requisitos de la
convocatoria, se podré declarar seleccionado en el concurso a un postulante
que, aunque no posea grado académico, cumpla con los restantes requisitos
y represente una promesa de desarrollo académico.

ARTICULO 8°

El Director General de Docencia comunicara la vacancia al Vicerrector
Académico, aportando los antecedentes necesarios que permiten a este
Gltimo, adoptar la decision que corresponda respecio a autorizar el inicio
del proceso de llamado a concurso.
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Al efecto, el Vicerrector Académico prestara la referida autorizacion,
teniendo previamente aprobados mediante Resolucion Exenta de la
Vicerrectoria Académica, los instrumentos relativos a pautas de seleccion,
puntuacion, ponderacion y puntaje minimo para ser seleccionado, tanto de
aplicacion general como particular.

La renta asignada al cargo serd el resultado del encasillamiento del
candidato que sea seleccionado.

TITULO 11
DEL LLAMADO A CONCURSO

ARTICULO 9°

El llamado a concurso de personal académico de jornada completa y media
jomada, cuyo desempefio serd en calidad de planta, contrata o a honorarios,
se efectuard a través de la Unidad de Recursos Humanos, mediante
publicacion en un periddico de circulacién nacional y, eventualmente,
también en un periodico de circulacion provincial, sin perjuicio de otras
medidas de difusion que la autoridad respectiva estime conveniente
adoptar.

Para los llamados a concurso en la planta, se cumplira con lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes del Estatuto Administrativo. Y seran ademads
publicados en el Diario Oficial.

ARTICULO 10°

Las publicaciones deberan contener:

- La identificacién de la unidad académica que efectiie el llamado.

- Las caracteristicas del cargo académico a proveer.

- Los requisitos para su desempefio, generales y especificos

- La individualizacién de antecedentes especiales requeridos.

- Precisar si el concurso es sélo de antecedentes, o de antecedentes y de
oposicion.

- Fecha vy lugar de recepcion de antecedentes.

- Fecha y lugar en que se tomaran pruebas de oposicion, si procediere.

- Fecha en que se resolvera el concurso.

La Universidad se reserva el derecho a declara desierto el concurso si los
candidatos no cumplen los requisitos del concurso.

Estas publicaciones deberan efectuarse con, a lo menos, sesenta (30) dias de
antelacion al inicio de las respectivas actividades académicas, salvo que se
trate de situaciones imprevistas, sobrevinientes, o0 excepciones
expresamente determinadas por el Vicerrector Académico.
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ARTICULO 11°

Corresponderé a la Unidad de Recursos Humanos recibir los antecedentes
de los postulantes al concurso, que deberan ser entregados por los
interesados dentro del plazo de 10 dias, contados desde la fecha de la
publicacion de la convocatoria. Esta Unidad, a su vez, los remitira dentro
del segundo dia a la Comisién de Seleccion Académica para los efectos del
inciso segundo del articulo 7° y resolver el concurso aplicando la pauta
elaborada para tal efecto y autorizada por la Vicerrectoria Académica.

Cerrado el concurso y cumplido el plazo de recepcion de los antecedentes,

no se aceptara, por causa alguna, hacer valer o aportar otros nuevos a los ya
entregados.

ARTICULO 12°

Toda persona que cumpla con los requisitos correspondientes, tendra el
derecho a postular al cargo llamado a concurso en igualdad de condiciones.
Con todo, no podran concursar ni ingresar a la Universidad Arturo Prat
quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con medidas de
remocion o destitucion por razones académicas, en cualquier Institucién de
Educacion Superior y/o hayan estado sometidos a procesos de cualquier
indole.

TITULO I
DE LA SELECCION

ARTICULO 13°

El andlisis de los antecedentes de los postulantes al cargo académico, serd
realizado por la Comision de Seleccion Académica integrada por el
Director General de Docencia, quién la presidira; el Director del respectivo
Departamento o Escuela; el Jefe de Unidad de Recursos Humanos; y un
académico de la misma disciplina del cargo que se concursa, perteneciente
a una de las dos més altas jerarquias. Respecto de este Gltimo, sélo en el
caso de no existir académico de la sefialada jerarquia, podra ser designado
un académico de la jerarquia inmediatamente inferior.

El académico integrante de esta comision, serd designado por el respectivo
Departamento o Escuela, y permanecera en ella el tiempo que éste
determie. No podran integrar esta Comisiéon quienes estén unidos por
matrimonio o vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad inclusive o segundo de afinidad inclusive, o de adopcion
con los postulantes.
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ARTICULO 14°

El proceso de andlisis de antecedentes tendrd una duracién maxima de diez
(10) dias habiles, contados desde la fecha en que la comisién reciba los
antecedentes enviados por la Unidad de Recursos Humanos, y dard como
resultado la seleccion de los postulantes al cargo que cumplen con los
requisitos sefialados en la convocatoria al concurso, ubicados en orden de
precedencia en una némina, conforme al puntaje asignado.

ARTICULO 15°

La Comision de Seleccion Académica deberdan tener instrumentos de
seleccion, previamente aprobados por el Vicerrector Académico, tales
como entrevista personal, exdmenes sicotécnicos, estos de caracter
obligatorios y supletoriamente pruebas de conocimiento profesional.

ARTICULO 16°

Del resultado del proceso de seleccidon se dejara constancia en el acta de la
Comisién, consignandose en ésta las calificaciones y/o puntajes obtenidos
por cada postulante, de acuerdo a los instrumentos de seleccion utilizados,
en estricto orden de prelacion, de mayor a menor, de acuerdo a los puntajes
obtenidos.

ARTICULO 17°

El concurso podra ser declarado desierto, por falta de postulantes idoneos,
si ninguno de éstos posee la competencia o especialidad que el cargo
requicra; o, en general, si no cumplen los requisitos minimos establecidos
en la convocatoria. Siempre tal decision debera ser fundada.

ARTICULO 18°
Como resultado de la seleccidn y teniendo presente el procedimiento
preestablecido, la Comision de Seleccion Académica, fundadamente, podra:

a) Proponer al Vicerrector Académico, al postulante que hubiera obtenido
mayor calificacion y las mas altas acreditaciones académicas para el
cargo vacante. En caso de que este postulante, renunciare expresamente
por cualquier causa, podrd ser designado el postulante que viene a
continuacién, siempre y cuando cumpla con todos los requisitos
preestablecidos.

b) Proponer sea declarado desierto el concurso por falta de postulantes
1doneos.



ARTICULO 19°

Informado del resultado del concurso, la Comisién de Seleccion
Universitaria, dentro del plazo de tres (3) dias a contar de esa fecha,
notificara via telefénica y/o correo electronico a todos los postulantes,
quienes podrén apelar en la forma y plazos indicados en el articulo 20°.

Resuelta la apelacion o vencido el plazo para apelar, sin que ninglin
postulante haya deducido el recurso, el Director General de Docencia,
dentro del plazo de dos (2) dias a contar de esa fecha, notificara el fallo al
primer seleccionado de la lista definitiva, quien deberd manifestar por
escrito su aceptacion, dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion.
Ademas, notificard de igual forma el resultado del concurso a los otros
postulantes.

TITULO 1V
DE LA APELACION

ARTICULO 20°

Existira un Comité de Apelacion, al que pueden recurrir los postulantes al
cargo que se sientan afectados por la seleccion, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la fecha en que hayan sido notificados del resultado del
concurso. La apelacidon deberd interponerse por escrito, v ser fundada en
vicios de forma o de fondo incurridos en el procedimiento. Podra
interponerse personalmente por el postulante o por intermedio de
apoderado.

Este Comité estard integrado por el Vicerrector Académico, Secretario
General y Asesor Juridico. El comité podra, invitar en calidad de
informante a uno o dos miembros de la Comision de Seleccion Académica.

El Comité de Apelacion emitirda un informe, dentro del plazo de tres (3)
dias, resolviendo en definitiva respecto del nombramiento.

TITULOV
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

ARTICULO 21°

Los requisitos de ingreso a la Universidad Arturo Prat seran, en general, los
contemplados en ¢l articulo 11 de la Ley 18.834, esto es, ser ctudadano,
haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién si fuere
procedente, tener salud compatible con el desempefio del cargo, poseer
titulo profesional o t€cnico que por la naturaleza del empleo exija la ley, no



haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido més de 5 afios desde la fecha de expiracion de funciones, y no
estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito; vy en el respectivo
Reglamento de Jerarquizacion Académica vigente.

TITULO VI
DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 22°

El Director General de Docencia remitird la respectiva propuesta de
nombramiento, con todos los antecedentes a la Vicerrectoria Académica,
con una antelacién de, a lo menos, 10 dias antes de la fecha de asuncidon de
funciones de la persona seleccionada. '

La Vicerrectoria Académica remitira todos los antecedentes a la Unidad de
Recursos Humanos, para cautelar el cumplimiento de lo sefialado en los
articulos 24 y siguientes del D.F.L. N°® 1 de 1981, del Ministerio de
Educacion que contiene el Estatuto de la Universidad Arturo Prat y para
que informe a la o las personas seleccionadas, la jerarquia, remuneracion y
fecha de asuncion de funciones.

ARTICULO 23°

Con la aceptacion de €stos, €l interesado firmara, la respectiva solicitud de
nombramiento. Todos los antecedentes del resto de los postulantes no serdn
devueltos.

ARTICULO 24°

ILa Unidad de Recursos Humanos verificard la conformidad de los
antecedentes, controlard y registrara los antecedentes de la persona sefialada
en la propuesta, para luego enviar el expediente completo al Vicerrector
Académico, quien puede disponer se emita el decreto de nombramiento por
la Secretaria General de la Universidad.

ARTICULO 25°

El Director de Departamento o Escuela debera proponer al Vicerrector
Académico, larenovacion del contrato de los académicos jornada completa
o media jornada que prestan servicios en la Universidad, v que ganaron
concurso para la contrata en fechas anteriores o conforme al presente
Reglamento.
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ARTICULO 26°
Los plazos a que se refiere este Reglamento son de dias hébiles, debiéndose
considerar el dia sdbado como inhébil.

ARTICULQ 27°

Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento, o aquellas que
tengan el cardcter de excepcional o especial, y las dificultades de
interpretacién y/o aplicacion de sus normas, seran resueltas en (nica
instancia y sin ulterior recurso, por el Vicerrector Académico.

ARTICULO 28°
La presente Reglamento entrard en vigencia, a contar de la total tramitacion
del decreto que lo apruebe.



