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UNIVERSIDAD ARTURC PRAT MAT.: APRUEBASE EL REGLAMENTC ORGA
IQUIQUE - CHILE NICO DEL AREA ACADEMICA.

RECTORIA

IQUIQUE, 12 de Marzo de 1985,

DECRETDO EXENTQO N 070

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Artu-—
ro Prat, ha expedido el siguiente Decreto

VISTOS Y CONSIDERANDO

a. Lo dispuesto en la Ley N® 18.368, del 30 de
Noviembre de 1984, y en el D.S5. N°® 173, del 29 de Marzoc de 1984, ambos
del Ministerio de Educacidn Pablica.

b. La proposicidén formulada por la Vice Rectoria
Académica y por la Comisidn Central, establecida por el Rector median—
te Decreto N° 008, de fecha 10 de Enero de 1985.

c. Que es necesaric establecer las normas que
regulen el funcionamiento del Area Académica de la Corporacién.

DECRETO

1°. Apruébase con esta fecha el "REGLAMENTO ORGA
NICO DEL AREA ACADEMICA"™, detallado bajo igual denominacidn, en el Ane
x0 identificado con el texto precedentemente indicado entre comillas
y autentificado con la Firma y Timbre del Secretarioc General en cada
hoja.

2°. Déjase sin efecto toda norma anterior que con
travenga el Reglamento indicado en el punto primeroc.

<N RO
PTANTINI CAS

Rector
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-~ Rector.

~ Vice Rector Académico.

- Vice Rector de Administracién y Finanzas.
~ Director de Servicios Universitarios.

~ ' Secretario General.
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- Auditor Interno.
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Articulo 1°.

Articulo 2°.

Articulo 3°.

Articulc 4°.

Artfculo S°.

Articulo 6°,

REGLAMENTO ORGANICO DEL AREA ACADEMICA

TITULO I

DEFINICION Y ESTRUCTURA

El Area Académica es aguella compuesta por todos los organismos
de la Estructura Orgénica Institucional que dicen relacién
con la funcién académica de la Universidad.

El presente Reglamento establece las normas scbre descripcidn
de funciones en los diferentes organismos del é&rea académica,
con excepcién de las disposiciones de detalile sobre 1z materia
contenidas en los Reglamentos especificos de algunas de
sus unidades.

El Area Académica de 1la Universidad estéd estructurada en
la forma gque establece el organigrama contenido en el anexo
1 de este instrumento.

El Area Académica estd constitufda por unidades técnicas
de apoyo y académicas, cuyc funcionamiento es supervisado
¥ coordinado por la Vicerrectoria Académica.

Son Unidades Técnicas:

Direccidn de Docencia

Direccién de Investigacibn

Direccién de kxtensién y Comunicaciones

Direccién de Post-Grado y Perfeccicnamiento

1

Son Unidades de Apoyo:

-~ La Oficina de Seleccién y Admisién de Alumnos

- E1 Servicio de Biblioteca y Recursos Audiovisuales



Articulo 7°.

Articulo 8°.

Artf{culo 9°.

Articule 10°,

Articulo 11°.

Son Unidades Acadénmicas:

~ Las Facultades
-~ Los Centros de Estudios N

— Departamentos (unidades bésicas).

TITULO 1II

DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA

La Vicerrectoria Académica es la entidad dependiente de Recto-

ria, cuya actividad se centra en el desarrollo, administracién
¥ coordinacidén de los asuntos académicos de 1a Universidad,
entendiéndose como tales, la conjucién de las funciones
de docencia, investigacién y extensitn, y aquellos gque concu
rran a su optimizacidn. Es dirigida por el Vicerrector
Académico.

El Vicerrector Académico es el funcionario Directivo Superior
que tiene la responsabilidad gdel desarrollo, administracién
¥ coordinacién de los asuntos académicos de la Universidad.

El Vicerrector Académico serg nombrado y permanecerd en
Sut cargo, de conformidad a las normas establecidas por el
Estatuto de la Corporacién. En su ausencia sers subrogado
por el académico que el Rector determine y a su proposicién.

Corresponderé al Vicerrector Académico:
a. Subrogar al Rector en su ausencia.

b. Desarrollar, administrar ¥ coordinar los asuntos académicos
de la Universidad.

c. Estudiar y proponer objetivos, estrategias y politicas
especfficas para la conduccidn de la funcifn académica
de la Universidad.

ch. Bupervisar, coordinar, controlar ¥ evaluar 1las labores

de las Facultades, Centros de Estudios y de las Direcciones
¥ Servicios Técnicos o de apoyo.
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Estudiar, proponer ¥ establecer, en aquellas materias
que esté expresamente facultado para ello, normas, reglamen—
tos, procedimientos y/o modificaciones a los existentes,
necesarios para la conduccién de la funciédn académica.

Disefiar y proponer objetivos, estrategias y poldticas
de intercambio académico, con organismos e instituciones
nacicnales, internacionales ¥ extranjeras.

Estudiar, supervisar ¥ evaluar los planes ¥ programas
académicos.

Estudiar y proponer modificaciones a los plaznes y programas
académicos, conforme a las normas vigentes,

Estudiar y proponer la distribucidn de los recursos asigna
dos a los planes y programas académicos, entre las unidades
a su ¢argo, ¥ sus modificaciones.

Supervisar la ejecucidén de la funcién académica y el
avance de los planes y programas académicos.

Estudiar y evaluar los planes de desarrcllo y 1la prograna
cién de las actividades de las Facultades y Centros de
Estudios.

Estudiar y proponer normas ¥ procedimientos de aplicacién
de reglamentos y sistemas de evaluacién y calificacién
académica.

Velar por la correcta aplicacién de los reglamentos y
normas sobre carrera académica.

Estudiar y proponer normas, reglamentos y/o procedimientos,
para la conduccién del perfeccionamiento de los académicos
de la Universidad.

Estudiar, proponer o establecer objetivos, estrategias
vy polfticas, normas reglamentos y/o procedimientos especifi
cos de admisidn.

Sancionar anualmente la proposicién de calendaric y programa
de actividades de las distintas unidades de su dependencia,

Elaborar el proyecte de presupuesto global anugl del
Area Académica, basado en las proposiciones presupuestarias
presentadas por los Directores Y Jefes de las unidades
de su dependencia.

Designar los Comités asesores de su gestidn, que considerare
necesarlios para el cumplimiento de sus funciones.

Resolver sobre materias académicas relacionadas con la
situacidn curricular de los alumnos, sobre aspectos docen—
fes, y sobre toda otra materia inherente a la actividad
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Artdicule 12°.

Artfculo 13°,

Articulo 14°,

académica no contemplada en este Reglamento ni en otros
relativos a la materia.

q. Nombrar a los Jefes de Carrera, a los miembros de 1lgs
Comisiones de Docencia, Investigacifn y Extensién propuestos
por el Jefe de la unidad a 1a cual pertenecen.

r. Integrar los Organismos Colegiados que estatutariamente
se determinen.

5. Asesorar al Rector en materias de su competencia.

t. Para el cumplimiento de sus funcicnes, el Vicerrector
Académico estd facultadoe para emitir Resoluciones en
materia de su tompetencia y respectc de aguellas que
las normas vigentes expresamente le asignen.

TITULO ITIX

LAS UNIDABES TECNICAS Y DE APQYQ DEL AREA ACADEMICA

La Direccidn de Docencia es 1la unidad encargada de proponer
lineamientos generales ¥y especificos parz la conduccidn
¥ desarrollo de la funcién docente en la Universidad. Ademés,
disefia, propone y controla normas, reglamentos y/o procedimie&
tos para el funcionamiento del quehacer docente de las unidades
académicas,

La Direccién de Docencia sers dirigida por el Director de
Docencia, cuyas funciones s¢ especifican en el Reglamento
de esa Direccidn.

La Direccién de Investigacién es 1la unidad encargada de
proponer lineamientos U orientaciones centrales para el
desarrollc de 1las actividades cientfficas ¥ tecnolfgicas
de la Universidad; dirigir el proceso de postulacidn y evalua
cifén de los proyectos de investigacién, manteniendo un registro
actualizado de ellos; velar porque las acciohes de investigg
cidn estén de acuerdos a las politicas establecidas; coordinar
¥ evaluar la actividad de investigacién, mantener Y acrecentar
vinculaciones con organismos c¢ientificos nacionales, interng
cionales y extranjeros dedicados o relacionados con 1a inves
tigacidn; propiciar y colaborar en 1a realizacién de eventos



Articulo 15°.

Articulo 16°.

Articulo 17°,

Articulo 18°.

Articule 19°.

Articuleo 20°.

Articuleo 21°.

cientificos nacionales e internacionales que digan relacién
con las politicas de investigacién de la Universidad: difundir
las investigaciones efectuadas o proyectadas en la(s) revis
ta{s) de la Universidad ¥y editar folletos u otros documentos
especificos sobre la materia, cuando la naturaleza ¥y caracterds
ticas de un trzbaioc asi lo requieran, y, asesorar a la Vicerrec
torfa Académica con todas las materias relacionadas con
la investigaci6n cientifica y/o tecnolégica.

La Direccitn de Investigacién serd dirigida por el Director
de Investigacién, cuyas funciones se especifican en el Reglamen
to General de Investigeacién Cientdfica ¥y Tecnolégica.

La Direccidn de Extensién y Comunicaciones, es la unidad
encargada de la coordinacién de las actividades de extensién
académica, extensidn artistico-cultural, de las publicaciones
¥ de la promocidn institucional. Asesoraré, ademds, al
Vicerrector Académico en las materias que éste determine,
relacionadas con las actividades de extensién ¥ comunicaciones.

La Direccién de Extensidén y Comunicaciones sers dirigida
por un Director, cuyas funciones se especifican en el Reglamen
to de Extensi6n y Comunicaciones.

La Direccién de Post-Grado y Perfeccionamiento, es la unidad
encargada de proponer, coordinar ¥ supervisar, programas
de post-grado, de acuerde a 1as prioridades institucionales
¥y a la demanda externa, y, programas de perfeccionamiento
académico, para los funciocnarios de la Universidad.

Asesoraré al Vicerrector Académico en materias relacionadas
con las actividades de post-grado y perfeccionamiento.

La Direccién de Post-Grado y Perfeccionamiento, serd dirigida
por un Director, cuyas funciones se especifican en el Reglamen
to de la Direccién de Post-Grado y Perfeccionamiento.

La Oficina de Seleccifn y Admisién de alumnos es 1la encargada
de proponer y aplicar las normas, reglamentos y/o procedimien
tos relativos al sistema de ingreso de los alumnos a  ia
Universidad. Ademds, es responsable de desarrollar la promo
cidn de carreras y/o programas ofrecidos por la Institucidn.

Esta oficina serd dirigida por un Jefe de la Oficinz Seleccisn
¥y Admisién de Alumnos, cuyas funciones se especifican en



Articulo 22°.

Articule 23°,

Articulo 24°,

Artfculo 25°,

el Reglamento de esa Unidad.

El Servicio de Biblioteca y Recursos Audiovisuales es la
unidad que administra los recursos biblicgréficos, documentales
¥ audiovisuales de la Universidad necesarios para la actividad
académica y que propone normas, reglamentos y procedimientos
parz su utilizacién.

Esta unidad serd dirigida por un Jefe del Servicio de Bibliote
ca y Recursos Audiovisuales, cuyas funcicnes se especifican
en el Reglamento de dicho servicio. ,

TITULO 1V

DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Los Departamentos son las unidades académicas béAsicas de
la estructura universitaria encargadas de proyectar, orientar,
organizar, realizar y evaluar Integramente la investigacidn
cientifica y tecnoldgica, la expresién o creacién artistica,
la docencia y la extensién universitaria en el campo de
la cultura que la Universidad hubiere situado en el énmbito
de su responsabilidad. Tendrén, ademfs, las otras funciones
que los reglamentos les sefialen.

Los Departamentos son indivisibles en cuanto a su gobierno
y administracidén; poseen rango universitario equivalente,
Yy estarén o no asociados en Facultades. Cada Departamento
seré dirigido por un Director de Departamento, el cual contars
con el Consejo de Departamento, que actuard como cuerpo
consultivo de €1 en todas las materias relacionadass con
el funcionamiento del Departamento.

A los Directores de Departamentos, responsables ante el
Decano de organizar la ensefianza y la investigacién, les
correspondera:

a. Representar al Departamento en todas las comunicaciones ofi-
ciales con el Becano y otros funcionarios superiores
de la Universidad.




Articulo 26°.

b.

C.

ch.

1I.

Presidir el Consejo de Departamento.

Formular y proponer al Decanc el Pian de Desarrolic de
su Departamento y sus modificaciones.

Formular y proponer al Decanc los programas académicos
inherentes a docencia, investigacién, perfeccionamiento,
extensibn y asistencia técnica del Departamento.

Proponer las adecuaciones de 1la organizacién interna
del Departamento, en procura d&e un Sptimo  desarrollo
de la actividad académica.

Proponer las designaciones de los cargos de Jefe de Carrera
o Programa.

Disponer el uso y asignar los recursos destinados al
Departamento y en particular lo concerniente a sus recursos
humanos.

Coordinar, controlar y evaluar la ejecucidn de los programas
aprobados del Departamento.

Representar y relacionar al Departamento ante los organismos
de &mbito externo a la Universidad que tienen ingerencia
con materias o actividades académicas.

FPropener convenios con organismos externcs relacionadosz
con los planes, programas y recursos aprcbados para su
Departamento.

Elaborar la memoria anual del Departamento.

Verificar, certificar y evaluar 1la actividad académica
del personal a su cargo, conforme a las normas y reglamentos
vigentes.

Proponer alternativas de intercambio académico con organis
mos e instituciones nacionales, internacionales ¥ extranje
ras.

Proponer la Planta de personal y modificaciones de su
Departamento.

Proponer el presupuesto anual de inversién ¥ operaciones
de su Departamento.

Los Centrus de Estudios son unidades académicas independientes
de las Facultades que desarrollan preferentemente labores
de investigacién en ciertas éreas del conccimiento. Cada
Centro serd dirigido por un director de Centro.



Articule 27°.

A los Directores de Centros de Estudios, responsables ante
la Vicerrectoria Académica de organizar la investigacién
¥ las demfis actividades de su Unidad, les correspondersa:

2.

ch.

11.

Representar al Centro de Estudios en todas las comunicacio
nes oficiales con el Vicerrector Académico y otros funciona
rios superiores de la Universidad.

Formular y proponer al Vicerrector Académico el Plan
de Desarrolle de su Centro de Estudios y sus modificaciones.

Formular y proponer al Vicerrector Académico los programas
inherentes a investigacién, perfeccionamiento, extensién
¥y asistencia técnica del Centro de Estudios.

Proponer las adecuaciones de la organizacién interna
del Centro de Estudios, en procura de un &ptimo desarrollo
de la actividad académica.

Disponer el uso y asignerles recursos destinados al Centro
de Estudics y en particular lo concerniente a sus recursos
humanos.

Coordinar, controlar ¥ evaluar la ejecucidn de los programas
aprobados del Centro de Estudios.

'Representar ¥y relacionar al Centro d&e Estudios ante los

organismos de émbito externo a la Universidad que tienen
ingerencia con materias o actividades académicas.

Proponer convenios con organismos externos relacionados
cen los planes, programas ¥ recursos aprobados para su
Centro de Estudios.

Elaborar la memoria anual del Centro de Estudios.

Verificar, certificar y evaluar 1la actividad académica
del personal a su cargo, conforme a las normas y reglamentos
vigentes.

Proponer alternativas de intercambio académico con organis
mos e instituciones nacicnzles, internacionales y extranje-
ras.

Proponer lz Planta de personal y modificaciones de su
Centro de Estudiocs.

Proponer el presupuesto anual de inversién y operaciones
de su Centro de Estudios.

Dirigir todos los asuntos académicos, administrativos
¥y financieros de su Centro de Estudios.

En general, cumplir y ejercer las funciones y atribuciones
que les seflalen los reglamentos.



Articulo 28°.

Artfculo 29°.

n. En general, ejercer las atribuciones que les sefialen los
Reglamentos.

Las Facultades son organismos encargados de desarrolliar
una tarea permanente en un campo cultural mayor que el propic
de los Departamentos. Estén constituidas por Departamentos
cuya actividad estd orientada a objetivos comunes, andlogas
© complementarios. Cada Facultad sera dirigida por un Decano,
el cual contard con el Consejo de Facultad que actuaria como
cuerpe consultivo de &1 en todas las materias relacicnadas
con el funcionamiento de la Facultad.

4 los Decanos que son responsables ante el Vicerrector Académi
co de su gestidn, les corresponderai:

a. Organizar la ensefianza y la investigacién en su Faculiad.

b. Dirigir todos los asuntos académicos, administrativos
¥ financieros de su Facultad.

c. Presidir el Consejo de Facultad

ch. Representar su Facultad ante las autoridades y organismos
internos y externos.

d. Proponer las polfiticas, los programas de actividades
¥ sus presupuestos y el plan de +trabajo del respective
nivel.

e. Tutelar el cumplimiento del programa de actividades de
su Facultad y la correcta ejecucién de su presupuesto,
aprobado de conformidad con las normas y politicas estable
cidas.

f. Proveer la ejecucién de la politica sobre las funciones
académicas vigentes en la Corporaciénm y proponer las
modificaciones que estime necesarias.

g. Ejecutar los actos administrativos que le correspondan
segln los Estatutos y Reglamentos.

h. En general, ejercer las atribuclones que les sefialen
los Reglamentos.



Artfculo 30°.

Artfculeo 31°,

Artfcule 232°.

Artfculo 33v,

Articulo 34¢°,

Artfculc 35°.

Articulo 1°.
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TITULO Vv

OTRAS DISPOSICIONES

Los Decanos, Directores de Centros de Estudios ¥ los Directores
de Departamentos seréan nombrados en la forma que lo determinan
los Estatutos de la Corporacién,

Las subrogancias en 1los carges  seflalados en el artfeulo
anterior, procederdn de acuerdo a lo establecido en el Reglamgg
to de Subrogancias.,

El personal no mencionade en los articulos anteriores adscritos
a cualquiera de dichas unidades, dependerd directamente
del Encargadc de &stas y del Vicerrector Académico.

Cualquiera interpretacidn, precisién o complementacién  de
las funciones y atribuciones consignadas en este instrumento
para los funcionarios que integran el Area Académica, sera
resueita por el Vicerrector Académico, sgin perjuicioc de
las facultades que le asisten al Rector Y a la Contraloriz
de la Universidad.

Los procedimientos internos gel Area Académica serdn estableci
dos por el Vicerrector Académico sin perjuicio de las normas
generales que, sobre el particular, rijan en 1a Universidad,

Cualquiera modificacién al presente Reglamento proceders
mediante Decreto del Rector.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

En tanto no se constituyan las Facultades, sus funciones
¥y 1la de los Decanos, =se asigharén transitoriamente, en 1o
que proceda, a los Departamentos ¥ a los Directores de &stos.
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