UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: OTORGA BECA A LOS ESTUDIANTES
IQUIQUE-CHILE QUE SE INDIVUALIZAN, PEL MAGIS-
RECTORIA TER EN DIRECCION Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, INGRESO 2013. /

IQUIQUE, 17 de marzo del 2014.-

DECRETO EXENTO N° 0433.-

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido el
siguiente Decreto:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y el
D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, el Decreto N° 470 del 27.12.2011, todos del Ministerio de
Educacion Publica; el Decreto N° 57 del 05.03.2012.-

b.- El Decreto Exento N° 1.960 del 26.12.2013, que aprobé el
Reglamento de Becas de la Universidad Arturo Prat.-

c.- El Memorando N° 072 del Decano de la Facultad de Ciencias
Empresariales, con providencia de la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién y Postgrado, que
solicita la emision del presente instrumento.

DECRETO:

1.- Otorgase Beca a los estudiantes que a continuacion se individualizan,
del Magister en Direccién y Gestion de Recursos Humanos, ingreso 2013, impartido en la ciudad de
Iquique, correspondiente al porcentaje de Arancel de Carrera que se indica en cada caso:

PERIODO DEL 01.01.2014 al 31.12.2014.-

RUT NOMBRE % BECA
12.051.465-2 | Arce Vilches, Marco Alexis 10%
12.218.686-5 | Castillo Gonzalez, Teddy Steve 10%
13.093.340-8 | Estay Torres, Daniel Marcelo 25%
10.780.162-6 | Flores Andrade, Evelyn 55%
16.593.154-8 | Lopez Cisternas, Mauricio Andrés 10%
16.054.907-6 | Marco Aranda, Claudia Andrea 10%
15.870.535-4 | Marin Flores, Daniela Beatriz 10%
15.685.639-8 | Mejias Hernandez, Ariel Leandro 10%
15.924.989-1 | Morin Godoy, Bernardita Constanza 10%
16.055.823-7 | Muiioz Chiang, Maria José 10%
16.593.799-6 | Petrillo Nara, Franco Adil 10%

2.- Dicha Beca debera ser imputada al Cédigo de Gestion IQUFO6PRO —
010106010200.-

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.
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GUSTAVO SOTO INGAS
v Rector
SERGIO ETCHEVERRY GUTIERREZ
Secretario General
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