















































a. Beca de Almuerzo. El estudiante deberd postuler v presentor
documentos que avaien su situacion  socioeconomicaq, esta
documentacion serd  evaluada por una profesional que matericliza - la
enfrega una vez que el fudiante esté matricuiaco en una carrera ing eso
PSU.

Finalizado este proceso se ingresard a' sistema —omoutaciond: ce
Bienestar estudiantil, que estd instalado en el casine de 'a Uriversiduc. 2
alumno deberd cancelar el 7,7% del valor total del cimuarco, cento ce ic
primera semana de cada mes, el gue serd controlaco rznsualmente por
la Asistenie Social a cargo de ésta beca. El no pago de esta €s moiivo ¢z
suspension oel beneficio. Este beneficio se entregard de | nes a sabado
en el casinc Institucional independiente que nayan feriados de por medio.
[ se excluyen los feriados irenunciables)

El 50% generado de estos ingresos (7.7%), que cancela el clumno en forma
mensual, deberd destinarse a la unidad de Bienestar Estudiantil, pora
ayudas estudiantiles que gestiona la profesional Asistenie Social.

TITULO il
Dc LA POSTULACI_N Al :BECAST AUXIIC
ficuio 5°
Podran postular a ics Beccs de Auxilio senaadas en e! coriiculz T7, tomns

cqueios alumnos gue cumplcnios situentes requisitos:
e Ser actualmerte alumno regular de algund c2 1as careras ade 2ro-
grado impcrtidas por ta universidad.
e Que su domicilio de vrocedencia esté fuerc de la cudad o=
lquigue.
Tener recursos economicos insuficientes

e Tener un rendimienfo académico equivalente a un promedic de
notas no inferior a 4.0 y no tener ninguna asignaiusa reprooada €.
semestre anterior al que se otorgarda el beneficio, a excepcion de ia
Beca de Residencia, ocara ia cual el postulante cebe rtener ur
cromedio de notas no inferior a 4.0 en el semestre a erior al aue se
oforgard el beneficio.






Preuniversitario que imparta la Institucion, cumpliendo con los siguienies
requisitos:

-

Serdan

Tratdndose de carreras de pre-grado, que hayan ingresado ©or e
proceso regular de admision de las Universidades Chilenas o por el
Ingreso Especial Funcionarios.

La postulacion a dicho reneficio debe hacerse en ic Dirzccion de
Asuntos Estudiantiies en forma »revio ¢ 'a matrcuio. —n donae,
revisados los antecedentes del postuiante v dei g-ovecto e~cnomicn
de la carrera o Plan, se le informara sobre la aceptacon o "2chazo
de la Beca, en un plazo no superior a los cinco dias nabi'es.

causales de rechazo:

Que el postulante sea titulado y/o egresado de una Carrera ce nre-

grado, fecnica o Plan Especiai respecto de la cual haya sido

beneficiario de ia beca funcionario;

Que el Programa no contemple el otorgamiento de becas.

Que prodt o de la evaluacion economica se acredite aue el
>stu anfe no dependa economicamente 2l funcic  aric.

Tratandose de los hijos de funcionarios, estos deben terer como

maximo 25 anos de edad al iniciar los esiudios, y acreditar ante ‘a

Direccion de Asuntos Estudiantiles ia dependencia econasmica

absoluta del funcionario, esto Ultimo depera acreditaric anvalmente

junto con la soliciiud de renovacion, segin los critc 08 ec:i:izo: a>
evaltacion socioeconomicos vigenies en .a Ingtitucion. mecianie
formulario 29 de 'a Tesoreria General de la Revullico y/o Cariificado
de la Supe! tendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones)
Que el funcionario autorice un descuerto inteno al onco de
emergencia Apoyo estudiantil a cargo ae la unidad de Biepestar
Estudiantil, del 1% de su sueldo bruto mensuct por cada beneficianc
durante el periodo lectivo anual de la carrera y mientras &l becario

tenga la calidad de ¢ ymno vigente.

La Beca Funcionario de la Universidad Arturo Prat se exte derd sélo por e
periodo de duracion de la carrera contado desde el cno de ingreso, se
otorgara un ano de gracia en caso de atraso en la carrera otorgando el
mismo beneficio.

En caso de prolongarse por ofro ano la heca se rebajera en un 50%, luzgo
st se exfiende por un tercer ano descenderda ¢ un 25% y en Ccaso de un
cuarto anc se excluirad del veneficio. Por cada cno d=a exienson ae ¢



carrera se aumentard progresivamente en un 1% o mas el descuento Qi
causante.

En el caso de fraslado interno de carrera, los anos cursados en la primera
carrera se contabilizaran para efectos de caicular la duracion de ia beca
en la segunda carrera, excepto gue ese traslado inferno se produzca df
finalizar el primer ano de la primera carrera. Se perderd el derecho a Beca
Funcionario en el caso de un segundo fraslado de carrera.

La Beca Funcionarios podra ser otorgada solo por ura vez, salvo parc 1o
cursos de capacitacion v oreuniversitario, v es incompatible con cualauiar
ofro tipo de beca institucional o externc que reciba ¢ becario v que
signifiqgue pago dei 100% del arancel de carrera. La Beca Ffuncionarios rno
sera incompatible si el beneficiario obtiene una beca externa cue o 12
fincncia el 100% de' ararcel de ccirera, en cuyo caso aguella sera
complementaria.

£l funcionario podrda opiar al beneficio en una segunda carrera. siemore y
cuando la carrera o programa signifiqgue una proyeccion de sus labores v/
que a Institucion requiera imperiosamente y de manera fundada, el
perfeccionamiento del funcionario. Esta situacion es excepcionalisima v
necesariamente deberd ser solicitada v fundameniada por el jefe directo
ae la Unidad vy el Directivo Superior a cargo de la misma.

Parc el caso de cursos de post grado, la instifucion pc ra becar & i0s
tunicionarios, si el proyecto econdmico lo contempla y que la necesidad
de 1a institucion lo amerite. Esta postulacion deberd provenir del interesado
y ser avalado por el jefe directo, directivo superior a cargo de la Unidad v
serd pu=asta a consideracién del Sr. Vicerrector Académico, avien decidird
sU aceptacion o rechazo.

E. oforgamienio de esta beca, implica gue ei funcionarno aeberc susciic
convenio de fidelidad funcicnaria, contratanao la respeciiva fianzc.

Las siiuaciones de excepcion gue comprenaan G 0iros integrantes el
nucleo familiar, distintos a los senalados en el numeral 2 ¢ cedenie, serén
acreditadas por la Direccidn de Asunios Estudiantiles.

La perdida de la calidad de funcionario jornada con e de 'o
Un'versidad en caso de renuncia voluntaria significo | perdida automatica
de 1o beca a contar de la fecha en que deja de tener esta concicior,
salvo en los casos de invalidez, muerte o despido del funcionario en do~de
sera atribucion del Senor Rector la mantencion del beneficio.

Articuio 15°.

Beca Rectoria Universidad Ariuro Prat.
Rector podra disponer a fravés del ano académico, el otorgamienic de
becas anuales y/o semestrales de Estudio que incluye el pago oarcicr o



total de Arancel de Carrera de pre-grado a alumnos gue hayan gresado
a fraves del proceso regular de Admision a las Universidad Chilenas del
Consejo de Rectores.

La =ca Rectoria se podra oforgar a los alumnos nuevos gue ing/esan por
primera vez a la universidad o a los alumnos antiguos, conforme a as
siguientes reglas:

Parc el caso de los alumnos nuevos, la nota minima de ensenanza media |
NEM !para postular serd seis (6,0).

Para el caso de los alumnos antiguos deberan tener aprobado ei 100% de
las asignaturas inscritas en el semestre o ano academico anterior.

La beca se renova d automdticamente para e. semes: 'z poserior, ¢ el
alumno  aprueba todas ias  asignaturas  inscritas el cemestie
inmeaiatamente anterior.

No tenara derecho a postular ni a beneficiarse de la presente heca el
alumno que hubiere obtenido la calidad de egresado o esfar en posesion
ae un fitulo profesional.

Esta beca es incompatible con cualquier ofra beca que a cuclquier fitulo
reciba el alumno por parte de la Universidad e Instituciones externas.

Sin perjuicio de lo anterior, el Rector podrd, excepcionalmente, aisponer ¢l
otorgamiento de Becas, respecto de aqguellos postulantes que no cumplen
con los requisitos senalados precedenfemenie, pero que se destacar. en
aiguna area de interés para la institucion o si situacion socioeconomica ¢
amerite, 1o que deberd ser certificado por el Director General de Asuntcs
Estudiantiles.

Articule 16°,

seca Deportiva.

Consiste en una exencién o descuento del arancel anual © semest-ar cel
crograma o carrera que curse ef estudianta,

Seran peneficiarios de esta Beca los clumnos que hoyan acreditacdo sJ
condicion cde deportistas de excelencia, medionte certificacos de examran
fisico vy fecnicos de la especialidad y que desarrolle ¢ junc activicad
deportiva de clto rendimiento y/o deportistas destacados a nivel comurna,
regional o nacional.

La seleccion de los beneficiados, debera ser reatizada por la Cocrdinacion
¢ Deportes, quien remitira la nominc y antecedentes ¢l Directc  General
de Asuntos studiantiles, parc su evaluacion definitiva y resolucion
corespondiente.
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. Archivo

Sin ofrc particular, le saluda Atenfamenie,
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EGLAMENTOL BEC

U VERS AD RRTUR PRAT

TITULO 1

TLs M )RMAS GENI / ES

Articulo 1°

s preocupacion fundamenta! de la Universidad Arturo Frat colahe-ar, en 1a medide cue
sus recursos lo permuian. con la <clucion de los nroblemus socio-ccondgmices ¢ 2l
estudiantado v sus funcionarios. Las disposiciones referidas al otorga:  ente de becrs
contenidos en el presente Reglamento, son conducertes o dar respuesta esta

reocupacion.
Articuio 2"

El presente Reglamento contienc las normas que detinen las diferentes clases de becas.

su naturaleza v requisitos para su otorgamiento.

TITULO I

DE LAS BECAS DE AUXILIO

Articulo 3¢

Las Becas de Auxilio que otorga la Universidad Arturo Pracson las siquientes:

Beca de Almuerzo

Beca de Hogar Universitario



Beca de Residencia

El ni'mero de becas a otorgar se fijara anualmente, mediante Decreto de Rectoria, a
propuesta del Director General de Asuntos Estudiantiles, en conformida al presunuesto
destinado para este efecto, por la Direccion oeneral de . .aanzas. Dicho ..ocreto
senalara los valores a pagar por los alumnos beneficiados vy que no cubran las becas.

cuando fuere procedente.
Articulo 4*

Para los cfectos de otorgar las becas de Auxilio senaladas en el articulo 3°. se
rrocederd de la siguiente manera:

a. Beca de Almuerzo. Ei estudiante deberd postular y preseatar documentos auz
avalen su situacion socioecondmica, €sta documentacion serd  evaluad:e nor unn
profesional que materializard la entrega una vez que el estudiante estd matriciindo en
una carrera ingreso PU 1L Finalizado este proceso se ingresard al sistema computaciondi
de Bienestar estudiantil, que estd instalado en el casino de la Universidad. ci atumno
deberd cancelar ¢l 7,7% del valor total del almuerzo, dentro de la prii ra semana de
cada mes, el que serd controlado mensualmente por la Asistente Social a cargo de €<l
beca. El no pago de ésta es motivo de suspension del beneficio. Este bencficio se
entregard de Lunes a sdbi » en el casino Institucional independic te que hayan
fertados de por medio. ( se excluyen los feriados irrenunciables).

El 50 generado de estos ingresos ( 7,7% ). que cancela el alumno en forma mensual.
deberd destinarse a la unidad de Bienestar Estudiantil, para ayudas estudiantiles que
gestiona la profesional Asistente Social .

TITULO 11
< LA POSTULACION A LLAS BECAS DE AUXILIG

Articulo 8

Podran postular a las Becas d: Auxilio senaladas en el articulo 3°, Hdos aquellos
alumnos que cumplan los siguientes requisitos:

e Sci actualmente alumno regular de alguna de las carreras de pre-grado
impartidas por la universidad.

e Quc su domicilio de procedencia esté fuera de la ciudad de !quique.

e Tener recursos economicos insuficicntes



e Tener un rendimiento académico equivalente a un promedic dc notas 1o inferior
a 4.0 v no tener ninguna asignatura reprobada el semestre anterior al que se
otorgard ¢l beneficio. a excepcién de la Beca de Residencia, para ‘o cual el
postulante dcbe tener un promedio de notas no inferior a 4.0 en ¢l semestre
anterior al que se otorgard el beneficio.

Articulo 6°

Para postular a las Becas de Auxilio sefaladas en el articule 3%, fos alumnos deberin
presentar una solicitud en la Unidad de Bienestar Estudiantil, y ajunt.  los siguientes

documentos:

Reporte de notas del altimo semestre cursado. expedido per la Unidad de
Planificacion y Registro Académico, debidamente validados por cl Jefe de dicha
Unidaa. Los alumnos de nrimer seimestre deberin presentar la concentracion de notas de

Ensenanza Medie.

[nforme Socio-economico respaldado por los certificados de rentas det grupo familia-
v ootros documentos que acrediten <ituaciones especiales del gropo v/o algunos de sus

micembros; tales como, certificados médicos, escolares, de vivienda. etc.
Articulo 7°

Los periodos de postulacion a las Becas de Auxilio seran fijados por la Unidad de
Bicnestar Estudiantil a io menos veinte (20) dias antes del término de cade periodo

lectivo y comunicado a todos los Departamentos y Unidades de la Universidad.



TITULC IV
DE LAY LECCIONDEBF <F IARIOS
A LAS BECAS DE AUXILIO
Articulo 8°

La seleccion de los beneficiarios de tas Becas de Auxilio serd efectuada por ta Unidad
de Bienestar Estudiantil, previa Evaluacion de los antecedentes soc  -econémicos v
académicos de los postulantes. Dicha evaluacion se hard en base a @ a pauta que se
determinara para tal efecto, v la seleccion se ajustard a un estricto orden de puntaje v

disponibilidad presupuestaria.
Artic 09"

La Unidad de Bienestar Estudiantil y la Direccién General de Docencia pondrar a
disposicidn de 'a Direccion General de Asuntos Estudianiiies la evaluacion v sgiecceion

realizada para su resolucion definitiva.
Articulo 10°

Los beneficios que se otorgan a los becarios favorecidos con las Becas de Auxilio.
subsistirdn, mientras se mantengan las condiciones que justificaron otorgamiento.
Para tales cfectos, los beneficiarios de las Becas de Auxiiios, deberin solicitar
anualmente su renovacion.

TITULO V

DE LAS BECAs DE ESTUDIOQ

Articulo 11"

La Universidad Arturo Prat otorgard Becas de Estudio. las que se entregarin conforme @

tas normas que en cada caso sc indican.



i)

Articulo 12°

¢ Tcasy beneficios de T tudio que otorgaré la universidad serdn las siguientes:

a. Beca “Funcionario Universitario Arturo Prat™.

b. Beca "Rectoria™.

¢. Beca Excelencia Deportiva™ y de “Deportista Destacado™.

d. Beca ~Convenios™.

¢.  Beca “Funcionarios Fallecidos™.

f. “Matricula Primeras Preferencias™.

Recn "Mérito Académico PSU™.

]

h. Beca "UNAFP Regién de “aapaca™.

Articulo 13°

A, Beneficio Matricula Primeras Preferencias. Se entendera jor Beca
Primeras Preferencias, el beneficio que cubre el 50% (cincuenta por ciento) del arancel
basico de matricula, a aquel cstudiante scleccionado cen las carreras de Pregrados PSU
que hayan postulado en primera preferencia, del primer ano de carrera en la Unversidad
Arturo Prat. St en la primera preferencia queda en lista de espera v se matricula en

scgunda prefcrencia, también obtendra el beneficio.
Requisitos,

One haya postulado a través del proceso DEMRE. rindienao la Pruebha de Seleccion

Universitaria (PSU) en el ano inmediatamente anterior a su ingreso a L institucion.

Tanto la postulacion en primera preferencia como en scgunda. ei estudiante debe

postular a alguna carrera Pregrado PSU de ta Universidad Arturo Prat.






a)

¢)

d)

Quimica y Farmacia 40°¢ 60 1007
Sociologia 407 607¢ 100
Trabajo Social 107¢ 601 ¢ 1000
Traduccion Inglés - Espanoi 405 A 100¢,
Odontologia 40 6O 100
Fonoaudiologia B H)0¢ 00 100,
Tecenoloain Madica 40¢% (w()‘?} 160 |

Requisitos Beca Mérito Académico PSU.

Que haya postulado a través del proceso DEMRE, rindiendo la Prueba de Seleccion

Universitaria ¢ ) en el afio inmediatamente anterior a su ingreso a la institucion.

Cumplii con los puntajes que se exigen.

No tener una beca del Ministevio de Educacion de un 100%. Si el heneticio fuere
menor a un 0%, el estudiante podrd acceder a la Beca Mérito Académico P51 ner tn

0 0 60 como complemento al beneficio ministerizl.

St el estudiante fuere beneficiario del Fondo Solidarie de Créditn Universitario
{(FSCU) o el Crédito Aval del Estado (CAE) nodrd acceder a la Beca Mérito Acadimico

PSU por un 409 0 60% como complemento a dicho beneficio.

Requisitos para renovacion v continuidad de la Beca Mérito Académico PSU.

Haber aprobado el 100% (cien por ciento) de las asignaturas inscritas y cursados dei

ano respectivo.

Las Becas podran postergarse hasta por dos semestres, solo si cumple las causales
autorizadas por Reglamentos de la Institucion. debiendo formalizarse en mismo nerinda

de retiro temporal o postergacion de estudios, en bicnestar Estudiantil.

Solicitar la renovacion a la Direccién de Asuntos Est-diantiles acompazende todos

los antecedentes académicos necesarios para su evaiuacion.



Sera causal de término de 1a Beca.

a)  Lapérdida de la condicion de alumno regular.
b) Cambio de carrera.
¢)  No cumplimiento de requisitos académicos.

C. Beca AP Region de Tarapaca. Se entenderd Beca Region de Taranaca.
el b ficio otorgado a 15 establecimientos educacion s de ensenanza media de la
Region de Tarapacd, las cuales consisten en fa exencion del pago del A1 icel de Carrera

(No referencial) hasta en un 100 (Cien por ciento).

La beca sera otorgada al estudiante del colegio o liceo de la promocion el ano anterior
al proceso de admision, que ingrese a la Universidad Arturo Prat, a una carrera Pregrado
PSU v que obtenga ¢! mejor promedio NEM (notas de ensenanza medial del

establecimiento donde egreso el estudiante.

En el caso de la Beca UNAP region de Tarapacd, si el estudiante obtienc vna Beca
Ministerial gue cubra de forma parcial su arancel. la Universidad Artiro Prat cubrird 1o

diferencia del arancel real.

Los  cstudiantes  beneficiados deberan  cumplir con los  siguientes  requisitos

copulativamente:

a) Que haya postulado a través del proceso DEMRE, rindiendo la Prueba de
Scleccion Universitaria (PSU) en el ano inmediatamente anterior &4 st ingreso a i

mnsttucion:

b) Obtener, el mejor promedio NEM (notas de ensenanze media) del

establecimiento donde cgreso el estudiante;
¢)  Haber postulado en primera preferencia a fa carrera interesada por el estudiante:

d)  Ser el primer seleccionado de la carrera en que postulo;



¢) Que el establecimiento cducacional. de ensenanza media, haya suscrito un
convenio con la Universidad Arturo Prat aceptando la beca region de Tarapaca v

sus condiciones;

) No tener una beca del Ministerio de Educacion de un '00%¢. Si ei beneficio fucre
menor a un 106%¢. el estudianic podra acceder a la Beca UNAYP Region de

Tarapaca en el porcentaje no cubierto por el beneficio ministerial y;

g Si el estudiante fuere beneficiario del Fondo Solidario de Crédito Universitario
(FSCU) o el Crédito Aval del Estado (CAE) deberd elegir entre Ia Beca UNAP

Region de Tarapacd o dichos créditns.

Dmrinfin s s e Tdde ' Tec "'NAP region - Temaca.

noonting

[N

a)  Haber aprobado el 100% (cien por ciento) de las asignaturas inscritas y cursados

del ano respectivo.

b)  La cca podrd postergarse hasta por dos semestres. solo si cumple las causales
autorizadas por Reglamentos de la Institucion, debic 1o formalzarse en mismo

periodo de retiro temporal o postergacidn de estudios, en bienestar Ectudioniil.

c)  Solicitar la renovacion a la Dirzecion de Asuntos Estudiantiles acomparninndo
todos los antecedentes académicos necesarios para su evaluacion.

Serd causal de término dr '~ Prza UNAP reg™~~ '~ T -gpaca.

d)  La pérdida de la condicion de alumno regular.

¢ Cambio de carrera.

) No cumplimiento de requisitos académicos.

Articulo 14°

Beca Funcionarios Universidad Arturo Prat.

a exencion total ¢ parci ag d Carrera por ¢t peri N
Consiste en la exencion total ¢ parcial del pago de Arancel Carrera por et periodo d
duracion de la misma para los hijos y/o cénvuges de funcionarios académicos

administrativos que tengan una antigiiedad minima de tres anos en la Universided. Esta

beca se materializard de la siguiente manera:



Funcionario: Destinada a los funcionarios administrativos, profesionales v de servicio.

Podrdn optar a la Beca para carreras Técnicas. y/o Programas Especiales que imparta la

UNAP, en un nimero que no exceda el 10% del cupo total : alumnos matriculados cn

la carrera por promocion y no serin considerados para sensibilizar ¢l provecto.  Sc

deberdn cumplir los siguientes requisitos:

Que el funcionario de planta o a contrata tenga una antigiiedad minima de fres
() anos en la Universidad.

ie la actividad académica sca en un drea en que fa participacion del
funcionario redunde cn una mejor preparacion para la labor que desempena.
Exceptuese de este requisito al personal de servicio que postule a la beca.
Que la postulacion sea avalada y fundamentada per el Jefe de Unidad directo v
el Directivo Superior o Decano de la facultad del cual dependa a unicad er que
se desempena el funcionario.

Hijos o Conyuges: Podrdn optar a la beca los hijos v/o conyuges de s funcionarios

académicos v administrativos de la UNAP para carreras de pre-grado. Carreras

Técnicas, Cursos de Capacitacion , Planes Especiales o Preuniversitario que imparta la

Institucion, cumpliendo con los siguientes requisitos:

Tratindose de carreras de pre-grado. que havan ingresado por el proceso reguar
de admision de las Universidades Chilenas o por el ingreso Especial
Funcionarios.

La postulacion a dicho beneficio debe hacerse en la Direccion de Asuntos
Estudiantiles en forma previa a la matricula, en donde, revisados les
antccedentes del postulante v del provecto econdmico de la carrera o Plan, se le
informara sobre la aceptacion o rechazo de la Beca. en un piazo no superior a los
cinco dias habiles.

Seran causales de rechazo:

Que el postulante sea titulado y/o egresado de una Carrera de pre-grado. éenica
o Plan Especial respecto de la cual haya sido beneficiario de la beca funcionario:
Que ¢l Programa no contemple el otorgamiento de becas.

Que producto de la evaluacidon economica se acredite que el postulanie no
dependa economicamente del {uncionario.

Tratindose de los hijos de funcionarios. estos deben *ener conio maximo 25 anos
de edad al iniciar los estudios, y acreditar ante la Direccion de Asuntos
Estudiantiles fa dependencia econdmica absoluta del funcion o, esio ultinio
deberd acreditarfo anualmente junto con !a solicitud de renovacion. segun los
criterios técnicos de evaluacion socioecondmicos vigentes en la Institucion.
(mediante formulario 29 de la Tesoreria General de la Republica y/o Certificado
de la Superintendencia de Admiristradoras de Fondos de Pensiones)

Que ¢l funcionario autorice un descuento interno al fondo de emergencia Apovo
estudiantit a cargo de la unidad de Bienester Estudiartil. det 197 de su sueido



bruto mensual por cada beneficiario, durante el periodo ier vo anual de la
carrcra v mientras el becario tenga la calidad de alumno vigente.

La Beca runcionario de la Universidad Arturo Prat se exterderé solo por el periodo de
duracion de la carrera contado desde el ano de ingreso. se otorgara un ano de gracia en

ceso de atraso en la carrera otorgando cl imismo beneficio.

En caso de prolongarse por otro ano la beca se rebajara en un 50%. fuego si se extiende
por un tercer afo descenderd a un 25% y en caso de un cuarto ano sc excluira de!
beneficio. Por cada ano de extension de la carrera se aumentard progresivamente en un

iU o mas el descuento al causante.

En cl caso de traslado interno de carrera, los afos cursados ¢n {a primera carrera s¢
contabilizaran para efectos de calcular la duracion de fa beca en la scgunda carrera,
excepto que ese traslado interno se produzca al finalizar ¢ primer ano de la primera
carrera. Se perdera ¢l derecho a Beca Funcionario en el caso de un segunde traslado de

carrera.

La Beca Funcionarios podrd ser otorgada solo por una vez, salvo para los cursos de
capacitacion v preuniversitario. v es incompatible con cualquier otro tipo de beca
institucional o externa que reciba el becario y que signifique pago del )0% del arancel
de carrera. La Beca Funcionarics no serd incompatible si el beneticiario obtiene una
becu externa que no le financia el 100% del arancel de carrera, en cuyo caso aquella
serd complementaria,

El funcionaric podri optar al beneficio en una segunda carrera. sier Hre v cuando Ja
carrera 0 programa signifique una proveccion de sus labores v gue la Institicion
requiera imperiosamente v de manera fundada, ci perfeccionemiento del funcionario.
Esta  sitwacion es  excepcionzlisima y necesariamente debera  ser solicitada y
fundamentada por el jefe directo de ta Unidad y el Directivo Superior & cargo de le
misma.

Para el caso de cursos de post grado, la institucion podrd becar a los funcionarios, si ¢l
proyvecto economico lo contempla y que la necesidad de la Institucion o ameriic. Esta
postulacion deberd provenir del interesado v ser avalado por ¢l jefe directo. directive
superior a cargo de la Unidad v serd puesta a consideracion del Sr. Vicerrector
Academico. quien decidird su aceptacion o rechazo. El otorgamie: » de esta beca.
implica que el funcionario deberd suscribir convenio de fidelidad funcionaria.
contratando la respectiva fianza.

Las situaciones de excepcion que comprendan a otros integrantes del nde o familiar,
distintos a los sefalados en el numeral 2 precedente, serdn acreditadas por e Direccion
de Asuntos Estudiantiles.



La pérdida de la calidad de funcionario jornada completa de la Universidad en caso de
renuncia voluntaria significa la perdida automadtica de la beca a contar de la fecha en
que deja de tener esta condicion, salvo en los casos de invalidez, muerte o despido del
funcionario en donde serd atribucion del Sepor Rector la mantencion del beneficio.

Articulo 15°
Beca Rectoria Universidad Arture Prat.

El Rector podra disponcr a través del ano académico, ¢l otorgamicnto de Beces anuales
v/o semestrales de Estudio que incluve el pago parcial o total de Arancel de Carrera de
pre-grado a alumnos que hayan ingresado a través del procesc regular de Admision ¢
tas Universidad Chileras del Consejo de Rectores.

La beca Rectoria se podra otorgar a los alumnos nuevos que ingresan por primera vez a
la universidad o a los alumnos antiguos, conforme a las siguientes reglas:

Para ¢l caso de los alumnos nuevos, la nota minima de ensefianza rredia (NEM )para
postular serad seis (6,0).

Para el caso de los alumnos antiguos deberan tencr aprobado el 100% « las asignaturas
inscritas en el semestre o ano académico anterior.

La beca se renovara automdticamente para el semestre posterior, si el alumno aprueba
todas las asignaturas inscritas el semestre inmediatamente anterior.

No tendra derecho a postular ni a beneficiarse de la presente beca, el alumno que
hubiere obtenido la calidad de egresado o estar en posesian de un titulo orofesional.

Esta beca es incompatible con cualauier otra beca que a cualquier tiwulo reciba cl

alumne por parte de fa Universidad e Instituciones externas.

Sin perjuicio de lo enterior, el Rector podrd, excepcionalmerte. disponer o
otorgamiento de Becas. respecto de aquellos postulantes que no cumnlen con s
requisitos senalados precedentemente, pero que se destacan en alguna drea de interés
para la institucién o si situacidén socioecondmica io amerite. 0 ue deberd ser
certificado por el Director General de Asuntos Estudiantiles.

Articulo 16°.
Beca Deportiva.

consisie en una exencion o descuento del arancel anual o semestral del programa o
carrera que curse el estudiante.

Seridn beneficiarios de esta Beca los aluminos que hayan acreditado su condicion de
deportistas de excelencia, mediante certificados de examen fisico y téenicos de I
especialidad v que desarrolle alguna actividad deportiva de alto rendimicnio v o
deportistas destacados a nivel comunal, regional o nacional.



La scleccion de los beneficiados, deberd ser real  da por la Coordinacion de Deportes,
quicn remitird la némina y antecedentes al Director General de Asuntos Estudiantiles.

para su evaluacion definitiva y resolucién correspondiente.

TITULO V1

DE LA SELECCIONY D)MINISTRACI ¥

DE 1LAS BECAS DE ESTUDIO

Articulo 17°.

Para los efectos de seleccion de los beneficiarios de Becas de Estudio senaladas =n el
articulo 13°, tanto la Unidad de Planificacion v Registro Académico como la Unidad de
Recursos Humanos, deberdn prestar apoyo que les sea requerido por la Direccion

General de Asuntos Estudiantiles. segin sea el caso.

Articuio 18°.

< N

La administracion de la Beca de Estudio referidi en el articulo 13° seré ac
responsabilidad  de la Direccion  General de  Asuntos  Estudiantiles. la cual.
especificamente se abocard a la divulgacion, proceso de postulacion y otorgamicnto el
beneticio. La Direccion General de Asuntos Sstudiantiles enviard a Rectoria, promina de

alumnos faverecidos antes de treinta dias contados dei inicio del proceso de matricuia.
Articuio 19°

Exciuyase de las Becas de Estudio referidas en el articulo 14° a los alumnos aue
gocen de otros beneficios que importe solventar el cincuenta por ciento (507 ) o mas del

Arancel de Carrera o Programa.



TITULO VII

DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE BECARIOS

Articulo 20°

Sin perjuicio de lo senalado en los articulos anteriores, la calidad de becarios. se pierde.

ademas, por las siguientes causales:

I. Por haber egresado de la respectiva carrera.

2. Por haber faltado a la verdad de los artecedentes proporcionados o'ie sirvieren de

basc para el otorgamiento del beneficio.

3. Porel uso indebido de los beneficios otorgados.

4. En g c:ral, por incumphmiento de cualquier requisito exigido para I2 obtencion

del beneficio

o

Registrar sanciones en procedimientos disciplinarios conforme al Reglamento del

Estudiante.

Articulo 21°

Cuando ¢! alumno hava perdido su calidad de becario por alguna de ias causales
indicadas en el articulo 26°, letras b), ¢) y/o ¢), ro podrd postidar a ningin benelicio

sociocconrdmico cue otorgue la institucion.

Articulo 21° bis.

Beca Funcionarios Fallecidos. Es el beneficio otorgado por la Universidad a los hijos
v conyuge sobreviviente de un funcionario que haya fallecido mientras prestaba

servicios para la institucion.

El beneticio consiste en la exencion total del arancel de carrera por todo ol periodo
duracion del programa académico. siempre v cuando se cumplan los siguientes

requisitos v condiciones:



1. Ser hijo o conyvuge de un funcionario que haya fallecido mientras prestaba

servicios para fa Universidad en jornada completa o media jornada.

2. Cumplir con los requisitos exigidos para ingresar a un proy ima académico
impartido por fa Universidad.

3. Si el ben ciario renuncia al programa académico, pierde su calidad de alumno
por rendimicnto académico o ser retira sin aviso, no tendrd d :cho a acceder
auevamente a la beca.

+. Si al momento del fallecimiento del funcionario el hijo o cd 'uge csiuvieren
estudiando en la Universidad. v tienc algin beneficio entregado por ésta o por el

stado. podran postilar a la “Beca Funcionarios Faliecidos™. en el siguiente reriodo
de matricula, debiendo renunciar a todos los beneficios de becas aiiteriores.

5. Efcctuar la postulacion anualmente a través de la Direccion de Asuntos
Estudiantules, en forma previa a la matricula.

6. Soto podra postularse a las carreras o programas establecidos en i oferta

acad¢mica quc anualmente determina la Universidad.
Articulo 21° ter.
Los beneficiarios podrian acceder a los siguientes descuentos del arancel de ttulacion:

B Si aprueba el programa académico en cl tiempo v forms cstabiecido en !

respectivo plan de estudio, un 100,

2 Si aprueba el nrograma académico un (1) semestre después del término estaolecido
en el resnectivo plan de estudios. un 60%.

3. Siaprueba ¢l programa académico dos (2) semestres despucs 1 t¢rmino
establecido en ¢l respectivo plan de estudio, un 40%.

+. Si aprueba el programa académico tres (3) o mds semestres despucs del términe

establecido en el respectivo plan de estudios, un 20%.



TITULO VI
DEL FINANCIAMIENTO
Artic ) 22°,
El programa de becas se financiard con:
L. Elaporte contemplado para este efecto en el presupuesto de la universidad.
2. Ofras sumas, que a cualquier titulo, se destinen a este efecto.
TITULO IX
DISPOSICIONI GENERALES

Articulo 23°.

Todo 1o no previsto en el presenic reglamento sera resueito por el Director General de
Asuntos Estudiantiles. con el visto bueno del Vicerrector Académico, sin perjuicio de

las facultades que asisten al Rector.

Articulo 24°.

Las modificaciones al presente reglamento procederan mediznte Decreto del Rector en
base a proposiciones que al efecto le formule el Director General de Asuntos

Estudiantiles.



