UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: REGULARIZA AII’ROBACI(')N PROYEC-
IQUIQUE-CHILE TO DE EXTENSION DENOMINADO:
RECTORIA “AULAS INCLUSIVAS™. /

IQUIQUE, 08 de octubre del 2014.-

DECRETO EXENTO N° 1.994.-

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido el
siguiente Decreto:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y cl
D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, el Decreto Exento N° 470 del 27.12.2011, todos del Ministerio de
Educacion Pablica, el Decreto N° 57 del 05.03.2012, el Decreto Exento N° 0278 del 27.03.2012.-

b.- El Memorando N° 325 de la Direccién General de Vinculacién y
Relaciones Institucionales de fecha 06.10.2014, que solicita la emision del presente instrumento.

DECRETO:

1.- Regularizase la aprobacién del Proyecto de Extension denominado:
“Aulas Inclusivas”, de la Facultad de Ciencias Humanas, de acuerdo a los términos contenidos en el
documento adjunto, consistente en 5 fojas debidamente autentificadas con la firma y timbre del Secretario
General.

2.- Designasc responsable del Proyecto al Sr. Ivan Guerra Olmedo, de la
Facultad dc Ciencias Humanas.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

.
MARIA VERONICA FRIAS PISTONO
Vicerrectora Académica

Rector (S)

SERGIO ETCHEVERRY GUTIERREZ,
Secretario General

DISTRIBUCION:
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Y RELACIONES INSTITUCIONALES.

MEMORANDO N2325/2014

IQUIQUE, octubre 6 del 2014.

DE : SRA. LIDIA OSORIO OLIVARES

DIRECTORA GENERAL DE VINCULACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES.
A - SR. SERGIO ETCHEVERRY GUTIERREZ, SECRETARIO GENERAL
REE. = SOLICITA DECRETO EXENTO.

Adjunto envio a usted para emision de Decreto Exento, el Proyecto de
Extension denominado: "Aulas Inclusivas”, perteneciente a la Facultad de Ciencias de
Ciencias Humanas.

Sin otro particular le saluda atentamente a Ud.

y Relacmnes Institucionales

cc: Archivo.
LOO /klc.

Avda. Arturo Prat 2120, Iquique — Teléfonos (56)(57) 2526213 - www.unap.cl
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Universidad
ARTURO PRAT

del Estado de Chile

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION
Y RELACIONES INSTITUCIONALES

ANTECEDENTES DE PROYECTOS DE EXTENSION

SECCION I: ANTECEDENTES GENERALES

1.0,

1.2.

1.2.

1.4.

1.6.

1.7.

Nombre del Proyecto
AULAS INCLUSIVAS

Unidades Académicas Participantes

Facultad de Ciencias Humanas (Patrocinio)
Nombre y Firma del Académico Responsalf
Mg. Ivan Guerra Olmedo HEAUU
Departamento al que pertenece:
Facultad de Ciencias Humanas
Cargo del Académico Responsable
Encargado de Vinculacién

Horas que le exigira esta actividad
04

V°B° del Decano de la Facultad

JORGE SALGADO ANONI




1.8.  Fecha de inicio de la actividad
Jueves 25 de Septiembre
1.9.  Fecha de término de la actividad
Sabado 27 de Septiembre
1.10. Nuamero de Sesiones
Tres sesiones
1.11. Horario
8:30 horas a 19:00 horas.
1.12. Recinto
Auditérium Oscar Hahn
1.13. Cupos
Inscripciones
1.14. Expositores:

DR: JESUS GARCIA VIDAL - U. de Sevilla
INSTITUTO EOS

1.15.  Académicos Co-Participantes

SECCION II: ANTECEDENTES ACADEMICOS
2.1.  Instituciones o publico a quienes se dirige la actividad

Académicos, Profesores y Psicopedagogos

2.2, Descripcion del Proyecto

La atencion a la diversidad en la sala de clases es preocupacién permanente tanto de
educadores comunes como diferenciales en busca de la integracién efectiva y de la
disminucion de la dispersi6n al interior del aula. Es asi, como este curso busca operar con
los distintos estilos de aprendizaje y las caracteristicas individuales en un solo contexto,
organizando para ello un sistema de medidas interdependientes que provienen desde el
centro del alumno y la tarea.

Desde la premisa de la inclusién en nuestro sistema educativo, es que es necesario
enfrentarse a un contexto educativo que amplia la cobertura de atencién de alumnos que




requieren algin tipo de modificacion al curriculo, para asi implementar una inclusién a
nivel institucional. Cabe mencionar que, un efectivo y funcional instrumento para atender a
la diversidad e implementar la inclusién, serian las A.C.IL que corresponde a una
intervencién que representa la visién de toda la comunidad educativa como agentes que
consideran la heterogeneidad de los educandos como un factor enriquecedor y potenciador
de los aprendizajes, fundamentales entre pares.

El mayor desafio que enfrentan los profesores en su labor cotidiana tiene que ver con
descubrir los modos de ensefianza y estrategias que aseguren el éxito de aprendizaje de
todos sus alumnos. Cuando en esta realidad se suma un nifio con necesidades educativas
especiales (NEE), es decir, que presenta dificultades mayores que el resto de sus
companeros para acceder al curriculo, nos encontramos frente al hecho de que el rango de
heterogeneidad del grupo puede verse aumentado, lo que provoca que el profesor vea la
necesidad de realizar modificaciones o adaptaciones mas significativas que permitan a los
ninos acceder al curriculo.

2.3.  Objetivos Académicos

1) Estructurar una respuesta educativa a la diversidad, a través de la adecuacién del
curriculo.

2) Identificar los procesos implicados en las dificultades de aprendizaje
reconociendo el rendimiento como el resultado de las capacidades individuales el
contexto y la tarea escolar.

3) Diferenciar el papel que ejerce en las dificultades de aprendizaje el conocimiento
previo de los alumnos, las condiciones en que se desarrolla la tarea y la estructura de
la propia tarea escolar.

4) Comprender el concepto de inclusién y aulas inclusivas para asi poder atender a
la diversidad

2.4.  Antecedentes Generales del Proyecto

La Wniversidad Arturo Prat por medio de la facultad de Ciencias Humanas, propician
espacios para el continuo perfeccionamiento y reflexién académica a partir de tépicos
ligados a la educacion de nuestro pafs.

Tomando todo lo anterior como punto de partida, la presente propuesta busca que los
docentes puedan conocer la importancia de la inclusién educativa, para asi dominar y
construir instrumentos curriculares como una concepcion de equipo y de propuestas dentro
del ambiente escolar fundamentadas en instrumentos adaptados pertinentes que permitan
crear una real integracion e inclusién de los diversos alumnos, independiente de sus
caracteristicas.



En este sentido, las adaptaciones curriculares las podemos entender como un instrumento o
estrategia de individualizacién de la ensefanza por cuanto son modificaciones que se
realizan en la programacién curricular comiin para atender las diferencias individuales de
los alumnos. La propuesta estd compuesta por fases de carécter tedrico-prictico, las que
buscan entregar a los docentes de las escuelas las herramientas, estrategias y metodologias
necesarias para fortalecer los procesos de ensefianza- aprendizaje, dentro de una escuela
inclusiva

PROGRAMA:

El programa contempla los siguientes contenidos:

1.- Concepto de inclusi6n universal. Legislacion vigente
2.- Aulas Inclusivas y Dificultades de Aprendizaje

3.- Inclusividad en el Aprendizaje de la Lectura

4.- Inclusividad en el Aprendizaje de la Escritura

4.- Inclusividad en el Aprendizaje Matematico

5.- Adaptaciones curriculares

6.- Adaptaciones organizativas

7.- Elaboracion de unidades didacticas inclusivas

2.5. Etapas y Metodologias a emplear

A) FASE PRESENCIAL (24 horas pedagégicas): En esta fase los alumnos asistirdn a
clases presenciales, en la cual realizaran diversas estrategias, entre las que se pueden
mencionar:

» Explicaciones tedricas.

» Trabajo en equipos: andlisis de casos.

» La resolucién de las dudas derivadas del estudio de los contenidos tratados.

» Realizacion de talleres de planificacién en base a contenidos de los diferentes
niveles.

Puestas en comiin.

\:)’

MODALIDAD DE LA EVALUACION:

Los criterios de evaluacién que se utilizarin para la aprobacion o reprobacion del curso
seran los siguientes:

1. Se realizardn actividades précticas en cada unidad durante la fase presencial, las que
equivalen al 40% de la nota final.

2. Cada alumno debe elaborar la Guia de Evaluacién del curso que corresponde a la fase a
distancia, la que tendrd una ponderacién de un 60% de la nota final. La cual debe
presentarse en un plazo de 18 dias habiles después de la finalizacién del curso.

3. Obtener un porcentaje de asistencia a la fase presencial igual o superior a un 80%.




REQUISITOS MINIMOS DE APROBACION:

Los alumnos que cumplan con un 80% de asistencia y nota superior o igual a 4.5, recibirdn

un Certificado de aprobacién otorgado por el Instituto de Evaluacién Psicopedagdgica
EOS.

2.6.  Requisitos de Admision para alumnos de extensién docente:

Profesionales en el area de educacion.

2.7.  Certificacion que se propone conceder a los alumnos:

Certificacion de asistencia a cargo de Instituto EOS

SECCION III: INFORMACION FINANCIERA
3.1.  Costo del Proyecto:
COSTO TOTAL DEL PROYECTO: $ 0.-

Los costos son asumidos por la Institucién EOS.

La Facultad de Ciencias Humanas coparticipa en base a la prestacién de servicios
logisticos menores y disposicion del Salén Auditérium Oscar Hahn con
equipamiento de audio y proyeccion. Ademds, con la facilitacién para los dias del
Curso de un espacio para el uso del Equipo y Relator del Curso.

La facultad recibird a cambio 5 becas para académicos del Area de Pedagogias.

Los aspectos antes mencionados estdn establecidos en convenio de colaboracién
entre EOS y UNAP.

3.2. Financiamiento del Proyecto:

Facultad Ciencias Humanas : $0.-

SECCION IV: AREA Y MODALIDAD A LA QUE CONCURSA EL PROYECTO:

Extension Docente Directa X Educaci6n a Distancia

Publicacion Expos. o muestras Concurso




Santiago, 4 de septiembre de 2014

Senor

Jorge Salgado Anoni

Decano Facultad de Ciencias Humanas
Universidad Arturo Prat

Presente

Estimado sefor:

De acuerdo a lo conversado, nos dirigimos a usted para informarle que durante
varios afios nuestro Instituto ha venido desarrollando actividades de
perfeccionamiento, dirigidas a los profesionales del area educativa. Estas
actividades han consistido en el desarrollo de talleres, disefiados y dictados por el
Doctor Don Jesus Garcia Vidal y actualmente también por miembros del Staff
formado y asesorado por él.

A modo de ejemplo, en afio 2013 estas actividades se han realizado en diversas
instituciones educativas como: Universidad Bernardo O”Higgins, Universidad Las
Americas, Universidad Catdlica de Temuco, Universidad Andrés Bello, entre otras,
con una asistencia de 100-150 personas, obteniéndose una alta evaluacién por
parte de los participantes al mismo.

El motivo de la presente es someter a su aprobacién nuestra propuesta de
desarrollar una actividad: un curso, los dias 25, 26 y 27 de septiembre del afo
2014 en su prestigiosa sede.

En términos concretos, se trata de convocar a una actividad de perfeccionamiento,
denominada: “Aulas Inclusivas”, ejecutada por el Dr. Sr. JesUs Garcia Vidal.

Dicha actividad, tenemos interés en que se realice con el auspicio y en la sede de

su Universidad, pues consideramos que su prestigio sera un gran aporte para la
misma.



Nuestra propuesta consiste en lo siguiente:

Ts

Realizacion de un curso en el auditorio Oscar Hahn de su Institucion,
durante los dias 25, 26 y 27 de septiembre de 2014 (ver mas detalles en
convocatoria adjunta).

Nuestro Instituto se encargara de las convocatorias e inscripciones en cada
caso.

En las convocatorias figuraran los logotipos de ambas instituciones
(agradeceré enviar logo oficial de la Universidad).

La Universidad aportaria la sala e infraestructura técnica (data-show, telén,
megafonia, sala para coffee break, climatizacion, etc.), para 100 participantes
aprox., durante los dias de duracion del evento.

. Como contrapartida, la Institucién dispondra de 10 Becas para el curso

sefalado.

Finalmente, es importante sefialar que el Instituto EOS S.A., es una entidad
adscrita al registro ATE, con certificacion NCH2728: cuyos cursos de
perfeccionamiento cuentan cada uno de ellos con Registro Publico Nacional
(RPNP) y codigo SENCE.

Agradeciendo su buena acogida, y sin otro particular, le saluda atentamente

Luis Caro del Castillo
Gerente General
INSTITUTO EOS S.A.



11 de Agosto de 2014.

CURSO N°31
“AULAS INCLUSIVAS”

AUTOR: JESUS GARCIA VIDAL
RELATOR: JESUS GARCIA VIDAL

DESCRIPCION:

La atencion a la diversidad en la sala de clases es
preocupacion permanente tanto de educadores
comunes como diferenciales en busca de la
integracion efectiva y de la disminucién de la
dispersion al interior del aula.

Es asi, como este curso busca operar con los
distintos estilos de aprendizaje y las caracteristicas
individuales en un solo contexto, organizando para
ello un sistema de medidas interdependientes que
provienen desde el centro del alumno y la tarea.

Desde la premisa de la inclusion en nuestro sistema
educativo, es que es necesario enfrentarse a un
contexto educativo que amplia la cobertura de
atencion de alumnos que requieren algin tipo de
madificacion al curriculo, para asi implementar una
inclusion a nivel institucional.

Cabe mencionar que, un efectivo y funcional
instrumento para atender a la diversidad e
implementar la inclusién, serian las A.C.l. que
corresponde a una intervencion que representa la
vision  de toda la comunidad educativa como
agentes que consideran la heterogeneidad de los
educandos como un factor enriquecedor y
potenciador de los aprendizajes, fundamentales
entre pares.

El mayor desafio que enfrentan los profesores en
su labor cotidiana tiene que ver con descubrir los
modos de ensenanza y estrategias que aseguren el
éxito de aprendizaje de todos sus alumnos. Cuando
en esta realidad se suma un nifio con necesidades
educativas especiales (NEE), es decir, que presenta
dificultades mayores que el resto de sus
compareros para acceder al curriculo, nos
encontramos frente al hecho de que el rango de
heterogeneidad del grupo puede verse aumentado,
lo que provoca que el profesor vea la necesidad de
realizar modificaciones o adaptaciones mas
significativas que permitan a los nifios acceder al
curriculo.

Tomando todo lo anterior como punto de partida,
la presente propuesta busca que los docentes
puedan conocer la importancia de la inclusion
educativa, para asi dominar y construir
instrumentos curriculares como una concepcion de
equipo y de propuestas dentro del ambiente
escolar fundamentadas en instrumentos adaptados
pertinentes que permitan crear una real integracion
e inclusion de los diversos alumnos, independiente
de sus caracteristicas.

En este sentido, las adaptaciones curriculares las
podemos entender como un instrumento o
estrategia de individualizacién de la ensefanza por
cuanto son modificaciones que se realizan en la
programacién curricular comun para atender las
diferencias individuales de los alumnos. La
propuesta esta compuesta por fases de caracter
tedrico-practico, las que buscan entregar a los
docentes de las escuelas las herramientas,
estrategias y metodologias necesarias para
fortalecer los procesos de ensefianza- aprendizaje,
dentro de una escuela inclusiva.

DIRIGIDO A:

Docentes de educacion basica, pre—escolar,
educacién especial, psicopedagogos, equipos de
gestion, jefes técnicos, docentes directivos, etc.

NIVEL ACADEMICO:
Basico de Actualizacion.

OBJETIVOS:
1) Estructurar una respuesta educativa a la
diversidad, a través de la adecuacion del curriculo.
2) ldentificar los procesos implicados en las
dificultades de aprendizaje reconociendo el
rendimiento como el resultado de las capacidades
individuales el contexto y la tarea escolar.
3)Diferenciar el papel que ejerce en las dificultades
de aprendizaje el conocimiento previo de los
alumnos, las condiciones en que se desarrolla la
tarea y la estructura de la propia tarea escolar.
4) Comprender el concepto de inclusion y aulas
inclusivas para asi poder atender a la
diversidad.

INSTITUTO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA EOS




5) Valorar la importancia de la inclusividad en el
proceso de ensefnanza-aprendizaje

5) Elaborar unidades didacticas inclusivas a través
de la utilizacion de A.C. para nifios que
presenten N.E.E.

7) Contextualizar las N.E.E. en el marco del
curriculum planteado por el MINEDUC.

PROGRAMA:
El programa contempla los siguientes contenidos:

1.- Concepto de inclusién universal. Legislacion
vigente
2.- Aulas Inclusivas y Dificultades de Aprendizaje
3.- Inclusividad en el Aprendizaje de la Lectura
4.- Inclusividad en el Aprendizaje de la Escritura
4.- Inclusividad en el Aprendizaje Matematico
5.- ADAPTACIONES CURRICULARES
» Conceptos.
= Niveles.
* Tipo.
» Diferencia entre A.C.Il. y P.E.l.
6.- ADAPTACIONES ORGANIZATIVAS
¢ Tipos de agrupamiento.
7.- ELABORACION DE UNIDADES DIDACTICAS
INCLUSIVAS
Elementos componenciales de las unidades
didacticas
Seleccion de las variables mas relevantes para
la facilitacion de las tareas escolares:
Educacién Lingiistica
Educacion Matematica
Disefio y redisefio de las actividades de
ensefanza-aprendizaje
Actividades de motivacion-presentacion-
evaluacion del conocimiento previo
Actividades de desarrollo de los contenidos.
Actividades para el grupo medio
Actividades para el refuerzo educativo
Actividades de ampliacion
Actividades de sintesis, aplicacion y
transferencia

METODOLOGIA:
A) FASE PRESENCIAL (24 horas pedagdgicas): En
esta fase los alumnos asistran a clases
presenciales, en la cual realizaran diversas
estrategias, entre las que se pueden mencionar:
« Explicaciones tedricas.
= Trabajo en equipos: andlisis de casos.
e La resolucion de las dudas derivadas del
estudio de los contenidos tratados.
* Realizacién de talleres de planificacion en
base a contenidos de los diferentes niveles.
+ Puestas en comun.

11 de Agosto de 2014.

B) FASE A DISTANCIA (36 horas pedagdgicas):
Esta fase pretende que el alumno aplique los
conocimientos adquiridos durante el desarrollo de
la fase anterior a su propia realidad educativa.
Para ello debera llevar a cabo un trabajo aplicativo,
el cual se entregara en la fase presencial y que
debera presentarse 18 dias después de finalizado
el curso,

El impacto esperado luego de este curso es que
los profesionales participantes obtengan las
herramientas técnicas necesarias para planificar y
evaluar lo que incidira positivamente en mejoras en
los aprendizajes de sus alumnos.

MODALIDAD DE LA EVALUACION:

Los criterios de evaluacion que se utilizaran para la
aprobacién o reprobacién del curso seran los
siguientes:

1. Se realizaran actividades practicas en cada
unidad durante la fase presencial, las que
equivalen al 40% de la nota final.

2. Cada alumno debe elaborar la Guia de
Evaluacién del curso que corresponde a la
fase a distancia, la que tendra una
ponderaciéon de un 60% de la nota final. La
cual debe presentarse en un plazo de 18 dias
habiles después de la finalizacion del curso,

3. Obtener un porcentaje de asistencia a la fase
presencial igual o superior a un 80%.

REQUISITOS MINIMOS DE APROBACION:

Los alumnos que cumplan con un 80% de asistencia
y nota superior o igual a 4.5, recibiran un Certificado
de aprobacién otorgado por el Instituto de
Evaluacion Psicopedagdgica EOS.

INSTITUTO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA EOS




21 convenio UAP EQOS

de ?

Asunto: RE: convenio UAP EOS
De: "Eduardo Acevedo" <gte.operaciones@institutoeos.cl>

Fecha: Wed, 10 Sep 2014 15:29:23 -0300

Para: "Jessica Ponce™ <jponce@unap.cl>
CC: "Ana Maria Maltes" <coordinacion@institutoeos.cl>

Muchas gracias Srta. Jessica.

Haremos los gestiones respectivas para la contratacion de los equipos de aires acondicionado portatiles,

respetando la restriccion informada.

Pongo en copia a nuestra coordinadora de servicios, Srta. Ana Maria Maltes, quien se hara cargo de todo de

ahora en adelante y mantendra comunicacién directa con ustedes.

Saludos cordiales,

Eduardo Acevedo G,

Gerente de Operaciones

Teléfono: (+56 2) 2327 81 22

La Concepcién N° 322, Local 102
Providencia, Santiago — Chile.
www.institutoeos.cl ~ info@institutoeos.ci

Bor Motivos de Soguridad se informa quo el contenido de oste Mmensae, asi comoe

tarbicn los archivos adunios, pueden ser da cardcter confidencial, St usted nu #s
o legitimo desinalano de oste cornes, avise inmediatamentiy por aste mismo
modio, reonviands o respondiendo este mensaje al emisoc. Tamblén proceda a
borrar y/o destsir esle mad y los archivos asociados at mismo debido a que

mnlr;‘iw. dislobucion, tivuigacion o copa no aulorizada de asle coiteo ¥ Sus
documentos anexados, 0513 sancionnda por ley, Gracias.

-----Mensaje original-----
De: Jessica Ponce [mailto:jponce@unap.cl]

Enviado el: miércoles, 10 de septiembre de 2014 15:18
Para: Eduardo Acevedo

Asunto: Re: convenio UAP EQS

Estimado don Eduardo:

Junto con saludarlo le informo que me respondio el jefe de operaciones de la UNAP Sr.
Jorge Cortes Tu, y me dijo que se podria instalar equipos de aire acondicionado portatiles pero en cuanto a la

potencia no puede sobrepasar los 10 amperes (10 amperes en total).

Atenta a sus comentarios, le saluda cordialmente,

10-09-2014 16:51



