
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT 
IQUIQUE-CHILE 
RECTOR lA 

MAT.: APRUEBA "REGLAMENTO PARA 
LA ASIGNACIÓN, USO Y CONTROL 

DE CELULARES Y DE SALIDA A 
CELULARES DESDE RED FIJA DE LA 
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT". 1 

!QUIQUE, 15 de diciembre del 2014.-

DECRETO EXENTO No 2.612.-

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido el 
s iguiente Decreto: 

VISTOS Y CONSIDERANDO: 

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y el 
D.F.L. N° 1 de 1980, el Decreto N° 470 del 27.12.201 1, todos del Minis terio de Educación Pública; la 
Resolución N° 1.600 de 2008 de la Contraloría General de la República, el Decreto N° 57 del 05.03.20 12, el 
Decreto Exento N> 0395 del 07.03.2014, el Decreto Exento N° 0278 del27.03.2012.-

b.- El Memorando N° 289 del Jefe Institucional de Administración de (echa 
11.12.2014, que solicita la e misión del presente instrumento. 

DECRETO: 

1.- Apruébase el "Reglamento para la asignac10n, uso y control de 
celulares y de salida a celulares desde red fija de la Universidad Arturo Prat", de acuerdo los términos 
conten idos en el documento adjunto, cuyo texto es el sigu ie nte: 

Reglamento para la Asignación, Uso y Control de Celulares y de Salida a celulares desde red fija de la 
Universidad Arturo Prat 

Ob,jetivos: 
• l..a necesidad de establecer normas y procedimientos para la entrega y uso de teléfonos celulares y 

además regular la salida de llamadas a celulare~ a lravés de la red pública por parle de funcio nario~ de la 
Universidad Arturo Pral. 

• Definir criterios de asignación estándares, que se basen en las funciones desarrolladas en los diferente" 
cargos definidos en la ln~litución minimizando la aplicación de criterios subjetivos o de excepción que no 
tengan que ver con el grado de representación institucional, responsabilidad y cargo de los funcionarios. 

Alcance: 
Este Reglamento de asignación, uso y control de teléfonos ¡;dulares es de observancia general para todos los 
funcionarios de planta, contrata y personal de honorario de la Universidad Arturo Pral, más el Presidente y 
Secretario de la 1-Ionorahle Junta Directiva (Secretario General). 
Unidad Responsable: 
Administración Institucional dependiente de la Vicerrectoría de Administración y Finanzas será responsable 
de la revisión de las Normas 1 de los Procedimientos establecidos en el presente tnstrumento normativo. 

Coordinación con el Provc<.·dor del Servicio: 
El Jde de la Unidad de Informática a través del Coordinador de Infraestructura y Comunicaciones sení el 
encargado de realizar los trámites de servicios nuevos, traslados, desconexiones lemporales o definitivas, 
programación o rcprogramación de líneas o celulares, cambios de números, u otros ante el proveedor de 
servicios de telefonía celular y de red pública, previa autorización del Jefe de Administración Institucional en 
los casos no considerados en este reglamento. 

l. Reglamento: 

La entrega 1 uso de los teléfonos celulares y salidas de llamadas a celulares por parte de los (as) funcionario~ 
(as) de la Universidad Arturo Pral, se regirá por la s1guiente normativa: 
Artículo 1 
Toda asignación de celulares o de llamadas a celulares a través de anexos estará directamente relacionada con 
la naturaleza del cargo que se ejerce. Por esta razón, previo a la solicilud de asignación deberá existir la 



descripcicín de funciones del cargo del funt:ionario. Esta descripción del cargo dcher;í estar validada por la 
Dirección de Recursos Humanos. 

Artículo 2 
La vigencia para las llamadas desde equipos mcíviles y desde red fija será desde el primero hasta el úllimo día 
del mes. 

Ar·ticulo 3 
El horario de habilitación de llamadas a celulares desde red fija ser{l el siguiente: 
Casa Central: De 08.00 tus a 20.00 hrs 
Sede Victoria: De 08.30 hrs a 20.00 hrs 
Centro de Docencia y Vinculación Arica: De 09.00 hrs a 23.00 h~ 
Centro de Docencia y Vinculación Calama: De 09.00 hrs a 23.00 hrs 
Centro de Docencia y Vinculacicín Antofagasta: De 09.00 hrs a 23.00 hrs 

Excepcionalmente se podrán definir horarios distintos a los mencionados, para cuyo efecto se deberá enviar la 
respectiva solicitud (SIGER la Unidad de lnformatica y Comunicaciones (UNICO). 

At·ticulo 4 
El detalle de cargos de funcionarios (as) a los cuales se les entregará celulares y aquellos que tienen salida a 
llamadas a celulares, con el número de minutos asignados, se encuentra en la Tabla N° l. 

Articulo 5 
En el acto de entrega del equipo móvil el funcionario deberá firmar un documento de reciho conforme 
(Anexo 1), mediante el cual se hace responsable en caso de pérdida, mal uso o deterioro. De no hahcr firmado 
dicho documento al momento de la recepción, debení regularizado en un plazo no superior a 15 días corridos, 
desde la fecha de entrega del equipo, de lo contrario se procederá a su bloqueo. 

Articulo 6 
En el caso en que el funcionario por razones de servicio se exceda en el cupo otorgado, deberá solicitar 
minutos adicionales al Jefe de Administraci<Ín, a través de un SIGER, detallando la solicitud y moti'vos. El 
Jefe de Administración es quien, en definitiva y en vista de los antecedentes, podrá autorizar y reenviar el 
SJGER a UNICO. 

Atiiculo 7 
En aquellos casos de robo. c1 funcionario a cargo del equipo tendrá la obligación de hacer la denuncia 
correspondiente antes Carabineros dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho, y presentar dicho certificado y 
un documento escrito dirigido al Jefe de Administración explicitando las circunstancias de su ocurrencia y 
solicitando su reposición. Esto será evaluado y en los casos que corresponda se le repondrá el equipo de 
acuerdo a su pert11. Esta reposición será de cargo de la Universidad por una única vez. En el evento de 
nuevas situaciones de pérdida, las reposiciones sercin de cargo directo del funcionario. 

Articulo 8 
En aquellos casos de fallas o deterioro del celular, en primer lugar el equipo será enviado al <;ervicio técnico 
de la empresa proveedora del servicio para su evaluación, la que deherá entregar el informe correspondiente. 
En caso que la falla sea atribuida a uso deficiente del equipo, el funcionario deberá hacerse cargo del valor de 
su reposición. c1 que podrá ser descontado por planilla, en un máximo de 3 cuotas. En caso que el 
funcionario no asuma el rcint<.:gro, la Universidad procederá a reponer un equipo de menor perfil. 

Articulo 9 
Ante situaciones de daño, hurto o extravío del equipo móvil el funcionario dehcrü cuhrir el costo de su 
rcparacion o repo~ición. 
En los ca~os de registrase uso indebido de las llamadas a celulares. desde red fija será también de 
responsabilidad del funcionario que tiene asignado el anexo com:spondicntc. 

Articulo 10 
En el evento que ocurra alguna de las siguientes causales, el Jefe de Administración Institucional, podra dejar 
sin efecto la asignación del servicio de telefonía móvil, debiendo el funcionario devolver el equipo asignado. 
a) Desaparición de la necesidad institucional, o de las circunstancias que mol ivaron la asignación del 

servido. 
b) Cambio ele cargo del funcionario(a) responsable a un puesto que no requiera equipo móviL 

e) Desvinculación, renuncia, o no renovación de contrata del funcionario(a). 

d) Limitaciones Presupuestarias. 



El funcionario afecto a esta ml!dida deberá devolver a UNICO el equipo de telefonía m<Ívil correspondiente , 
junto con la tramitación de la renuncia o entrega del cargo, en caso que corresponda. 

Artículo 11. 
Se autorizará la entrega de equipo móvil para el cumplimiento de actividades ocasionales de carácter docente, 
de investigación o tic extensión. Para este efecto deberá ser solicitado por la jefatura o Dirección respct:tíva, 
indicando la fct:ha de inicio y término de la actividad. al caho de ]a cual se dehcrú proceder a la devolución 
del equipo a la l ' nidad de Informática y Comunicaciones. 

Articulo 12 
Cualquier duda que se suscite respecto de la interpretación y/o aplicación de las normas del presente 
reglamento, o alguna situación no contemplada en éste serán resuellas por el Vicerrector de Administración y 
Finanzas, sin perjuicio de las facultades que le corresponden a la Contraloría Interna de la Universidad y a la 
Contraloría General de la República. 

11. El presente Reglamento comenzará a regir a contar desde ell6 de Diciembre de 2014 
Ill. Entréguese Copia de este Decreto a Vicerrectores, Directivos Superiores, Decano._, Directivos, Jefes 

de Unidades, Directores de Sede y Centros de Estudios los encargados de dar a conocer este 
Reglamento. 

lV. Publíqucse el presente Reglamento en la Págjna Jnstüucjonal www.unap.c! dando cumplimiento a las 
normas d!.! transparencia activa de la Ley de Tran:--parencia. 

COMUNÍQUESE, REGÍSTRESE Y DÉSE CUMPLIMIENTO. 

ecretario General (S) 

Sc:.ull \'ll\·l!l vta t'·lll.lll bao; d d;•·,,, D 'l'll.!l\<· 20H 
\1\ ll' ASM ltC 

CURSADO 
C•JNiRALORIA INTERNA 

1 .,· ; JERSIDAD ARTURO PRAT 
1 6 D l C 20U 



A 

DE 

FECHA 

REFERENCIA 

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

MEMORANDUM 

SR. ARIEL SMITH MARIN 

Secretario General (S) 

SR. ANGEL BRUNA BARRA 

Jefe de Administración 

DICIEMBRE ll DE 2014 

SOLICITA DECRETO 

No 289 / 2014 

Solicito a usted tenga a bien, emitir decreto por Reglamento para la 

Asignación Uso y Control de Celulares y de Salida a Celulares desde Red Fija 

de la Universidad Arturo Prat. 

Se adjunta reglamento, más anexos. 

Sin otro particular, le saluda atentamente, 

ABB/ mmc 

archivo. 



Reglamento para la Asignación, Uso y Control de Celulares y de Salida a celulares desde red fija 

de la Universidad Arturo Prat 

Objetivos: 

• La necesidad de establecer normas y pro<.:edimiento:-. para la entrega y uso de teléfonos celulares 
y además regular la salida de llamada~ a celulares a través de la red publica por parte de 
funcionarios de la Uni\'crsidad Arturo Prat. 

• Definir criterios de asignaciún estándares. que se basen en las funciones desarrolladas en lo!' 
diferentes cargos definidos en la Institución minimizando la aplicación de criterios subjetivos n 
de excepción que no tengan que ver con el grado de reprcsentaci6n institucional. rcsponsahilidad 
y cargo de los funcionarios. 

Alcance: 

Este Reglamento de asignaci<Ín, uso y control de teléfonos celulares es de observancia general para 
todos los funcionarios de planta, contrata y pt..•rsonal de honorario de la UniYer-.idad Arturo Prat, más 
el Presidente) Secretario de la Honorable Junta Dirccti\a (Secretario General). 

Unidad Responsable: 

Administración lnstitudonal dependiente de la Vicerrectoría de Admini-;traci6n y Finanzas ser:\ 
responsable (k la revisión de las Normas y de los Procedimientos establecidos en el prescnlc 
instrumento normativo. 

Coordinación con el Proveedor del Servicio: 

El Jete de la Unidad de Informática a traves del Coordinador de Infraestructura y Comunicacionc~ 

saú el encargado ele n:al izar los lr~imites de servicio1S nuevos, traslados. desconexiones temporales n 
definitivas, programación o n.:programaci6n de líneas o celulares, cambios de números. u otros ante 
el proveedor ele servicios de telefonía celular y de red pública, previa autorización del Jefe de 
Administración Institucional en los casos no considerados en este reg lamento. 

l. Reglamento: 

I .a entrega y uso de los tdéfonos celulares y salttlas de llamadas a celulares pm parte de los (as) 
funcionarios (as) de b Universidad Arluro Pral. se regirá por la siguiente normativa: 

Articulo l 
Toda asignación de celulares o de llamadas a celulares a través de anexos e:-.tan1 directamente 
relacionada con la naturaleza del cargo que se ejerce. Por esta razón, previo a la solicitud de 
asignación debcr<i existir la descripción de funciones del cargo del funcionario. Esta desnipción del 
cargo deberá e~tar validada por la Direcciún de Recursos Humanos. 



Artículo 2 
La vigencia para las llamadas desde equipos móviles y desde red fija sera th.:sde el primero hasta el 
último día dd mes. 

Articulo 3 
El horario de hahilitaci6n de llamadas a celulart:'> desde red fija scr{l el -;iguientc: 

Cas;: Ccmral: De 08.00 hrs a ~0.00 hrs 
Sede Victoria: De mUO hrs a 20.00 hr:-
C'c.:ntro de Docencia ) Vint.:ulación Arica: De 09.00 hP- a ~J.OO hrs 
Centro de Docrncia) VincuJa,·i6n Calama: De 09.00 hrs a 2.3.00 hr' 
(\·mrn de Docencia y Viuculaci<in Antofagasta: De 09.00 hr..; a 23.00 hr~ 

Excepcionalmente se podrán definir horarios distintos a los mencionados, para cuvo efecto se deber:í 
enviar la respectiva solicitud (SIGER la Unidad de Informática y Comunicaciones (UNICO). 

Articulo .t 
El detalle de cargos de funcionarios (as) a Jos cuales se les entregará celulares y aquellos que tienen 
salida a llamadas a celulares, con d número de minutos asignados, se encuentra en la Tabla No l. 

Articulo 5 
En el acto de entrega del equipo móvil el fum:ionario deberá firmar un dm:umento de recibo conforme 

(Anexo 1 ). mediante el cual o;e hace responsable en ca:-oo de pérdida, mal u-.o o delerioro. De no haher 
firmado dicho documento al momento de la recepción, deberá rcgularizarlo en un plazo no superior 

a 15 días corridt)S. dcsde la fecha de entrega del equipo, de lo contrario se pn,ceder;í a "u hloqueo. 

At·ticulo 6 
En el caso en que el funcionario por razones de servicio se exceda en el cupo otorgado, deben) solicitar 
minutos adicionales al Jefe de Administraci6n, a través de un SIGER, detallando la solicitud y 
motivos. El Jefe ele Administración es quien. en definitiva y en vista de los antecedentes. podr;í 

autorizar y reen\'iar el SJGER a UNICO. 

Arti<'ulo 7 
En aquellos casos de robo, el funcionario a cargo del equipo tendrá la ob1igaci6n de hacer la denuncia 

correspondiente antes Carabineros dentro de las 24 hora:- de ocurrido el hecho, y presentar dicho 

certificado y un documento escrito dirigido al Jef<.: d<.: AclminisLración explicitando las circunstancias 
de su ocurrencia y solicitando su reposición. Esto será evaluado y en los casos que corresponda se le 
repondrá el equipo de acuerdo a su perfil. Esta reposicil>n será de cargo de la Univcrstdad por una 

única vez. En el evento de nuevas situaciones tic pérdida, las reposiciones ser;ín de cargo dirc~.:to del 

funcionario. 



Articulo 8 
En aquellos casos de fallas o deterioro del celular, en primer lugar el equipo scn.i enviado al :-.ervido 

técnico de la empresa proveedora del servido para su evaluación, la que deberá entregar el informe 

correspondiente. En caso que la falla sea atribuida a uso deficiente del equipo, el funcionario clchcrá 
hacerse cargo del valor de su reposición, el que podrti ser descontado por planilla. en un m<iximo de 

3 cuotas. En caso que el funcion(lrío no asuma el reintegro, la Univcr:-;idad proccdcr:í a reponer un 

equipo de menor perfil. 

A•·ticulo 9 
Ante situaciones de daño, hurto o extravío del equipo m6vil el funcionario deberá cubrir el cosl<l de 

su reparación o reposición. 

En los casos de registrase uso indebido de las llamadas a celulares, dcsdL: red fija será también de 
responsabilidad del funcionario que tiene asignado el anexo correspondiente. 

Articulo 10 
En el evento que ocurra alguna de las siguientes cau!'>aks, el Jefe ele Administracion Institucional, 
podrá dejar sin efecto la asignación del servicio de telefonía móvil, debiendo el funcionario devolver 

el equipo asignado. 

a) Desaparición de la necesidad institucional, o de las circunstancias que motivaron la asignación 

del servicio. 
b) Camoio de cargo del funcionario(a) responsable a un puesto ttue no requiera equipo móvil. 

e) Dcwinculad<in. renuncia. o no renovacion de contrata del funcionario(a). 

d) Limitacionl.!s Presupuestarias. 

El funcionario afecto a esta medida deberá devolver a UNTCO el cqmpo de teldimía m!lvil 
correspondiente .junto con la tramitación de la rcnunóa o ~.:ntrcga del cargo, en caso que corresponda. 

A•·tículo 11. 
Se autorízar<i la entrega de equipo móvil para el cumplimiento de actividades ocasionales de carácter 

docente. de investigación o de extensión. Para este efecto deherá ser solicilado pnr la jefatura o 
Dirección respectiva, indicando la fecha de inicio y ténmno de la actividad, al cabo de la cual se 

deberá proceder a la devolución del equipo a la Unidad de lnform<itica y Comunica<.:ioncs. 

Articulo 12 
Cualquier duda que se suscite respecto de la interpretación y/o aplicacH)n de las normas del presente 
n.:glamcnto, o alguna situa~l(ln no contemplada en éste serán resuellas por el Vicerrector tk 
Adminislración y Finanzas, sin perjuicio de las facultades que le corresponden a la Contraloría Interna 

de la Universidad ) a la Contraloría General de la República. 



JI. El presente Reglamento ~omenzar:í a regir a ~ontar desde el 16 de DiciembrL de 2014 
Ill. Emrégucsc Copia dt.: t.:sle Decreto a Vict.:rrectorcs, Directivos Superiores, Decanns, 

Directivos. Jefes de Unidades, Directores de Sede y Centros de Estudios los cn~argados de 
dar a conocer este Reglamento. 

IV. Puhlíqucse 1.!1 presente Reglamento en la Página Institucional ~ww.unap.cl dando 
cumplimiento a las normas de transparencia activa de la Ley de Transparencia. 



• 
UNIDAD DE 
INFORMÁllCA Y 

ANEXO 1 

ACTA DE ENTREGA EQUIPO MÓVIL 

lquique, jueves, 11 de diciembre de 2014 

Bajo el presente documento se hace entrega de un teléfono móvil de carácter institucional con las 
siguientes características: 

N" de Móvil 

~M 
Tipo de dispositivo 
Marca 
Modelo 
IMEI 
Plan de voz 
Plan de Datos 
~cionario 

Accesorios 
Observación 

Por este acto, declaro conocer el Reglamento de asignación y uso de celulares institucionales. 

Es de responsabilidad del usuario el uso adecuado, el resguardo y cuidado del equipo asignado (bien 

público), quedando el funcionario a cargo de su custodia como titular del bien. Ante la eventualidad de 
un hurto, será de cargo del funcionario su reposición dentro de los siguientes 15 días contados de la 

denuncia formal respectiva. En el caso de pérdida por robo el funcionario tiene la obligación de efectuar 

la denuncia correspondiente ante Carabineros, dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho y de informar 
por escrito a Administración Institucional, conforme lo dispuesto en el artículo N" 7 del Reglamento de 

asignación y uso de celulares institucionales. 

El servicio es de carácter mensual, la recarga de minutos es de forma automática cada día 25. 

Las personas que viajen al extranjero y que hayan sido autorizados utilizar el móvil institucional en razón 

de su cometido funcionario, deben informar y solicitar a lo menos con 48 horas de anticipación la 

evaluación de uso de roaming internacional, este tipo de autorización sólo proviene del Vicerrector de 

Administración y Finanzas o a quien él designe. 

No está autorizado configurar cuantas personales en el equipo {Facebook, Twiter, AOL, etc.), ya que al 
sincronizarse podrían mostrar datos privados personales no autorizados. 

Nombre y Firma funcionario 



Departamentos 

Honorable junta Directiva 

Conttatotla 

Rectoía 

Se.etetana Genaral 

Vicerrectorias 

Bolsa 

Cargos Cant1dad Equipo 
Minutos ¡llamadas. 

Bolsa Minutos 1 Extras Entrante 

P'fesidente l iAvanzado 200 SOIS! 

Secretario l iAvanzado 200 So lsr 

Contralor l iAvanzado 300 SO isf 

Secretaria 11 Normal 1 50 SO is! 

Rector ! !Avanzado IUimitado olsi 

ipad Rt::ctor ! !Avanzado hlimítad<> Olsi 

Chofer llbasico lOO SOl si 

Sec,etaria 11Normal 100 SOisi 

Se-:::retario General 11Avantado 300 50:1" 

Estafeta .;tlbasi~ 10(1 SOl si 

Seuetaria lll>3s~o so SOisi 

Vicerrector 11Avanzado !Ilimitado si 

Director Incuba Unap liNormal 1 200 SOisi 

Llamadas 

Saliente 

si 

si 

si 

si 

" 
si 

si 

sí 

s; 

si 

si 

si 

si 

Plan de 
Datos 

si 

si 

si 

no 

si 

si 

no 

Si 

si 

no 

no 

d ,, 

Plan Minutos Red ¡Rango Horario Red 
F1ja Celulares Fija 

100 

100 

o 

o 
lOO 

o 
o 

lOO 

lOO 

o 
Coordinador lns,tituciohal 1 lltlormal 1 2001 SO l sí lsí [';\ 1 O 

Vicerrectoría d~ lnv~stigaclón, lnnová~lóny Postgrado jolsellador 1 t fbasico 1 1001 O lsl lsl !fi 1 O 1 1 

Ejecutivo Incuba Un~í> 11basíco 1 200 lOOisl S( no o 
Secretaria o Oino no 200 

Administrativo Contable- l lba$10o 1 lSól •!lil fsi lsi lno 1 O 

Vicerrectoda Académica i-'V-'-ic:..:•..:.rrc:•..:.ct:..:o..:.r ___________ _ _________ """"""""+---..,.;;;¡;....;.;;.:;.:..:::;.;;._,¡;;;.;;¡;;;;;,;¡,;;;..._,4+...__..--F..-..----+::_--- -l:::_----l------= + - - --- --l 
Secretaria 

Vic&trector l iAvanzado lillmlta.do si si si 100 

Secretaria Vícerredorla OINO OJ "" IM 1 1 200 

Jefe Administración 11Avanzado 4001 SOis\ lsi lsi 1 100 

Vicerrectoria de Administraci-ón y Finanzas i-'P-'-'0:..:1..:e:..:' 1..:0 :.:.00:..:1------------------------'+"'""....:..--~==---I--'-__;;;.;.;;4+--..:..::-F-----+::_----l_::_----I--------=O+-------l 
Coordinador Proy~ctos si si 

Arquitecto Institucional 1 l iNormol 1 2001 SOisi si si 

Jefe Finanzas l iAvanzado 400 SOisi si si 100 

Asistent!: Administratix;o OI NO o Oino no 200 

Directivos Superiores Generales 

Oirecthios Sup~!lor~ 

Director General 1 liAvanzado 1 500 SOl si si si 
OG Planif1cact6n Y Descorrollo Jefe Planificación si "" 

Secretaria 

DG Calidad 1 Director General 

Secretaria 

Director General 

OINO 

liAvanzado 

llbasico 

11Avanzado 

Olno no 200 

5001 SO ,si lsi ,,¡ 1 O 

200 SO si si no 300 

5(] 

SOOI SO is! lsi lsi 1 o 

o SO is! si 
. IPenodista 1 1rormal 1 2001 so l'' 1'' ¡si 1 °1 1 DG Vinculacion y Relaciones lns.titucionafes . . . 

Encargado Aud1V1suales 1 bas1co 100 no 

Secretaria llbasico 50 

Director General liAvaozado 500 

OG de Asuntos Estudiantites lencargada Oficina Movilidad Estudiantil llbasico 200 

Secretaria OINO 

SO l si si 

SO l si si 

SO l si si 

Olno no 

si 

si 

si 

200 

o 
o 

200 

DGdeOocenciaf'D-ir_e_ct_o_r_G_e_n_er_a_l __________________________________________ ;---------;---------l-'---------+-----~4+---------f-'--------~"'-------t------------'-'+-----------~ 
Secretaria OINO Olno no 

11Avan<ado 500 200 i si si sí .o 

líl$0;~ 
~oeargádo PSU llbasico 100 SO isi si si 100 



- - ~ 

Q¡rec,fon d~ Admlslór1¡;E:;.n;:c:.•r;.::g::ad:.o:....:.':'.:•:.:b.:•J!.:a..:d..:o:;.r -------------------+----:.l¡.:b..:3:.si..:co:...--+---....:.100~---S:.O::.¡.:.s:...i ----4-=''-----+=':...í ---+---·----·.:lOO~f-------' 
WhatsApp 1 baSico O O s• $1 SJ O 

S.,cretar'a O NO O O no no 300 

CAU CENTER AOMJSIOt.: O NO O O no no ,Jim,tadO: 

Dorector 1 Avanzado 500 200 st " si O Oir&eclondeR'!cursoliumanoi"--'-'-------------------------+----+--'"-'-....C.-t----'-+--=+'-----l'-----,f'--- --+-------+------1 
$ecretaría O NO O O no no 200 

Otrectores de Institutos y Otros 

OtredorEMAC¡;D:..i;;re;.;c.;;to;;r ________________________ +----l+N;;o;_r;_m..:•:..'--+----2:.5:..0+---s:..o+";_ ___ -l;;'i-----+='-¡---+------_;o+------1 

Secrc!'!nt O NO O O no no 200 

lns--... h.;to Puertl) Mor;tl !>ifWOr 1 Norm~! 2SO SO si s1 s1 O 

O>rector 1 Normal 250 SO si si si O 
tnst•tuto Cor;.:epc;IOnt-=-'==------------------------+----+=='--+----=+--=+-----l'-------1f'--- --+------- +------1 

-·/~ -~ 
Director U V1rtual Director 1 Normal 150 SO SI SI si O 

Dlltctor...•m:ituto de Sa'ud en Altura (-'!•p} Oir~ctor 1 ~Jor-nal 250 50 s1 si si o 
Otre<tor krun3 Uire>ctOf 1 ·~ormat 2.SO 50 si si si O 

OlrectoriN~E¡;D:..•:..••;.;'.:'o;;r ________________________ +----l+N;;.o;:rm;:·..:•:..'--+---:..2:.5:..0+--:..s:..o+~'-----l;;'l-----+='-' ---+------_;o+-------1 

Seer~atda O NO O O no no 200 

Ditector 1 Norma1 "50 50 si !il 51 O 

Odcrh Investigador 1 basico 200 l¡O ; i • cí si O 

tneargada <Je Comunlt:.v;iones 1 bash:o 200 SO s:1 Si sl O 

Secretaria 1 bas~o lOO 50 Sl ~¡ no 200 

Coordinadora 1 "iorm•l 250 SO si si si O 

Coord;~adora N!e-Cf'SUP Administrat;vo O NO O O $i si 200 

Admin!str..nwo 0 NO 0 C si si 100 

Facultade:s 

Decano 1 Avanzado llirnlt•do si SI s i 

Secretaria del Decano O NO O O no no 200 

Aslst~mteAdministrativo O NO O O no no 200 

O~rector de Vinculatt6n O NO O O no no 100 

DJredor tie Oo;;encie 1 Norma' 300 5·~ :si si si O 

Genc.ias Empreiarlale-s Dtrt'Ctor Carrera F'S.U (Celular Pren.amo por E~tPntos} O NO 200 O $i $i no O 

Secreta ,;as de Director de Carrera PSU O NO O O no no 200 

Jefes de Carreras Progrodu Trab•fador O NO O O no no O 

Secretarias de Carrtras. Prtogrado Trabajador O NO O O no no l:OO 

Director 11? O NO O O oo no 100 

Dorector de Calidad O NO O C no no 100 

Oec.r.:"lo 1 Avanzado llim•t•do si si si 

S.e.;~retaria del Decano O NO O O no no 200 

Aststente Administrcltivo O NO O O no no ~00 

Difi!Ctor de Vtnculación 1 si 200 50 !.i sl si O 

Director 11? O NO O O no no lOO 

Cienda~ Humanas Director rle 0\)t~nda 1 NorrrL31 300 SO ~1 si St O 

Director carrera PSU (C~!u!a.r Prtstamo por Eventos) O f.\ O 200 O s.l si no O 

Secrttarias de 01te<:1.or de C.rttrl PSU O NO O O no 1'\0 200 

1efe.s de Carreras Pre.,;rado Trab.aJ3dor O NO O O no no O 

SecrPtanas de carreru Prccr•do Tr¡¡bajador O NO O O no no 200 

Director de Calidod O NO O O no no 100 

Decano 1 Avanzado Ilimitado si si si 

Secretaria del Decano O NO O O no no 200 



-- -
A~1stente Administratwo O NO o O no nc> 200 

Olreetor de \.'inculación O NO o O no no 100 

OlroaoriiP O NO o Ooo no 100 

Ciencias Juridícas y Políticas Olr,;,ctor d~ Oot:enda 1 Normal 300 so si si •i o 
Dl<ector C..rrera P$0 (Celular P·e:t•mo por [v•r:<>s) O NO 200 O si sr no o 
S<.'crP.tana; de 01rector de Carrero PSU O NO o O no no 200 

Jefes de úrrer~s Pregr<t io Tr.a:."'. -•dor o "o o o no no o 
~e-cretatias de Carreras Preg-rado TrabaJador O NO o O no no 200 

Oir•ctor de <.ilidrtci O NO o O no no lOO 

Detano 1 Avanzado n.m;tado si si si 

s~cr~taria deJ Oecano O NO o O no no 200 

Al • _M~.;; AdiT'IrttStrath·O O NO o O no no 100 

0/rftCtQr de Vm,ular:iÓn O NO o O no no !()() 

o.~l!'ttorlf;t O NO o On "" 100 

úen<1as de la Salud Oneetor de Docencia 1 Normal 'lOO 50 si " SI o 
Oirtctor Carrera PSU (Celular Pr~sumo ror Evento-s} O NO 200 Ost si no o 
S.ecrttarlas dt Director de Ca!rera PSU O NO o O no no 200 

Jefes de Catreras ?rf:grado 'Trab:Jiador O NO o O no no o 
~rttariu d~ Carr~ras Pregrado 1 rabajador O NO o O nc no 20(; 

Dlleetor de Calidad O NO o O no no - 100 

Ot:>(al'\0 1 A.volnzado !Um;tado So .. si i 

Secr~taua del Oecaoo O NO o O no no 200 

Asistente AdministratiVO O NO o O no no loo 

Proye<to Stsr.10logicoa 1 ba!<ICO 200 50 >i si si o 
Oirtctor de Vinc:uladón O NO o O n~ no lOO 

lngemeria Y Arquitec;.t.ura 
Dh··"torde D•ICencia 1 ~orma1 300 so si si si o 
Ditettor Carre1a PSU (C~Iular Pre!.tllmo por (v•.mtos) O NO 200 o >i si no o 
~cr~tarias dr Director (:"'Carrera PSU O NO o O no no 200 

Jefes d~ C~rreras Pregrado Trabajador O NO o O no 00 o 
Secr~Huías de C•rre:as rr~grado Trabi-Jador O NO o O no no 200 

Oirt:t.toriiP o ~'o o O no no 100 

Director d• Cal•d•d O NO o a no no lOO 

Ohino 1 Avan1ado lltmJ~do si si :;: 

Secretaria Dcc.no O NO o O no 110 200 

k:s.~.-.nte Administrativo 1 b.ni<;o 100 100 ,, SI no o 
Adminlstlador d~ Can;:hones 1 bastc:o 150 100 si SI no o 
Oirt•·:tor de VInculación O NO o O no no 100 

Recuuc.s- Naturales y Renov<1ble 
01rector UP O NO o O no no 100 

Director de Oo<:~ncia 1 Normal 300 50 si si si o 
U·l'~;;·tor carrera PSU (Ce , ·aor ?re.!l.!ii1\0 por E\'tnto.s) O NO lOO O si >1 no o 
efes de Carrer•s Pregrado Trabajador O NO o O no no o 

Secrttarla.s de C•rreras Pr·.:. . .ldO T rabalador O NO o O no n.> 200 

Secret•rias de Director de <;.rurera PSU O NO o O no no 200 

Director de Calidad O NO o O no no 100 

D~recciones de Sede v Ce'"!tros de Oocenci1 v Vincul.,c·ón 

Oire<.tor Centro 1 AVir"llltdO 500 so $1 si si 100 

Seuet .. r1a de 01 · e<..:or O NO o O no no 200 

Jefe- Vlnculac:1ón 1 Normal 300 SO si !l SI o 
JefeOocénoa 1 Normal 300 SO si ~1 SI o 
Jefe Adm;nistrac.1on y fin.1nzas --- _ ______! Notmal 300 SO si si SI 100 

-- ···----------------------- ----- ---- -- --- --- ---------



Jpfp Uf>RA 1 b~sico 100 SO si SI no 100 

As1stentt B1enestar Personal 1 lHISICO 200 50 si s• no 100 

tncJrcado de Adc;uisic~1ones 1 btnic:o 200 50 si si 1>0 100 

Sant•.lCO lr1C't1rgado de Brblioteca O NO o O no no 100 

Encarcado Activo Fijo O NO o O no no 100 

En-e:.arc.1do de lntorn•J.tlca 1 Normal 100 50 si SI si 100 

Técnir;o S.oporle lnfr•estrL't.tura 1 basko so O si " no o 
M~ta ~TVICio O NO o O no no 200 

Cargo VRliP (Rodrigo lasen y Mrchel Valdez) 2 b~SICO 200 so,, si Sí 100 

Er>eargado DFT 1 b .. ko lOO 50 si si si 200 

Periodista 1 b1t1CO 200 50 si si si 

fncargado de Operaciones 1 basico 200 SO sl sr sr lOO 

Due,tor Centro 1 Avintado 500 SO si " Sí 100 

SecrPtarl¡¡ dE" Otrector O NO o O no no 100 

h:fft Oocf'ncia l Normal 300 50 si " " o 

Arica 
Jef~ Admm1straC1ón y finanzas 1 Norma! 300 50 si si " 100 

Enc:areado de Adqt.m.kionu O NO o O no no 100 

Encarg¡¡do df! Brblioteca O NO o O no no 100 

TéC'nlco Soporte lnfrl'Jestructura 1 basico 50 O si si no o 
EncorRodo DFT 1 basico ~00 50 Si si si 200 

Otrector Centro 1 Avanzado 500 50 si si si 100 

Stcretaria de D1rector O NO o O no no 200 

Jtfe Docencia 1 f\OrtN\1 300 SO si si " o 

Calama 
Jer., Adrnini~trac1ón y Finanzas 1 Normal 300 SO si si ,; 100 

E.ncar¡ado d~ Adquisiciones O NO e O no no 100 

t.nc~ .. gado de Biblioteca O NO o O no no 100 

T~cnhCo Soporte lnfraest~uctur~ 1 b••lco 50 O si SI no o 

Fncorcado DFT 1 biii$ÍCO 200 50 si si si 200 

Dirtctor Centro 1 Avanzado 500 50 si ,, ti 100 

~crttari.a de Director O NO o O no no 200 

Jtfo! Oocenc'- 1 Normol 300 50 si S " o 

Ar.tofJCIStl 
Jef~ Adm1nis:ración y F1nanzas 1 Normol 300 so s.i " " 100 

Encar¡ado de Adq~'sieiot'les. O NO o O nc no 100 

tncar&Jdo de B·bliotecct O NO o O no no 100 

Túnico Soportr>lnfraestn •. ctura lblltCO so O si " no o 

(ncar¡ado DI T 1 basko 20,) SO si si si 200 

O•' ec.:tor Sede 1 Av•ntfldo Ilimitado si si " 100 

~ecre-tana Dirección de Sede 1 basico 50 SO si si no 200 

Ope-radora O NO o O no no ilimitado 

Jefe DocPncia s~de 1 Normal 200 SO si $0 " o 
Jtft Plan1f1cación Sede 1 Normal 200 50 si ,¡ si o 
le( e Administración y Finanzas 1 Normal 300 SO si " si o 
Asesor Jur1dico l baslco 200 SO si " " o 
Encarcado Finanzas 1 baslco 200 SO SI ,, 

" o 
Encar¡ado UPRA 1 b3SiCO 200 50s; .. " o 
En(argbdo PtJ sOndl 1 bas1co 200 SO si si " o 
Encargado 81enestar E~tud1anul 1 Ni\iCO so SO si si si o 

VM.tori• A5htPnte- Bien~1t3r Personal 1 bas•co 100 50 sí si 00 o 
E ncar¡ado d~ Adquisicion~~ 1 bosrco 50 so,, si si o 
Adm:mstrati'IO Campu$ Oinlto 1 baslco 50 so,, so si o 



1 Enarcado Ac: .... o F1jo 1 b~-stco so SO si SI no o 
En careado c!P :inforrr.atica 1 Normal 200 SO si si si o 

Adnun•strarlor Sistemu y Comuntcación 1 adm :100 SO si SÍ " o 

Técnico Soporte lnfraE!.:.ltuctura 2 baSICO 50 O st sí no o 
Me.ut S".!rvlcio O NO o O no no 200 

Encar¡gado de Operacion..s Sede 1 b."JStCO 50 SO si sí no o 
Peuodlsta 1 baSICO ~ so,. SI " o 
Enarcado DrT 1 Normal 200 50 SI sí SI )('\() 

Chofer ] b.IJSrCO ~o SO si SI no o 

Unidades 

Jefe 1 ~\vanudo 400 50 si " si e 
Secrett-ria O NO o O no no 200 

Enca~gado de Negooos 1 Norl'1al 200 SO si si si 

So~oriP C 1M S-ervicios 1 b•soco 50 SO si " no 

Cooridnador Infraestructura y Comunicaciones 1 Adrn 300 SO si si si 100 

Coordtnador S!stcltlal d~ Información 1 Normal 300 SO SI " si lOO 

Eoear&ado de Desarrollo 1 basl:Co 100 50 si SI •1 o 

COordinador Mesa de Servi(IO 1 NorMa' 300 SO si ,. si 100 

1 nform41t•ca y Comunitaciortes Meu Sen11cio O NO o O no no 200 

Admlnl$trador de Conuatos v S~rvtcios 1 Normal 200 SO si si SI tOO 

Encara~do Sistemas y Comunicación 1 Adm 200 50 si S " lOO 

TURNO NOC 1 baslco 50 0 SÍ " si 

Adm1ntstrador Sistemas y Comunl(o\clón 4 Acfm 200 S0 SI si Si 100 

Encarcado Soporte l Adm 700 50 si SI ' 100 

Técnico Soporte lnfr~e~tft.ClYra ~ boslco ~o o si S' no o 
Enc.,rg•do laboratorio 1 bao;ico so 50 si si no o 

Tecnlco laboratorio 1 basico 50 50 SI si no o 
J~f~ Con labilidad 1 Normal 300 50 si si S" 

Je'e Presup~.oesto l Normal 300 SO si st SI 

Jefe Cobranza 1 Normal 300 50 si si si 

CRM O NO o O no no Ilim itado 

Fina~zas Jefe T CS<Jrerla 1 Normal 300 SO si SI S 

Jef• Adquisiciones 1 Normal 300 50 si S" SI 

AdminiStrativos Adouis'•"ones O NO o O no no 300 

Jefe Administracion de S.istem•s 1 •dm 300 so S' si Si 

Jefe Activo fijo 1 Normal 200 SO si si SI 

Jefe 1 Normal 400 SO si S' si 

Secretaria 1 badco 100 ~o si SI " 200 

Adqulsic•on"-"S O NO o O no no '!'lO 200 

Arqu1tectos 1 basico 1~0 so" SI si 

Op~rac1ones 
Asistente OJ..~eraciones 1 bc.t!olco 100 SO si SI no 

Svp~rvisora 1 b.uk.o 100 50 si sí no 

Inspector T é-cmc:o de Obras 1 b.n~o 150 SO si •1 SI 100 

Electrico 1 bat.tco ISO SO si si " 
S.upef\liso' d€ Porteros 1 basico 100 SO si SI si ~o 

Choferts 1 basico 100 SO si ,, MO 

J"f• 1 Normal ~o o 50 Si " si 

jyfidiC<" ln-st tuci.:tnal 
Sucret<1rl11 (Secrc:ar .a Contraloria) o 

As~'Sor Jundico 1 Normll 400 50 si si ,, 
A~isten\e Jurid1co "J Notmal 200 50 si SI SI 



Bi~nest<:u ¿~ f·erson31 
Jefe 1 '"4orm.al 

Secretaria O NO 

Fondo Cn:dito 
Jefe 1 Norrn;;~l 

~ecretaria O NO 

UPRA 
J•f~ 1 Normal 

Secreta na (' 1\iO 

Ti tu los y Gndo 
le fe 1 Normal 

Secretaria O NO 

Pre~enc1on de Rh:sco 
Asist~nte 1 basico 

lncargada 1 Normal 

D1rector 1 Avantado 

SecretariJ 1 basico 

Enco~.gado Adm1nistració~ y Finanzas 1 basteo 

on Encargado AdmbiÓt"' y ExtensiÓn 1 basM;o 

Capacitación 1 basico 

Jefes d.:- CarrPras OFT {Asignu~ión por Proyectos) O NO 

- --
(:<:cargado D~-~~~-~~ 1 basico 

----·---

174 

Avanudo 31 

Normal S8 

B.tsico ,, 
Adm 9 

11l 

Plan de OoltQli 126 

[siN P!dn d~ OJ~C'I~ 1 40 
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