UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: REGULARIZA APROBACION PROYEC-
IQUIQUE-CHILE TO DE EXTENSION DENOMINADO:
RECTORIA “EL PODER DEL LIDERAZGO Y ROL DEL

LIDER EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION
Y SERVICIOS, DE LAS ORGANIZACIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS”. /

IQUIQUE, 25 de noviembre del 2014.-

DECRETO EXENTO N° 2.436.-

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido el
siguiente Decreto:
VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y el
D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, el Decreto Exento N° 470 del 27.12.2011, todos del Ministerio de
Educacion Piablica, el Decreto N° 57 del 05.03.2012.-

b.- El Memorando N° 432 de la Direccion General de Vinculacion y
Relaciones Institucionales de fecha 20.11.2014, que solicita la emision del presente instrumento.

DECRETO:

1.- Regulariza la aprobacion del Proyecto de Extension denominado: “El
poder del liderazgo y rol del lider en los procesos de produccién y servicios, de las organizaciones
putblicas y privadas”, dc acuerdo a los términos contenidos en el documento adjunto, consistente en 7
fojas debidamente autentificadas con la firma y timbre del Secretario General.

2.- Designase responsable del Proyecto al Sr. Belfor Vilca Astorga, de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

3.- Los gastos que genera la ejecucion del proyecto ascienden a un monto
total de $ 410.000.- (cuatrocientos diez mil pesos), los cuales deberd imputarse al Codigo de Gestion
IQUFO1PRO - 01030100437.-

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

Yy’

GUSTAVO SOTO BRINGAS
v Recto
SERGIO ETCHEVERRY GUTIERREZ
Secretario General

DISTRIBUCION:

- Sepdn

win via e-mail a la base de datos decretos-20314. -
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DIRECCION GENERAL DE VINCULACIO
Y RELACIONES INSTITUCIONALES.

MEMORANDO N°432/2014

IQUIQUE, noviembre 20 del 2014.

DE : SRA. LIDIA OSORIO OLIVARES

DIRECTORA GENERAL DE VINCULACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES.
A : SR. SERGIO ETCHEVERRY GUTIERREZ, SECRETARIO GENERAL
REF. SOLICITA DECRETO EXENTO.

Adjunto envio a usted para emisién de Decreto Exento, el Proyecto de Extensién
denominado: “El poder del Liderazgo y Rol del Lider en los Procesos de Produccién y Servicios, de
las Organizaciones Piblicas y Privadas”, perteneciente a la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

Centro de Costo IQUFO1PRO - 01030100437.

Sin otro particular le saluda atentamente a Ud.

NG
7 DIRECCION GENERAL
= DEVINCULAC)
Y RELACION =
wsTirucion:LADIA OSORIO OLIVARES
Q}l{?ligect a General de Vinculacién
— elaciones Institucionales

-

cc: Archivo.
LOO/Klc.

Avda. Arturo Prat 2120, Iquique - Teléfonos (56)(57) 2526213 - www.unap.cl



' HOJA DE PROYECTO

REVISADO POR:

VALERIA LOPEZ NORRIS

COD. GESTION: T RO { 'pf(—’«j
PROYECTO: Olo20L0HYYY
FECHA RECEPCION: lioll g

ENTREGADO PARA FIRMA:

OBSERVACIONES

FECHA . ) COMENTARIOS
7APH¢_O Jt & V1o, X4
} &2 fodter: olet L decon, b0 o Aol
He/ AL( < - (o /m(f’:’m olr //WC"C"J’(
7 ?0&“[,@5 OOt 3 ceore, frel cqg
o Priveolo.
/C@\('o fohel Juls 4 floc00 _
- fik.»u;m C cOtetn CMA-J fﬁf
O Q. upf‘@(/euc,am é%ﬂ/chﬂ_x(o PCQM'
€ sprei ol
L/ e ewi'd g saa TRAL
/2;/' / ///q Vs @oid Q 7%/4’ Ao —%’CWA;
Nk ez
VYA,

._DER & sey ﬂééfﬁ% Yo itr or o .
Vo oY 272 Y17, f-nﬁ'/—/d j.’t@c:c—.g LY==
¥




5 T 3 / / l:
UN[V%S;I%%I}; idgllffé) PRAT RE CHBI D (j

------------------------ 29 OCT 2014

TITULO: El Poder del Lider ﬁdﬁ@@lﬁﬂ 74 ﬁ— L &N los Procesos
de Producciony Wm%m'zizaci(mes

Publicas y Privadas"

FECHA
‘- Y
N
2N/l - el
FECHA LIVARES

GENERAL DE VINCULACION
Y RFLACION]:S INTITUCIONALES

FECHA \\,) /»‘HE(‘TOR VARAS MEZA
Yo e’ VICERRECTOR
INISTRACION Y FINANZAS

FECHA MARIA VERONICA FRIAS PISTONO
VICERRECTORA ACADEMICA



Universidad
ARTURO PRAT

del Estado de Chile

DIRECCION GENERAL DE EXTENSION,
COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

ANTECEDENTES DE PROYECTOS DE EXTENSION

SECCION I: ANTECEDENTES GENERALES

1.1.  Nombre del Proyecto

“El Poder del Liderazgo y Rol del Lider en los Procesos de Produccion y Servicios, de
las Organizaciones Publicas y Privadas”

1.2. Unidades Académicas Participantes

| Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Coordinacion Carreras IEPR UNAP 1QQ.

Jefatura de Carrera, Académicos y Alumnos de la Carrera de Ingenieria Ejecucion
en Prevencion de Riesgos Arica

Centro de Docencia y Vinculacion UNAP Arica

1.3.  Nombre y Firma del Académico Responsable

Belfor Eliecer Vilca Astorga

1.4.  Facultad al que pertenece:

Facultad de Ingenieria y Arquitectura
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1.6.

Cargo del Académico Responsable

Jefe de Carrera Ingenieria Ejecucion en Prevencion de Riesgos UNAP Arica
Académico de Comunicacion y Liderazgo

Horas que le exigira esta actividad

44 horas

1.7. V°B? del Director del Departamento

1.8

1.10.

IR

Coordinador Docente IEPR UNAP IQQ, Sr. Miguel Segovia
Direccion Centro de Docencia y Vinculacion Arica; Sra. Maria Adela Fernandez

Fecha de inicio de la actividad

01 de Septiembre 2014 (Formulacién y Elaboracion de la Actividad)

Fecha de término de la actividad

17 de Octubre 2014 (Ejecucion de la Actividad)

Numero de Sesiones

10 Sesiones Previas: Formulacién y Elaboracion del proyecto docente y Gestiones
con Seremis y Gerencias de Empresas para lograr convencer la participacion de

relatores regionales ubicados en puestos estratégicos privados y publicos.

2 Sesiones Finales: Ejecucion del Seminario : “El Poder del Liderazgo y Rol del
Lider en los Procesos de Produccion y Servicios, de las Organizaciones Priblicas

y Privadas”

Horario

19:00 A 23:00 HRS. Puesta en marcha del Seminario de Liderazgo.

Recinto
Auditorium del Centro de Docencia y Vinculacion UNAP Arica




1.15.

Cupos

100 personas.

Expositores contratados para el Programa
Nombre - Titulo - Procedencia

En nuestro caso el Proyecto se apoya con profesionales de participacion
desinteresada, es decir “0” costo, que son:

Ingrid Robles Araya, Sociologa; SEREMI de BIENES NACIONALES Region de
Arica y Parinacota.

Alfredo Devotto Moreno, Ingeniero Civil Industrial; SEREMI de MINERIA de la
Region de Arica y Parinacota.

Jorge Rubilar Cea , Ingenieria Civil Mecanico, Gerente de Operaciones de
Condensa Aluminum Packaging S.A. Arica

Académicos Co-Participantes
Nombre - Titulo - Cargo en el Proyecto - Hrs. Sem. en la actividad

Belfor Vilca Astorga - Ingeniero Civil Industrial - Director Proyecto — 11 hrs. Sem.

Apoyo y colaboracion del cuerpo docente de la carrera en distintas instancias de la
formulacion y ejecucion de la idea.

Firma:

-



SECCION II: ANTECEDENTES ACADEMICOS

.

2.2,

Instituciones o publico a quienes se dirige la actividad

Dirigido a la Comunidad Universitaria de Ingenieria; Estudiantes y Académicos de
las promociones vigentes de la carrera de Ingenierita de Ejecucion en Prevencion de
Riesgos del Centro de Docencia y Vinculacion Arica ; y a invitados especiales
pertenecientes a las Industrias e Instituciones publicas y privadas que aportaran con
relatorias tales como SEREMI Mineria, SEREMI BIENES NACIONALES vy
Empresa CONDENSA S.A. Arica ; estas organizaciones apoyan colaboran con el
proyecto

Descripcion del Proyecto

Existen distintos tipos de reflexiones y conclusiones sobre la intervencion y aplicacion
del liderazgo en las organizaciones publicas y privadas, producto de la importancia
historica que ha tenido este proceso en la capacidad y habilidad de influir en las
personas; desde los militares hasta las personas civiles que se ubican en las distintas
Industrias o empresas. El liderazgo Siempre ha sido un tema de reflexion debatido entre
grandes industriales o gerentes y directivos de empresas y organizaciones en general,
independiente de la discusion que si el lider en la organizacion nace o se hace. Lo
relevante es que hoy se valora o se da gran importancia a las personas lideres o que
lideran procesos estratégicos en las organizaciones ya que impulsa y genera valor
agregado a la empresa a través de los logros de excelentes productos y servicios en las
organizaciones. Este proyecto de Seminario de Liderazgo procura poner en escena o en
discusion dos enfoques el primero es que el proceso de liderazgo es una actividad
amplia y visionaria que trata de discernir la competencia y valores caracteristicos de
una organizacion y el segundo entender el liderazgo como un proceso de interaccion
entre personas en el cual una de ellas conduce, mediante su influencia personal y poder,
las energias, potencialidades y actividades de un equipo de personas, para alcanzar una
meta comun que transforma a la empresa y a las personas que la constituyen.. Segin el
contexto; el equipo de trabajo plantea desarrollar un Seminario de Liderazgo que
concluya sobre los enfoques expuestos a partir de las experiencias de los relatores e
interaccion con la audiencia participante, esto ocurrira el dia 17 de Octubre 2014 entre
las 19:00 y 23:00 hrs donde la SEREMI BIENES NACIONALES Ingrid Robles Araya,
el SEREMI DE MINERIA Alfredo Devotto y el GERENTE DE OPERACIONES
CONDENSA S.A. Jorge Rubilar Cea; expondran sus experiencias en el proceso de
aplicacion del liderazgo para la consecucion o logro de los objetivos estratégicos de las
distintas organizaciones que lideran o representan. El proposito es que provoque en los
alumnos de ingeniera impacto positivo permitiendo incorporar herramientas empiricas
y nuevo conocimiento sobre el liderazgo y su aplicacion en las organizaciones. Asi
también aspirar que los alumnos sean lideres exitosos una vez egresen de nuestra casa
de estudios y estén incorporados a las organizaciones laborales donde aporten a la
mejora continua; luego ellos mismo retroalimenten al sistema universitario con §
experiencias.
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3.

Objetivos Académicos

Objetivo General: Lograr incorporar en los alumnos de Ingenieria el proceso de
liderazgo como principio y mecanismo definidor valido para el logro de los
objetivos estratégicos de la organizaciones publicas y privadas; lo anterior mediante
la transferencia y comprension del conocimiento empirico de profesionales lideres
locales en el ambito individual y organizacional como una accion necesaria para el
desarrollo del Liderazgo Eficaz en una Organizacion.

Objetivos Especificos:

a.- Crear la Direccion de Operaciones para la formulacion y ejecucion de un
Seminario de Liderazgo. que permita saber organizar, planificar, dirigir y controlar
la ejecucion de dicho seminario sobre el contexto empirico de la experiencia de
personas lideres de organizaciones publicas y privadas.

b.- Crear la Direccion Logistica de la actividad que permita conseguir los
requerimientos necesarios para su desarrollo y administracion en forma eficiente y
eficaz que alcance el objetivo general propuesto.

¢.- Crear la Direccion de Comunicaciones de la actividad que permita
Promocionar y Difundir el evento docente dando a conocer a la comunidad
universitaria de Ingenieria e invitados especiales la relevancia de las actividades de
produccion y servicios de una organizacion publica y privada donde se aplica los
distintos tipos de liderazgo en el contexto de los procesos cognitivos y
constructivistas.

Antecedentes Generales del Proyecto
Aplicacion de los procesos de organizacion, planificacion, direccion y control en la

Formulacion y Ejecucion del SEMINARIO DE LIDERAZGO, por parte de un
equipo de 30 personas entre Alumnos, Académicos y Jefe de Carrera.

Incorporacion de un nuevo conocimiento y aprendizaje sobre el Liderazgo en las
organizaciones por parte de la gestion del conocimiento de un equipo de 30
personas entre alumnos, académicos y Jefe de Carrera a la Comunidad Universitaria
de Ingenieria e invitados especiales participantes del evento.

Etapas y Metodologias a emplear.

Las etapas del proyecto de vinculacion UNVERSIDAD-EMPRESAS PRIVADAS-
ORGANIZACIONES PUBLICAS; corresponden a la formacion de equipos de
trabajo destinados a formular, comunicar y ensefiar a la comunidad de ingenieria a
través de las relatorias del seminario los procesos actuales del liderazgo carismatico,
situacional y transformacional que las organizaciones propenden. Las etapas
involucradas en el proceso de trabajo del equipo del seminario, son: Formacién:
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2.8.

Requisitos de Admision para alumnos de extension docente:

1. Comunidad Universitaria Matriculada en el Pregrado Trabajador de Ingenieria

2. Acreditacion de la Comunidad Universitaria de Ingenieria tanto Administrativos,
Docentes y alumnos participantes de la actividad

4. Acreditacion Invitados Especiales de Empresas e Instituciones

Certificacion que se propone conceder a los alumnos:
Asistencia Participacion X Aprobacion

Nota: Sera de Participacion a las personas que hayan ejecutado el proceso de
acreditacion y asistido a la actividad, segun lo establecido por el equipo
organizador.

Nombre y Descripcion de contenidos de la actividad:
Lider: Es alguien que puede influir en los demads y que posee autoridad gerencial.

Liderazgo : Conjunto de habilidades gerenciales o directivas que un individuo tiene
para influir en la forma de ser de las personas o en un grupo de personas
determinado, haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo, en el logro de metas
y objetivos.

Liderazgo Transformacional transaccional: Lideres que guian o motivan a sus
seguidores en la direccion de los objetivos establecidos aclarando las necesidades de
roles y tareas.; ademds proporciona atencion individualizada, poseen estimulacion
intelectual y carisma.

Liderazgo Carismatico Visionario: Lideres entusiasta y con confianza en si
mismo, cuya personalidad y acciones influyen en las personas para que se
comporten de determinada manera; ademés crean y expresan una vision realista,
increible y atractiva del futuro que supere la situacion actual.

Liderazgo de Equipo: Lideres que poseen capacidad de enlace con grupos
externos, encargados de la solucion de problemas, gerentes de conflicto y
capacitadores.

Descripciones de Liderazgo aplicables actualmente en organizaciones privadas y
publicas.




SECCION III: INFORMACION FINANCIERA

3.1.

D

Costo del Proyecto

Imprenta

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

Financiamiento del Proyecto

Entidades Externas

Unidades Académicas Internas

Pendon y Roller : $ 60.000.-

Coctel de Cierre : $350.000.-

: $410.000.-

Colaboradores con Stand de SEREMI BIENES
NACIONALES, SEREMI MINERIA vy
EMPRESA  CONDENSA  S.A.  Arica.
Organizaciones invitadas a participar del
Seminario de Liderazgo

Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Area Prevencion de Riesgos
Coordinacion Carrera IEPR 1QQ
Jefatura de Carrera IEPR Arica
Centro Docencia y Vinculacion Arica

SECCION IV: AREA Y MODALIDAD A LA QUE CONCURSA EL PROYECTO:

Extension Docente Directa

Publicacion

Educacion a Distancia

Expos. o muestras X Concurso



