UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: APRUEBA MESA PARTICIPATI-

IQUIQUE-CHILE VA DE LAS CARRERAS QUE SE
RECTORIA INDICAN DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANAS. /

IQUIQUE, 26 de agosto del 2015.

DECRETO EXENTO N°1.457.-

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido el
siguiente Decreto:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N® 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y el
D.F.L. N° 1 de 1980, el Decreto N° 470 del 27.12.2011, todos del Ministerio de Educacion Piablica; la
Resolucion N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Repiiblica, ¢l Decreto N° 57 del 05.03.2012,
el Decreto Exento N° 0278 del 27.03.2012.-

b.- La movilizacién estudiantil iniciada a principios del mes de junio del
ano en curso - que ha implicado paralizaron de las actividades académicas y "toma" de dependencias- ,
liderada por la Federacion de Estudiantes de la Universidad y el Consejo de Presidente de Carreras.

c.- El petitorio presentado por la Federacion de Estudiantes con fecha 10
de junio del 2015, respuesta de Rectoria a dicho petitorio con fecha 15 de junio del mismo afio, y Petitorio
Transversal presentado por estudiantes movilizados,

d.- La carta de Federacion de Estudiantes y Consejo de Presidentes de
Carreras de fecha 29 de julio del presente, en la cual solicitan, por mandato del Consejo de Presidentes
celebrado el martes 28 de Julio, se decreten los acuerdos alcanzados del Petitorio Transversal hasta el dia
23 de Julio del presente afio, desde el punto a) hasta el punto x).

e.- El Decreto Exento N° 1295 de 29.07.2015, que aprobd acuerdo entre
Rectoria y Federacion de Estudiantes de la Universidad Arturo Prat (FEUNAP).

f.- El Decreto Exento N° 1343 de 12.08.2015, que modificé el Decreto
Exento N® 1295 de 29.05.2015, en ¢l sentido que se indica.

g.- El Memorando N° 200 de la Facultad de Ciencias Humanas de fecha
24.08.2015, que informa la conformacion de las mesas participativas.

DECRETO:

1.- Apruébese, de conformidad a lo establecido en la letra a) del numeral 1
del Decreto Exento N° 1.295 de 29 de julio de 2015, la constitucion de las siguientes Mesas Participativas
por Carrera, de la Facultad de Ciencias Humanas:

Carrera: Pedagogia en Inglés

a) Don Jorge Salgado Anoni, Decano de la Facultad de Ciencias Humanas, quien la presidira.
b) Dofia Maria Isabel Trillo Ormazabal, Directora de la Carrera.

¢) Dona Maria Eugenia Avendafio Rojas, académico elegido por su estamento.

d) Doiia Cristina Balboa Diaz, funcionario administrativo elegido por su estamento.

¢) Doia Luz Valdivia y don Fabian Hill, estudiantes representante, elegidos por sus bases.

f) Don Moisés Inostroza, estudiante representante del Centro de Estudiantes.



Carrera: Pedagogia en Matematica y Fisica — Pedagogia en Biologia y Quimica

a) Don Jorge Salgado Anoni, Decano de la Facultad de Ciencias Humanas, quien la presidira.

b) Don Fredi Veas Marin, Director de la Carrera Pedagogia en Matematica y Fisica.

¢) Don Francisco Cartes Arenas, académico elegido por su estamento.

d) Dona Jessica Ponce Giélvez, funcionario administrativo elegido por su estamento.

¢) Don Angel Osorio Zavala y don Angel Pacheco Saldaiia, estudiantes representante, elegidos por sus
bases.

f) Don Juan Luis Ceballos Cartes, estudiante representante del Centro de Estudiantes.

Carrera: Pedagogia en Lengua Castellana y Comunicacién

a) Don Jorge Salgado Anoni, Decano de la Facultad de Ciencias Humanas, quien la presidira.
b) Don Ricardo Espinaza Solar Director de la Carrera.

¢) Don Jenny Herrera Salinas, académico elegido por su estamento.

d) Dona Nancy Herndndez Isella, funcionario administrativo elegido por su estamento.

¢) Dofia Pamela Vega y doia Paola Castillo, estudiantes representante, elegidos por sus bases.
f) Don Waldo Barraza, estudiante representante del Centro de Estudiantes.

Carrera: Pedagogia en Educacién Basica Intercultural Bilingiie

a) Don Jorge Salgado Anoni, Decano de la Facultad de Ciencias Humanas, quien la presidira.

b) Don Celia Gonzalez Estay, Directora de la Carrera.

¢) Don Elias Ticona Mamani, académico elegido por su estamento.

d) Dona Cristina Balboa Diaz, funcionario administrativo elegido por su estamento.

¢) Don Armando Moscoso y don Pablo Butrén, estudiantes representante, elegidos por sus bases.
f) Don Macarena Castillo, estudiante representante del Centro de Estudiantes.

Carrera: Pedagogia en Educacién Basica

a) Don Jorge Salgado Anoni, Decano de la Facultad de Ciencias Humanas, quien la presidira.

b) Dofa Ariela Leiva Césped, Directora de la Carrera.

¢) Dofia Sylvia Zamorano Zapata, académico elegido por su estamento.

d) Dona Yeny Berrios Carvajal, funcionario administrativo elegido por su estamento.

¢) Don Daniela Miranda Giuffra y dofia Maritza Barraza Celis, estudiantes representante, elegidos por sus
bases.

f) Don Licetti Astudillo Brito, estudiante representante del Centro de Estudiantes.

Carrera: Educacion Parvularia

a) Don Jorge Salgado Anoni, Decano de la Facultad de Ciencias Humanas, quien la presidira.

b) Dofia Vilma Rivera Gémez, Directora de la Carrera.

¢) Dona Bessi Rojas Rodriguez, académico elegido por su estamento.

d) Dona Jessica Ponce Galvez, funcionario administrativo elegido por su estamento.

e) Dofa Lisette Bustillos y dofia Daniela Carmona, estudiantes representante, elegidos por sus bases.
f) Dona Maria Oviedo, estudiante representante del Centro de Estudiantes.

Carrera: Sociologia

a) Don Jorge Salgado Anoni, Decano de la Facultad de Ciencias Humanas, quien la presidira.
b) Don Héctor Solorzano Navarro, Director de la Carrera.

¢) Don Cristian Ortega Caro, académico elegido por su estamento.

d) Doa Paula Castillo Rojo, funcionario administrativo elegido por su estamento.

¢) Don Felipe Mery y don Pablo Muifioz, estudiantes representante, elegidos por sus bases.

f) Don Diego Munoz, estudiante representante del Centro de Estudiantes.



Carrera: Traduccion Inglés — Espaiiol — Inglés

a) Don Jorge Salgado Anoni, Decano de la Facultad de Ciencias Humanas, quien la presidira.
b) Doiia Carolina Astudillo Niiiez, Directora (S) de la Carrera.

¢) Don Claudio Vera, académico clegido por su estamento.

d) Doiia Paula Castillo Rojo, funcionario administrativo elegido por su estamento.

e) Doiia Marisel Miranda y don Pablo Lagos, estudiantes representante, elegidos por sus bases.
f) Don Simén Carvajal, estudiante representante del Centro de Estudiantes.

Carrera: Pedagogia en Educacion Fisica

a) Don Jorge Salgado Anoni, Decano de la Facultad de Ciencias Humanas, quien la presidira.

b) Don Oscar Alfaro Moraga, Director de la Carrera.

¢) Don Felipe Patifio Saldaia, académico elegido por su estamento.

d) Dona Jeny Berrios Carvajal, funcionario administrativo elegido por su estamento.

e) Don Francisco Bravo Figueroa y don Javier Lépez Cancino, estudiantes representante, elegidos por sus
bases.

f) Don Franco Vega Silva, estudiante representante del Centro de Estudiantes.

2.- Estas mesas dcberdn priorizar y hacer seguimiento al petitorio
de carrera sesionando de manera ordinaria una (1) vez al mes.

3.- El trabajo dc estas mesas deberd sujetarse al acuerdo sefialado
en el numeral | del presente decreto, precisado en documento que se anexa denominado “Petitorio
Estudiantes Facultad de Ciencias Humanas”, consistente en 14 fojas, debidamente autentificadas con la
firma y timbre del Secretario General

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

—F

MARIA VER

Y (et
ONICA FRIAS PISTONO
Rector (S)

SERGIO ETCHEVERRY GUTIERREZ
Secretario General
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MEMORANDUM

A : SENOR GUSTAVO SOTO BRINGAS
RECTOR
DE : SENORITA KAREN JACOB CHUNG
DECANA (S) DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
REF. : RESPONDE MEMORANDUM No. 044/2015
FECHA : IQUIQUE, 24 DE AGOSTO DE 2015

Estimado Sefor Rector:

Junto con saludarle, y en respuesta a memorandum de Rectoria

No. 044 de fecha 18 de agosto 2015, adjunto envio a usted archivo con la informacion
solicitada.

Le saluda cordialmente,

i

£/ TP iy "}/ Al «r’f_‘\ o
b KA REiv JACOB CHUNG ™
DECANA(S)

FACUL TAD DE CIENCIAS HUMANAS

KICH/jpg.
c.c.: - Archivo.
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CONSTITUCION DE MESAS TRIESTAMENTALES DE LAS CARRERAS DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

CARRERA: PEDAGOGIA EN INGLES

JORGE SALGADO ANQNI

DECANO
DIRECTOR/A DE CARRERA PEDAGOGIA EN

MARIA ISABEL TRILLO ORMAZABAL

INGLES
ACADEMICO REPRESENTANTE

MARIA EUGENIA AVENDAND ROJAS

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

CRISTINA BALBOA DIAZ

CENTRO DE ESTUDIANTES

MOISES INOSTROZA

ESTUDIANTE ELEGIDO #1

LUZ VALDIVIA

ESTUDIANTE ELEGIDO # 2

FABIAN HILL

CARRERA: PEDAGOGIA EN MATEMATICA Y FISICA - SE FUSIONA CON PEDAGOGIA

EN BIOLOGIA Y QUIMICA

[ DECAND

JORGE SALGADO ANONI

DIRECTOR/A DE CARRERA PEDAGOGIA EN
| MATEMATICA Y FISICA

FREDI VEAS MARIN

ACADEMICO REPRESENTANTE

FRANCISCO CARTES ARENAS

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

JESSICA PONCE GALVEZ

CENTRO DE ESTUDIANTES

JUAN LUIS CEBALLOS CARTEQ

ANGEL OSORIQ ZAVALA

ESTUDIANTE ELEGIDO #1
ESTUDIANTE ELEGIDO & 2

ANGEL PACHECO SALDANA

CARRERA: PEDAGOGIA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION

DECANO

JORGE SALGADO ANONI

DIRECTOR/A DE CARRERA PEDAGOGIA EN
LENGUA CASTELLANA ¥ COMUNICACION

RICARDO ESPINAZA SOLAR

ACADEMICO REPRESENTANTE

JENNY HERRERA SALINAS

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

NANCY HERNANDEZ ISELLA

| CENTRO DE ESTUDIANTES

WALDO BARRAZA

| ESTUDIANTE ELEGIDO #1

PAMELA VEGA

ESTUDIANTE ELEGIDO # 2

PAOLA CASTILLO

CARRERA: PEDAGOGIA EN EDUCACION BASICA INTERCULTURAL BILINGUE

[ DECAND

JORGE SALGADO ANONI

DIRECTOR/A DE CARRERA PEDAGOGIA EN
| EDUCACION BASICA INTERCULTURAL BILINGUE

CELIA GONZALEZ ESTAY

| ACADEMICO REPRESENTANTE

FLIAS TICONA MAMANI

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

CRISTINA BALBOA DIAZ

_CENTRO DE ESTUDIANTES

MACARENA CASTILLO

| ESTUDIANTE ELEGIDO #1

ARMANDO MOSCOSO

ESTUDIANTE ELEGIDO #2

PABLO BUTRON
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CARRERA: PEDAGOGIA EN EDUCACION BASICA

R
ARLURDY FRAY

| bECANOD | JORGE SALGADO ANGHNI |

DIRECTOR/A DE CARRERA PEDAGOGIA EN | ARIELA LEIVA CESPED

EDUCACION BASICA

ACADEMICO REPRESENTANTE SYLVIA ZAMORANO ZAPATA
| FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO | YENY BERRIOS CARVAJAL

CEMTRO DE ESTUDIANTES LICCETTI ASTUDILLO BRITO

ESTUDIANTE ELEGIDO #1 ' | DANIELA MIRANDA GIUFFRA ]

ESTUDIANTE ELEGIDO 4§ 2 MARITZA BARRAZA CELIS ]
CARRERA: EDUCACION PARVULARIA

DECAND JORGE SALGADO ANONI

DIHECTOR/A DE CA‘RRERA EDUCACION | VILMA RIVERA GOMEZ

PARVULARIA (S)

ACADEMICO REPRESENTANTE BESSIE ROJAS RODRIGUEZ

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO JESSICA PONCE GALVEZ

CENTRO DE ESTUDIANTES MARIA CVIEDO

ESTUDIANTE ELEGIDO #1 LISETTE BUSTILLOS

ESTUDIANTE ELEGIDO # 2 | DANIELA CARMONA !
CARRERA: SOCIOLOGIA
[ DEcaND JORGE SALGADO ANON|

DIRECTOR/A DE CARRERA SOCIOLOGIA | HECTOR SOLORZANO NAVARRO

ACADEMICO REPRESENTANTE CRISTIAN ORTEGA CARO \
| FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO PAULA CASTILLO ROJO

CENTRO DE ESTUDIANTES | DIEGO MUNOZ ]

_ESTUDIANTE ELEGIDO f11
ESTUDIANTE ELEGIDO # 2

| FELIPE MERY
PABLO MURNOZ

CARRERA: TRADUCCION INGLES ESPANOL

- INGLES

DECANO

IORGE SALGADO ANONI

DIRECTOR/A DE CARRERA TRADUCTOR (5)

CAROLINA ASTUDILLO NUNFZ

ACADEMICO REPRESENTANTE

CLAUDIO VERA

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

PAULA CASTILLO RQJO

CENTRO DE ESTUDIANTES

SIMON CARVAJAL

ESTUDIANTE ELEGIDO #1

MARISEL MIRANDA

ESTUDIANTE ELEGIDO # 2

PABLO LAGQS
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CARRERA: PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA

DECANO | JORGE SALGADO ANONI
DIRECTOR/A DE CARRERA PEDAGOGIA EN | OSCAR ALFARO MORAGA
EDUCACION FISICA

!

ACADEMICO REPRESENTANTE | FELIPE PATINO SALDANA

FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO 7 YENY BERRIOS CARVAJAL ]
CENTRO DE ESTUDIANTES FRANCO VEGA SILVA

ESTUDIANTE ELEGIDO #1 ' FRANCISCO BRAVO FIGUEROA j

[ ESTUDIANTE ELEGIDO # 2 JAVIER LOPEZ CANCINO




EDUCACION PARVULARIA

INFRAESTRUCTURA

PETITORIO ESTUDIANTES FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

PROBLEMA

PROPUESTA

Falta de salas para la
realizacion de clases

La construccion de las dependencias denominada como CRP, que
alojan las oficinas de la Facultad de Cs Humanas han sido
producto de proyectos FNDR y proyectos de financiamiento
institucional, esto obligé a comprometer el uso de estos
espacios. Las salas son utilizadas por la totalidad del alumnado,
en especial de ler afio.

No obstante, se priorizara el uso de las salas de edificio CRP a
partir de |l semestre de 2015.

Se elaborard proyecto para ver la factibilidad de habilitacion de
espacios para realizar talleres de expresién artistica.

Falta de guarderia infantil para
hijos de los estudiantes

Direccién de Asuntos estudiantiles reactivara proyecto SALA
CUNA Y JARDIN INFANTIL, con JUNII, en espacios externo de la
Universidad.

Primera fase: Segundo. Semestre 2015 estudio arquitecténico.

Segunda fase: afio 2016 postulacion a construccion o habilitacién
jardin infantil.

Tercera fase: 2017 implementacion servicio.

Servicios higiénicos en mal
estado

Mejorar el funcionamiento y mantencién, aumentando la
frecuencia de aseo. Segundo semestre de 2015.

Mayor cobertura y eficiencia
wifi

Ampliar cobertura de antenas a sala

Mejorar servicio wifi.

Fase 1 disefio de proyecto Il semestre de 2015

Fase 2 implementacidn proyecto en secuencia. | semestre 2016
Se encuentra en proceso de implementacién una solucién
integral institucional.

Falta de pasa manos escaleras y
antideslizante y ascensor
operativo

Se contrato el servicio de reparacién del ascensor. Junio 2015

Se instalara pasamano y antideslizante en escalera. Il semestre
2015

lluminacion esta resuelto.

Falta de basureros

Adquisicion de basureros. Durante el Il semestre de 2015 se
comprard basureros por nivel para el edificio CRP.

Falta de implementacion
necesaria en salas

Se elaborara proyecto para habilitacion de espacios
multipropdsitos para realizar talleres.




DOCENCIA

PROBLEMA

PROPUESTA

Falta de comunicaciéon entre
docentes y secretarias

Socializar funcionamiento de OIRS.

Capacitar a secretarias de carrera en servicio de atencion al
estudiante.

Poco contacto con profesores
hora

A los profesores se les asignan horas para ello. El Director de
. : . k 5 .
carrera supervisara que se dé cumplimiento.

El Director de Carrera debe monitorear la utilizacion efectiva del
campus virtual.

Falta de bibliografia y poco
tiempo de préstamo con
excesiva sancion

Cada Direccion de Carrera, en virtud de los planes remediales,
debe gestionar la compra de bibliografia.

La Direccién General de Docencia con la Direccién de Biblioteca
revisaran la actual reglamentacion de préstamos y sanciones. Se
propone estudiar nuevos mecanismos de sanciones que no
vulneren los requerimientos propios del estudiante.

Falta de informacién en la
actualizacién de notas en SIGA.

La Facultad, en virtud de la reglamentacién vigente, ha tomado
medidas de sancién establecidas.

PARTICIPACION ESTUDIANTIL

PROBLEMA

PROPUESTA

Falta de participacion en los
Consejo de Facultad

El Director de Carrera debera promover la participacion de los
centros de estudiantes en el Consejo de Facultad.




TRADUCCION INGLES - ESPANOL
INFRAESTRUCTURA

PROBLEMA

PROPUESTA

Falta de salas para la
realizacion de clases

La construccion de las dependencias denominada como CRP, que
alojan las oficinas de la Facultad de Cs Humanas han sido
producto de proyectos FNDR y pfoyectos de financiamiento
institucional, esto obligé a comprometer el uso de estos
espacios. Las salas son utilizadas por la totalidad del alumnado,
en especial de ler afio.

Servicios higiénicos en mal
estado

Mejorar el funcionamiento y mantencién, aumentando la
frecuencia de aseo. Il sem 2015.

Mayor cobertura y eficiencia
wifi

Se encuentra en proceso de implementacion una solucién
integral institucional.

Clases de francés en salas y no
solo en laboratorio

Reasignacion de salas.

Se presentara proyecto de docencia para compra de textos,
diccionarios, radio, y otros.

Pisos en mal estado

Proyecto institucional de pavimentacion y entorno urbano

Etapa | Il semestre 2014 de disefio.

Etapa Il 2016 Licitacion.

Ventilacion insuficiente

Se esta haciendo un estudio para saber qué salas lo requieren (C.
P. Brava), para su posterior implementacion, que deberia
finalizar en septiembre 2015.

Mejorar casino
(infraestructura)

Se contrato empresa para el mejoramiento de aire
acondicionado. En curso | semestre 2015

Mejorar biblioteca

30 de Junio se recepcionard némina por carrera para compra de
bibliografia

30 de agosto, adquisicidén de nueva bibliografia

Marzo 2016, textos disponibles en biblioteca

La Direccion General de Docenciz pedira a Biblioteca el traslado
de bibliografia desde el Centro Docente y de Vinculacion Calama
y Sede Victoria, los textos requerido por las carreras de FCH

Uso limitado de salas CRP

La construccién de las dependencias denominada como CRP, que
alojan las oficinas de la Facultad de Cs Humanas han sido
producto de proyectos FNDR y proyectos de financiamiento
institucional, esto obligdé a comprometer el uso de estos
espacios. Las salas son utilizadas por la totalidad del alumnado,
en especial de ler afio.




DOCENCIA

PROBLEMA

PROPUESTA

Contratacion de jornadas de
académico

Cada Director de carrera debe presentar al decano
requerimientos de contratacion asociado a lo declarado en:
Planes de mejora, POA y redisefio curricular y reglamento de
vinculacion académico vigente.

Falta de bibliografia y poco
tiempo de préstamo con
excesiva sancion

Cada Direccién de Carrera, en virtud de los planes remediales,
debe gestionar la compra de bibliografia.

La Direccién General de Docencia con la Direccién de Biblioteca
revisaran la actual reglamentacion de préstamos.

Mejorar biblioteca

Se han implementado y mejorado espacios para trabajo
individual y en grupos, tanto con biblioteca digital como fisica.

Mas profesores planta de
francés

El Director de carrera debe presentar al decano requerimientos
de contratacion asociado a lo declarado en: Planes de mejora,
POA y redisefio curricular y reglamento de vinculacion
académico vigente.

Respeto por la recuperacién de
las clases

Solicitar a las autoridades de la facultad y de la institucién que se
respete el dia de reuniones para evitar suspension de clases.

PARTICIPACION ESTUDIANTIL

PROBLEMA

PROPUESTA

Mejorar las convocatorias para
asambleas de carrera y de
facultad

Los estudiantes deben mejorar sus mecanismos de convocatoria.
La institucion siempre ha favorecido estas actividades otorgando
los espacios y facilidad horaria.




INFRAESTRUCTURA

PEDAGOGIA EN EDUCACION BASICA INTERCULTURAL BILINGUE

PROBLEMA

PROPUESTA

Servicios higiénicos en mal
estado

Mejorar el funcionamiento y mantencién, aumentando la
frecuencia de aseo. Il sem 2015.

DOCENCIA

PROBLEMA

PROPUESTA

Incluir calendario andino en
calendarizacion académico

Se creara calendario de efemérides de todas las culturas
coexistentes en la universidad.

Falta claridad en la promocién
del plan

Se re evaluara el proyecto de promocion de la carrera. Jefe de
carrera debe coordinar con direccién de admision.

Modificar el tipo de ingreso a la
carrera. Que seaingreso PSU

Se pedird Estudio de demanda que debera realizar la carrera con
todos los factores asociados.

Poca visibilidad de la carrera

La direccion de carrera continuard realizando proyectos de
extension que permita alcanzar este propésito

Debilidad en cargas horarias y
cantidad de profesores por
asignatura

El Director de carrera debe presentar al decano requerimientos
de contratacion asociado a lo declarado en: Planes de mejora,
POA y redisefio curricular y reglamento de vinculacién
académico vigente.

Ajustar perfil y malla a
Convenio 169 OIT

Se evaluara plan recientemente redisefiado.

Llamados por concurso publico
a los docentes

Existe mecanismo de participacion en los consejos de carrera en
la cual el estudiante tiene derecho a voz, segun reglamentacion
vigente.

Caracter ciclico de la carrera

Se pedira Estudio de demanda que debera realizar la carrera con
todos los factores asociados.

Gestion de la carrera

La politica institucional contempla la construccién de un
instrumento de evaluacién de la gestion de Directores y jefes de
carrera. Se implementara en modalidad piloto, el primer
semestre de 2016.




PEDAGOGIA EN EDUCACION BASICA

INFRAESTRUCTURA

PROBLEMA

PROPUESTA

Falta de implementacion
necesaria en salas

Se evaluara la habilitacion de sala exclusiva para expresiones
artisticas y desarrollo personal. | semestre 2016. (alfombras,
espejos, equipo de sonido, estanterias para guardar materiales)

DOCENCIA

PROBLEMA

PROPUESTA

Contratacién de jornadas de
académico

Cada Director de carrera debe presentar al decano
requerimientos de contratacién asociado a lo declarado en:
Planes de mejora, POA y redisefio curricular y reglamento de
vinculacién académico vigente.




SOCIOLOGIA

INFRAESTRUCTURA

PROBLEMA

PROPUESTA

Servicios higiénicos en mal
estado

Mejorar el funcionamiento y mantencién, aumentando la
frecuencia de aseo. Il sem 2015.

Mejorar biblioteca

30 de Junio se recibird némina por carrera para compra de
bibliografia, en funcién del redisefio curricular.

Durante el afio 2014 se compro bibliografia para la carrera y se
debe socializar estos nuevos titulos.

Se realizara el estudio acorde a politicas vigentes para
determinar traslado de bibliografia desde Centros Docentes y de
Vinculacion y Sede.

Control de plagas en gimnasio y
salas C

Se reparara ventanas y puertas de salas C.

Intensificacion de las fumigaciones en las distintas dependencias
de la universidad.

Se programara el cierre del Gimnasio (domingo) para fumigacion
intensiva.




DOCENCIA

PROBLEMA

PROPUESTA

Mejorar biblioteca

Se han implementado y mejorado espacios para trabajo
individual y en grupos, tanto con biblioteca digital como fisica.

Llamados por concurso publico
a los docentes

Existe mecanismo de participacién en los consejos de carrera en
la cual el estudiante tiene derecho a voz, seguin reglamentacion
vigente.

Incumplimientos de docentes

Los estudiantes pueden tener participacion mas activa a través
de la evaluacidn institucional de los académicos y su
participacion en los consejos de carrera.

PARTICIPACION ESTUDIANTIL

PROBLEMA

PROPUESTA

Participacion triestamental en
la carrera y facultad

Punto 2.3 del presente documento

Nuevos estatutos universitarios
y eliminacion Junta Directiva

Ver punto 1.1 del presente documento

Claustro triestamental

Ver Punto 1.1 del presente documento

No reeleccion de rector actual

Ver Punto 1.3 del presente documento

Trabajar en proyectos
conjuntos con profesores

La direccion de carrera y DIIP de la Facultad tienen la
responsabilidad de hacer difusion amplia y oportuna de los
fondos concursables de proyectos tanto en CC.SS como en otras
areas. Favoreciendo la participacidén de los estudiantes en dichas
postulaciones.

El re-disefio (2016) curricular incorpora dos PAC nuevos de
proyectos sociales.

Practicas

El Director de Carrera junto a los estudiantes podran proponer
practicas si cuentan los estudiantes con los pre-requisitos
adecuados, en cuanto esté terminado el redisefio.

Se elegira un supervisor de practicas desde el 2° semestre de
2015 que serd un profesor de sociologia del consejo de carrera.

El re-disefio curricular incorporara una practica intermedia
{comunitaria) mas una profesional.




PEDAGOGIA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION

INFRAESTRUCTURA
PROBLEMA PROPUESTA
Servicios higiénicos en mal Mejorar el funcionamiento y mantencién, aumentando la
estado frecuencia de aseo. Il sem 2015.

Mayor cobertura y eficiencia
wifi

Se encuentra en proceso de implementacién una solucion
integral institucional.

Falta de pasa manos escaleras y
antideslizante y ascensor
operativo

Se contrato el servicio de reparacion del ascensor. Junio 2015

Se instalara pasamano y antideslizante en escalera. |l semestre
2015

lluminacion esta resuelto.

Falta de implementacion
necesaria en salas

Se evaluara la habilitacion de sala exclusiva para expresiones
artisticas y desarrollo personal. | semestre 2016. (alfombras,
espejos, equipo de sonido, estanterias para guardar materiales)

Pisos en mal estado

Proyecto institucional de pavimentacion en desarrollo a partir del
2do. Semestre del 2015.

Ventilacién insuficiente

Se esta haciendo un estudio para determinar qué salas lo
requieren (C. P. Brava), para su posterior implementacién, que
deberia finalizar en septiembre 2015.

Uso limitado de salas CRP

La construccion de las dependencias denominada como CRP, que
alojan las oficinas de la Facultad de Cs Humanas han sido
producto de proyectos FNDR y proyectos de financiamiento
institucional, esto obligé a comprometer el uso de estos
espacios. Las salas son utilizadas por la totalidad del alumnado,
en especial de 1er afio.

Mesdn de informacion

Se instruird al equipo de gestion de la Facultad para realizar
diagndstico y capacitacidn para mejorar la comunicacién interna.




DOCENCIA

PROBLEMA

PROPUESTA

Crear y fomentar el trabajo
pedagogico y social.

Se instalara modalidades de précticas con modalidad de
aprendizaje y servicio (proyecto presentado a fondos de
fortalecimiento 2015)

Real incidencia en la evaluacién
docente y que éstas sean
publicas

Este es un tema que debe ser discutido al interior del Consejo de
Carrera. Y debe quedar listo en Julio de 2015.

Contratacion de jornadas de
académico

Cada Director de carrera debe presentar al decano
requerimientos de contratacidn asociado a lo declarado en:
Planes de mejora, Programa Operativo Anual, Plan de Desarrollo,
redisefio curricular y reglamento de vinculacién académico
vigente.

Profesores enfocado en
pedagogia y no en ensefianza
neutra

Cada Director de carrera debe presentar al decano
requerimientos de contratacidn asociado a lo declarado en:
Planes de mejora, Programa Operativo Anual, Plan de Desarrollo,
redisefio curricular y reglamento de vinculacién académico
vigente.

El plan de estudios redisefiado, explicitara las lineas de
formacion.

Falta de Electivos mas
pertinentes a la especialidad

Vicerrectoria Académica y la Direccion de Docencia de Facultad
revisaran la situacion planteada.

PARTICIPACION ESTUDIANTIL

PROBLEMA

PROPUESTA

Mejores condiciones laborales
para trabajadores de la unap

Esta demanda debe ser presentada por los funcionarios
afectados en las instancias pertinentes.

Una asamblea por mes donde
se junten estudiantes y
profesores.

De acuerdo a la normativa vigente cada Consejo de Carrera debe
sesionar al menos una vez por mes incorporando la participa-
cion de estudiantes.

Beneficio de almuerzo

La Direccion de Carrera orientard a los estudiantes respecto en
donde se encuentra la informacion de los beneficios
estudiantiles.

Eleccidn en conjunto de futuros
profesores de la carrera

Existe mecanismo de participacion en los Consejos de Carrera en
la cual el estudiante tiene derecho a voz, seglin reglamentacion
vigente.

Incidencia en la conformacién
del horario académico

Los estudiantes participan al estar presentes en las reuniones de
Consejo de Carrera donde se discuten tales temas (horarios).




INFRAESTRUCTURA

PEDAGOGIA EN INGLES PARA ENSENANZA PRE-BASICA, BASICA Y MEDIA CON BACHILLER EN LENGUA
INGLESA

PROBLEMA

PROPUESTA

Falta de pasa manos escaleras y

antideslizante y ascensor
operativo

Se contrato el servicio de reparacion del ascensor. Junio 2015

Se instalara pasamano y antideslizante en escalera. Il semestre
2015

[luminacidn esta resuelto.

Pisos en mal estado

Proyecto institucional de pavimentacion en desarrollo a partir del
2do. Semestre del 2015.

Uso limitado de salas CRP

¥

La construccion de las dependencias denominada como CRP, que
alojan las oficinas de la Facultad de Cs Humanas han sido
producto de proyectos FNDR y proyectos de financiamiento
institucional, esto obligé a comprometer el uso de estos
espacios. Las salas son utilizadas por la totalidad del alumnado,
en especial de 1er afio.

DOCENCIA

PROBLEMA

PROPUESTA

Contratacion de jornadas de
académico

Cada Director de carrera debe presentar al decano
requerimientos de contratacién asociado a lo declarado en:
Planes de mejora, Programa Operativo Anual, Plan de Desarrollo
redisefio curricular y reglamento de vinculacién académico
vigente.

’

Falta de bibliografia y poco
tiempo de préstamo con
excesiva sancion

Cada Direccion de Carrera, en virtud de los planes remediales,
debe gestionar la compra de bibliografia.

La Direccion General de Docencia con la Direccién de Biblioteca
revisaran la actual reglamentacion de préstamos.

Profesores enfocado en
pedagogia y no en ensefianza
neutra

El Director de carrera debe presentar al decano requerimientos
de contratacion asociado a lo declarado en: Planes de mejora,
POA y rediseiio curricular y reglamento de vinculacién
académico vigente

El plan de estudios redisefiado, explicita las lineas de formacion.

Profesores enfocado en
pedagogia y no en ensefianza
neutra

El Director de carrera debe presentar al decano requerimientos
de contratacién asociado a lo declarado en: Planes de mejora,
POA y redisefio curricular y reglamento de vinculacion
académico vigente

El plan de estudios redisefiado, explicita las lineas de formacion.

Mal método de ensefianza
clases de francés

Vicerrectoria Académica y la Direccién de Docencia de Facultad
revisaran la situacion planteada.




Las Practicas no se ajustan ala
realidad

Vicerrectoria Académica y la Direcciéon de Docencia de Facultad
revisaran la situacion planteada.

La evaluacion de practicas es
subjetiva

Discriminacion en la asignacion
de centros de practica

Debilidades en el instrumento
(pauta) de evaluacion de
practicas

Relacién funcional con colegios

Reglamentacion de practica
exceso de deberes, debilidad
de derechos

Vicerrectoria Académica y la Direccion de Docencia de Facultad
revisaran la situacion planteada.

Malla rigida con exceso de
prerrequisitos

Socializar malla redisefiada que da una respuesta a dicho tema.

Puntualidad y asistencia de los
profesores a clases

Equipo de Gestidn de Facultad y Director de Carrera deberan
supervisar el cumplimiento de horarios.

Para ello los estudiantes serin colaboradores directos de esta
gestidn.

Falta de Electivos més
pertinentes a la especialidad

El redisefio del Plan de Formacion Curricular debe incorporar
esta linea, segun pertinencia y politicas institucionales vigentes.

Docentes con exceso de carga
académica y duplicidad de
funciones, afecta la atencién
de alumnos y dedicacién a la
tareas docentes

El Director de Carrera debe presentar al decano requerimientos
de contratacién asociado a lo declarado en: Planes de mejora,
Programa Operativo Anual, Plan de Desarrollo, redisefio
curricular y reglamento de vinculacién académico vigente.

PARTICIPACION ESTUDIANTIL

PROBLEMA

PROPUESTA

Falta de espacios para centro
de alumnos

Los estudiantes deben realizar esta solicitud directamente a la
Direccion de Asuntos Estudiantiles. Actualmente existe proyecto
en desarrollo.

Falta de facilidades para
realizacion de asambleas

La institucion siempre ha favorecido estas actividades otorgando
los espacios y facilidad horaria.




INFRAESTRUCTURA

PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA Y SALUD

PROBLEMA

PROPUESTA

Pisos en mal estado

Proyecto institucional de pavimentacion en desarrollo a partir del
2do. Semestre del 2015.

Ingreso indiscriminado y uso de
gimnasio Esmeralda,
especialmente en la semana
mechona

La Direccién de Asuntos Estudiantiles ha propuesto rentar
espacios externos para actividades de semana mechona y evitar
el uso del gimnasio.

Control de plagas en gimnasio y
salas C

Se reparard ventanas y puertas de salas C.

Intensificacion de las fumigaciones en las distintas dependencias
de la universidad.

Se programara el cierre del Gimnasio (domingo) para fumigacién
intensiva.

Reconstruccion techado del
gimnasio.

Fase 1, Julio a noviembre, se realizara estudio sobre techumbre.

Fase 2, someter a consideracidn de comité de infraestructura los
resultados del estudio para tomar decisiones respecto a este
requerimiento.

Renovacién de suelo del recinto

Proyecto institucional de pavimentacion en desarrollo a partir del
2do. Semestre del 2015.

Redimensionar medidas de
canchas

Se presentara proyecto docente para evaluar el
redimensionamiento de las medidas de cancha, y se someterd a
evaluaciéon técnico-econdmico.

Adquisicidn equipo de audio

Se incluird solicitud en POA del afio 2016.

Mejorar implementacion
deportiva

Sera incluido en POA del afio 2016.

No facilitar el gimnasio para
actividades que no sean
deportivas o culturales

Hay compromisos con instituciones publicas que obligan a la
universidad a facilitar los espacios, debido a que fue financiado
con fondos FNDR.

Falta espacio y estanteria
apropiada para guardar
implementos deportivos

Se postulara a fondos de proyecto de innovacién docente

Mejorar acceso para
discapacitados

Proyecto institucional de pavimentacion en desarrollo a partir del
2do. Semestre del 2015.

Recuperar espacios en torno al
gimnasio

Proyecto institucional de pavimeatacion en desarrollo a partir del
2do. Semestre del 2015.

Control de iluminacién

El afio 2014 se instalaron 3 torres de iluminacion.

Reparacion de ventanales del
gimnasio

Gestionar uso del contrato de suministro mantencion. Gestionar
reparacion para Vidrios rotos.




DOCENCIA

PROBLEMA PROPUESTA

El Director de Carrera debe presentar al decano requerimientos
Falta material didactico para los | de acuerdo a: Planes de mejora, POA, Plan de Desarrollo,
docentes redisefio curricular y reglamento de vinculacion académico
vigente.

La politica Institucional indica que cada secretaria debe atender
Falta secretaria de carrera a un numero de estudiantes lo que puede implicar la atencién a
mas de una carrera

El Director de Carrera debe presentar al decano requerimientos
de contratacion asociado a lo declarado en: Planes de mejora,
POA, Plan de Desarrollo, redisefio curricular y reglamento de
vinculacién académico vigente.,

Aumento planta docente




