UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: REGULARIZA APROBACION DE

IQUIQUE-CHILE CONVENIO ESPECIFICO DE COLA-

RECTORIA BORACION, SUSCRITO CON EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER, REGION DE
TARAPACA. /

IQUIQUE, 11 de septiembre del 2015.-

DECRETO EXENTO N° 1.617.-

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido el
siguiente Decreto:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y el
D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, el Decreto N° 470 del 27.12.2011, todos del Ministerio de Educacién
Pablica, el Decreto N° 57 del 05.03.2012, el Decreto Exento N° 0278 del 27.03.2012.-

b.- El Memorando N° 030 de Rectoria de fecha 14.05.2015, que solicita la
emision del presente instrumento.

DECRETO:

1.- Regularizase la aprobacion del Convenio Especifico de Colaboracién,
suscrito con SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER REGION DE TARAPACA, de acuerdo a los
términos contenidos en el documento adjunto, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
Y
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DE TARAPACA

En Iquique, a 17 dias del mes de Abril del afio 2015, comparecen por una parte la UNIVERSIDAD
ARTURO PRAT, Corporacién de Derecho Piblico, Rol Unico Tributario N° 70.777.500-9, representada
por su Rector Don GUSTAVO SOTO BRINGAS, chileno, casado, Licenciado en Biologia, Cédula de
Identidad y Rol Unico Tributario N° 6.829.992-6, ambos domiciliados en Avenida Arturo Prat N° 2120,
comuna de Iquique, en adelante la “UNIVERSIDAD”, y por otra, SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Primera regién Tarapacd, RUT 60.107.000-6, representada por su Directora Regional dona
PATRICIA PEREZ ZAMORANO, abogada, cédula de identidad N° 10.685.155-7, ambos domiciliados
en calle Tadeo Haenke N° 2223 comuna de Iquique, en adelante “SERNAM”, quienes acuerdan suscribir

el siguiente Convenio Marco de colaboracion:

PRIMERO: Que, las partes, previo a la suscripcion del presente instrumento, han suscrito Convenio
Marco de Colaboracién, estableciendo un principio de cooperacion reciproca entre las instituciones, en

particular en los asuntos que sean de interés comdn.

En virtud de lo anterior, los comparecientes han convenido suscribir el presente Convenio
Especifico de Colaboracion con la finalidad de precisar las actividades a desarrollar, las responsabilidades

de cada una de las partes, su vigencia, entre olras materias.



SEGUNDO: Por el presente convenio la UNIVERSIDAD se compromete a:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Realizar trabajos o actividades en conjunto de comin acuerdo de las partes, con la finalidad de
fomentar y enriquecer la formacion de los alumnos y alumnas de pregrado de la UNIVERSIDAD
y a la vez aportar desde lo académico a los profesionales de los programas de SERNAM para

fortalecer la calidad de la atencidn de sus usuarios.

Realizar, previo acuerdo entre las partes, cursos, talleres y/o charlas, que sean dictadas por
profesionales de la Universidad a funcionarios del SERNAM en areas de iteres a sus respectivos

programas.

Realizar, previo acuerdo entre las partes, cursos, talleres Y/o charlas que scan dictadas por

profesionales de la Universidad a usuarias del SERNAM en éreas de interés.

Aportar sus recursos humanos especializados en el campo Cientifico tecnoldgico, asi como sus
laboratorios y bibliotecas especializadas, para los efectos de este convenio y de acuerdo a sus

posibilidades y normativa interna.

Difundir las actividades a realizar en virtud del presente convenio y sus resultados a través de
medios de comunicacion especializados y de cardcter masivo (publicaciones, radioemisoras elc.),

previo acuerdo con SERNAM.

Realizar operativos sociales en conjunto con SERNAM, en la Region, participando con alumnos,
profesores y jefes de carrera, en actividades organizadas por SERNAM como en el caso de:
“Ferias, Tu Gobierno en terreno, Plazas Ciudadanas, Ferias Info Mujer, entre otros que se realicen

en el futuro.

Facilitar la participacién de funcionarios de SERNAM a charlas, seminarios o jornadas de
capacitacion que imparta directamente la UNIVERSIDAD. Para estos efectos, las partes acuerdan
que de existir disponibilidad de cupos y presupuesto, se facilitara la participacion de funcionarios

del SERNAM hasta el 15% de la audiencia proyectada en cada una de las actividades.

Facilitar, previo acuerdo entre las partes, salones, salas y auditérium para que el SERNAM realice

charlas, conferencias y/o talleres.

TERCERO: Por el presente convenio SERNAM se compromete a:

a)

b)

d)

Poner a disposicién de la UNIVERSIDAD, para la realizacion de pricticas profesionales o
curriculares de los estudiantes, en los programas o dependencias de la Direccién Regional del

SERNAM en la region de Tarapaca, segiin su normativa interna.

Autorizar a los alumnos y alumnas de la UNIVERSIDAD, para acceder a realizar practicas

profesionales, en los periodos, meses y horarios que requiera esta casa de Estudios.

Autorizar trabajos de investigacion, que sean compatibles con las funciones propias de los
diferentes recintos de SERNAM, que cumplan con lo estipulado en la Ley 20.584, previa

autorizacion del Comité de ética que corresponda.

Proporcionar facilidades a los alumnos en prictica de la UNIVERSIDAD para participar en
capacitaciones, talleres, exposiciones, charlas u otras actividades andlogas, que sean impartidas

por SERNAM y que contribuyan a fortalecer la formacion profesional de los mismos.



¢) Difundir las actividades a realizar en virtud del presente convenio, a través de medios de
comunicacion especializados y de caricter masivo (publicaciones, radioemisoras, etc.) previo

acuerdo con la UNIVERSIDAD.

CUARTO: Para efectos de la ejecucion, de lo establecido en la letra a) de la clausula anterior, el
SERNAM acepta recibir a lo menos 6 alumnos o alumnas, correspondiendo tres por cada semestre en el
ano calendario en el transcurso de cada ano, resguarddndose su derecho a seleccionar a los alumnos o
alumnas mds idéneos para el cargo requerido, en sus centros y dependencias en la Region de Tarapaca.
Los estudiantes podrdn estar cursando las carreras de: trabajo social, derecho, enfermeria, sicologia,
sociologia, educacion fisica, fonoaudiologia, odontologia y otras carreras de 4reas pertinentes, que
imparte la Universidad en su Sede de Iquique, con el objeto de que realicen su practicas profesionales,
debiéndose coordinar dichas practicas para que cstas no excedan de un semestre, a fin de dar

cumplimiento al plan de formacién curricular.

La Universidad, para concretar el envio de los alumnos o alumnas, deberd remitir una solicitud
escrita al SERNAM, emitida por la persona encargada de pricticas de cada carrera, en el mes de Enero
para realizar la practica cn el primer semestre, y en el mes de Junio para realizar practica en el segundo
semestre. En esta comunicacion se individualizard al estudiante, la naturaleza de la practica curricular y/o
profesional, el nombre del supervisor docente y otros elementos o aspectos que puedan acordar las partes
para el eficaz uso y desarrollo del presente convenio de colaboracién. El SERNAM por su parte, nombrara

un referente técnico que serd el interlocutor directo frente al supervisor docente de la UNIVERSIDAD.

QUINTO: El SERNAM, debera guiar y supervisar a los alumnos de la Universidad que realicen su
préctica curricular y/o profesional, pudiendo imponer todas las exigencias propias de su organizacién y
funcionamiento. Ademas, estara facultado para poner inmediatamente en conocimiento de la Universidad

las conductas de sus estudiantes que vulneren gravemente su normativa interna.

Por su parte, ¢l alumno tendrd la obligacién de dar estricto cumplimiento a las instrucciones,

procedimientos, reglamentos internos y normativa del SERNAM.

SEXTO: Las partes dejan expresa constancia, que entre el SERNAM vy los alumnos que realicen su
practica curricular y/o profesional no existird relacion juridica laboral alguna y, por lo mismo, el
SERNAM no tendrd la calidad de empleador respecto de los alumnos, quienes a su vez no serén

trabajadores del mismo.

SEPTIMO: Durante la vigencia del presente convenio, las partes como asimismo los estudiantes en
practica, tendrdn la obligacion expresa de mantener el secreto y la confidencialidad de toda informacién
entregada por la otra parte con motivo de la celebracion del presente convenio, suministrada por medio de
documentos, informaciones verbales o clectronicas, no divulgando esta informacién proporcionada a

ningdn tercero ajeno a la celebracion del presente acuerdo, salvo consentimiento expreso por escrito

otorgado por las partes respectivas.



OCTAVO: El SERNAM, no serd responsable de las enfermedades o de los eventuales accidentes que
pudieran ocurrirles a los alumnos y alumnas en el ejercicio de su préctica curricular y/o profesional, sin
perjuicio de las prestaciones que correspondan, segtin dispone el Decreto Supremo N° 313, de 1973, sobre

Seguro de Accidente Escolar.

NOVENO: Las partes deberdn designar un encargado/a permanente que asuma la funcién de representar a
Su respectiva institucion en los encuentros que correspondan, que participe en las instancias de
coordinacion que se establezcan y que colabore activamente en todas las iniciativas que se originen en el

marco del presente acuerdo.

DECIMO: El presente Convenio entrard en vigencia a partir de su firma y tendrd una duracién de tres (3)
anos contado desde dicha fecha. Cada parte, tiene la facultad de desahuciar el presente convenio, previo

aviso formal extendido con al menos tres (3) meses de anticipacién a la fecha de expiracion.

El plazo de duracién del convenio se entendera prorrogado por un término igual al original, sin solucion de

continuidad, si las partes no expresaren voluntad de ponerle término.

DECIMO PRIMERO: Las modificaciones al presente instrumento s6lo podran hacerse de comiin
acuerdo expresado por escrito. Los documentos en que consten las modificaciones sc agregaran como

ancxos al presente Acuerdo y pasaran a formar parte integrante del mismo.

DECIMO SEGUNDO: Ambas partes se reservan la facultad de resolver anticipadamente el convenio, sin
necesidad de alegar justa causa, y sin que dicha resolucién origine a favor de la otra parte derecho a
percibir indemnizacién o compensacion de ningiin tipo, siempre que dicha circunstancia sea comunicada
cn forma fehaciente a la otra parte con una antelacién minima de tres meses. En ese caso, las actividades
que se encuentren en curso de realizacion o comprometidas con terceros vinculardn a las partes hasta la

culminacion de las mismas.

DECIMO TERCERO: Cualquier controversia que surja respecto a la interpretacién o cumplimiento de

este Convenio debera resolverse mediante negociacién directa entre las Partes.

DECIMO CUARTO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Iquique, y se someten a la jurisdiccion y competencia de sus Tribunales

Ordinarios de Justicia.



DECIMO QUINTO: Firman los comparecientes para constancia y en cuatro ejemplares de igual tenor.

La personeria de don Gustavo Soto Bringas para representar a la Universidad Arturo Prat, emana
de Decreto Supremo N° 470 del 27 de Diciembre de 2011 del Ministerio de Educacion, el que no se inserta

por ser conocido de las partes.

La personeria de dofa Patricia Pérez Zamorano para representar a SERNAM consta de Resolucion

N° 42 de fecha 17 de Marzo del 2014,

GUSTAVO SOTO BRINGAS PATRICIA PEREZ ZAMORANO
RECTOR DIRECTORA REGIONAL
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT SERNAM REGION TARAPACA

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

-_—

SERGIO ETCHEVERRY GUTIERREZ
Secretario General

DISTRIBUCION:
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IQUIQUE, 14 de mayo de 2015.

MEMORANDON°030

DE : GUSTAVO SOTO BRINGAS
A : SR. SECRETARIO GENERAL
MAT. : ENVIA CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT Y SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER REGION DE TARAPACA

Por medio del presente, envio a usted, para oficializar
mediante Decreto, dos  ejemplares de Convenio Especifico de
Colaboracion Universidad Arturo Prat y Servicio Nacional de la Mujer
Region de Tarapaca.

Atentamente,

GUSTAVO/'A. SOTO’BRINGAS
Quoye .’ Rector

GODR/god.
cc: - Archivo.

Avda. Arturo Prat 2120, Iquique - Teléfonos (56)(57) 2526211 - email: rectoria@unap.cl - Casilla 121
www.unap.cl



FORMULARIO DE SOLICITUD
DE NUEVO CONVENIO

1. INFORMACION DE LA CONTRAPARTE

* Nombre Contraparte  :_SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
e Rut :_60.107.000-6

¢ Domicilio :_TADEO HAENKE 2223, IQUIQUE

e Representante :_PATRICIA PEREZ ZAMORANO

e Rut :_10.685.155-7

e Pais :_CHILE

2. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO

e Tipo de Convenio : Marco (...) Especifico (...x..) Tipo
¢ Convenio Especifico:
1. Intercambio Estudiantil
2. Intercambio Académico
3. Investigacion
4.  Practica Profesional
5 Otro (indicar)...... COLABORACION ..oesmsmivsisimsissiii.

* Duracion del Convenio: Indefinido (.....) Plazo (.....) /N° de afios...3.-/

3. OBJETO DEL CONVENIO (Indicar Areas Especificas, si corresponde)
_PRECISAR  LAS  ACTIVIDADES A  DESARROLLAR, LAS
RESPONSABILIDADES DE CADA UNA DE LAS PARTES, SU VIGENCIA,
ENTRE OTRAS MATERIAS.

4. BENEFICIOS O RESULTADOS ESPERADOS PARA LA UNAP _
REALIZAR TRABAJOS O ACTIVIDADES EN CONJUNTO DE COMUN
ACUERDO DE LAS PARTSE, CON LA FINALIDAD DE FOMENTAR Y
ENRIQUECER LA FORMACION DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE
PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD Y A LA VEZ APORTAR DESDE LO
ACADEMICO A LOS PROFESIONALES DE LOS PROGRAMAS DE SERNAM
PARA FORTALECER LA CALIDAD DE LA ATENCION DE SUS USUARIOS.



. JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD (motivacién de la propuesta de
celebracion del convenio; indicar como se relaciona con los planes estratégicos de la
unidad)

. CONTACTOS PREVIOS (indicar contactos previos mantenidos con la
Institucion Contraparte, describiendo brevemente las actividades realizadas).

. PERSONA DE CONTACTO EN LA INSTITUCION CONTRAPARTE
e Nombre :_PATRICIA PEREZ ZAMORANO

e Unidad a la que pertenece : _ DIRECCION REGIONAL
e (Cargo :_DIRECTORA

e Teléfono:

e Email

. COSTOS ASOCIADOS (si los hubiere)

Item Fuente de Financiamiento Monto Centro de Costo




9. COORDINADOR(A) RESPONSABLE

e Nombre :__GUSTAVO SOTO BRINGAS
e RUT :_ 6.829.992-6

e Unidad a la que pertenece : RECTORIA

e Cargo :__RECTOR

e Teléfono 2526211

e Email .__rectoria@unap.cl

Firm:i"@déi;‘dﬂ*ﬁdor(a) esponsable
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
Y
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DE TARAPACA

En lquique, a 17 dias del mes de Abril del afio 2015, comparecen por una parte la
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, Corporacidon de Derecho Publico, Rol Unico Tributario N2
70.777.500-8, representada por su Rector Don GUSTAVO SOTO BRINGAS, chileno, casado,
Licenciado en Biologia, Cédula de Identidad y Rol Unico Tributario N2 6.829.992-6, ambos
domiciliados en Avenida Arturo Prat N2 2120, comuna de Iquique, en adelante la
“UNIVERSIDAD”, y por otra, SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Primera regién Tarapaca, RUT
60.107.000-6, representada por su Directora Regional dofia PATRICIA PEREZ ZAMORANO,
abogada, cédula de identidad N2 10.685.155-7, ambos domiciliados en calle Tadeo Haenke
N2 2223 comuna de Iquique, en adelante “SERNAM”, quienes acuerdan suscribir el siguiente

Convenio Marco de colaboracion:

PRIMERO: Que, las partes, previo a la suscripcion del presente instrumento, han suscrito
Convenio Marco de Colaboracion, estableciendo un principio de cooperacion reciproca entre

las instituciones, en particular en los asuntos que sean de interés comun.

En virtud de lo anterior, los comparecientes han convenido suscribir el presente
Convenio Especifico de Colaboracidn con la finalidad de precisar las actividades a desarrollar,

las responsabilidades de cada una de las partes, su vigencia, entre otras materias.
SEGUNDO: Por el presente convenio la UNIVERSIDAD se compromete a:

a) Realizar trabajos o actividades en conjunto de comun acuerdo de las partes, con la
finalidad de fomentar y enriquecer la formacién de los alumnos y alumnas de
pregrado de la UNIVERSIDAD y a la vez aportar desde lo académico a los
profesionales de los programas de SERNAM para fortalecer la calidad de la atencién

de sus usuarios.



d)

e)

f)

h)

Realizar, previo acuerdo entre las partes, cursos, talleres y/o charlas, que sean
dictadas por profesionales de la Universidad a funcionarios del SERNAM en &reas de

iteres a sus respectivos programas.

Realizar, previo acuerdo entre las partes, cursos, talleres Y/o charlas que sean
dictadas por profesionales de la Universidad a usuarias del SERNAM en areas de

interés.

Aportar sus recursos humanos especializados en el campo Cientifico tecnoldgico, asi
como sus laboratorios y bibliotecas especializadas, para los efectos de este convenio

y de acuerdo a sus posibilidades y normativa interna.

Difundir las actividades a realizar en virtud del presente convenio y sus resultados a
través de medios de comunicacion especializados y de cardcter masivo

(publicaciones, radioemisoras etc.), previo acuerdo con SERNAM.

Realizar operativos sociales en conjunto con SERNAM, en la Regidn, participando con
alumnos, profesores y jefes de carrera, en actividades organizadas por SERNAM
como en el caso de: “Ferias, Tu Gobierno en terreno, Plazas Ciudadanas, Ferias Info

Mujer, entre otros que se realicen en el futuro.

Facilitar la participacion de funcionarios de SERNAM a charlas, seminarios o jornadas
de capacitacién que imparta directamente la UNIVERSIDAD. Para estos efectos, las
partes acuerdan que de existir disponibilidad de cupos y presupuesto, se facilitara la
participacion de funcionarios del SERNAM hasta el 15% de la audiencia proyectada

en cada una de las actividades.

Facilitar, previo acuerdo entre las partes, salones, salas y auditérium para que el

SERNAM realice charlas, conferencias y/o talleres.

TERCERO: Por el presente convenio SERNAM se compromete a:

a)

b)

Poner a disposicion de la UNIVERSIDAD, para la realizacion de practicas profesionales
o curriculares de los estudiantes, en los programas o dependencias de la Direccidn

Regional del SERNAM en la regién de Tarapaca, segun su normativa interna.

Autorizar a los alumnos y alumnas de la UNIVERSIDAD, para acceder a realizar
practicas profesionales, en los periodos, meses y horarios que requiera esta casa de

Estudios.



c) Autorizar trabajos de investigacion, que sean compatibles con las funciones propias
de los diferentes recintos de SERNAM, que cumplan con lo estipulado en la Ley

20.584, previa autorizacion del Comité de ética que corresponda.

d) Proporcionar facilidades a los alumnos en practica de la UNIVERSIDAD para participar
en capacitaciones, talleres, exposiciones, charlas u otras actividades analogas, que
sean impartidas por SERNAM y que contribuyan a fortalecer la formacién profesional

de los mismos.

e) Difundir las actividades a realizar en virtud del presente convenio, a través de medios
de comunicacion especializados y de caracter masivo (publicaciones, radioemisoras,

etc.) previo acuerdo con la UNIVERSIDAD.

CUARTO: Para efectos de la ejecucion, de lo establecido en la letra a) de la cldusula anterior,
el SERNAM acepta recibir a lo menos 6 alumnos o alumnas, correspondiendo tres por cada
semestre en el afio calendario en el transcurso de cada afio, resguardandose su derecho a
seleccionar a los alumnos o alumnas mas idoneos para el cargo requerido, en sus centros y
dependencias en la Region de Tarapaca. Los estudiantes podran estar cursando las carreras
de: trabajo social, derecho, enfermeria, sicologia, sociologia, educacién fisica, fonoaudiologia,
odontologia y otras carreras de areas pertinentes, que imparte la Universidad en su Sede de
lquique, con el objeto de que realicen su practicas profesionales, debiéndose coordinar
dichas practicas para que estas no excedan de un semestre, a fin de dar cumplimiento al plan

de formacion curricular.

La Universidad, para concretar el envio de los alumnos o alumnas, deberd remitir una
solicitud escrita al SERNAM, emitida por la persona encargada de practicas de cada carrera,
en el mes de Enero para realizar la practica en el primer semestre, y en el mes de Junio para
realizar practica en el segundo semestre. En esta comunicacién se individualizard al
estudiante, la naturaleza de la practica curricular y/o profesional, el nombre del supervisor
docente y otros elementos o aspectos que puedan acordar las partes para el eficaz uso vy
desarrollo del presente convenio de colaboracién. El SERNAM por su parte, nombrara un
referente técnico que serd el interlocutor directo frente al supervisor docente de la

UNIVERSIDAD.



QUINTO: EI SERNAM, debera guiar y supervisar a los alumnos de la Universidad que realicen
su practica curricular y/o profesional, pudiendo imponer todas las exigencias propias de su
organizacion y funcionamiento. Ademds, estara facultado para poner inmediatamente en
conocimiento de la Universidad las conductas de sus estudiantes que vulneren gravemente

su normativa interna.

Por su parte, el alumno tendrd la obligacién de dar estricto cumplimiento a las

instrucciones, procedimientos, reglamentos internos y normativa del SERNAM.

SEXTO: Las partes dejan expresa constancia, que entre el SERNAM vy los alumnos que realicen
su practica curricular y/o profesional no existira relacion juridica laboral alguna y, por lo
mismo, el SERNAM no tendré la calidad de empleador respecto de los alumnos, quienes a su

vez no seran trabajadores del mismo.

SEPTIMO: Durante la vigencia del presente convenio, las partes como asimismo los
estudiantes en practica, tendran la obligacién expresa de mantener el secreto y la
confidencialidad de toda informacidon entregada por la otra parte con motivo de la
celebracion del presente convenio, suministrada por medio de documentos, informaciones
verbales o electrdnicas, no divulgando esta informaciéon proporcionada a ningun tercero
ajeno a la celebracion del presente acuerdo, salvo consentimiento expreso por escrito

otorgado por las partes respectivas.

OCTAVO: ElI SERNAM, no sera responsable de las enfermedades o de los eventuales
accidentes que pudieran ocurrirles a los alumnos y alumnas en el ejercicio de su practica
curricular y/o profesional, sin perjuicio de las prestaciones que correspondan, segun dispone

el Decreto Supremo N° 313, de 1973, sobre Seguro de Accidente Escolar.

NOVENO: Las partes deberan designar un encargado/a permanente que asuma la funcion de
representar a su respectiva institucion en los encuentros que correspondan, que participe en
las instancias de coordinacidn que se establezcan y que colabore activamente en todas las

iniciativas que se originen en el marco del presente acuerdo.



DECIMO: El presente Convenio entrara en vigencia a partir de su firma y tendra una duracion
de tres (3) afios contado desde dicha fecha. Cada parte, tiene la facultad de desahuciar el
presente convenio, previo aviso formal extendido con al menos tres (3) meses de

anticipacion a la fecha de expiracion.

El plazo de duracién del convenio se entendera prorrogado por un término igual al original,

sin solucion de continuidad, si las partes no expresaren voluntad de ponerle término.

DECIMO PRIMERO: Las modificaciones al presente instrumento sélo podran hacerse de
comun acuerdo expresado por escrito. Los documentos en que consten las modificaciones se

agregaran como anexos al presente Acuerdo y pasaran a formar parte integrante del mismo.

DECIMO SEGUNDO: Ambas partes se reservan la facultad de resolver anticipadamente el
convenio, sin necesidad de alegar justa causa, y sin que dicha resolucién origine a favor de la
otra parte derecho a percibir indemnizacion o compensacion de ningun tipo, siempre que
dicha circunstancia sea comunicada en forma fehaciente a la otra parte con una antelacion
minima de tres meses. En ese caso, las actividades que se encuentren en curso de realizacién

o comprometidas con terceros vincularan a las partes hasta la culminacién de las mismas.

DECIMO TERCERO: Cualquier controversia que surja respecto a la interpretacion o
cumplimiento de este Convenio deberd resolverse mediante negociacién directa entre las

Partes.

DECIMO CUARTO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes
fijan su domicilio en la ciudad de Iquique, y se someten a |a jurisdiccién y competencia de sus

Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO QUINTO: Firman los comparecientes para constancia y en cuatro ejemplares de igual

tenor.

La personeria de don Gustavo Soto Bringas para representar a la Universidad Arturo
Prat, emana de Decreto Supremo N2 470 del 27 de Diciembre de 2011 del Ministerio de

Educacion, el que no se inserta por ser conocido de las partes.



La personeria de dofia Patricia Pérez Zamorano para representar a SERNAM consta

de Resolucion N2 42 de fecha 17 de Marzo del 2014.

GUSTAVO SOTO BRINGAS ¥
RECTOR
UNIVERSIDAD ARTURO PXAT

{

SERNAM{REGION TARAPACA



