UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: REGULARIZA APROBACION DE

IQUIQUE-CHILE ACUERDO DE COLABORACI()N,
RECTORIA SUSCRITO CON LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO. /

IQUIQUE, 20 de octubre del 2015.-

DECRETO EXENTO N° 1.924.-

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido el
siguiente Decreto:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y el
D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, el Decreto N° 470 del 27.12.2011, todos del Mlmqlerlo de Educacion
Piblica, el Decreto N° 57 del 05.03.2012.-

b.- El Memorando N° 176 del Centro Docente y de Vinculacién Santiago
de fecha 13.10.2015, que solicita la emision del presente instrumento.

DECRETO:

1.- Regularizase la aprobacién del Acuerdo de Colaboracién, suscrito con
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO, de acuerdo a los términos contenidos en el documento
adjunto, cuyo texto es el siguiente:

ACUERDO DECOLABORACION
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
E
ILUSTREMUNICIPALIDAD DESANTIAGO

En Santiago, a 9 de Octubre de 2015. entre la UNIVERSIDAD ARTURO PRAT Corporacién de Derecho Piblico.
representada segin se dird, por su Rector don GUSTAVO ANTONIO SOTO BRINGAS, chileno, casado. Licenciado en
Biologfa, Cédula de Identidad y Rol Unico Tributario Nro. 6.829.992-6, ambos domiciliados en Avenida Arturo Prat
2120, en adelante la "UNIVERSIDAD", y laILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO, Rol Unico Tributario
N. 69070.t00 6, representada por Doia CAROLINA TOHA MORALES, Chilena, Cientista Politica, Cédula Nacional de
Identidad Nro. 8.008.573-7 ambas domiciliadas en Plaza de Armas S/N Comuna de Santiago, enadelante también la
"MUNICIPALIDAD" acuerdan suscribir elsiguiente AcuerdodeColaboracién:

ANTECEDENTES :

1" Que la Tustre Municipalidad de Santiago tiene entre sus fines satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar
su participacion en el desarrollo econdmico, social y cultural de sus Integrantes todo ello de conformidad a lodispuesto enel
articulo 118 de la Constitucién Politica de la Repiiblica y en et articulo 1+ de la Ley N'18.695, Orgédnica
Conslrtuclonal de Municipalidades.

2+ Por su parte la Universidad busca contribuir mediante una formacién académica de calidad con énfasis en la
continuidad de estudios a nivel técnico y profesional, y en la formacion a nivel de postitulo y postgrado. En los dmbitos de
docencla, Investigacion, desarrollo, 1nnovacién y emprendimiento, fomenta la generacion. transferencia y difusion de



las ciencias, las humanidades, las tecnologfas y las artes, al servicio del desarrollo social, cultural y econdmico de las
personas, las comunidades regionales y del pais

Ademds la Universidad tiene un fuerte compromiso en promover la movilidad social, fortalecer los vinculos con los
pueblos originarios, favorecer la integracion transfronteriza y promover la Interculturalidad

PRIMERO: En virtud de los fines comunes que unen a las partes, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO y la
UNIVERSIDAD acuerdan colaborar reciprocamente en las siguientes dreas de desarrollo:

1. Capacitacion y formacion continta

2. PracticasProfesionalesFinales e intermedias.
3. Extension y desarrollo cultural

4. Investigacion e estudios

5. Trabajo comunitario.

SEGUNDO Envlrtud de este acuerdo la UNIVERSIDAD s¢ compromete a aceptar el ingreso a las distintas actividades
académicas por ella ofrecida a los (las) trabajadores (as) de la MUNICIPALIDAD, ya sean de Planta, Contratas u
Honorarios, asi como a sus conyuges y cargas familiares acreditadas, cuyos antecedentes académicos le permitan ser
seleccionados para acceder a estudios universitarios con los beneficios que se Indican en las cldusulas siguientes

TERCERO -De acuerdo a lo expresado, el ingreso de funcionarios (as) de la MUNICIPALIDAD , ya sean de Planta,
Contratas u Honorarios, asi como sus cényuges e hijos a la UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, podrd efectuarse a las
siguientes carreras. programas de estudios y actividades existentes o que se creen con posterioridad, en las sedes
y centros de la Unlversidad:

*  Carrerasde Pre-grado Trabajadores 1ngresosin PSU dela Universidad a nivel nacional.
e Carreras conducentes a obtencion del grado de Licenciado y/o titulo prolesional con IngresoviaP.S.U.
*  Carreras Técnicas de Nivel Superior

®  Programasde Magister y Diplomados

Cursos o Programas de Especializacion, Perfeccionamiento o Capacitacion, tales como cursos, diplomados y
postitulos.

®  Programas de doctorado

Se hace extensivo el presente acuerdo para todas las sedes, centros e Institutos que pertenezcan a la Universidad Arturo
Prat a lo largo del pas, incluyendo aquellos que se creen durante la vigencia de este acuerdo.

CUARTO: Cualquier modificacion de los descuentos y beneficios establecidos en este documento, requerira el acuerdo
previo deambas partes, y entrard en vigencia 30 dias después de acordado.



H/l'a trabajador/a perteneciente a la MUNICIPALIDAD, a fin de ingresar y obtener los beneficios del descuento, deberd
acreditar su vinculolaboral mas su cédula de identidad

QUINTO: La UNIVERSIDAD otorgari tratamiento especial a los (las) postulantes de la MUNICIPALIDAD, el
que consistird en un descuento tnico del 10% sobre el Arancel Carrera, siempre y cuando se matriculen dentro de los
plazosestablecidos por la Universidad.

Los (las) alumnos (as) antiguos (as) se acogerdn a este beneficio en la matricula posterior a la firma do este acuerdo, sl
si se han matriculado dentro de los plazos establecidos por la Umversldad y si han cancelado en las respectivas fechas
de vencimiento las cuotas correspondlenles al arancel carrera.

Adicionalmente el pago contado del arancel de carrera llene un 10% de descuento. Los descuentos se calculan por separado.
Estos beneficios no son acumulables con otros otorgados por la Universidad.

Por otro lado, al D.E. N°' 152, 31.01.12, de Ia Corporacién Universitaria, son condiciones o requisitos para acceder
y mantener los descuentos o beneficios, los que continuacién seindican:

a. Matricularse en tiempo y forma en el respectivo programa académico. En tal sentido, los interesados que se hayan
matriculado fuera de plazo, no podran acceder a los descuentos obeneficios.

b. Haber pagado el arancel bésico (matricula) del programa académico.

¢. Haber entregado conforme antes del vencimiento de la primera cuota, el pagaré suscrito para asegurar el cumplimiento
del pago del arancel del programa académico.

d. Acompanar los antecedentes requeridos para acceder a los descuentos o beneficios a més lardar 1 (un) dia antes del
vencimiento de la primera cuota del pagaré suscrito.

e. Los descuentos o beneficios establecidos en los convenios no son acumulables con otros beneficios o descuentos

que otorgue u ofrezca la Universidad. Lo anterior, sin perjuicio de las condiciones establecidas especificamente en cada
convenio.

f. Si el alumno entra en mora (retardo en cumplir el pago) de 2 o ms cuotas del arancel del programa académico, perdera
el beneficio o descuento. Sin perjuicio de lo anterior, el alumno podrd acceder nuevamente a beneficios en el semestre
siguiente, siempre y cuando pague el total adeudado mediante cheque al dia, tarjeta de crédito o pago en efectivo.

SEXTO: La UNIVERSIDAD, a través de los (as) docentes y alumnos (as) desarrollard, en los establecimientos,
centros.departamentos o programas de la MUNICIPALIDAD ,las siguientes acciones y actividades:

a. Acciones correspondientes a los programas de prictica del nivel intermedio y profesional final que corresponda, previo
acuerdo con los (as) profesionales representantes de ambas Instituciones. Este beneficio serd para alumnos(as) egresados(as)
de carreras técnicas de nivel superior.

b. Actividades de extension y desarrollo cultural, en beneficio de los (as) funcionarios(as) del Municipio, vecinos {as) y
habitantes de la comuna de SANTIAGO, que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida y desarrollo social.



¢. Disefio, ejecucion y evaluacion de programas de capacitacion y formacién continua, dirigidos a funcionarios (as) del
municipio, dirigentes( as) y organizaciones sociales de la comunidad, contribuyendo al fortalecimiento institucional,
actualizacion profesional y técnica y el desarrollo social y ciudadano.

d. Espacios para el desarrollo de programas de investigacién y estudios de cardcter social, educativo y de otras reas a

fines con los intereses y drea de desarrollo del conocimiento de la Universidad y que contribuyan al desarrollo de la
multiculturalidad en Santiago.

e. Generacion de conocimiento sobre la comunidad y la realidad social de los y las habitantes de lacomuna de
SANTIAGO.

f. Actividades de desarrollo comunitario, voluntariado y accién social en beneficio de los (as) habitantes de la
comuna en dreas afines a la mision, visién y principios de la UNIVERSIDAD

SEPTIMO: la UNIVERSIDAD tendré derecho a enviar a la MUNICIPALIDAD, los (as) alumnos (as) que cursen
las carreras que se imparten en el Centro de Docencia y Vinculacion de la ciudad de Santiago, con la finalidad
que efectiien su practica profesional. Sin embargo, la MUNICIPALIDAD, podré aceptar alos (as) alumnos (as) de
la UNIVERSIDAD que requiera, de acuerdo con el reglamento de Practicas Profesionales y Pasantias N°393 del
08/10/2010, en conformidad a la naturaleza de su actividad y de acuerdo a sus necesidades, disponibilidades,
requerimientos y cupos que existan en el servicio. La MUNICIPALIDAD, a través de Direccién de Desarrollo
Comunitario (DIDECO), y previa consulta a la Subdireccién de Personal, definird cudndo una practica educacional
y/oprofesional estd de acuerdo a sus necesidades.

Ademas, con la finalidad de formar lazos y mutua colaboracién, entre la UNIVERSIDAD y la DIDECO se
establecerdn lasacciones de Voluntariado que se determinen de cominacuerdo.

OCTAVO: Las partes acuerdan la facilitacién reciproca de dependencias de su pertenencia o bajo su administracion,
con la finalidad de realizacion de actividades que se enmarquen en el presente acuerdo, como otras que Se estimen
pertinentes, segin disponibilidad de uso al momento de su requerimiento.

NOVENO: La MUNICIPALIDAD, a través de una persona designada, supervisari conjuntamente con la
Universidad, el adecuado cumplimiento del presente acuerdo, realizando al efecto las reuniones de evaluacion
que estimen necesarias, asi como los controles y ajustes, y en su caso, sugerird la modificacion del acuerdo si ello
mejorase la calidad y condiciones de los servicios prestados o tendiese aalcanzar los objetivos propuestos.

DECIMO: La UNIVERSIDAD, se compromete a no aplicar ningin tipo de discriminacién para con los beneficiarios de
este acuerdo, considerdndolos en igualdad de condiciones respecto de sus demds alumnos (as) en relacién con fa
disponibilidad y facilidades para acceder a sus servicios educacionales.

DECIMO _PRIMERO: La UNIVERSIDAD, se compromete a proporcionar toda la informacion que la
MUNICIPALIDAD requiera y que vaya en directo beneficio del funcionamiento de este acuerdo. En todo caso, esta

informacion tiene cardcter de confidencial, comprometiéndose la MUNICIPALIDAD a utilizarla s6lo para los fines por
los cuales fue solicitada.




DECIMO SEGUNDO: Las paries se comprometen a no utilizar para fines propios el nombre de la otra entidad, salvo
autorizacion escrita en tal sentido, como tampoco a usar el material preparado para uso conjunto, en acciones distintas
que no sean las derivadas de este acuerdo.

DECIMO TERCERO :Las partes dejan constancia que la suscripcion del presente acuerdo no Implica pacto de
excluslvldad, por lo que ambas partes podrén firmar otros similares con terceros.

DECIMO CUARTO: Este acuerdo tendrd una duracién Indefinida a partir de su firma. Cualquiera de las partes podrd poner
término dando aviso por carta certificada con 2 meses de antlcipaclén a la fecha en que se desea dejar sin efecto. Si el
acuerdo fuera desahucado por la UNIVERSIDAD, los (as) beneficiados (as) mantendrén los descuentos ofrecidos por la
Universidad hasta terminar la carrera, programa o actividad en h cual se encuentran adscritos. Si el acuerdo es
desahuciado por la MUNICIPALIDAD, los beneficiarios perderdn los descuentos desde la fecha en que se haga efectivo el
término del acuerdo.

DECIMO QUINTO. Para todos 1¢s efectos legales, las partes sefialan como domicilio laciudad de Santiago.
|

La Tlustre Municipalidad de Sanﬁago designa como su representante, para efectos de la ejecucion del presente Acuerdo
a la Direccién de Desarrollo Comunitario DIDECO . Por su parte, la UNIVERSIDAD designa, para los mmos efectos,
al Director del Centro de Docencia y Vinculacién de Santiago.

La personeria de dofia CAROLINA TOHA MORALES, para representar a fa ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
SANTIAGO, segiin consta en Sentencia de Calificacién y Proclamacién de la comuna de Santiago, emitida por el Primer
Tribunal Electoralde la Regién Metropolitana, con fecha 30 de noviembre de 2012.

La personeria legal de Don GUSTAVO ANTONIO SOTO BRINGAS, para representar a la UNIVERSIDAD
ARTURO PRAT, emana del Decreto Supremo N°427 del 27 de didemmbre de 2007del Ministerio de Educacion.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares del m1smo tenor y data, quedando uno en poder de cada una de las partes.

Suscriben el presente Acuerdo. en representacién de las respectivas Instituciones

CAROLINA TOHA MORALES GUSTAVO SOTO BRINGAS
Alcaldesa Rector
llustre Municipalidad de Santiago Universidad Arturo Prat

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

Q@E - | GUSTAVO SOTO BRINGAS

Rector

SERGIO ETCHEVERRY GUTIERREZ
Secretario General

DISTRIBUCION:
Segiin envio via email a base de datos decrelos-2015.-

GSB/SEG/ree




N° Reg:; &
CHILE L Y ( SO L

RECIBIDO UNIDAD JU..._ . CA ANT: DIR / MEMO 176 / 2015 -
16 0CT7) MAT: CONVENIO FIRMADO.
Fecha: J VLl iy .
@Q FECHA: SANTIAGO, OCTUBRE 13 DE 2015.
N° Registro: -
MEMORANDUM
A . SR. SERGIO ETCHEVERRY GUTIERREZ
SECRETARIO GENERAL
DE : SR. RODRIGO LASEN SANTOS
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REF. : CONVENIO FIRMADO PARA DECRETO.

Por medio del presente, adjunto envio a usted Convenio de Colaboracién entre
la Universidad Arturo Prat y la llustre Municipalidad de Santiago, firmado en original, para
ser decretado.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.
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ACUERDO DE COLABORACION
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO

En Santiago, a 9 de Octubre de 2015, entre la UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, Corporacion de
Derecho Pblico, representada segin se dira, por su Rector don GUSTAVO ANTONIO SOTO
BRINGAS, chileno, casado, Licenciado en Biologia, Cédula de Identidad y Rol Unico Tributario
Nro. 6.829.992-6, ambos domiciliados en Avenida Arturo Prat 2120, en adelante la
“UNIVERSIDAD”, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO, Rol Unico Tributario Nro.
69.070.100-6, representada por Dofia CAROLINA TOHA MORALES, Chilena, Cientista Politica,
Cédula Nacional de Identidad Nro. 8.008.573-7, ambas domiciliadas en Plaza de Armas SIN,
comuna de Santiago, en adelante también la “MUNICIPALIDAD”, acuerdan suscribir el siguiente
Acuerdo de Colaboracién:

ANTECEDENTES:

1° Que la llustre Municipalidad de Santiago tiene entre sus fines satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el desarrollo economico, social y cultural de sus
integrantes, todo ello de conformidad a lo dispuesto en el articulo 118 de la Constitucién Politica
de la Repiblica y en el articulo 1° de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

2° Por su parte la Universidad busca contribuir mediante una formacion académica de calidad
con énfasis en la continuidad de estudios a nivel técnico y profesional, y en la formacion a nivel
de postitulo y postgrado. En los ambitos de docencia, investigacion, desarrollo, innovacion y
emprendimiento, fomenta la generacién, transferencia y difusion de las ciencias, las
humanidades, las tecnologias y las artes, al servicio del desarrollo social, cultural y econémico
de las personas, las comunidades regionales y del pais.

Ademas la Universidad tiene un fuerte compromiso en promover la movilidad social, fortalecer
los vinculos con los pueblos originarios, favorecer la integracion transfronteriza y promover la
interculturalidad.

PRIMERO: En virtud de los fines comunes que unen a las partes, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE SANTIAGO y la UNIVERSIDAD acuerdan colaborar reciprocamente en las siguientes
areas de desarrollo:

1. Capacitacion y formacion contintia

2. Practicas Profesionales Finales e intermedias.
3. Extension y desarrollo cultural.

4. Investigacion y estudios.

5. Trabajo comunitario.
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SEGUNDO: En virtud de este acuerdo la UNIVERSIDAD se compromete a aceptar el ingreso a
las distintas actividades académicas por ella ofrecida, a los (las) trabajadores (as) de la
MUNICIPALIDAD, ya sean de Planta, Contratas u Honorarios, asi como a sus conyuges y
cargas familiares acreditadas, cuyos antecedentes académicos le permitan ser seleccionados
para acceder a estudios universitarios con los beneficios que se indican en las clausulas
siguientes.

TERCERO: De acuerdo a lo expresado, el ingreso de funcionarios (as) de la MUNICIPALIDAD,
ya sean de Planta, Contratas u Honorarios, asi como sus cényuges e hijos a la UNIVERSIDAD
ARTURO PRAT, podra efectuarse a las siguientes carreras, programas de estudios y
actividades existentes o que se creen con posterioridad, en las sedes y centros de la
Universidad:

 Carreras de Pre-grado Trabajadores ingreso sin PSU de la Universidad a nivel nacional.
* Carreras conducentes a obtencién del grado de Licenciado y/o titulo profesional con
ingreso via P.S.U.
Carreras Técnicas de Nivel Superior
Programas de Magister y Diplomados
Cursos o Programas de Especializacion, Perfeccionamiento o Capacitacion, tales como
cursos, diplomados y postitulos.
e Programas de doctorado

Se hace extensivo el presente acuerdo para todas las sedes, centros e institutos que
pertenezcan a la Universidad Arturo Prat a lo largo del pais, incluyendo aquellos que se creen
durante la vigencia de este acuerdo.

CUARTO: Cualquier modificacion de los descuentos y beneficios establecidos en este
documento, requerira el acuerdo previo de ambas partes, y entrara en vigencia 30 dias después
de acordado.

El/la trabajador/a perteneciente a la MUNICIPALIDAD, a fin de ingresar y obtener los beneficios
del descuento, debera acreditar su vinculo laboral méas su cédula de identidad.

QUINTO: La UNIVERSIDAD otorgard tratamiento especial a los (las) postulantes de la
MUNICIPALIDAD, el que consistira en un descuento tnico del 10 % sobre el Arancel Carrera,
siempre y cuando se matriculen dentro de los plazos establecidos por la Universidad.

Los (las) alumnos (as) antiguos (as) se acogeran a este beneficio en la matricula posterior a la
firma de este acuerdo, sélo si se han matriculado dentro de los plazos establecidos por la
Universidad y si han cancelado en las respectivas fechas de vencimiento las cuotas
correspondientes al arancel carrera.

Adicionalmente el pago contado del arancel de carrera tiene un 10% de descuento. Los
descuentos se calculan por separado. Estos beneficios no son acumulables con otros otorgados
por la Universidad.
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Por otro lado, de acuerdo al D.E. N° 152, 31.01.12, de la Corporacion Universitaria, son
condiciones o requisitos para acceder y mantener los descuentos o beneficios, los que
continuacion se indican:

a) Matricularse en tiempo y forma en el respectivo programa académico. En tal sentido, los
interesados que se hayan matriculado fuera de plazo, no podran acceder a los
descuentos o beneficios.

b) Haber pagado el arancel basico (matricula) del programa académico.

¢) Haber entregado conforme antes del vencimiento de la primera cuota, el pagaré suscrito
para asegurar el cumplimiento del pago del arancel del programa académico.

d) Acompanar los antecedentes requeridos para acceder a los descuentos o beneficios a
mas tardar 1 (un) dia antes del vencimiento de la primera cuota del pagaré suscrito.

e) Los descuentos o beneficios establecidos en los convenios no son acumulables con
otros beneficios o descuentos que otorgue u ofrezca la Universidad. Lo anterior, sin
perjuicio de las condiciones establecidas especificamente en cada convenio.

f)  Si el alumno entra en mora (retardo en cumplir el pago) de 2 o mas cuotas del arancel
del programa académico, perdera el beneficio o descuento. Sin perjuicio de lo anterior, el
alumno podré acceder nuevamente a beneficios en el semestre siguiente, siempre y
cuando pague el total adeudado mediante cheque al dia, tarjeta de crédito o pago en
efectivo.

SEXTO: La UNIVERSIDAD, a través de los (as) docentes y alumnos (as) desarrollara, en los
establecimientos, centros, departamentos o programas de la MUNICIPALIDAD, las siguientes
acciones y actividades:

a) Acciones correspondientes a los programas de préctica del nivel intermedio y profesional
final que corresponda, previo acuerdo con los (as) profesionales representantes de
ambas Instituciones. Este beneficio sera para alumnos(as) egresados(as) de carreras
técnicas de nivel superior.

b) Actividades de extension y desarrollo cultural, en beneficio de los (as) funcionarios(as)
del Municipio, vecinos (as) y habitantes de la comuna de SANTIAGO, que contribuyan al
mejoramiento de su calidad de vida y desarrollo social.

c) Diseno, ejecucion y evaluacion de programas de capacitacion y formacion continua,
dirigidos a funcionarios (as) del municipio, dirigentes(as) y organizaciones sociales de la
comunidad, contribuyendo al fortalecimiento institucional, actualizacién profesional y
técnica y el desarrollo social y ciudadano.

d) Espacios para el desarrollo de programas de investigacion y estudios de caracter social,
educativo y de otras areas a fines con los intereses y area de desarrollo del
conocimiento de la Universidad y que contribuyan al desarrollo de la multiculturalidad en
Santiago.
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e) Generacion de conocimiento sobre la comunidad y la realidad social de los y las
habitantes de la comuna de SANTIAGO.

f) Actividades de desarrollo comunitario, voluntariado y accion social en beneficio de los
(as) habitantes de la comuna en &reas afines a la mision, vision y principios de la
UNIVERSIDAD

SEPTIMO: la UNIVERSIDAD tendré derecho a enviar a la MUNICIPALIDAD, los (as) alumnos
(as) que cursen las carreras que se imparten en el Centro de Docencia y Vinculacion de la
ciudad de Santiago, con la finalidad que efectien su practica profesional. Sin embargo, la
MUNICIPALIDAD, podra aceptar a los (as) alumnos (as) de la UNIVERSIDAD que requiera, de
acuerdo con el reglamento de Practicas Profesionales y Pasantias N°393 del 08/10/2010, en
conformidad a la naturaleza de su actividad y de acuerdo a sus necesidades, disponibilidades,
requerimientos y cupos que existan en el servicio. La MUNICIPALIDAD, a través de Direccion
de Desarrollo Comunitario (DIDECO), y previa consulta a la Subdireccién de Personal, definira
cuando una practica educacional y/o profesional esté de acuerdo a sus necesidades.

Ademas, con la finalidad de formar lazos y mutua colaboracion, entre la UNIVERSIDAD y la
DIDECO se estableceran las acciones de Voluntariado que se determinen de com(in acuerdo.

OCTAVO: Las partes acuerdan la facilitacion reciproca de dependencias de su pertenencia o
bajo su administracion, con la finalidad de realizacion de actividades que se enmarquen en el
presente acuerdo, como ofras que se estimen pertinentes, segin disponibilidad de uso al
momento de su requerimiento.

NOVENO: La MUNICIPALIDAD, a través de una persona designada, supervisara conjuntamente
con la Universidad, el adecuado cumplimiento del presente acuerdo, realizando al efecto las
reuniones de evaluacion que estimen necesarias, asi como los controles y ajustes, y en su caso,
sugerira la modificacion del acuerdo si ello mejorase la calidad y condiciones de los servicios
prestados o tendiese a alcanzar los objetivos propuestos.

DECIMO: La UNIVERSIDAD, se compromete a no aplicar ningtin tipo de discriminacion para con
los beneficiarios de este acuerdo, considerdndolos en igualdad de condiciones respecto de sus
demas alumnos (as) en relacion con la disponibilidad y facilidades para acceder a sus servicios
educacionales.

DECIMO PRIMERO: La UNIVERSIDAD, se compromete a proporcionar toda la informacion que
la MUNICIPALIDAD requiera y que vaya en directo beneficio del funcionamiento de este
acuerdo. En todo caso, esta informacion tiene caracter de confidencial, comprometiéndose la
MUNICIPALIDAD a utilizarla sélo para los fines por los cuales fue solicitada.

DECIMO SEGUNDO: Las partes se comprometen a no utilizar para fines propios el nombre de
la otra entidad, salvo autorizacién escrita en tal sentido, como tampoco a usar el material
preparado para uso conjunto, en acciones distintas que no sean las derivadas de este acuerdo.
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DECIMO TERCERO: Las partes dejan constancia que la suscripcién del presente acuerdo no
implica pacto de exclusividad, por lo que ambas partes podran firmar otros similares con
terceros.

DECIMO CUARTO: Este acuerdo tendra una duracion indefinida a partir de su firma. Cualquiera
de las partes podra poner término dando aviso por carta certificada con 2 meses de anticipacion
a la fecha en que se desea dejar sin efecto. Si el acuerdo fuera desahuciado por la
UNIVERSIDAD, los (as) beneficiados (as) mantendran los descuentos ofrecidos por la
Universidad hasta terminar la carrera, programa o actividad en la cual se encuentran adscritos.
Si el acuerdo es desahuciado por la MUNICIPALIDAD, los beneficiarios perderan los descuentos
desde la fecha en que se haga efectivo el término del acuerdo.

DECIMO QUINTO: Para todos los efectos legales, las partes senalan como domicilio la ciudad
de Santiago.

La llustre Municipalidad de Santiago designa como su representante, para efectos de la
ejecucion del presente Acuerdo a la Direccion de Desarrollo Comunitario-DIDECO. Por su
parte, la UNIVERSIDAD designa, para los mismos efectos, al Director del Centro de Docencia
y Vinculacion de Santiago.

La personeria de dofia CAROLINA TOHA MORALES, para representar a la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO, seglin consta en Sentencia de Calificacion y Proclamacion de
la comuna de Santiago, emitida por el Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana, con
fecha 30 de noviembre de 2012,

La personeria legal de Don GUSTAVO ANTONIO SOTO BRINGAS, para representar a la
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT, emana del Decreto Supremo N° 427 del 27 de diciembre de
2007 del Ministerio de Educacion.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares del mismo tenor y data, quedando uno en
poder de cada una de las partes.

Suscriben el presente Acuerdo, en representacion de las respectivas instituciones

CAROLINA TOHA MORALES
Alcaldesa
llustre Municipalidad de Santiago

GUSTAVO SOTO BRING
Rector
Universidad Arturo Prat




