UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: REGULARIZA APROBACION PROYEC-
IQUIQUE-CHILE TO DE EXTENSION DENOMINADO:
RECTORIA “CAPACITACION Y DESARROLLO DE

HABILIDADES BLANDAS EN DIRIGENTES
SINDICALES, PARA EL CUIDADO Y
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL EN LA
REGION DE TARAPACA”. /

IQUIQUE, 26 de octubre del 2{}15.-'

DECRETO EXENTO N° 1.984.-

Con esta fecha, el Rector de la Universiddd Arturo Prat, ha expedido el
siguiente Decreto:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N® 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y el
D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, el Decreto N° 470 del 27.12.2011, todos del Ministerio de Educacion
Publica, el Decreto N° 57 del 05.03.201, el Decreto Exento N° 0278 del 2703.2012.-

b.- El Memorando N°® 363 de la Direccion General de Vinculacion y
Relaciones Institucionales de fecha 22.10.2015, que solicita la emisién del presente instrumento.

DECRETO:

1.- Regularizase la aprobacion del Proyecto de Extension denominado:
“Capacitacion y desarrollo de habilidades blandas en dirigentes sindicales, para el cuidado y
promocion de la salud mental en la Region de Tarapaca”, de acuerdo a los términos contenidos en el

documento adjunto, consistente en 5 fojas debidamente autentificadas con la firma y timbre del Secretario
General.

2.- Designase responsable del proyeclo al Sr. Guido Cerda Silva, de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

;H‘“«. /
’ LY -

SERGIO ETCHEVERRY GUTIERREZ
Secretario General
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! RECIBIDO SECRETARIA GEMERAL

® Universidad o
5 ARTURO PRAT G R B

del Estado de Chile NC Req.: lbb)

MEMORANDO N2 363/2015

IQUIQUE, octubre 22 del 2015.

DE JAIME LAM MORAGA

DIRECTOR (S) GENERAL DE VINCULACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES
A SR. SERGIO ETCHEVERRY GUTIERREZ

SECRETARIO GENERAL

Junto con saludar a usted, le solicito tenga a bien, tramitar la emision del
Decreto Exento que apruebe el proyecto de extension denominado “Capacitacién y
desarrollo de habilidades blandas en dirigentes sindicales, para el cuidado y promocién de
la salud mental en la Regién de Tarapacd”, de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Sinotro particular le saluda atentamente,

c.c.: Archivo.
LOO/Klc.

Avda.Arturo Prat 2120, Iquique - Teléfonos (56)(57) 2526213 - www.unap.cl



HOJA DE PROYECTO

REVISADO POR: VALERIA LOPEZ NORRIS

CAPACITACION Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS
EN DIRIGENTES SINDICALES, PARA EL CUIDADO Y
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL EN LA REGION DE

NOMBRE PYTO: TARAPACA

COD. GEST. PYTO

RECHA RECEPCION: 09-10-2015

ENTREGADO PARA FIRMA:

OBSERVACIONES

FECHA COMENTARIOS

09-10-2015]SE RECIBE PYTO EXTENSION COSTO TOTAL CERO

14-10-2015|SE ENVIA A FIRMA VRAF
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Universidad
ARTURO PRAT

del Estado de Chile

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ANTECEDENTES DE PROYECTOS DE EXTENSION

SECCION I: ANTECEDENTES GENERALES

1.1.  Nombre del Proyecto

Capacitacion y desarrollo de habilidades blandas en dirigentes sindicales, para el

cuidado y promocion de la salud mental en la Regién de Tarapaca.
1.2, Unidades Académicas Participantes

13

1.4.

FFacultad Ciencias de la Salud. Carrera de Psicologia

1.5.  Cargo del Académico Responsable

Académico Carrera de Psicologia



1.6.  Horas que le exigira esta actividad

Duracion del Programa: 15 horas
Horas Semanales: 3 horas.
Horas por Estudiante: 12 horas.

1.7. V°B°del Decano de la Facultad.
Sr. José Lopez Vivar

1.8. Fecha de inicio de la actividad

Viernes 16 de Octubre
1.9.  Fecha de término de la actividad
Viernes 13 de Noviembre
1.10. Numero de Sesiones
Cuatro talleres y una ceremonia de cierre
1.11. Horario
De 09:30 a 12:30 horas.
1.12. Recinto

Universidad Arturo Prat
Viernes 16, 24 y 30 de Octubre y viernes 6 de Noviembre sala CRP
Viernes 13 de Noviembre Salon Oscar Hann

1.13. Cupos
30 directivos sindicales
1.14.  Expositores contratados para el Programa
No se contratara expositores para el programa

1.15.  Académicos Co-Participantes




desarrollando el ultimo dia una ceremonia de cierre. Todas las actividades se ejecutaran en

dependencias de la Universidad Arturo Prat ubicada en Avenida Playa Brava, Iquique.

2.3.  Objetivos Académicos

- Desarrollo de habilidades de relatoria en terreno desde la psicologia organizacional.
- Analisis de competencias técnicas en desarrollo organizacional

2.4.  Antecedentes Generales del Proyecto

La Subsecretaria Regional Ministerial del Trabajo y Prevision Social de Tarapaca ha
establecido dentro de sus objetivos generar mayores y mejores vinculos con los sindicatos
presentes en la region. Esta organizacion representante del ministerio del trabajo y
prevision social percibe a los sindicatos como un aliado y 1‘.§a instancia de vigilancia,
proteccion y fomento de las buenas condiciones laborales, ési como también de los
derechos de los colaboradores y el cumplimiento de los deberes y obligaciones por parte de

los empleadores.

En virtud de lo anterior surge el proyecto de practica profesional que se encuentra orientado
a brindar capacitaciones tedricas-practicas para directivos sindicales de la primera region,
talleres que constituyan un espacio de fortalecimiento de competencias laborales que
entreguen beneficios no solo en el desempefio de su cargo como directivos sino que
también permita transformar a estos Gltimos en elementos protectores de la salud propia y

de quienes representan.

2.5.  Etapas y Metodologias a emplear

- Exposiciones Teo6rico-Practicas
- Analisis de Casos

- Relatorias

- Seminario



SECCION III: INFORMACION FINANCIERA

3.1. Costo del Proyecto

Gastos Operativos $0.-
Honorarios $0.-
Otros Servicios $0.-
COSTO TOTAL DEL PROYECTO $0.-
CENTRO DE COSTO Y PROYECTO

3.2.  Financiamiento del Proyecto
Entidades Externas Seremia del Trabajo y Prevision Social

Unidades Académicas Internas Carrera de Psicologia

SECCION IV: AREA Y MODALIDAD A LA QUE CONCURSA EL PROYECTO:

Extension X Educacion a Distancia

Publicacion Expos. 0 muestras Concurso



