UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: OTORGA BECA A ESTUDIANTES QUE

IQUIQUE-CHILE SE INDIVIDUALIZAN, DEL MAGISTER
RECTORIA EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS
HUMANOS, IMPARTIDO EN CALAMA. /

IQUIQUE, 08 de abril del 2015.-

DECRETO EXENTO N 0565.-

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido el
siguiente Decreto:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N° 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y el
D.F.L. N° 1 del 28 de mayo de 1985, el Decreto N° 470 del 27.12.2011, todos del Ministerio de
Educacion Piblica; el Decreto N° 57 del 05.03.2012.-

b.- El Decreto Exento N° 1312 del 15.07.2014, que aprobo el texto
refundido del Reglamento de Becas de la Universidad Arturo Prat.-

c.- El Decreto Exento N° 0252 de 05.02.2015, que otorgd beca a los
estudiantes del Magister en Direccion y Gestion de Recursos Humanos, impartido en Calama que se
individualizaron.

d.- El Memorando N° 323 de la Vicerrectoria de Investigacion,
Innovacion y Postgrado de fecha 27.03.2015, que solicita la emision del presente instrumento.

DECRETO:

1.- Otorgase Beca a los estudiantes que se individualizan del Magister en
Direccion y Gestion de Recursos Humanos, impartido en Calama, correspondiente a los porcentajes que
en cada caso se indican, por el periodo de enero a mayo de 2015:

NOMBRE RUT | % BECA
Rigoberto Barrera Miranda 10%
Johanna Castillo Aracena 10%
| Rocio Esmeralda Cote Pinto | 10%
Ruth Maria Molina Gonzalez 30%
Rodrigo Alejandro Reyes Ayala | 10%
Danicla Rivera Rivera 50%
| Oscar Andrés Rozas Paredes 10%
_Bc;y Jvauclin Varas Cort¢s 10%
Guido Veldsquez Lagos 10%
César Antonio Yueng Pérez [ 10%
Fernando Quinteros Manriquez 10%
|
|




2.- Dicha Beca debera ser imputada al Cédigo de Gestion CALFO6PRO —
10106010193.-

3.- Déjase sin efecto el Decreto Exento N° 0252 de 05.02.2015, que
otorgé beca a los estudiantes del Magister en Direccion y Gestion de Recursos Humanos, impartido en
Calama que se individualizaron.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

— o~ a0

MARTA VERONICA FRIAS PISTONO
e 4 Vicerrectora Académica
} En representacion del Rector
SERGIO ETCHEVERRY GUTIERREZ
Secretario General
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UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
IQUIQUE - CHILE

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION
INNOVACION ¥ POSTGRADO

- UNAP/VRIIP N° 323/2015
Iquique, 27 de Marzo del 2015

MEMORANDUM

DE : SILVIO ZEREGA MORALES

VICERRECTOR DE INVESTIGACION, INNOVACION Y POSTGRADOS (S)
A : SR. SERGIO ETCHEVERRY GUTIERREZ

SECRETARIO GENERAL
MAT SOLICITA EMITIR DECRETO EXENTO

Por medio del presente solicito a Ud. emitir decreto
exento por beca departamento alumnos del programa del “Magister en Direccion
y Gestion de recursos Humanos” afio de ingreso 2013, cddigo de carrera 2438,
centro de costos CALFO6PRO-10106010193 segun hoja de ruta adjunta.

 NOMBRE COMPLETO » BECA
RIGOBERTO BARRERA MIRANDA 10 % | ENERO-MAYO 2015
JOHANNA CASTILLO ARACENA | 10% "ENERO-MAYO 2015
ROCIO ESMERALDA COTE PINTO 10% ENERO-MAYO 2015
RUTH MARIA MOLINA GONZALEZ "30% | ENERO-MAYO 2015
RODRIGOALEJANDRO REYES AYALA 10% | ENERO-MAYO 2015
DANIELA RIVERA RIVERA | 50% | ENERO-MAYO2015 |
OSCAR ANDRES ROZAS PAREDES 0% ENERO-MAYO 2015 |
BECY JACQUELIN VARAS CORTES 10% ENERO-MAYO 2015 |
| GUIDO VELASQUEZ LAGOS 10% ENERO’ZMAYO':&{&—E
1 |




CESAR ANTONIO YUENG PEREZ

FERNANDA QUINTEROS MANRIQUEZ

I

10%

ENERO-MAYO 2015

10%

ENERO-MAYO 2015

De acuerdo a lo informado solicito dejar nulo decreto 252 con fecha 05/02/2015.

Sin otro particular, le saluda atte.

SZM/mcm
c.c.: archivo.

; de investigacion,
Innovacién y Postgrado (S)




Fuentes De La Paz, Alejandra Paola

De: Ponce Galvez, Carclina Jenny

Enviado el: miércoles, 11 de febrero de 2015 15:21

Para: decretos-2015

Asunto: DE 0252 otorga beca a estudiantes magister en direccion y gestion de recursos

humanos, que se individualizan

Con fecha 6 de febrero del 2015, se ha cursado lo siguiente:
Decreto Exento N°@252 del 5 de febrero del 2015.-

1.- Otérgase Beca a los estudiantes del Magister en Direccion y Gestion de Recursos
Humanos, impartido en Calama y que se individualizan a continuacién, correspondiente al periodo y porcentajes que se

LV%S. 1w\ 5

-  NOMBRE COMPLETO . %BECA  PERIODO
RIGOBERTO BARRERA MIRANDA ENE-MAYO 2015
JOHANNA CASTILLO ARACENA ENE-MAYO 2015

ROCIO ESMERALDA COTE PINTO ENE-MAYO 2015
.RUTH MARIA MOLINA GONZALEZ ENE-MAYO 2015
'RODRIGO ALEJANDRO REYES AYALA ENE-MAYO 2015

DANIELA RIVERA RIVERA ENE-MAYO 2015
bO_.SCAH ANDRES ROZAS PAREDES ENE-MAYO 2015
"BECY JACQUELIN VARAS CORTES ENE-MAYO 2015

GUIbO VELASQUEZ LAGOS ENE-MAYO 2015

CESAR ANTONIO YUENG PEREZ ENE-MAYO 2015

indican:

2.- Dicha Beca debera ser imputada al Cadigo de Gestion CALFO6PRO - 010106010193,
del presupuesto 2015.-

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

SERGIO ETCHEVERRY GUTIERREZ
Vicerrector Académico (S)

En representacion del Rector
MAURICIO MUNOZ VENEGAS

Secretario General (S)
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" del Estado de Chile

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
MAGISTER EN DIRECCION Y GESTION DE RR.HH. - CALAMA

FACE/DEC N2 487/2014

Iquique, 22 de diciembre 2014

MEMORANDUM

SRA. MARGARITA BRICENO
VICERRECTORA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y POSTGRADO

DECANO FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES

Junto con saludarle, solicito a Ud. gestionar la tramitacion de decreto para las becas

departamentos, del Magister en Direccion y Gestion de Recursos Humanos, ingreso 2013, cédigo de
carrera 2438, de la ciudad de Calama, presupuesto CALFO6PR0O-010106010193, de los siguientes
alumnos, por el periodo del 01/01/2015 —31/05/2015 :

I

|RUT

| NOMBRE ) _ %BECA |
'BARRERA MIRANDA, RIGOBERTO IVAN 10% v~
| CASTILLO ARACENA, JOHANNA PATRICIA 10% |~
COTE PINTO, ROCIO ESMERALDA | 10%] l/.
MOLINA GONZALEZ, RUTH MARIA 30% | v’
| REYES AYALA, RODRIGO ALEJANDRO | 10%| L
RIVERA RIVERA, DANIELA JACQUELINE s0% |V,
'ROZAS PAREDES, OSCAR ANDRES - 10% "f
| VARAS CORTES, BECY JACQUELIN | 0% |V
'VELASQUEZ LAGOS, GUIDO HUMBERTO 10% |~
| YUENG PEREZ, CESAR ANTONIO 10% | v
QUINTEROS MANRIQUEZ FERNANDA 10% | ®

V°B®

Agradeciendo su gestion, le saluda atentamente,

Director Investigacion,
Innovacion y Postgrado

SGC/afd
C.C.: - Archivo.

SERGIO GONZALEZ CARVAIAL
DECANO
Facultad de Ciencias Empresariales





