UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: APRUEBA REGLAMENTO ORGA-

IQUIQUE-CHILE NICO DE LA DIRECCION GENE-~
RECTORIA RAL DE DOCENCIA, {

IQUIQUE, 13 de mayo del 2014.~

Con csta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat, ha expedido el
siguiente Decreto;
VISTOS Y CONSIDERANDO:

a.- Lo dispuesto en la Ley N 18.368, del 30 de noviembre de 1984 y el
DF.L. N 1 de 1980, ¢l Decreto N® 470 del 27.12.2011, todos del Ministerio de Educacion Pablica; el
Decreto N° 57 del 05.03.2012.-

b.- El Memorando N® 126 de la Vicerrectoria Académica de fecha
28.04.2014, que solicita la emision del presente instrumento:

DECRETO:

1~ Apruchase el Reglamento Organico de la Direccion General de
Docencia, de acuerdo los términos contenidos en el documento adjunto, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA
DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA

TITULO §
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: El presente reglamento establece las normas generales que regiran a la Direccion
General de Docencia de la Universidad Arturo Prat, en adelante “DIGDO”, a las unidades administrativas

de su dependencia y a los cuerpos colegiados de apoyo a la funcion docente.

Articulo 2: La Direccion General de Docencia tiene por objetivo coordinar y proponer politicas
de formacion de pregrado, de perfeccionamiento profesional docente del cuerpo de
académicos y de equipamiento docente. Le corresponde también el monitoreo y evaluacion
permanente del sistema de formacidn y capacitacion estudiantil en técnicas y métodos de
estudio, asi como la implementacion de actividades que permitan la nivelacion de conductas
de ingreso del estudiantado.

Articulo 3: La DIGDO estd constituida por el Director General de Docencia, por personal
profesional, técnico y administrativo.

Articulo 4: Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, la DIGDO contara con la asesoria de
cuerpos colegiados, unidades administrativas, y en las Sedes Universitarias un encargado de
Docencia.



Articulo 5:  Las unidades administrativas dependientes de la DIGDO son la Unidad de
Planificacion y Registro Académico (UPRA), la Unidad de Innovacién y Desarrolio Docente
(UNIDO), la Unidad de Apoyo al Aprendizaje del Estudiante (UNIA) y Oficina de Movilidad
Estudiantil (OME).

Articulo 6:  El Consejo de Docencia y el Consejo de Directores de Docencia de Facultad son
los cuerpos colegiados encargados de apoyar y asesorar al Director General de Docencia en las
materias que sean de su competencia.

Articulo 7: En las Sedes Universitarias el apoyo en la gestion docente sera realizado por un
funcionario académico con experiencia y estudios pertinentes de acuerdo al perfil
institucional. Este designado por la Vicerrectoria Académica, y que se denominara como
Encargado de Docencia de la Sede.

TITULO
DEL DIRECTOR GENERAL DE DOCENCIA

Articulo 8: El/la directora/a General de Docencia es el funcionario superior nombrado por
el/la Rector/a quien depende jerérquicamente de la Vicerrectoria Académica y tiene por
objetivo coordinar y proponer politicas de formacion de pregrado, dacente del cuerpo de
académicos y de equipamiento docente. Le corresponde también el monitoreo y evaluacion
permanente del sistema de formacion profesional, asi como la implementacion de actividades
que permitan la innovacién en docencia, la nivelacién de conductas de ingreso del

estudiantado, el avance curricular y la movilidad estudiantil,
Articulo 9: Las funciones del Director General de Docencia son:

a) Dirigir el area de docencia bajo la autoridad, orientacién y supervision de la
Vicerrectoria Académica, velando por el desarrollo del modelo Educativo
Institucional (MEL).

b) Disefiar vy elaborar en conjunto con la Vicerrectoria Académica propuestas de
politicas de docencia, como asimismo mecanismos para el mejoramiento
permanente de la calidad de la docencia.

¢} Impulsar junto a la Vicerrectoria Académica el desarrollo de proyectos estratégicos
de acuerdo con las prioridades institucionales y nacionales.

d) Promover iniciativas y actividades tendientes a fortalecer el desarrollo de la
docencia desde una perspectiva de investigacion e innovacion y desarrollo integral.

e} Velar por el cabal cumplimiento de la normativa vigente en materia de reglamentos
y procedimientos para el desenvolvimiento y control de la actividad docente, que

forman parte del Modelo de Gestidn de calidad Docente de la universidad.



f) Proponer y elaborar la programacion y calendarizacién de las actividades
académicas de un determinado perfodo lectivo como asimismo velar por el debido
cumplimiento de éstas.

g) Velar, conjuntamente con la Unidad de Operaciones por el desarrotlo de condiciones
instruccionales y ambientales que garanticen un 6ptimo desenvolvimiento de la
actividad docente.

h) Articular con la Unidad de Planificacion y Registro Académicos; de innovacion y
Desarrollo Docente, Unidad de Apoyo al Aprendizaje del Estudiante y la Oficina
Movilidad Estudiantil tanto las acciones como las medidas a nivel docente y
curricular que permitan mejorar continuamente la calidad de los procesos
formativos, velando por el adecuado monitoreo y seguimiento de indicadores
académicos para su evaluacion y retroalimentacion.

i} Disefiar remediales para nivelar las competencias de ingreso de los alumnos
adscritos a la universidad, con el objetivo de fortalecer su desempefic académico y
promover la permanencia y eficiencia en la consecucion del perfil de egreso
declarado por cada PFC.

i} Velar por la adecuada articulacion de los programas académicos institucionales que
permitan la continuidad de estudios en el marco de la excelencia académica.

k) Promover programas y convenios en materia de movilidad estudiantil de pregrado,
con el fin de posibilitar mayor acceso a la internacionalizacion del Plan de
Formacion Curricular.

l) Presidir y coordinar el Consejo de Directores de Docencia de Facultad y consejo de
Directores de Carrera, para el cumplimiento de sus funciones en el area de la
docencia e innovacién y el fortalecimiento de la fuﬁcic’m docente a nivel
institucional,

m

-

Aquellas acciones, que tengan relacion con el drea académica y que le sean

asignadas por el/la Rector/a o la Vicerrectoria Académica.

Articulo 10: En cada Unidad Académica el Decano/a Director/a, sera el responsable maximo
de la docencia de pregrado, pero la administracion general de los estudios de pregrado y
cumplimiento de las politicas de la actividad docente le correspondera a la Direccion de
Docencia de Unidad Académica, conforme a lo establecido en el Reglamento de Facultades y
sus modificaciones,

En virtud de la anterior, la contraparte académica de la DIGDO en cada Facultad sera la
Direccion de Docencia de Facultad.

Articulo 11: El Director General de Docencia serd subrogado por el Funcionario Superior que
establezca el respectivo acto administrativo.



TITULO W
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 12: De acuerdo a lo establecido en el articulo 5 del presente reglamento, las
unidades administrativas dependientes de la DIGDO son:

a) La Unidad de Planificacién y Registro Académico.

b) La Unidad de Innovacion y Desarrollo Docente.

¢) La Unidad de Apoyo al Aprendizaje del Estudiante.

d) Oficina de Movilidad Estudiantil.

Articulo 13: Las unidades administrativas individualizadas en el articulo anterfor estan
constituidas por un Encargado de la Unidad, funcionario dependiente jerarquicamente de la
Direccién General de Docencia, y ademas por el personal profesional, técnico y administrativo
que se desempefian en dichas unidades administrativas, quienes dependeran jerarquicamente
del encargado de la unidad. ,

Articulo 14; Los encargados de las unidades administrativas establecidas en el articulo 12 del
presente instrumento, seran subrogados de acuerdo a lo establecido el respectivo acto
administrativo.

Parrafo 1°
Unidad de Innovacion y Desarrollo Docente

Articulo 15: La Unidad de Innovacion y Desarrollo Docente, en adelante “UNIDO”, es la unidad
administrativa encargada de proponer y ejecutar las politicas, procedimientos y objetivos de la
innovacion y la gestion docente, mediante la planificacion, organizacion, direccion,
orientacién y control de la actividad docente.

Articulo 16: Las funciones de la UNIDO son:

a) Fomentar la incorporacion en el curriculum de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones como modalidades alternativas de aprendizaje.

b) Promover acciones tendientes a innovar en los procesos instruccionales a través de la
convocatoria de proyectos de innovacién docente que estimulen la generacion creativa
de material didactico que apoye el aprendizaje efectivo de los estudiantes.

¢} Incentivar y promover el intercambio de experiencias de innovacion docente al interior
de la corparacion, convocando semestralmente a un coloquio.

d) Gestionar la investigacién de procesos de innovacion de aprendizaje y ensefanza al
interior de la corporacion, que sirvan para tomar decisiones sobre mejora continua de



€)

f)

8)

los procesos, conjuntamente con el Centro de Innovacion y Desarrolle Profesional
(CIDEP).

Administrar, supervisar, y monitorear el funcionamiento del Sistema de Informacion de
Gestién Académica (SIGA), y/u otra plataforma que conlleve al control de la funcion
docente de aula.

Monitorear y evaluar sistematicamente el uso de la base de datos DEWEY, que permite
mantener registro de pertinencia entre docentes, actividades curriculares y material de
biblioteca. Anélisis y seguimiento de informes del uso de plataformas vigentes en la
corporacion.

En general, las que digan relacion con las materias del ambito de sus competencias y
que les sean asignadas por el Director General de Docencia.

Parrafo 2°
Unidad de Apoyo al Aprendizaje del Estudiante

Articulo 17: La Unidad de Apoyo al Aprendizaje del Estudiante, en adelante “UAPE”, es la

unidad administrativa encargada de la implementacion de politicas de apoyo al aprendizaje
estudiantil.

Articulo 18: Las funciones de la UAPE son:

a)

b)

Coordinar, conjuntamente con las facultades las actividades académico curricular de
formacion general de los estudiantes a nivel institucional; Programa Bilingle vy
asignaturas de Formacion General.

Fomentar la incorporacién en el curriculum de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones como modalidades alternativas de aprendizaje, conjuntamente con
UNIDO.

Gestionar la capacitacion de profesores que ejercen docencia en primer ano, acorde al
Plan de Trabajo del CIDEP.

) Gestionar la implementacion de la Prueba de Diagndstico a fin de determinar el nivel de

competencias de Ingreso de los nuevos estudiantes, acorde al modelo de gestion de
calidad.

Disefiar, implementar y coordinar la aplicacion de los Programas de Nivelacion de
Competencias Académicas para los nuevos estudiantes.

Apoyar a las unidades académicas en el disefio y aplicacion de la Prueba de Logros.
Coordinar, conjuntamente con CIDEP, el proceso de formacion de los tutores, Ayudantes
y monitorear su desempefo.

En general, las que digan relacion con las materias del ambito de sus competencias y

que les sean asignadas por el Director General de Docencia.



Parrafo 3°
Unidad de Planificacion y Registro Académico

Articulo 19: La Unidad de Planificacion y Registro Académico, en adelante “UPRA”, es la

unidad administrativa encargada de administrar, registrar y resguardar el historial académico

de los estudiantes de la Universidad Arturo Prat y gestionar a nivel corporativo los

procedimientos administrativo curriculares propios de la actividad docente.

Articulo 20: Las funciones de la UPRA son:

a)

b)

f}

g)

1)

)

Desarrollar e implementar herramientas de control en el cumplimiento de los
procesos y procedimientos académico curriculares, asi como también el buen uso de
herramientas de apoyo a nivel institucional.

Apoyar la planificacion del calendario académico en temas propios de la Direccion
General de Docencia.

Mantener actualizados los registros curriculares de los estudiantes de los diferentes

programas de estudio, acorde a los respectivos manuales e instructivos.

Gestionar solicitudes académicas de los estudiantes a nivel corporativo.

Otorgar certificaciones que’ indiquen antecedentes académico-curriculares de los
estudiantes.

Verificar el cumplimiento de los requisitos curriculares de cada plan de formacion
curricular, con el fin de preparar los expedientes de titulacion.

Apoyar la planificacion y ejecucion de los procesos de matricula a nivel
institucional.

Oficializar traducciones de programas de asignatura, certificados y transcripciones
de notas para su posterior emision.

Legalizar programas de asignaturas oficializados por la Oficina de Apoyo a la Gestion
Docente, o en su defecto por las Unidades Académicas.

Supervisar y controlar el ihgreso al sistema computacional de las actividades
académicas curriculares (Guia académica Web), realizadas por las diferentes
Facultades durante los periodos académicos.

Asignacién semestral y/o aoual de las salas de clases para las diferentes
Facultades, asi como la asignacion especifica, para actividades académicas
eventuales o reprogramacion de clases normales.

Participar en el Proceso de Matricula, el cual es dirigido por la Unidad de Admision y
Matriculas, u  otra  determinada por el  Rector, donde  los
Encargados de Carrera se desempefian como Ejecutives de Matricula. Entre sus
funciones se destacan el crear o madificar los antecedentes personales de los
alumnos en la base de datos; generar Formulario de Inscripcion Acadeéemica (FIA),
pagaré vy mandato especial (en los casos que corresponda); revisar situacion
particular curricular académica del estudiante.



Parrafo 4°
Oficina de Mavilidad Estudiantil

Articulo 21: La Oficina de Movilidad Estudiantil, en adelante “OME”, tiene como propdsito

promover, gestionar y administrar los programas de Movilidad estudiantil de pregrado a nivel

nacional e internacional; apoyar a los estudiantes nacionales y extranjeros; colaborar

permanente con las diferentes unidades académicas y administrativas; asi como explorar,

fortalecer y participar de manera activa en redes para la integracion y colaboracion

interuniversitaria,

Articulo 22: Las funciones de la OME son:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Promover, gestionar y apoyar la movilidad estudiantil de pregrado en la Universidad
Arturo Prat a nivel nacional e internacional.

Mantener contacto permanentemente con instituciones de educacion superior nacionales
e internacionales, con el fin de explorar nuevos convenios o acuerdos en materia de
movilidad estudiantil de pregrade, incrementando asi la cobertura y diversidad de la
oferta de programas de movilidad estudiantil para los estudiantes de pregrado de la
Universidad Arturo Prat.

Difundir dentro de la comunidad universitaria estudiantil, a través de su pagina web,
programas y convenios en materia de movilidad estudiantil de pregrado, con el fin de
posibilitar mayor cabertura y acceso a informacion oportuna y pertinente para efectos de
postulacion.

Asesorar a los estudiantes de la Universidad Arturo Prat en sus procesos de postulacion a
programas de movilidad estudiantil de pregrado nacional e internacional, proporcionando
orientacion y asistencia oportuna y' pertinente,

Orientar y asesorar a los estudiantes extranjeros en materias de indole académica,
administrativa y legal.

Colaborar en {a busqueda de alojamiento y otros requerimientos basicos que tengan tos
estudiantes nacionales o extranjeros que se incorporen a la Universidad Arturo Prat a
través de programas de movilidad estudiantil de pregrado.

Mantener registros actualizados de estudiantes de la Universidad Arturo Prat y de
estudiantes nacionales y extranjeros visitantes que participen en programas de
movilidad estudiantil, con el fin de evaluar permanentemente su cantidad, diversidad de
drea de estudio y tipo de movilidad.

Mantener registros actualizados de estudiantes de la Universidad Arturo Prat en
programas de movilidad estudiantil en universidades nacionales y extranjeras, registros
de su rendimiento académico, e informes periédicos respecto de su rendimiento y avance

curricular.



" TITULO IV
DE LOS CUERPOS COLEGIADOS

Articulo 23; De acuerdo a lo establecido en el articulo 6 del presente reglamento, os cuerpos
colegiados encargades de apoyar y asesorar al Director General de Docencia en materias que

sean de su competencia;

a) El Consejo de Directores de Docencia de Facultad.

Parrafo 1°
Consejo de Directores de Docencia de Facultad

Articulo 24: El Consejo de Directores de Docencia de Facultad es el organismo colegiado
presidido por el Director General de Docencia e integrado por los Directores de Docencia de
Facultad, cuya funcidén principal es asesorar al Director General de Docencia, en todas
aquellas materias inherentes a la aplicacion del Modelo Educativo Institucional en lo que dice
relacién con el modelo de gestién de calidad docente y disponibilidad de académicos. Este
cuerpo colegiado es presidido por el Director General de Docencia

Articulo 25: Las funciones del Consejo de Directores de Docencia de Facultad son:

a) Asistir al Director General de Docencia en la correcta aplicacion del Modelo Educativo
Institucional.

b) Promover iniciativas y actividades tendientes a fortalecer el desarrollo de la docencia
desde una perspectiva de investigacion e innovacion y desarrollo integral al interior de
la facultad.

¢) Velar por la aplicacién tanto de las politicas de docencia de la universidad como de los
mecanismos de aseguramiento de la calidad de la docencia, particularmente en la
pertinencia de las actividades académicas.

d) Asistir al Director General de Docencia en la promocién de iniciativas y actividades
tendientes a investigar e innovar en el quehacer docente, en conjunto con el CIDEP.

e) Velar por el cabal cumplimiento de la normativa vigente en materia de reglamentos y
procedimientos para el desenvolvimiento y control de la actividad docente, que forman
parte del Modelo de Gestion de calidad Docente de ta universidad.

f) Evaluar permanentemente la demanda por los Programa de Formacion Curricular que
dictan las respectivas facultades y realizar gestion académico curricular de acuerdo a

indicadores académicos.

g) Sugerir lineamientos que impulsen y fortalezcan el modelo de gestion de la calidad
docente.



Articulo 28:

TITULO V
DEL ENCARGADO DE DOCENCIA DE SEDE

El Encargado de Docencia de cada sede es responsable de programar, coordinar, y

controlar la funcién docente en los programas académicos que se dicten en su sede.

Articulo 29:

a)

b)

£)

d)

f)

g)

h)

b)

Articulo 30:

Las funciones del Encargado de Docencia son:
Programar la calendarizacion docente de la sede en cada periodo lectivo, con la
colaboracién de los jefes de carrera y Unidades Académicas respectivas, a partir
del calendario académico institucional.
Asistir en el control de la aplicacion de la normativa docente institucional dentro
de la Sede, velando por el debido cumplimiento del sistema de gestion de la
calidad docente y el Modelo Educativo Institucional.
Velar por la aplicacién tanto de las politicas de docencia de {a universidad como
de los mecanismos de aseguramiento de la calidad de la docencia.
Asistir al Director de sede en el desarrollo de proyectos estratégicos en el ambito
de la docencia.
Promover iniciativas y actividades tendientes a fortalecer y mejorar la calidad y
efectividad de la funcion docente al interior de las unidades académicas,
Propiciar y velar por el desarrollo de condiciones que permitan un optimo
desenvolvimiento de la actividad docente al interior de las unidades académicas.
Asistir a las Jefaturas de Carrera en ta planificacion y organizacion de actividades
académicas orientadas a complementar la formacion en aula, que promuevan el
posicionamiento institucional,
Evaluar la evolucién de la demanda por los programas académicos que se dictan
en la sede y el aprovechamiento de los recursos humanos y materiales en la
gestion docente.
Supervisar, junto al Jefe de Carrera, el desarrollo normal de las clases
contempladas en la calendarizacion docente.
Apoyar a los jefes de carrera en la confeccion de la guia académica en forma
opartuna.
TITULO VI
OTRAS DISPOSIONES

La interpretacion, precision o complementacion de las funciones establecidas en

el presente reglamento serd resuelta por el Vicerrector Académico, sin perjuicio de las
facultades que le asisten al Rector y a la Contraloria de la Universidad.



Articulo 31: Las normas contenidas en el presente reglamento prevaleceran sobre cualquier

otra norma general o especial que sea contradictora con estas.

Articulo 32: La situaciones que se encoritraren pendientes al momento de entrar en vigencia el
presente reglamento se resolveran aplicando las normas vigentes al momento de su
formulacion u ocurrencia, sin perjuicio de ser resueltas sobre la bases del presente

instrumento, cuando su aplicacion mejore la gestion docente de la Universidad.
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