r o e

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT APRUEBA REGLAMENTO DE BECAS Y

IQUIQUE — CHILE BENEFICIOS INTERNOS DE LA
RECTORIA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
CONTRALORIA INTERNA
B 7 MAR 2025 IQUIQUE, 06 de marzo de 2025
Fecha: L
Nt Registro:
! B“g‘”"’ﬂ DECRETO EXENTO N°© 10-0213-25.-

Con esta fecha, el Rector de la Universidad Arturo Prat ha emitido el
siguiente Decreto Exento:
VISTO:

Lo dispuesto en D.F.L. N.° 1 de 2000, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; la Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado, la Ley N°18.368,
que crea la Universidad Arturo Prat, la Ley N°21.091, sobre Educacién Superior, la Ley N°21.094
sobre Universidades Estatales, el D.F.L. N°20 de 2023 del Ministerio de Educacion, publicado en el
Diario Oficial con fecha 12 de julio de 2024, que aprueba el Estatuto de la Universidad Arturo Prat ¥y
las disposiciones aiin vigentes del D,F,L.. N°1 de 1985 de la misma cartera que fij6 el anterior Estatuto
de esta Casa de Estudios; el Decreto N°149, de 22 de diciembre de 2023 del Ministerio de Educacion,
de nombramiento del Rector don Alberto Martinez Quezada; las Resoluciones N°7 de 2019 y N°14
de 2022, ambas de la Contraloria General de la Repiiblica; el Decreto TRA N°385/ 18/2024, de 03 de
diciembre de 2024, de nombramiento del Secretario General, don Eduardo Huerta Vera, de esta
Corporacion Universitaria.

CONSIDERANDGQ:

a .- Que, la Universidad Arturo Prat es una institucién de educacién
superior de caricter estatal, que cumple las funciones de docencia, investigacion, creacion artistica,
innovacién, extension, vinculacién con el ‘medio y el territorio, con el fin de contribuir al
fortalecimiento de la democracia, al desarrollo sustentable e integral del pais y al progreso de Ia
sociedad en las diversas éreas del conocimiento y dominios de la cultura. Asimisimno, es un organismo
auténomo, con personalidad juridica de derecho piblico y patrimonio propio, que se relaciona con el
Presidente de la Repiiblica a través del Ministerio de Educacién, y posee domicilio principal en la
ciudad de Iquique, siendo la Region de Tarapacd su dmbito de accién preferente, sin perjuicio de la
facultad de los 6rganos superiores de la Universidad de incorporar otros territorios, en la medida que
sea necesario para el cumplimiento de sus funciones.

b .- Que, para los efectos de la continuidad del servicio, es necesario
tener presente las siguientes disposiciones transitorias del antes referido D.F.L. N°20 publicado el
12.07.2024: Disposicion Transitoria Primera: “El presente estatuto comenzars a regir a contar del
primer dia del mes siguiente al de la publicacién en el Diario Oficial del decreto con fuerza de ley
que lo apruebe™; Disposicion Transitoria Segunda: “Mientras no se dicten los reglamentos a los que
se hace referencia en el cuerpo del presente estatuto, seguiran vigentes aquellos que regulen dichas
materias al tiempo de la entrada en vigencia del presente instrumento. Con todo, los reglamentos y
demds normativa universitaria actualmente vigente se mantendran en aquello que no resulie
incompatible con el presente Estatuto; y, Disposicién Transitoria Quinta, primera parte: Las
autoridades unipersonales elegidas con anterioridad a la entrada en vigencia del presente estatuto
seguirdn cumpliendo su cometido hasta la expiracién del mismo por el término previsto en la
normativa vigente al tiempo de su eleccién, sin perjuicio de lo establecido en el articulo fercero
transitorio de la Ley 21.094, en el caso del Rector o Rectora.

¢ .- Que, es de interés de esta Casa de Estudios formar capital humano
profesional que apoye su gestién interna y contribuya a la modernizacién de los servicios de la
institucion, asf como entregar a la comunidad profesionales integros y comprometidos al crecimiento
pais.

d .- Que, el reglamento de Becas y Beneficios Internos, tiene por
objeto establecer las normas que regulan el otorgamiento de los referidos beneficios que la
Universidad otorga a sus estudiantes de pregrado que hubieren ingresado por la prueba de acceso ala
educacion superior, establecida para el afio correspondiente, cualquiera sea su denominacion y de
carreras técnicas,

e .- Que, en virtud al principio de autonomia administrativa
consagrada en la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales, esta Casa de Estudios esta facultada
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para estructurar su régimen de funcionamiento interno de conformidad a sus estatutos y reglamentos
universitarios, teniendo como tnica limitacién lo dispuesto en las normas legales que le resulten
aplicables. ’

f .- Que, los artfculos 3 inciso tercero y 7 letra d) del D.F.L. N°20 de
2023 del Ministerio de Educacion, que fija los Estatutos de la Universidad Arturo Prat, establecen,
respectivamente, que la institucién es titular de la potestad para estructurar su régimen de gobierno y
de funcionamiento interno en conformidad con el estatuto y las demas disposiciones que la regulen,
teniendo como tinica limitacién lo establecido en la ley v que puede dictar actos administrativos en
todas las materias necesarias para su funcionamiento.

g .- Que, mediante memorandum N°191.547, de fecha 20 de enero
de 2025, de la Directora General de Asuntos Estudiantiles, dofia Luz Mufioz Castillo, solicila la
emision del acto administrativo que apruebe el Reglamento de Becas y Beneficios Internos de Ia
Universidad Arturo Prat.

h.- Que, sin perjuicio de lo indicado precedentemente, los renovantes
de becas y beneficios internos de la Universidad Arturo Prat, se mantendran su vigencia, requisitos
generales, especificos y plazos y procedimientos de otorgamiento, de conformidad a la entrada en
vigencia del referido reglamento.

i .- Que, en merito a lo expuesto resulta necesario aprobar el
reglamento de Becas y Beneficios internos indicado en el memorandum antes individualizado de Ia
Directora General de Asuntos Estudiantiles.

DECRETO:

ARTICULO UNICO: Apruébase el Reglamento de Becas y Beneficios Internos de Ia Universidad
Arturo Prat, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO DE BECAS Y BENEFICIOS INTERNOS
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: Este reglamento establece las normas que regulan el otorgamiento de las becas y
beneficios internos que la Universidad otorga a sus estudiantes matriculados en algin programa
formativo de pregrado. Para los efectos de.lo dispuesto en este Reglamento se entenderd como
“carrera de pregrado” o “pregrado”, a todas aquellas carreras o estudios conducentes al otorgamiento
de titulos técnicos de nivel superior, titulos profesionales y el grado académico de licenciado/a, que
otorgue la Universidad Arturo Prat.

Los beneficios consistirdin en:
a) Becas de estudios: las que tendrdn por objeto cubrir, total o parcialmente, el valor del arancel de la
carrera correspondiente.

b) Becas o beneficios de asistencia: consisten en una suma de dinero o el acceso a un cupo en un
beneficio asistencial otorgado por la universidad, en consideracién a la situacion socioeconomica del
estudiante.

Articulo 2% Las becas de estudios y de asistencia serdn incompatibles entre si.

Las becas serdn complementarias a las otorgadas por el Ministerio de Educacion, de modo tal que en
el evento que un beneficio de origen ministerial no solvente completamente los requerimientos de la
de la persona beneficiaria para mantenerse en su programa formativo, podrdn ser cubiertas por

algunas de las becas o beneficios establecidos en el presente reglamento.

Podré entregarse mas de un beneficio de asistencia al/la mismo/a estudiante, siempre que el o la
beneficiaria no reciba el mismo beneficio por,parte de otra institucion pablica o privada.

Articulo 3%: Las becas y beneficios sélo podran otorgarse durante el perfodo reglamentario de
duraci6n formal de la carrera de conformidad a lo que se indique en plan formativo, excluyéndose de
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este periodo el proceso de titulacién y el periodo de précticas profesionales o laborales, salvo que
éstos se encuentren incluidos formalmente en la mallz curricular respectiva,

Los beneficios regulados en el presente reglamento estaran supeditados a la disponibilidad
presupuestaria existente al afio de asignacién de la beca respectiva.

En virtud de lo anterior, cada afio se podrd determinar el ndmero de vacantes disponibles para el
proceso de postulacion de cada beca o beneficio correspondiente a esa anualidad. Para determinar
las vacantes y criterios de seleccion, se dictara el respectivo acto administrativo,

TITULO II
DE LA POSTULACION, ASIGNACION O RENOVACION DE BECAS Y BENEFICIOS

Articulo 4°: Los requisitos generales para postular a la asignacién o renovacion de cualquiera de las
becas o beneficios de los regulados en el presente reglamento son los siguientes:

a) Estar matriculado/a y en estado de alumno/a regular en el periodo académico lectivo de asignacion
y/o renovacion del beneficio en una carrera de pregrado.

b) Encontrarse dentro de la duracién formal de la catrera, salvo las excepciones establecidas en este
reglamento,

¢) Haber postulado a los beneficios ministeriales a través del Formulario Unico de Acreditacion
Socioecondmica (FUAS), o el instrumento que fo reemplace,

d) No contar con titulo profesional ni grado de licenciado/a previo, ni estar en calidad de egresado/a
de otro programa de educacién superior conducente a titulo profesional o grado académico.

e) Cumplir con el rendimiento académico especificado para cada beca o beneficio.

f) Estar dentro del 70% mds vulnerable, de acuerdo a lo establecido en el Registro Social de Hogares
o el instrumento que lo reemplace.

Articulo 5°; Adicionalmente a lo establecido en el articulo anterjor, para postular a los beneficios de
asistencia se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que el domicilio del o de Ia estudiante se encuentre en una localidad distinta de aquella donde
cursa sus estudios. Con excepcién de casos psicosociales graves comprobados.

b) Pertenecer a los siete deciles de hogares de mayor vulnerabilidad del pais, segitn criterios
propuestos por el Ministerio de Educacién, Ministerio de Desarrollo Social y directrices
institucionales.

Para la renovacion de los beneficios, se deben aprobar el 70% (setenta por ciento) de las asignaturas
inscritas en el semestre o afio anterior al que se otorgard el beneficio, salvo que se establezca un
porcentaje distinto en este reglamento. . .

Articulo 6°: La postulacién a las becas y beneficios de asistencia debe hacerse a través de la
plataforma habilitada por la Direccién General de Asuntos Estudiantiles, en las fechas informadas
para la admisidn respectiva, al inicio del afio lectivo . Posteriormente, se verificara el cumplimiento
de requisitos de quien postula.

Para efectos de la renovacién, la situacién académica de cada beneficiario/a de becas y beneficios de
asistencia, serd revisada al término de cada semesire a fin de establecer su continuidad.

Articulo 7°: En los casos que corresponda establecer la sitwacién socioecondmica de los/as
estudiantes, se utilizard como instrumento de evaluacién uniforme el Formulario Unico de
Acreditacion Socioeconémica (FUAS) o aquel instrumento que lo reemplace.

Una vezrevisados y evaluados los antecedentes socioecondmicos y académicos de los/las estudiantes
y el cumplimiento de los requisitos, la asignacién del o los beneficios se realizara por la Unidad de
Beneficios Estudiantiles, dependiente por la Direccion General de Asuntos Estudiantiles.

Articulo 8°: Los beneficios se renovaran mientras se mantengan las condiciones que justificaron su
otorgamiento. Los/las beneficiarios/as deberén solicitar anualimente sy renovacion en los plazos que
la Direccién General de Asuntos Estudiantiles establezca para ese efecto,

"
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TITULO 111
BECAS DI ESTUDIOS

Articulo 9°: La Universidad Arturo Prat otorgard becas de estudios para financiar el arancel de la

carrera, las que se entregaran previo cumplimiento de los requisitos generales y conforme a las normas
- - . hd

especificas que en cada caso se indican.

Las becas de estudios que otorgaré la Universidad Arturo Prat son las siguientes:

a) Beca Mérito Académico.
b) Beca Funcionario/a
c¢) Beca Rectoria
d) Beca Mérito Deportivo
e) Becas Convenios
Beca Mérito Académico.

Articulo 10°: Se entender4 por beca mérito académico la asignada en funcién del puntaje promedio
obtenido en la prueba de seleccion, cubriendo total o parcialmente el arancel anual de [a carrera.

El beneficio otorgado se determinara mediante una tabla porcentual Ja que ha sido definida por la
Direccion de Admision y Egresados, y que cubre un 40%, 60% o un 100%, dependiendo de los
puntajes obtenidos por el o la postulante en el respectivo proceso de seleccion.

Los porcentajes de beneficio que otorga la Universidad Arturo Prat por concepto de Beca Mérito
Académico, se detallan a continuacion:

Puntaje promedio obtenido en Ia prucba de seleccién de ingreso a la
Carreras educacion superior
750-800 puntos 801-850 puntos 851 — mas puntos

Carreras de Pregrado
de Admision

40% 60% 100%
Regular.

Excepcionalmente, a aquellos/as estudiantes que hayan obtenido una beca ministerial que sea inferior
al 40%, 60% o al 100%, Ia Universidad Arturo Prat, podrd complementar dicha beca en un porcentaje
distinto hasta llegar al tramo correspondiente al puntaje obtenide por el o la estudiante en el proceso
de seleccion respectivo.

Articulo 11°: Para acceder a esta beca se deberd dar cumplimiento con los siguientes requisitos
especiales:

a) Que haya postulado a través del sistema de acceso centralizado, rindiendo la prueba de acceso a la
educacion superior, establecida para el afio correspondiente, cualquicra sea su denominacién,

b) Cumiplir con los puntajes promedio definidos en la tabla porcentual establecida por la Direccién
de Admisién y Egresados.

Articulo 12°; Si el o la estudiante fuere beneficiario/a del Fondo Solidario de Crédito Universitario
(FSCU) o el Crédito Aval del Estado (CAE) o aqueilos créditos que los reemplacen, podra acceder a
la beca como complemento a dicho beneficio, a fin de cubrir el arancel de Ia carrera.

Articulo 13°: Para la renovacién y continuidad de la beca, los/as becarios/as deberan aprobar el 100%
(cien por ciento} de las asignaturas inscritas y cursadas en el affo anterior.

Esta beca podrd postergarse Itasta por dos semestres, sélo si se solicita en el mismo periodo su retiro
temporal o postergacion de estudios.

Articulo 14°: Son causales de pérdida de esta beca, cualquiera de las signientes circunstancias:

a) La pérdida de la condicién de estudiante regular.
b) Cambio de carrera.
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¢) No cumplimiento de requisitos académicos establecidos.
BECA FUNCIONARIO/A UNAP

Articulo 15°: La beca funcionario/a UNAP, es un beneficio que permite financiar un (1) programa
de pregrado en la Institucién, con excepeion a lo contemplado en letra a, numeral v. del articulo 16
siguiente, y que consiste en la exencién total o parcial del pago de arancel carrera por el periodo de
duracién de la misma, para funcionarios/as, conyuge, conviviente civil, e hijos/as.

La cantidad de becas para carreras técnicas de nivel superior y/o pregrado que imparta la UNAP, no
excederd el 10% del nimero total de alumnos matriculados en la carrera por promocion,

Esta beca es incompatible con las becas o beneficios de asistencia.

Para acceder a la presente beca, los beneficiarios/as. no podran poseer algin titulo técnico de nivel
superior, en el caso de financiar alguna carrefa téenica de nivel superior, ni titulo profesional para ¢l
caso de financiar una carrera profesional.

Articulo 16 Esta beca se materializara cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Cuando el postulante sea funcionario/a:

i. Que el/la funcionario/a cumpla jornada completa, en calidad de planta o a contrata,

ii. Que el/la funcionario/a tenga una antigiiedad minima de tres (3) afios en la Universidad, cumplidos
al mes en que comiencen las postulaciones anuales a la beca.

ili. Que el/la funcionario/a haya postulado al sistema de beneficios estatales vigente para el afio
académico de admisién respectivo (FUAS o aquel que lo reemplace) y haya entregado la
documentacion de respaldo solicitada en los plazos definidos por Mineduc.

iv. Que, tratindose de carreras de pregrado, hayan realizado el proceso regular de postulacion de
admisién a fas Universidades Chilenas.

v. Que, habiendo finalizado sus estudios técnicos con beca funcionario y desee realizar continuidad
de estudios a una carrera de mayor grado académico, profesional o profesional con licenciatura, esta
carrera debe ser de la misma drea disciplinar de la carrera de origen y debe haber postulado al sistema
de beneficios estatales vigente para el afio académico de admision respectivo en los plazos definidos.

b) Cuando cl/la postulante es hijo/a:

i. El/la funcionario/a debe acreditar que el/la postulante tiene la calidad de hijo/a o que judicialmente
se le ha otorgado el cuidado personal de este/a* Se excluyen de este beneficio las situaciones de guarda
fransitoria que se concede a familias de acogida.

ii. Que el funcionario o funcionaria Jjornada completa responsable del/la postulante, tenga un vinculo
vigente en calidad de planta o contrata y una antigiiedad minima de tres (3) afios en la Universidad,
cumplidos al mes en que comiencen las postulaciones anuales a la beca.

iii. Que el postulante/a haya postulado al sistema de Beneficios estatales vigente para el afio
académico de admisién respectivo (FUAS o aquel que lo reemplace) y haya entregado Ia
documentacion de respaldo solicitada en los plazos definidos por MINEDUC.

iv. Que, tratindose de carreras de pregrado, las/los postulantes hayan ingresado por ¢l proceso regular
de admisién de las Universidades Chilenas o por ingreso especial directo.

v. Que el/la postulante tenga como méximo 24 afios de edad a la fecha de postulacién, acreditando
dependencia econdmica del/la funcionario/a al inicio y durante todo el periodo que dura la carrera
elegida de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios.

¢) Cuando ella postulante cs conyuge o conviviente civil:

i. Acteditar que el/la postulante tiene la calidad de conyuge o conviviente civil del/la funcionario/a,
ii. Que el funcionario o funcionaria cumpla jornada completa, tenga un vinculo vigente en calidad de
planta o a contrata y una antigiiedad minima de tres (3) afios en la Universidad, cumplidos al mes en
que comiencen las postulaciones anuales a la beca.

iii. Que el/la postulante haya postulado al sistema de Benecficios estatales vigente para el aiio
académico de admisién respectivo (FUAS o aquel que lo reemplace) y haya entregado Ia
documentacion de respaldo solicitada en los plazos definidos por MINEDUC.

iv. Que, tratandose de carreras de pregrado, hayan ingresado por el proceso regular de admision de
las Universidades Chilenas o por ingreso directo.

v. Acreditar vinculo y dependencia econémica del funcionario/a al inicio y durante todo el periodo
que dura la carrera elegida de acuerdo a lo establecido en el plan de estudios.
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En el caso de los cényuges o convivientes civiles, el/la postulante no debe poseer titulo profesional o
técnico segin corresponda. . N

Articulo 17°: El beneficio cubrird hasta el 100% del arancel del perfodo de duracion de la carrera, y
en el mismo porcentaje y modo durante el periodo de gracia de un affo adicional.

Articulo 18°: La renovacion de la beca estara supeditada al cumplimiento del requisito de
rendimiento académico segun lo indicado en el articulo 4 letra ) del presente reglamento. Para el
caso de la Beca Funcionario/a el/la beneficiario/a debera aprobar a lo menos el 60% de las asignaturas
inscritas en el primer afio de otorgamiento de la beca, y el 70% de las asignaturas inscritas para cursos
superiores.

Articulo 19°: En el caso de que el/la beneficiario/a se cambie de carrera de la misma modalidad
durante el primer afio, podr4 masntener el beneficio. No obstante, se descontaran los meses cursados
en la primera carrera para la mantencion de la beca en la segunda carrera,

El/la beneficiario/a podra cambiarse de carrera manteniendo el beneficio, pero tendra que ser dentro
del mismo nivel formativo y se descontari el periodo cursado del tiempo total por el cual se le ha
otorgado la beca,

En caso, de que, por algtin motivo de fuerza mayor, e/la beneficiario/a realice postergacién de estudios
siguiendo los procesos formales definidos por la institucioén, la beca quedara suspendida por un
periodo maximo de dos semestres. En el momento de recibir la notificacion de aceptacion de la
postergacion de estudios, el/la beneficiario/a debera tramitar en la Unidad de Beneficios Estudiantiles,
la suspensién de su beneficio.

En caso de que el/la becario/a realice retiro temporal, se entenderd como utilizado el beneficio/a en
el semestre en ¢l que se realizé la solicitud ¥y en consecuencia, al momento de reincorporarse, se
descontardn de la beca los semestres ya cursados, incluido aquel en que se solicits el retiro temporal.

Articulo 20°: De las exigencias de Ia Universidad para el otorgamiento de Ia Beca
Funcionartos/as UNAP. Con el objeto de salvaguardar los intereses de la Universidad Arturo Prat,
el/la funcionario/a debera suscribir una carta de compromiso al momento de la adjudicacion de Ia
Beca Funcionario, en virtud de Ia cual se obliga a prestar servicios para la Universidad (obligacidn
de retribucidén) manteniendo la calidad de funcionario/a por un periodo igual al tiempo de duracién
de los estudios cubiertos por la Beca, perfodo que se contara a partir del mes siguiente al término de
la misma. Igual compromiso debera asumir respecto de la beca otorgada a su conyuge, conviviente
civil o hijo(a).

Para efectos del cumplimiento de lo sefialado en el inciso anterior, y antes de la aprobacion del
respectivo acto administrativo, el/la funcionario/a debera suscribir un pagaré, ante notario, por ¢} total
del arancel anual de matricula, sin obligacién de protesto, el que se hard efectivo en caso de
incumplimiento de la obligacién sefialada en el inciso precedente. En el mismo se incluira un mandato
irrevocable que faculte a la Universidad Arturo Prat a llenar los datos correspondientes a la suma
adeudada y a la fecha del vencimiento en el pagaré, conforme a los calculos que ésta realice y de
conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo que otorgue la beca respectiva. El mandato
estara incluido en el texto del pagaré, formando un todo indivisible. El pagaré, debe emitirse y sera
enviado al/la funcionario/a previamente a la emisién del acto administrativo que otorgue la beca
funcionario. Mientras no se proceda a la suscripeion y entrega del pagaré dentro de los plazos
establecidos, no se incluird a la persona postulante en la némina que debe contenerse en el acto
administrativo que selecciona a los/las beneficiarios/as y transcurrido el plazo informado sin que se
entregue el titulo de crédito, se eliminara a la persona postulante de la némina. Para los efectos de
renovar la beca, se debe entregar un nuevo pagaré en los mismos términos expresados anteriormente.

En el evento que se desestime la postulacién por incumplimiento de algin requisito o por no enlregar
¢l pagaré dentro del plazo, el titulo de crédito sers devuelto a la persona suscriptora,

Asimismo, en el acto administrativo que otorgue la beca funcionario/a se incorporara una clausula en
virtud de la cual se facultara a la Universidad Arturo Prat para exigir el cobro inmediato del monto
total del pagaré, como si fuere de plazo vencido, en caso de incumplimiento por parte del/de la
funcionario/a y/o beneficiario/a de una o mas obligaciones convenidas, de manera de asegurar el fiel
cumplimiento de las obligaciones del/la funcionario/a.
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Para todos los efectos legales derivados del instrumento, se establecera como domicilio la comuna y
ciudad de Iquique, prorrogando la competencia para ante sus Tribunales de Justicia.

La Universidad Arturo Prat, a través de las acciones Jjudiciales que correspondan o por medio de Ja
gjecucion del respectivo Ppagaré, exigir a los/as beneficiarios/as Ia restitucion de la totalidad de los
beneficios econémicos pagados respecto de quienes sean eliminados, suspendan sus estudios sin estar
autorizados por la Universidad Arturo Prat, abandonen y/o renuncien a su programa de estudios, asf
como a quienes no cumplan con las obligaciones inherentes a su condicion de beneficiarios/as o hayan
adulterado sus antecedentes o informes.

En el caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y condiciones establecidas para la
mantencion de la beca, previo a [a realizacion de la cobranza Judicial, Ia Universidad Arturo Prat

En el evento que, por caso fortuito o fuerza mayor, el/la beneficiario/a se vea impedido/a de cumplir
con las obligaciones sefialadas en el presente reglamento, la Universidad Arturo Prat podra declarar
el término de la relacion Juridica con éste/ésta, sin solicitar Ja restitucion de fondos.

Articulo 21°: La beca se pierde o extingue:

a) Cuando no se cumpla con el rendimiento establecido en el Articulo 18;

b) Cuando se aplique la medida disciplinaria de destitucién previo procedimiento disciplinario. En
este caso, la beca se pierde a contar de Ja fecha de la tramitacion total del decreto pertinente;

¢) Siel/la funcionario/a renuncia a la Institucion o al beneficio mismo en forma voluntaria. E] fin
del beneficio se hara efectivo a contar de la fecha de ia total tramitacion de la renuncia.

d) En caso de comprobar que se proporcionaron antecedes, informacién o documentos falsos al
momento de postular o renovar la beca; ) g

e) Cuando ya no se cumpla con lo establecido en el articulo. 16 o letra b, numeral i, y en el articulo.
16 letra ¢, numeral i;

f) Cuando no se renueva la contratacién anual del funcionario/a;

g) Cuando el beneficiario/a presente retiro temporal anual o semestral, pudiendo renovar el beneficio
cuando se matricule, supeditado al rendimiento académico del afio o semestre anterior cursado, de
acuerdo con la exigencia del Art. 18 ¥;

h) Cuando el/la beneficiario/a exceda Ia permanencia de duracion de la carrera, establecido en el
articulo 17 precedente.

Articulo 22°: No ser responsabilidad ni obligacion de la institucion hacer los ajustes de horarios
para hacer compatibles en forma parcial o total los estudios escogidos por el/la beneficiario/a de la
beca con su jornada laboral.

Articulo 23° Para la mantencion de la beca sera necesario que el/la beneficiario/a mantenga su
calidad de estudiante regular vigente, esto implica no haber incurrido en pérdida de carrera o
eliminacion académica (exceptuando cambio de carrera).

Serdn de costos del/la funcionario/a la matricula y los tramites de titulacion.

Articulo 24°: En caso de fallecimiento y/o jubilacién de un funcionario/a, se mantendra la beca al 0
los beneficiarios/as de conformidad a las condiciones sefialadas precedentemente.

Articulo 25°: Si el beneficiario o beneficiara renuncia al programa académico, pierde su calidad de
estudiante por rendimiento académico o ser retira sin aviso, no tendra derecho a acceder nuevamente

a la beca funcionario/a.

Beca Rectoria Universidad Arturo Prat.
Articulo 26°: El Rector podré excepcionalmente otorgar becas de arancel anual, o semestral, total o

parcial, a estudiantes de carrera técnica de nivel superior o de carreras de prezgrado a las que I}ayzn
ingres:;do a través del proceso regular de admisién a las Universidad Chilenas del Consejo de
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Rectores, que, no pudiendo acceder a cualquier otra beca o beneficio de los establecidos en el presente
Reglamento, y dado su sobresaliente rendimiento académico escolar o universitario, requieran de un
apoyo institucional para la continuacion de su actividad académica y siempre que tenga un origen o
fundamento de vulnerabilidad socioecondmica comprobada, situacién de inclusién de discapacidad
0 una situacién excepcional con causas multifactoriales.

Cada situacién excepcional y emergente ser4 presentada por el o la estudiante a la Direccion General
de Asuntos Estudiantiles, que analizard los antecedentes ¥ evacuara un informe, suscrito por el/la
evaluador/a junto al/la directora/a de la Direccién General de Asuntos Estudiantiles, indicando su
fundamento y perfodo por el cual se otorgard, a la autoridad que, segiin el mérito de este, podrd
autorizar su otorgamiento por el plazo que determine.

La beca se podré otorgar a las/los estudiantes que ingresan por primera vez a la Universidad o a los
alumnos antiguos, excluyéndose a los funcionarios que ademss tengan la calidad de estudiantes
conforme a las siguientes reglas:

a) Para el caso de los alumnos nuevos, la nota minima de ensefianza media (NEM) para postular serd
seis (6,0). . '

b) Para el caso de los alumnos antiguos deberan tener aprobado el 100% de las asignaturas inscritas
en el semestre o afio académico anterior.

No tendra derecho a postular ni a beneficiarse de la presente beca, el/la estudiante que hubiere
obtenido Ia calidad de egresado/a o estar en posesion de un titulo profesional. Esta beca es
incompatible con cualquier otra beca que a cualquier titulo reciba el/la estudiante por parte de la
Universidad o Instituciones externas y sera de otorgamiento anual debiendo postularse y en su caso
renovarse en cada anualidad y siempre que se mantengan los requisitos de otorgamiento antes
indicados.

Beea Mérito Deportivo.

Articulo 27°: La beca mérito deportivo, es una beca de arancel de carrera que se otorgaré a aquellos/as
estudiantes que presenten un destacado y comprobado desempefio deportivo en alguna disciplina, que
estén dispuestos a representar a la Universidad Arturo Prat compitiendo en los eventos deportivos
definidos por la Unidad de Deportes dependiente de la Direccion de Asuntos Estudiantiles. De manera
excepeional y previa calificacién e informe favorable y fundado evacuado por la misma Unidad de
Deportes, podran acceder a la presente beca, estudiantes que desarrollen disciplinas y compitan en
eventos deportivos que no se encuentren en los definidos por dicha Unidad.

Seran beneficiarios/as los y las estudiantes que hayai acreditado mediante el proceso de postulacion
instaurado en este reglamento, su condicién de deportista destacado/a a nivel, regional, nacional e
internacional.

Articulo 28°: Para postular se deberan cumplir los siguientes requisitos especiales:

a) Haber competido en al menos tres (3) campeonatos o torneos regionales, nacionales o
internacionales de su disciplina, todo lo cual deber4 ser acreditado con la documentaci6n pertinente.
b) Acreditar una buena conducta deportiva, mediante certificado emitido por el club, asociacioén, o
federacion de su disciplina deportiva, segiin corresponda.

¢) Integrarse a alguna de las diferentes disciplinas deportivas en la que acredite su destacado
desempefio deportivo que se realice en la Universidad Arturo Prat. Al efecto, al momento de asignarle
la beca mérito deportivo a un/a estudiante, éste/a debera suscribir un consentimiento de represetitar
exclusivamente a la institucion universitaria, mientras goce de la beca indicada,

Articulo 29°: Para postular a esta beca, se deberan presentar los siguientes antecedentes:

a) Presentar una carta formal explicando el motivo de su peticion, objetivos personales y motivaciones
para postular.

b) Presentar un curriculum deportivo en el formato institucional, junto a los certificados y documentos
que avalen y acrediten cada una de las actividades y datos que el o la postulante haya mencionado,
c) Presentar certificado médico que acredite su actual condicion fisica, con una vigencia méxima de
60 dias.
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Ademds, se realizaran evaluaciones fisico-idcnicas institucionales de fuerza, resistencia y
psicomotricidad, cuando corresponda, a fin de determinar la condicion deportiva en la que se
encuentre el/la postulante y si es apto/a para el desempeiio deportivo en la institucion,

b) Un 80% de beca de arancel de carrera a aquellos/as deportistas que presenten participaciones en
eventos deportivos a nivel nacional, y para aquellos/as deportistas de disciplinas individuales que
preseaten una mejora en sus marcas individuales, lo cual debera ser debidamente acreditado en su
curriculo, y que serd verificado y evaluado por la respectiva comisién,

¢} Un 60% de beca de arancel de carrera a aquellos/as deportistas que presenten participaciones en
eventos deportivos a nivel regional, lo cual debera ser debidamente acreditado en su curriculum, y
que sera verificado y evaluado por la respectiva comisidn.

Articulo 31°: Para la mantencién del beneficio, los/as becarios/as deberdn cumplir con lo siguiente:

a) Requisito académico. Estudiantes de primer afio deberdn aprobar el 70% de asignaturas inscritas y
cursadas durante el afio académico. Para estudiantes de niveles superiores este porcentaje de
aprobacion debera ser de un 80% para asignaturas inscritas y cursadas del afio anterior. En caso de
ho cumplimiento por parte del o de la estudiante beneficiado/a del requisito académico, se le rebajara
el porcentaje de la beca asignada en un 50%,

b) Los/as deportistas becarjos/as seran evaluados de manera anual, segiin el cumplimiento de Jos
criterios indicados en el articulo 28 letras a, b y ¢, por el técnico respectivo o el o la funcionario/a

Articulo 32°: Seran causales de pérdida de la calidad de becario/a por mérito deportivo cualquiera de
los siguientes casos:

a) No mantener los criterios establecidos en el artfculo 28 para la asignacion de la ‘beca, con la que
fue-beneficiado/a. _

b) No asistir al 80% de los entrenamientos organizados por la seleccion o rama respectiva. .

¢) No asistir al 100% de Ias competencias y eventos orga-niz'ados y/o avalados por la autoridad
deportiva universitaria, salvo lo establecido en ¢l articulo 31 inciso ﬁn‘al -

d) Actuaciones refiidas con la ética deportiva, corroboradas a través de informes y/o docu.mqntz_tcmnes
emanadas por organizaciones deportivas respectivas, entrenador/a o encargado/a de la disciplina.

El o la estudiante podra apelar dentro del plazo de cinco dias habiles, contafios desde'la notificacion
de la resolucién que dispuso la no renovacion o Pérc!ida de la beca’deport{va a ‘Lravesl de unz; carta;
dirigida a la Direccion General de Asuntos Estudiantiles, el que serd coqocxdfo y resuelto porlao e
Directora/o, con el mérito de los antecedentes presentados por el beneficiado/a.-

Articulo 33°: Se podra exceder la duracion formal de la carrera hasta en dos afios, siempre que se
cumpla con el avance académico minimo establecido en el articulo 31.
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Becas por Convenigs,

TITULO 1V
BECAS O BENEFICIOS D ASISTENCIA

Articulo 35°: Las becas o beneficios de asistencia tienen por objeto colaborar en el sustento yla
trayectoria estudianti] de los/las beneficiarios/as Y que consistente en una suma de dinero o el acceso
a un cupo en un beneficio asistencial.

Articulo 36°: Log requisitos generales para postular a las becas o beneficios de asistencia regulados
en ¢l presente reglamento son log siguientes:

a) Cumplir con los requisitos del articulo 4 contenido en este Reglamento,

b) Tener la calidad de estudiante regular dentro del periodo de duracion de Ia carrera seglin o
establecido en ¢ plan formativo .

¢) Pertenecer a los deciles 1 al 7 correspondiente a las personas ¥/o familias con mayor vulnerabilidad
del pais.

d) Realizar el proceso de llenado de formulario online y presentar documentacién de respaldo de la
situacién socioeconémica ¥ psicosocial,

¢) No poseer titulo profesional,

1) Los renovantes deben tener aprobado e] 70% de las asignaturas inscritas en el semestre o afio lectivo
anterior, N

>4

destinada al financiamiento de servicios o productos de alimentacién, para aquellos estudiantes que
habiendo postulado a la beca BAES, no hubieran sido seleccionados y cumplan con los requisitos y
criterios sociceconémicos que mds adelante se indjcan,

Articulo 39°: Para recibir Ia beca de almuerzo, los/as estudiantes deberdn cumplir con los siguientes
requisitos;

i. Tener la calidad de estudiante regular dentro del periodo de duracién de la carrera segun Jo
establecido en el plan formativo. - B ’ o
ii. Pertenecer a fos 7 deciles de hogares de mayor vulnerabilidad de.l pals, segun criterios propuestos
por el Ministerio de Educacion, Ministerio de Desarrollo Social y directrices institucionales. ol
itl. Realizar el proceso de Ilenado de formulario online ¥ presentar documentacion de respaldo de Ia
e e ioeconomica y psicosocial. _ o ) .
_51tuLag$n s::::ovantes deben aprobar el 70% de las asignaturas inscritas semestre 0 aiio anterior.
IV-L s!as stulantes deben pertenecer preferentemente a otras comunas de ac!uella en quel:] S{Z
encue ;; 1?I?icada la sede a la que asisten, sin perjuicio que podra oforgarse a quienes \[;Tz(lin (;a la
en'cuen muna, en cuyo €aso se tendra especial consideracién, a los problemas de accesibilidad q
co ! :
Z‘ET:n aloa la’ beneficiario/a respecto de su concurrencia al Iugar de estudio.
ec

El beneficio se oforsara i i 1 plazo de un semestre o aiio

efici 2 a los/as estudiantes seleccxonados/a_s’ por ¢ "o ° .
Tectt S;Ei'ldo patat’ado de manera mensual. El cupo de asignacion del beneficio depender4 y quedari
ectivo,




sujeto a la aprobacién presupuestaria del afio en curso, indicado por la Vicerrectoria de
Administracién y Finanzas.

Beca de Manutencion Complementaria,

Articulo 40°: Esta beca consiste en Ja entrega de un aporte en dinero, de manera mensual, cuyo monto
serd decretado al inicio del periodo lectivo respectivo ¥ que sera destinada a todos aquellos gastos
asociados al itinerario o proceso formativo de los/las estudiantes. EJ beneficio estd dirigido a
estudiantes con cumplimiento de requisitos académicos, socioeconémicos y psicosociales que,
actualmente sean beneficiarios/as y cumplan con lgs requisitos para acceder a la tarjeta BAES o
aquella que la reemplace, entregada por Mineduc y administrada por Junaeb o por quien se encuentre
otorgindola, y para quienes actualmente sean beneficiarios/as y siempre que cumplan con los
requisitos generales establecidos en o] articulo 4° del presente reglamento.

El beneficio se otorgara a los/as estudiantes seleccionados por el plazo de un semestre o afio lectivo
¥ pagado de manera mensual. El cupo de asignacion del beneficio dependerd y quedara sujeto a la
aprobacién presupuestaria del afio en curso, indicado por la Vicerrectoria de Administracién y
Finanzas,

Articulo 41°: Los/as estudiantes deberan cumplir adem4s con los siguientes requisitos para optarala
beca:

i. Contar con la calidad de estudiante regular dentro del periodo de duracién de la carrera segiin lo
establecido en el plan formativo.
ii. Pertenecer a los 7 deciles de hogares de mayor vulnerabilidad del pais, segiin criterios propuestos

Beca de Emergencia Asistencial

Articulo 42°: La Beca Emergencia Asistencial considera Ja entrega excepcional de un aporte en
dinero a estudiantes que se vean afectados/as por una emergencia o necesidad urgente e imprevista,
que pudiere afectar directa o indirectamente el quehacer académico, previa evaluacion de los
antecedentes que la fundan,

Cupo Hogar Universitario.

Articulo 43°: Consiste en otorgar el beneficio de alojamiento en el Hogar Universitario durante el
tiempo que dure el afio lectivo correspondiente. Este beneficio se otorgara a estudiantes en sit‘uz'icién
de vulnerabilidad critica y su mantencién se revisaré« semestralmente a su respecto las disposiciones
del Reglamento del Hogar Universitario, .,

El nimero de estudiantes que recibiran el beneficio dependera de’ los limites de c_a’pacidad de la?
dependencias y de la situacién sanitaria que prevalezca en -el perlod? de post’ulqcmn, lo que szrall
determinado anualmente mediante resolucion de la .cherrectorla Academ.lca, ademas' ]e
cumplimiento, por parte de las/los postulantes, de los requisitos generales establecidos en el articulo

4 de este Reglamento.
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Beca Subsidio Apoyo Residencia

Articulo 44°: Consiste en un apoyo econdémico para subsidiar la necesidad de arriendo de un
inmueble mientras se es estudiante. Su monto asciende a $60.000 (sesenta mil pesos), mensuales, por
semestre o afio lectivo segtin cada caso,

Para postular, ademds de los requisitos generales, se deberd acompaiiar el respectivo contrato de
arrendamiento firmado por las partes.

Beca Subsidio Apoyo Padre/Madre.

Articulo 45°: Es un aporte econdémico fmico de $28.000 (veintiocho mil pesos) mensuales,
independiente del ntimero de hijos/as que tenga el/la estudiante, destinado a solventar exclusivamente
parte de los gastos del hijo/a.

Estd dirigido a hijos/as de 2 a 4 afios cumplidos, edad en la cual se extinguira el beneficio. El
seguimiento y cumplimiento de requisitos sera ejecutado por la Unidad de Beneficios Estudiantiles
al término de cada semestre o afio lectivo. "

%

Apoyo Sala Cuna

Articulo 46°: Consiste en la entrega de un aporte economico, destinado al cuidado de hijosfas
menores a dos (2) afios de edad, que serd entregado cuando los/as estudiantes no accedan al beneficio
otorgado por la red estatal destinada al efecto (INTEGRA, JUNIJI).

En consideracion a lo anterior, para efectos de acceder al beneficio, se debera acreditar la postulacion
a la red estatal y adjuntar la comunicacion en que se informa que no se cuenta con vacantes para el
nifio o nifia.

La cantidad de beneficiarios/as dependera de la disponibilidad presupuestaria anual destinada a estos
fines y no excedera de veinticinco (25) por cada aiio lectivo.

El beneficio sera asignado en consideracién a la situacion socioeconémica del/la estudiante que tenga
el cuidado personal del nifio o nifia, lo que debera ser debidamente acreditado ante la Unidad de
Beneficios Estudiantiles.

El monto del aporte econémico, segin disponibilidad presupuestaria de Ia institucion, serd fijado
anualmente por la Direccion General de Asuntos Estudiantiles ¥ la Vicerrectoria de Administracion
y Finanzas, lo que debera incluirse en el acto administrativo correspondiente,

TITULO V
DE LA POSTERGACION O SUSPENSION DE LA CALIDAD DE BECARIOS/AS O
BENEFICIARIOS/AS

Articulo 47°: El/la beneficiario/a, de cualquiera de las becas o beneficios establecidos por el presente
Reglamento, podrd suspender dicho beneficio o beca cuando deba realizar postergacion de estudios
o retiro temporal en caso o motivo de fuerza mayor.

El plazo méximo de suspension de Ia beca o beneficio es de dos semestres, y debera realizarlo a través
de la solicitud de suspension de estudios formal en la institucion, En el caso del retiro temporal la
suspension serd hasta de dos semestres, luego de lo cual el o la beneficiado/a debera realizar una
nueva postulacién que serd examinada para verificar el cumplimiento de los requisitos necesarios

para su otorgamiento.

El/la estudiante, una vez resuelta su solicitud de postergacion de estudios o retiro temporal, debera
tramitar en la Unidad de Beneficios Estudiantiles, la suspension del beneficio del cual gozare.
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TITULO VI
DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE BECARIOS/AS O BENEFICIARIOS/AS

Articulo 48": Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos anteriores, la calidad de becario/a o
beneficiado/a finaliza por las siguientes causales:

a) Por la pérdida de los requisitos para su otorgamiento.

b) Por haberse proporcionado informacién, antecedentes o documentacion falsos ¥ que sirvieron de
base para el otorgamiento del beneficio.

¢) Por el uso indebido de los beneficios otorgados.

d) Por aplicacion de medidas disciplinarias en procedimientos disciplinarios conforme al Reglamento
del Estudiante vigente, graves o gravisimas,

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 49°: Todo lo no previsto en el presente reglamento serd resuelto en conjunto por el/la
directora/a General de Asuntos Estudiantiles y el/la Vicerrector/a Académico/a, sin perjuicio de las
facultades que asisten al o la Rector/a.

Articulo 50°: Las modificaciones al presente reglamento procederin mediante Decreto del o la
Rector/a en base a proposiciones que al efecto le formule el/la directora/a General de Asuntos
Estudiantiles o el/la Vicerrector/a Académicofa.  *

ARTICULO UNICO TRANSITORIO

El presente Reglamento entrara en vigor y serd aplicable a los/las postulantes a las becas y beneficios
internos de la Universidad Arturo Prat, una vez que se encuentre totalmente tramitado ¥ aprobado.
Respecto de los/las renovantes de becas y beneficios internos ya otorgados a la fecha de entrada en
vigencia de este reglamento, mantendran su vigencia, requisitos generales, especificos, plazos y
procedimientos de otorgamiento, de conformidad a los reglamentos vigentes anteriores a la entrada
en vigencia de este Reglamento.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

: ALB ARTINEZ QUEZADA
Rector

EDUARDO fIUERRA VERA -
Setretario General € Ej Eg ﬁgg}@

CONTRALORIA INTERNA

DISTRIBUCION: 1 UNIVERSIDAD ARTUFW PRAT

- Segim envio via e-mail a [a base de datos decretos-2023.-
AMQ/EHV/cha.-
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