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FORMULARIO INFORME CUENTA ANUAL 2019, CENTRO DOCENTE
Y VINCUALCION ANTOFAGASTA

Introduccién:

Estimado Sr. Decano o Director de Instituto, este formulario tiene como finalidad, poder indicar de
manera breve y explicativa, todas las actividades mas relevantes, realizadas durante el afio 2019,
las que seréan incluidas en la Lectura de la Cuenta Anual del presente afio.

Este informe debera contener la informacion relativa a las actividades de Casa Central y Sedes.

1.- Area Docencia:

Se deberé especificar las carreras y/o programas académicos que se han desarrollado durante el
2019, los avances y/o logros obtenidos y lo que espera para el 2020.

Cadigo | Carrera Admision Vigencia Lo esperado al 2020
TNS Traductor Bilinglie - . Finalizar con los ultimos cursos, por
22 201 \Y 201
05 Inglés Espafiol 019 Sin Vigencia desde 2018 discontinuidad de Carrera el 1er semestre 2020.
- ., Subir matricula de primer afio enun 5% al
2515 E:S /:\eclsr:smlstraaon de 2019 Vigente 2020. En vinculacion continuar con la relacion
P Pro Chile y Secretaria Ministerial de Justicia.
. . - . Finalizar con los ultimos cursos, por
2552 TN E 201 \Y 1202 !
>5 5 Comercio Exterior 019 Sin Vigencia al 2020 discontinuidad de Carrera el 1er semestre 2020.
. . o . Finalizar con los ultimos cursos, por
2258 TNS operaciones Mina 2018 Sin Vigencia desde 2018 discontinuidad de Carrera el 1er semestre 2020.
3710 Ing. De EJecuuo‘n,en 2019 Vigente MfemteneNr cobertura porcentual de matricula
Control de Gestidn primer afio 2019.
3862 Ing.lEr.1 Administracion 2019 Vigente MfemteneNr cobertura porcentual de matricula
Logistica primer afio 2019.
Ing. De ejecucion en ,
3775 Administracién de 2019 Vigente M_antene~r cobertura porcentual de matricula
primer afio 2019.
Empresas
3728 Ingenieria Com’ercllal, 2019 Vigente Mf':mteneNr cobertura porcentual de matricula
Ingreso para Técnicos primer afio 2019.
Ingenieria Comercial, ,
3731 Ingreso para 2019 Vigente M_antene~r cobertura porcentual de matricula
. primer afio 2019.
Profesionales
3708 Ingenle.rla de Ejecucion 2019 Vigente Mf':mteneNr cobertura pgrcentual de. ’matrlcula
Industrial primer afio 2019 y mejorar retencion
Ingenieria Civil
Industrial mencién Mantener cobertura porcentual de matricula
2135 Gestion, Licenciado en 2019 Vigente X o p. L.
L primer afio 2019 y mejorar retencion
Ciencias de la
Ingenieria.
Ingenieria de Ejecucién Mantener cobertura porcentual de matricula
3795 en Prevencion de 2019 Vigente . N p_ -,
Riesgos primer afio 2019 y mejorar retencion




LOGROS UNIDADES ACADEMICAS DURANTE 2019

Las Carreras del Departamento de Formacion Técnica han tenido desde el 2016 una retencién de
estudiantes sobre el 70%. Tasa retencion primer afio 2019 , mayor que la institucional (Informacién
entregada por SEIC 2.0)

Las Carreras del Departamento de Formacion técnica han tenido durante el 2019, vinculacion
con Universidad Metropolitana, Poder judicial, Mesa regional de Turismo, trabajo de traduccién
pagina Web Museo regional ,en sintesis mayor vinculacion con la comunidad.

Carreras de la FIA, Industriales en especial, trabajaron con los programas especiales de titulacion,
gue logré una cobertura de estudiantes Egresados entre 2018 y 2019, de casi 60 estudiantes
finalizados incluyendo programa PERT . Adicionalmente asistencia a Ferias VVocacionales, incluye
Exponor y visitas a empresas, en conjunto con la Unidad de Admision. Se trabajo de forma
especial con Capacidad Emprendedora, con Feria interna dirigida a la comunidad Unapina.
Académico FIA participo como evaluador de proyectos de investigacion de escolares Par Explora

Carreras de Facultad de Ciencias Empresariales han tenido un aumento relevante en la retencion de
la cohorte d primer afio en comparacién con los indicadores del 2017.

Académico FACE participo como evaluador de proyectos de investigacién de escolares Par
Explora.

Cantidad programas vigentes 2019 con matricula primer afio CDV Antofagasta 9
Cantidad programas vigentes para el 2020 con matricula primer afio CDV Antofagasta 9
CARRERAS VIGENTES 2019 Y PROYECCION 2020
N° | Cdédigo |Carrera
Departamento de Formacidon Técnica
1 2515 TNS Administracién de Empresas
Facultad de Ciencias Empresariales
2 3710 Ing. De Ejecucién en Control de Gestion
3 3862 Ing. En Administracion Logistica
4 3775 Ing. De ejecucién en Administracion de Empresas
5 3728 Ingenieria Comercial, Licenciado en Ciencias de la Administracidn, Ingreso para Técnicos
6 3731 Ingenieria Comercial, Licenciado en Ciencias de la Administracidn, Ingreso para Profesionales
Facultad de Ingenieria y Arquitectura
7 3708 Ingenieria de Ejecucién Industrial
8 2135 Ingenieria Civil Industrial mencidn Gestidn, Licenciado en Ciencias de la Ingenieria.
9 3795 Ingenieria de Ejecucion en Prevencién de Riesgos




2.- Area Investigacion:

Se debera especificar los Proyectos de Investigacion adjudicados, las publicaciones efectuadas en
revistas ISl y CIELO (si asi fuere) y la trascendencia o el efecto que tiene en el desarrollo de la
region y/o pais.

Académico del CDV Antofagasta Sr. Luis Ayala Alcazar publico el articulo “ Leaching

Manganese Nodules in an Acid medium and room temperature comparing the use of

different Fe reducing agents" en revista cientifica Metals de Suiza publicada en Wos

QL

Por primera vez la Universidad gana un proyecto FIC en la Il Regidn , proceso que se inicio

en Agosto del 2018 y termino su adjudicacion el presente afio “Gallinas ponedoras

felices .Desarrollo biotecnol6gico microalgal para potenciar sistema inmunoldgico en gallinas

produciendo huevos con antioxidantes, en la provincia del Loa, del investigador Juan Pablo

Diaz de la Facultad de recursos renovables

3- Area Gestién del Conocimiento

Se deberd indicar los proyectos Innova CORFO, o de asistencia técnica, contrato prestacion de
servicios; programas de capacitacion realizados, nimero de alumnos participantes en programas de
capacitacion, entre otras, destacables en esta area.

Se realizd una capacitacion de Excel durante un mes a alumnos del Instituto Comercial de

Antofagasta

4.- Area Vinculacion y Extension

Se debera indicar los convenios realizados durante este afio, regionales, nacionales e internacionales
y el beneficio que aporta a la Universidad. Se podré indicar ademas, Congresos y/o Seminarios
organizados; presentacion y participacion de académicos en otros seminarios y congresos, proyectos
de extensién realizados; actividades realizadas para o con ex-alumnos.

Convenio con Banco Scotiabank
Convenio con la Organizacion Internacional para las Migraciones

Participacion de la Unap en el VI Festival de Ciencia Puerto de Ideas Antofagasta, a través de
la presentacion del proyecto Vino del Desierto

Difusion del Proyecto FIC UNAP sobre "Desarrollo Biotecnoldgico Microalgal™ en el Festival
de Ciencia y Tecnologia Norte Fest 2019

Programa de Apoyo al Ecosistema Emprendedor Regional
Incorporacion del CDV Antofagasta a la Red de Mentores del Norte

Participacion activa del CDV Antofagasta en la Coordinacion de la Mesa Regional
Intersectorial “Trabajo y Migracion”, espacio validado en nuestra region por su aporte en la
integracion de la poblacién migrante de Antofagasta.

Participacion del CDV UNAP Antofagasta en Jornada de Intercambio de Experiencias de
Instituciones que Trabajan con Poblacién Migrante, organizada por FUSUPO Santiago.




2da Version de la Escuela para Lideres Vecinales de Antofagasta “Mejorando la Gestion”,
instancia destacada por la comunidad por su aporte a la capacitacion y empoderamiento de los
lideres comunitarios.

Clases Magistral para Estudiantes Pregrado Trabajador y DFT, con la exposicion del destacado
empresario Roberto Fantuzzi.

Participacion en la IX Feria Internacional del Libro Zicosur con la destacada participacion de la
escritora y periodista Veronica Lopez.

Programa de Apoyo a la Trayectoria Educativa de Estudiantes de Formacion Técnico
Profesional DUAL del Instituto Superior de Comercio de Antofagasta (ISCA).

Primer Encuentro Nacional de Lideres Comunitarios : "Fortaleciendo el Didlogo y la
Participacion Ciudadana”

Realizacion de Talleres de Formacion y Apresto Laboral para migrantes y poblacion vulnerable
de Antofagasta.

Difusién del Proyecto Vino del Desierto y la Cepa del Tamarugal en el evento Gala de Vinhos
en Antofagasta.

Ciclos de Conversatorios 2019 :
1- Conversatorio "Mujeres Migrantes en Antofagasta: Demandas, Propuestas y Nuevos
Desafios"

Actividades para Estudiantes Unap 2019 :

1-Charla Declaracion renta

2-Taller de Defensa Personal

3-Taller Prevencion del VIH

4-Charlas Técnico Contables para estudiantes FACE

5-Talleres de Empleabilidad

6- Charla sobre Ley N°20.920 Marco para la gestion de residuos

7- Charla Motivacional "EIl Emprendimiento y las claves del éxito en la Administracion de una
Empresa”

Participacion en Mesas Regionales y Consejos Consultivos :
- Mesa Regional Intersectorial “Migracion y Trabajo”
- Mesa Mujer + Energia
- Mesa Mujer y Mineria
- Mesa Capital Humano PTI Logistica y Comercio Exterior
- Consejo Regional de las Culturas, las Artes y el Patrimonio
- Comité Regional de Cambio Climatico (CORECC)
- Mesa Encuentro de Juventudes (Fundacion Minera Escondida e INJUV)
- Red Regional de Educacion Superior Inclusiva (RESI)
- Mesa publico privada sobre Equidad de Género
- Mesa Regional de Turismo
- Mesa universidades, ciencia y tecnologia NOA

Actividades de Vinculacion con la Docencia:
1- Traduccion al Idioma Inglés de los contenidos de la pagina web del Museo regional de
Antofagasta.
2- Curso de capacitacion Excel a estudiantes del ISCA
3- Participacion de docentes FACE y FIA como evaluadores de Investigaciones Escolares
en el &rea de Ingenieria de la Il region.
4-  Traduccion al inglés de textos incluidos en boletin semicultural "el Wachyman"

Seminarios
1-Seminario “Migracion y Trabajo: Desafios y Oportunidades para la region

2-Seminario “Mujer Migrante Autonomias Fisicas y Econémicas”
3-Seminario “Prevencion del Delito de Trata de Personas”
4-Seminario “Emprendimiento e Innovacion Social para Migrantes

5-Seminario “Hacia un Nuevo Proceso Constituyente”




5.- Otras &reas y/o hitos:

Se podran indicar otras actividades relevantes realizadas el afio 2019, y que no estan insertas en las
anteriores, su importancia e impacto para la Universidad, sus alumnos y/o académicos.

Acciones en beneficio de funcionarios

Se realiz6 a todos los funcionarios del CDV Antofagasta dos capacitaciones importantes

Inclusion y gestion de la diversidad en el ambito laboral

Técnicas de motivacion laboral y compromiso institucional

En términos de infraestructura se habilito un comedor de funcionarios con equipamiento
durante el segundo semestre

Actividades en que participaron estudiantes

-Invitacién a reunidn Catastro Nacional de Organizaciones de Voluntariado. INJUB

-Difusién Guias y Programas postulacién a vivienda por el SERVIU

-Esquinazo Fiestas Patrias. Liceo B-13 y pareja particular para estudiantes DFT y
Continuidad de Estudios.

6.- Organizacion de la Facultad, Plan Estratégico y Organizacion de la Eleccion de Decano.

Apoyo al plan estratégico Institucional a través de :

Representar a la UNAP en lineamientos de la estrategia de desarrollo regional

Analizar las situaciones de OIRS y Sernac

Mejora en la retencidn estudiantes continuidad de estudios

Aumento en el posicionamiento territorial de la UNAP en la Il Region . Admision realizo
visitas a otras comuna de la regién

Aumento de actividades con organizaciones sociales

Apoyo de los investigadores en el proceso de proyectos FIC enla Il Region

Representacion de la UNAP en lineamiento de la estrategia de desarrollo regional en temas de
medio ambiente , energia renovable y Zicosur

7.- Comentarios y/u observaciones:

El Centro Docente y Vinculacién Antofagasta producto de un proceso iniciado el 2017 se ha

posicionado en la comunidad durante el 2019 con mayor fuerza en la sociedad civil , se

Traduce en un mayor accionar en la asociacion de junta de vecinos, a su vez un proceso de

maduracion de la mesa Migrante y trabajo reflejado en cuatro Seminarios sobre

el tema .finalmente dado, la contingencia de la situacion en el pais se realiz6 el seminario
Hacia un nuevo proceso constituyente .”’en la cual se invito a la comunidad

Destacable la participacion junto a otras universidades del Cruch , en conferencia y exposicion
sobre cambio climatico en el contexto de la COP 25. Es la primera vez que las instituciones del
CRUCH realizan una actividad en conjunto.

En otro &mbito se ha fortalecido los nexos con instituciones que promueven el emprendimiento
(Endeavor Chile , Fundacion mi norte y Espacio Atacama ) en una relacion

de asistencia mutua.







