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Presentacidon

La Unidad de Analisis Institucional hace entrega de este informe, el cual esta dirigido a todos los
actores interesados e involucrados en la Universidad Arturo Prat, ofreciendo una panoramica de los
indicadores de pregrado trabajador de la Facultad de Ciencias Humanas.

En esta version se incluiran indicadores asociados a la matricula, gratuidad, tasa de retencion,
cobertura de vacantes, tasa de aprobacidn, tasa de egreso, titulacion, docentes y productividad
cientifica, asimismo, se expondrdn las metas declaradas dentro en el Plan de Desarrollo de la
Facultad y el Plan Estratégico Institucional 2014-2020 (PEl). Esto tiene como propdsito medir el
posicionamiento que posee la Facultad dentro de los indicadores y metas institucionales.

Los criterios que se aplicaron para la construccion de los indicadores son los siguientes:

Criterio de la cohorte
v" Se considera paratodos los indicadores como estudiante de la cohorte a aquellos estudiantes
que ingresan como estudiantes nuevos al inicio de su programa académico. No son
considerados aquellos estudiantes que ingresan por transferencia, traslado, intercambio,
cambio de cohorte.

Matricula Nueva

v' Se consideran todos los alumnos matriculados utilizando como criterio arrastre, es decir se
considera a todos los alumnos nuevos y antiguos matriculados durante el periodo
comprendido entre enero y diciembre de cada afio.

Matricula Total

v Para afio 2018 la fecha de corte de la matricula total es abril del 2018.

v" Pregrado Trabajador: Se consideran todos los alumnos matriculados utilizando como criterio
arrastre, es decir se considera a todos los alumnos nuevos y antiguos matriculados durante
el periodo comprendido entre enero y diciembre de cada afio sin contar a los alumnos
vigentes temporales ni provenientes de la Universidad del Mar.

Gratuidad

v' Para el afio 2019 se consideran los estudiantes enviados en némina de julio del Ministerio de

Educacion.

Retencion Primer Afio

v Criterio Retencidn: Se utiliza como base de célculo la matricula nueva por cohorte, seguin el
criterio de matricula nueva y se evalua si el alumno se encuentra matriculado por arrastre
(Enero a Diciembre) en el afo siguiente.
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v Vacantes ofertadas: segun lo informado en oferta académica SIES del afio respectivo.

v Vacantes ocupadas: obtenido en base a la matricula nueva de la cohorte utilizando para esto
el criterio definido en el punto 1.

v'  En aquellos casos en que existian vacantes ocupadas, pero no vacantes ofertadas, el criterio
aplicado es igualar vacantes ofertadas a vacantes ocupadas, quedando el resultado como
100%.

Aprobacidn Actividades Curriculares

v' Se consideran solo las actividades curriculares inscritas de manera regular, es decir, se
excluyen la homologacion de ellas.

v' Se consideran solamente las actividades curriculares que se encuentran en las mallas
curriculares.

v" No se consideran las actividades curriculares en curso o abiertas

v Criterio Titulacién: Para todos los niveles de formacidon se consideran todos los alumnos
titulados hasta el afio de proceso 2018 a excepcidn de aquellos que se titulan en un tiempo
inferior a la duracion formal del plan de formacién curricular.

v' Se consideran titulados como afio de proceso 2018 con fecha de corte de Marzo 2018 a
Febrero del 2019.

Numero de Docentes

v' Por prestacidn de servicios, es decir el académico se replica en todas las carreras donde
imparta alguna actividad curricular

Tasa de Académicos Postgraduados

v' Se considera a un académico postgraduado como aquel cuyo grado académico de postgrado
cumple con las siguientes condiciones en los sistemas de RR. HH: estar validado, en carpeta
y completo.

v Considera solo académicos Jornada Completa y Media Jornada.

v' Debido a que algunas publicaciones cientificas indican mas de una unidad académica
asociado a distintos autores de la institucion, se contabilizo la publicacién para cada unidad
académica participante. Por lo tanto, este andlisis, es para ver la participacidn de las unidades
académicas en las publicaciones cientificas
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Caracterizacién Matricula Nueva de la Facultad Pregrado Trabajador
2019

Dentro de este apartado se incluyeron las cifras de caracterizacion proporcionadas por la ficha de
inscripcidon de matricula. Cabe sefialar que en este anadlisis se incluyeron solamente los estudiantes
con admision regular pertenecientes a la cohorte. Asimismo, se incluyeron todas las sedes y CDV en
las cuales se imparten las carreras de la facultad.

CARACTERIZACION ESTUDIANTES NUEVOS FCH PTR (N° ESTUDIANTES)

Sexo 9 Comuna Procedencia  Se@ Pertenencia Etnica
v" Femenino: 34 Iquique: 2.2. Ninguna: 26
Alto Hospicio: 10
Aymara: 5
Ty . Algarrobo: 1 hua: 2
m Rango Etario Antofagasta: 1 Quechua:

Atacameiia: 1

17 - 21 Anos: 2
22 - 26 Afios: 16
27 - 32 Aios: 9

33 -39 Afios: 6 v' Chilena: 33
v"  Peruana: 1

Sin informacion: 1
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Resumen Indicadores Pregrado Trabajador y Metas PEI/Plan de
Desarrollo FCH

Los indicadores que se encuentran destacados con el color rojo son los que se posicionaron
por debajo de la meta PEl fijada para el aito 2020. En cambio, los indicadores de color azul fueron
los que se posicionaron por sobre la meta PEl fijada para el afio 2020.

Indicadores

Meta PEI 2018 | Meta PEI 2020

Meta
Plan de
Desarrollo FCH

PREGRADO TRABAJADOR

TASA DE
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COBERTURA ~92Aa Min: 90%; Max: | Min: 90%; Max: 100%
VACANTE (Afio 2019) 110% 110%
TASA DI’E 92% Aumentar en un
RETENCION (Cohorte 2018) 80% 82% 5% respecto al
PRIMER ANO afio anterior
TASA DE, 85% '
APROBACION (Afio 2018) 90% 92% No define Meta
PRIMER ANO
Aumentar el
TASA DE 48% o o indice de
TITULACION | (Cohorte 2014) >2% 35% titulacion en 5%
anual
TITULACION X 45% 48% L o
OPORTUNA (Cohorte 2014) titulacion en 5%
anual
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Matricula
a) Matricula Nueva de la Cohorte
Matricula Nueva de la Cohorte

40 36 35 v
30
20
10

0

2016 2017 2019
Afio de Admisién

Cohorte

Sede | Carrera 2016 2017 2019
___lquique | 3869 EDUCACION PARVULARIA INTERCULTURAL
Total 36 35 34

b) Matricula Nueva de la Cohorte con Gratuidad

Matricula Nueva de la cohorte con y sin Gratuidad 2019

Sin Gratuidad
Con Gratuidad

41,2%

58,8%

Cohorte
2017 2019
%

Carrera

No
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3869 EDUCACION  PARVULARIA
INTERCULTURAL

Iquique

¢) Matricula Total

Matricula Total
210
200 176
153 —
109 104
100
0 2015 2016 2017 2018 2019
Afio Proceso

Ao Proceso
2015 2016 2017 2018 2019

Carrera

Total 8
5

TP T B
35 34 7 1 |

Arica  my 55
3666 PEDAGOGIA EN EDUCACION BASICA INTERCULTURAL BILINGUE| 16 | 13 | 12 | 11 | 1
quique | 3763 PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA 72 | 39 | 31 | 16 | 5
3869 EDUCACION PARVULARIA INTERCULTURAL 36 | 66 | 99 | 75 | 97
Total 124 118 142 102 103 |
2101 LICENCIATURA EN LENGUA INGLESA CON MENCION
Santiago | ENSENANZA DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA 23 | - ; ; ;
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d) Matricula Total con Gratuidad

Matricula Total con y sin Gratuidad 2019

Sin Gratuidad
Con Gratuidad

28,8%

71,2%

Ano Proceso
2018
Carrera %
3878 EDUCACION  PARVULARIA
INTERCULTURAL
3666 PEDAGOGIA EN EDUCACION
BASICA INTERCULTURAL BILINGUE
3869 EDUCACION  PARVULARIA
INTERCULTURAL

6 50% 2 18% - -

lquique
72 73% 57 76% 74 71%

102 58%
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Cobertura de Vacantes

a) Tasa de Cobertura Vacantes

Cobertura de Vacantes Institucional Trabajadores

165%
160%
140%
120%
. 103% 100%
100% 92% 8% 89% 91%,
H H.

2015 2016 2017 2018 2019
Cobertura de Vacantes Institucional Trabajadores Afio de Admision
Cobertura de Vacantes Facultad de Ciencias Humanas Trabajadores

Meta Plan de Desarrollo FCH Meta Plan Estratégico Institucional
Ano 2018: Aumentar matricula en un 20% Ano 2018: Min: 90%; Max: 110%

Ano 2020: Aumentar matricula en un 20% Afo 2020: Min: 90%; Max: 110%

Ao Admision
Sede ‘ Carrera 2015 2017

m 3869 EDUCACION PARVULARIA INTERCULTURAL 103% 100%

Total 103% 100%
Nota: Los colores se encuentran en funciéon de las metas PEl para el afio 2020 (Tasa de Cobertura entre 90%
y 110%). Las celdas rojas contienen a los indicadores que se encuentran fuera de las metas definidas y las
celdas verdes se encuentran dentro de las metas.
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Retencion

a) Tasa de Retencion de 1°,2°y 3° Afio

Tasa de Retencion de Primer Ao

97 1%
95% 91.7%
90%
85%
78 8%
80%  T84% 76.2% 76,9% =
75% - I I -
2015 2016 2017 2018

Afo de Ingreso

Retencidn de Primer Afo Institucional Trabajadores
Retencidn de Primer Afo Facultad de Ciencias Humanas Trabajadores

Meta Plan de Desarrollo FCH Meta Plan Estratégico Institucional

Ano 2020: 82% Afo 2018: 80%
Afo 2020: 82%

Cohorte

Sede Carrera

3869 EDUCACION PARVULARIA . . . . .
m INTERCULTURAL 91,7% | 88,9% | 86,1% | 97,1% | 91,4%

Total 91,7% ‘ 88,9% 86,1% 97,1% 91,4% -
Donde: TR1: Tasa de Retencidn 1° Afio; TR2: Tasa de Retencion de 2 Afio; TR3: Tasa de Retencidn de 3 Afio. Nota: Los
colores se encuentran en funcion de las metas PEl y Plan de Desarrollo de la Facultad para el afio 2020 (Tasa
de Retencion: Mayor o igual a 82%). Las celdas rojas contienen a los indicadores que se encuentran por
debajo de la meta definida y las celdas verdes se encuentran dentro de las metas.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO

P




fe e 2

UNAP

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
DEL £STADO O Ot

Aprobacidén Actividades Curriculares

a) Tasa de Aprobacién de Primer Afio

Aprob. Act. Curriculares Institucional Trabajadores

98%
95% s o
o
L+
90% 88% 90 i 9%
—

2014 2015 2016 2017 2018
Afio Proceso

Aprob. Act. Curriculares Institucional Trabajadores
Aprob. Act. Curriculares Facultad de Ciencias Humanas Trabajadores

Meta Plan de Desarrollo FCH Meta Plan Estratégico Institucional
Ao 2018: 92% Afio 2018: 90%

Ao 2020: 92% Ano 2020: 92%

Ao Proceso
Sede Carrera 2016
——
Total 87% |
3666 PEDAGOGIA EN EDUCACION BASICA INTERCULTURAL
BILINGUE
3869 EDUCACION PARVULARIA INTERCULTURAL

Arica

Iquique

Nota: Los colores se encuentran en funcién de las metas PEI para el afio 2020 (Tasa de Aprobacién: Mayor o
igual a 92%). Las celdas rojas contienen a los indicadores que se encuentran por debajo de la meta definida 'y
las celdas verdes se encuentran dentro de las metas. Asimismo, para el calculo de la aprobacién consideramos
solo estudiantes del mismo afio de ingreso y se verifica que sean de la cohorte.
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Titulacién
a) Tasa de Titulacién y Titulacién Oportuna

Tasa de Titulacion

81%

80% 74% .

60%  53% 57% 54% 51%
41% 40%

. N ] O
011 2012 2013 2014

COHORTE

Tasa de Titulacion Institucional Trabajadores
Tasa de Titulacidn Facultad de Ciencias Humanas Trabajadores

Meta Plan de Desarrollo FCH Meta Plan Estratégico Institucional
Afo 2020: 55% Ao 2018: 52%

Ano 2020: 55%

Tasa de Titulacion Oportuna

81%
56%
50%  37% 44% - 42% 43%  40%
- H Bl Em
2011 2012 2013 2014

COHORTE

Tasa de Titulacion Facultad de Ciencias Humanas Trabajadores

I Tasa de Titulacion Institucional Trabajadores

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO

LY




UNAP

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
DEL £STADO O Ot

Meta Plan de Desarrollo FCH Meta Plan Estratégico Institucional

Ano 2020: 55% Ao 2018: 45%

Ao 2020: 48%

Cohorte

2011 2012 2013 ‘ 2014

Carrera
3878 EDUCACION PARVULARIA
INTERCULTURAL

- - | 82%| 54%

59%

3763 PEDAGOGIA EN EDUCACION
FISICA

Iquique | 3869 EDUCACION PARVULARIA
INTERCULTURAL

2101 LICENCIATURA EN LENGUA
INGLESA CON MENCION ENSENANZA
Santiago | DEL INGLES COMO LENGUA

EXTRANJERA

54% | 50% | 60% | 60% | 81% | 81% | - | - |

41% 18% 74% 56% 81% 81% 40% 40%
Donde: TT: Tasa de Titulacidn; TTO: Tasa de Titulacién Oportuna. Nota: Los colores se encuentran en funcion de
las metas PEI para el afio 2020 (Tasa de Titulacion: Mayor o igual a 55%; Tasa de Titulacion Oportuna:
Mayor o igual a 48%). Las celdas rojas contienen a los indicadores que se encuentran por debajo de la meta
definida y las celdas verdes se encuentran dentro de las metas.
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Docentes

a) Numero de Docentes por Grado Académico

Numero de Docentes por Grado Académico
Grado Académico

1819 23 Doctorado

20 16 Licenciado
13 1415 15 Magister

10 Profesional
1 1 2 11 1 2 Tecnico

0 — — ] — — — ]
2015 2016 2017 2018 Afio

Nota: La contabilizacién se basa a nivel de RUT de los académicos (Sin Duplicacion)
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