UNAP

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
DEL ESTADO DE CHILE

7N .
[ 1FiAunAp

INFORME GESTION
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
PREGRADO TRABAJADOR

FOLIO: I-FIA-A0972

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Universidad Arturo Prat

Casa Gentral Av. Arturo Prat 2120, Iquique - Chile
Gentros y Sedes: Arica | Calama | Antofagasta | Santiago | Victoria




UNAP

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

DEL £5TADO OF Ot

indice
PrESENTACION ......oiiiiiiiiii ettt ettt ettt e be e s bt e she e shtesab e e bt e b e e bt e s hteeheeenteenteenteenreens 3
Caracterizacion Matricula Nueva de la Facultad Pregrado Trabajador 2019...............cccccccveeennennee. 5
Resumen Indicadores Pregrado Trabajador y Metas PEI/Plan de DesarrolloFIA............................ 6
IMIAEFICUIA. ..ottt b e bt a e st s et b e be e b e sbeesat e et e eneens 7
a)  Matricula Nueva de 18 CONOITE .......eieieiiiie ettt et e e e e saaaeeeeaes 7
b) Matricula Nueva de la Cohorte con Gratuidad .........ccceeeeeciveeieeiieec e 8
(o) I \Y/ - 14 4 (o1 - 1 o) - | USSP 9
d) Matricula Total con Gratuidad .........cooecuiiiiiiiiiie e e e 10
Cobertura de Vacantes.............ooiiiiuiiiiiiieeeeeee ettt sttt ettt b e b st ae e et e neen 12
a)  Tasa de CODErtUra VACANTES .....ccccuieeeeiiieeeecieee e et e e ecitee e e et e e e e etaeeeesntaeeesannaeeessanseeeeannaeeans 12
REEEINCION ...ttt ettt et s bt e s bte e st e e s bt e e sabeesabeeesabeesabeeebaeesabeeeaeeas 13
a) Tasa de Retencion de 1°, 2° Y 3% AMI0 c.ueieciiecciee e ciee ettt ettt e te e e sae e sb e e e naeesaeeeeane s 13
Aprobacion Actividades CUITICUIAres..............c..ooiiiiiiii e e are e e e aaee s 15
a) Tasa de Aprobacion de Primer ARO......c.eeecccieie ettt e e e e e e ar e e e aaeea s 15
THEULACION ...ttt b e s bt s b et e ae e et e et e e s beesbeesaeesabeeabeebeenbeennees 17
a) Tasa de Titulacion y Titulacidn OPOrtUNG.......ceeecieeiiiie et e 17
DOCENTES ..ottt 20
a) Numero de Docentes por Prestacion de SErviCio ........ccceeeecieeeeeciieeeeccieee e e 20
b) Numero de Docentes por Grado ACAAEMICO .......uveieecuiieeieiieee ettt eare e 21
c) Tasa de Académicos POStEradUuados .......cccueeeueieiuiieiiiieeieeecieeetee e sireeereeeere e st e e aaeesaeeeeanees 21
Productividad CIentifica ..............coouiiiiiiii e 22
a) Cantidad de Publicaciones Cientificas (Scopus, WOS y SCielo) ......ccceeeevereviieeiirieeiiee e, 22

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO




UNAP

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

DEL £5TAD0 OF Ol

Presentacidon

La Unidad de Analisis Institucional hace entrega de este informe, el cual esta dirigido a todos los
actores interesados e involucrados en la Universidad Arturo Prat, ofreciendo una panoramica de los
indicadores de pregrado trabajador de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

En esta version se incluiran indicadores asociados a la matricula, gratuidad, tasa de retencion,
cobertura de vacantes, tasa de aprobacién, titulacién, docentes y productividad cientifica,
asimismo, se expondran las metas declaradas dentro en el Plan de Desarrollo de la Facultad y el
Plan Estratégico Institucional 2014-2020 (PEl). Esto tiene como propdsito medir el posicionamiento
gue posee la Facultad dentro de los indicadores y metas institucionales.

Los criterios que se aplicaron para la construccion de los indicadores son los siguientes:

Criterio de la cohorte
v" Se considera paratodos los indicadores como estudiante de la cohorte a aquellos estudiantes
que ingresan como estudiantes nuevos al inicio de su programa académico. No son
considerados aquellos estudiantes que ingresan por transferencia, traslado, intercambio,
cambio de cohorte.

Matricula Nueva

v' Se consideran todos los alumnos matriculados utilizando como criterio arrastre, es decir se
considera a todos los alumnos nuevos y antiguos matriculados durante el periodo
comprendido entre enero y diciembre de cada afio.

Matricula Total

v Para afio 2018 la fecha de corte de la matricula total es abril del 2018.

v" Pregrado Trabajador: Se consideran todos los alumnos matriculados utilizando como criterio
arrastre, es decir se considera a todos los alumnos nuevos y antiguos matriculados durante
el periodo comprendido entre enero y diciembre de cada afio sin contar a los alumnos
vigentes temporales ni provenientes de la Universidad del Mar.

Gratuidad

v' Para el afio 2019 se consideran los estudiantes enviados en némina de julio del Ministerio de

Educacion.

Retencion Primer Afio

v Criterio Retencidn: Se utiliza como base de célculo la matricula nueva por cohorte, seguin el
criterio de matricula nueva y se evaluia si el alumno se encuentra matriculado por arrastre
(Enero a Diciembre) en el afo siguiente.
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v Vacantes ofertadas: segun lo informado en oferta académica SIES del afio respectivo.

v Vacantes ocupadas: obtenido en base a la matricula nueva de la cohorte utilizando para esto
el criterio definido en el punto 1.

v'  En aquellos casos en que existian vacantes ocupadas, pero no vacantes ofertadas, el criterio
aplicado es igualar vacantes ofertadas a vacantes ocupadas, quedando el resultado como
100%.

Aprobacidn Actividades Curriculares

v' Se consideran solo las actividades curriculares inscritas de manera regular, es decir, se
excluyen la homologacion de ellas.

v' Se consideran solamente las actividades curriculares que se encuentran en las mallas
curriculares.

v" No se consideran las actividades curriculares en curso o abiertas

v Criterio Titulacién: Para todos los niveles de formacién se consideran todos los alumnos
titulados hasta el afio de proceso 2018 a excepcién de aquellos que se titulan en un tiempo
inferior a la duracion formal del plan de formacién curricular.

v' Se consideran titulados como afio de proceso 2018 con fecha de corte de Marzo 2018 a
Febrero del 2019.

Numero de Docentes

v' Por prestacidn de servicios, es decir el académico se replica en todas las carreras donde
imparta alguna actividad curricular

Tasa de Académicos Postgraduados

v' Se considera a un académico postgraduado como aquel cuyo grado académico de postgrado
cumple con las siguientes condiciones en los sistemas de RR. HH: estar validado, en carpeta
y completo.

v Considera solo académicos Jornada Completa y Media Jornada.

v' Debido a que algunas publicaciones cientificas indican mas de una unidad académica
asociado a distintos autores de la institucion, se contabilizo la publicacién para cada unidad
académica participante. Por lo tanto, este andlisis, es para ver la participacidn de las unidades
académicas en las publicaciones cientificas
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Caracterizacién Matricula Nueva de la Facultad Pregrado Trabajador
2019

Dentro de este apartado se incluyeron las cifras de caracterizacion proporcionadas por la ficha de
inscripcidon de matricula. Cabe sefialar que en este anadlisis se incluyeron solamente los estudiantes
con admision regular pertenecientes a la cohorte. Asimismo, se incluyeron todas las sedes y CDV en
las cuales se imparten las carreras de la facultad.

CARACTERIZACION ESTUDIANTES NUEVOS FIA (N° ESTUDIANTES)

Sexo 9 Comuna Procedencia  Se@ Pertenencia Etnica

v" Femenino: 132

Antofagasta: 74 Ninguna: 310
Iquique: 66 Aymara: 22
Arica: 32 Mapuche: 25
Alto Hospicio: 27 Diaguita: 2
Victoria: 22 Atacamefia: 5
Calama: 20

Traiguén: 11

Santiago: 8

Maipu: 7

Puente Alto: 6 Chilena: 361
San Bernardo: 5 Boliviana: 1
Estacion Central: 5 Sin Informacién: 2
Pudahuel: 4

Quilicura: 4

Collipulli: 4

Otras: 69

v Masculino: 232

17 - 21 Anos: 8
22 - 26 Afios: 79
27 - 32 Aiios: 145

33 — 39 Afios: 83
40 - 49 Aios: 40
Mayores de 50: 7
Sin informacion: 2

AN N N N N N N N NN NN
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Resumen Indicadores Pregrado Trabajador y Metas PEI/Plan de
Desarrollo FIA

Los indicadores que se encuentran destacados con el color rojo son los que se posicionaron
por debajo de la meta PEl fijada para el aito 2020. En cambio, los indicadores de color azul fueron
los que se posicionaron por sobre la meta PEl fijada para el afio 2020.

Meta

Indicadores Meta PEI 2018 | Meta PEI 2020 Plan de
Desarrollo FIA

TASA DE 0, ine 0/ « . ins 0/ « .
COBERTURA (Aﬁ:;/é’lg) Mm.f:)o/:/, Max: | Min: ffo/; Max: 100%
VACANTE ? ?
TASA DE .
= | RETENCION : Coh?)i;:/so - 80% 82% 82%
= | PRIMER ANO
g TASA DE .
~. | APROBACION (Affo 28 18] 90% 92% 82%
= | PRIMER ANO
o TASA DE 38%
[a) S ) () :
= | TITULACION | (Cohorte 2014) X ) NOCEITER WEHE)
o TASA DE 2500
= | TITULACION ( Cohorte°20 - 45% 48% 17%
OPORTUNA
Ulsisl 63%
ACADEMICOS (Afio 2018) 55% 60% No define Meta
POSTGRADUADO
*
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Matricula

a) Matricula Nueva de la Cohorte

Matricula Nueva de la Cohorte
1000 . L
838 Tipo de Admisién
& Admisién Regular
58
577 568
500
64
0
2015 2016 2017 2018 2019 Cohorte
Cohorte
Sede Carrera 2015 | 2016 2017 2018 = 2019
2135 INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL MENCION GESTION 60 28 63 59 40
3708 INGENIERIA DE EJECUCION INDUSTRIAL 50 58 49 59 28
Antofagasta | 3795 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE 74 23 2 29 7
RIESGOS
3794 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE
Arica RIESGOS 64 46 >6 41 31

Ootla b4 46 s 4

3840 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE
Calama RIESGOS

ota 6 9 a¥i 0

56 59 44 30 -

3720 INGENIERIA DE EJECUCION INDUSTRIAL 48 44 55 49 26

3744 INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL MENCION GESTION 61 41 36 47 25
Iquique 3793 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE 113 a4 49 sg 49

RIESGOS

ota 69 40 i 00

3701 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE

RIESGOS 87 69 49 41 27
Santiago 3723 INGENIERIA DE EJECUCION INDUSTRIAL 46 44 30 43 29

3787 INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL MENCION GESTION 90 70 50 43 29
Victoria 64 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE RIESGOS | 89 72 70 69 53
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I 89 72 70 69 53
Total 838 @ 658 577 568 | 364

Desde el afio 2015 se ha presentado una contraccion sostenida en la matricula nueva, registrando a
364 estudiantes en el aio 2019.

Al establecer un analisis por sedes y CDV, se puede visualizar que todos los centros y sedes
presentaron un contraccion en el periodo 2018-2019.

b) Matricula Nueva de la Cohorte con Gratuidad

Matricula Nueva de la cohorte con y sin Gratuidad 2019

Sin Gratuidad
Con Gratuidad

36,5%

63,5%

Cohorte
2018
Carrera
ENIERIA DE EJE )
fggﬁgl;im RIA JECUCION 10% s 8% 3 11%
Antofagasta 35" NGENIERIA DE EJECUCION EN 5 1% . S50, . 239,
PREVENCION DE RIESGOS ? ’ ’
. 3794 INGENIERIA DE EJECUCION EN . . .
Arica PREVENCION DE RIESGOS 30 54% 24 59% 18 58%
3840 INGENIERIA DE EJECUCION EN o .
Calama | oREVENCION DE RIESGOS 5 34% 13 43%
ﬁ\f;ﬂs_rlallileERlA DE EJECUCION g 359 13 27% 13 0%
louique | 3744 INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL 5 6% ) ) ) )
quia MENCION GESTION °
3793 INGENIERIA DE EJECUCION EN . . .
PREVENCION DE RIESGOS 17 35% 23 40% 32 65%
3701 INGENIERIA DE EJECUCION EN
H 0, 0, 0,
Santiago PREVENCION DE RIESGOS 22 45% 18 44% 10 37%
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I?:’\T;as_rlll;lliENlERlA DE EJECUCION 20% 9 1% 9 31%

3787 INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL . .

MENCION GESTION ! 2% ! 2%
L 64 INGENIERIA DE EJECUCION EN . . .
Victoria PREVENCION DE RIESGOS 48 69% 45 65% 39 74%
Total . 168 29% 159 28% 133 37%

El 37% de los estudiantes nuevos obtuvieron el beneficio de la gratuidad, registrando 133
estudiantes durante el afio 2019. Al establecer un analisis por carreras, se puede observar que la
carrera de Ingenieria de ejecucién en prevencidn de riesgos (Sede Victoria) es la que presenta el
mayor nivel de cobertura del beneficio de gratuidad con un 74%, y ademas, es la carrera que ha
recibido la mayor cantidad de estudiantes con el beneficio de la gratuidad (39 estudiantes).

c) Matricula Total

Matricula Total
2120
2000 1825
1455 1930 .
1000 T
0 2015 2016 2017 20138 2019
Afio Proceso

Ao Proceso

Carrera 2015 2016 2017 2018 2019
2135 INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL MENCION GESTION 149 | 107 | 111 | 121 | 111
Antofagasta |3798 INGENIERIA DE EJECUCION INDUSTRIAL 168 | 164 | 130 | 127 | 90
& 3795 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE RIESGOS 122 | 109 | 65 58 46
ota 439 80 06 0 4
Arica 3794 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE RIESGOS 115 | 99 95 92 76
3722 INGENIERIA DE EJECUCION INDUSTRIAL 85 47 10 - -
Calama 3777 INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL MENCION GESTION 88 52 8 - -
3840 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE RIESGOS 114 | 116 | 102 | 77 29
ota 3 0 O
louiaue 3720 INGENIERIA DE EJECUCION INDUSTRIAL 130 | 122 | 107 | 105 | 96
quiq 3744 INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL MENCION GESTION 133 | 119 | 104 | 96 81
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3793 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE RIESGOS 191 | 173 | 121 | 108 | 102
3831 INGENIERIA EJECUCION EN ELECTRONICA INDUSTRIAL 35 | 21 | 10 - -

Old 489 / /] 09 .

3701 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE RIESGOS 181 | 141 | 151 | 81 | 65

Santiago | 3723 INGENIERIA DE EJECUCION INDUSTRIAL 162 | 148 | 117 | 97 | 84

8% 173787 INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL MENCION GESTION 200 | 202 | 166 | 138 | 94
Total 543 491 434 316 243 |
Victoria 84 NGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE RIESGOS

Total 244 205 157 130 118 |
2117 1825 1454 1230 992 |

La matricula total ha presentado una contraccién sostenida durante todo el periodo analizado,
registrando 992 estudiantes para el afio 2019.

Al establecer un analisis por sedes y CDV, se puede visualizar que existieron todos los centros y sedes
presentaron una reduccién en la matricula total 2019.

d) Matricula Total con Gratuidad

Matricula Total con y sin Gratuidad 2019

Sin Gratuidad
Con Gratuidad

33,6%

66,4%

Ano Proceso
2018

Sede Carrera N° % N°

%

3708 INGENIERIA DE EJECUCION . . )
R INDUSTRIAL 7 5% 10 8% 9 10%
€ 3795 INGENIERIA DE EJECUCION EN
. 9 14% 11 19% 15 33%
PREVENCION DE RIESGOS
) 3794 INGENIERIA DE EJECUCION EN . . .
Arica PREVENCION DE RIESGOS 44 46% 50 54% 45 59%
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3840 INGENIERIA DE EJECUCION EN . . .
Calama PREVENCION DE RIESGOS 28 27% 31 40% 16 55%
?’\T;SS_I_I;(;ENIERIA DE EJECUCION . 24% 34 32% a5 47%

. 3744 INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL . . .
lquiaue |\ ENCION GESTION 3 3% 2 2% 1 1%
3793 INGENIERIA DE EJECUCION EN . . .
PREVENCION DE RIESGOS o1 >0% 39 36% > >4%

3701 INGENIERIA DE EJECUCION EN o . .
PREVENCION DE RIESGOS > 36% 40 49% 33 >1%
Santiago I?’I\TIZZ)fJS‘I'IRNIiENIERlA DEEIECUCION ) 9% 17 18% 23 27%
3787 INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL . . .

MENCION GESTION 2 % 2 % 2 2%

L 64 INGENIERIA DE EJECUCION EN . . .
Victoria PREVENCION DE RIESGOS 79 50% 88 68% 89 75%

El 34% de los estudiantes de la matricula total poseen el beneficio de la gratuidad, registrando 333
estudiantes durante el afio 2019. Al establecer un analisis por carreras, se puede observar que la
carrera de Ingenieria de ejecucién en prevencion de riesgos (Sede Victoria) es la que presenta el
mayor nivel de cobertura del beneficio de gratuidad con un 75%, y ademas, es la carrera que ha
recibido la mayor cantidad de estudiantes con el beneficio de la gratuidad (89 estudiantes).

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
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Cobertura de Vacantes

a) Tasa de Cobertura Vacantes

Cobertura de Vacantes Institucional Trabajadores

200% 200%
(4]
165%
150%
100% 92% . s sow . 91% A%
(v] (1]
.- . L]

2015 2016 2017 2018 2019

Cobertura de Vacantes Institucional Trabajadores Afio de Admision

Cobertura de Vacantes Facultad de Ingenieria y Arquitectura Trabajadores

Meta Plan de Desarrollo FIA Meta Plan Estratégico Institucional
Ano 2018: 100% Ano 2018: Min: 90%; Max: 110%
Ano 2020: 100% Ano 2020: Min: 90%; Max: 110%
Afio Admision
Carrera 2015 2016 2017 2018 2019
2135 INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL MENCION GESTION
3708 INGENIERIA DE EJECUCION INDUSTRIAL 143% | 116% | 79% | 107% | 93%
Antofagasta | 3795 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE

[ [ 0, (" 0,
RIESGOS 211% | 61% 50% 58% 77%

ota % % 8% 86% 00%
3794 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE
Arica RIESGOS

ota 83% % 8% 82% 3
3840 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE
Calama RIESGOS

Total 160% 118% | 71% | 60% | - |

183% | 71% 98% 82% 82%

160% | 118% | 71% 60% -
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3720 INGENIERIA DE EJECUCION INDUSTRIAL 137% | 88% | 106% | 89% | 87%
3744 INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL MENCION GESTION 174% | 63% 55% 78% 83%
Iquique i 0 5
quiq :ssseolsNGENlEmA DE EJECUCION EN PREVENCION DEf ooo0 | 2o | sa00 | 9796 | 109%

3701 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE

249% | 106% | 61% 82% 71%

RIESGOS
Santiago | 3723 INGENIERIA DE EJECUCION INDUSTRIAL 131% | 98% 64% 86% 97%
3787 INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL MENCION GESTION 257% | 82% 59% 51% 97%

Total 212% 94% | 61% | 69% | 87%

64 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE RIESGOS | 254% 106%

254%  72% | 78% | 99% | 106%

200% ‘ 81% 72% 81% 94%
Nota: Los colores se encuentran en funcidn de las metas PEl y Plan de Desarrollo de la Facultad para el aiio
2020 (Tasa de Cobertura entre 90% y 110%). Las celdas rojas contienen a los indicadores que se encuentran
fuera de las metas definidas y las celdas verdes se encuentran dentro de las metas.

Retencion

a) Tasa de Retencion de 1°,2°y 3° Afio

Tasa de Retencion de Primer Afio

80%  78.4% 78,8%
76,2% 76.9%

75%

71,.8%
. 70,2%
66,0%
65% — ]
2015 2016 2017 2018

Afo de Ingreso

Retencién de Primer Afio Institucional Trabajadores
Retencién de Primer Afio Facultad de Ingenieria y Arquitectura Trabajadores

Meta Plan de Desarrollo FIA Meta Plan Estratégico Institucional
Afo 2018: 82% Ano 2018: 80%

Afio 2020: 82% Ao 2020: 82%
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Cohorte
2015 2016 2017

2018

Carrera TR1 ‘ TR2 ‘ TR3 ‘ TR1 ‘ TR2 ‘ TR3 TR1 TR2 TR3 TR1 TR2 TR3

2135 INGENIERIA CIVIY
INDUSTRIAL  MENCIONI65,0%140,7%| - [39,3%[39,3%| - 165,1%[39,7%| - [67,8%| - -
GESTION

3708 INGENIERIA D
Antofagasta | EJECUCION INDUSTRIAL
3795 INGENIERIA D

64,0%[48,0%| - |53,4%|50,0%| - |[44,9%(38,8%| - |55,9%| - -

EJECUCION EN|54,1%| - - [53,5%| - - [76,9%] - - |58,6%| - -
PREVENCION DE RIESGOS

ota 60,3%44,0% 0,4%|46,5% 60,1%|39,3% 6 %

3794 INGENIERIA DE

EJECUCION EN|73,4%| - - [74,7%| - - [69,6%| - - 80,5%| - -

Arica | bREVENCION DE RIESGOS

ota 4% 0 69,6% 30 0
3840 INGENIERIA DE
EJECUCION EN
Calama PREVENCION DE
RIESGOS

ota 0 8,0% 84,1% 6 0
3720 INGENIERIA DE
EJECUCION INDUSTRIAL
3744 INGENIERIA CIVIL
INDUSTRIAL MENCION  [77,0%141,2%| - 163,4%[39,0%| - |66,7%[47,2%| - [63,8%| - -
GESTION

3793 INGENIERIA DE
EJECUCION EN
PREVENCION DE
RIESGOS

Otla O 0 /0
3701 INGENIERIA DE
EJECUCION EN
PREVENCION DE
RIESGOS

3723 INGENIERIA DE 100,0
EJECUCION INDUSTRIAL | %
3787 INGENIERIA CIVIL
INDUSTRIAL MENCION  [82,2%|51,1%| - [75,7%|60,0%| - [72,0%[44,0%| - [88,4%| - -
GESTION
ota 9 4%
64 INGENIERIA DE
Victoria | EJECUCION EN 58,4%| - - |66,7%| - - |71,4%| - - |79,7%| - -
PREVENCION DE

91,1%| - - [78,0%| - - [84,1%| - - [76,7%| - -

54,2%[27,1%| - |38,6%|36,4%| - |[56,4%49,1%| - |59,2%| - -

lquique

68,1%| - - [72,6%| - - [77,6%] - - [79,3%| - -

0 O 0 O /0 I.‘.l‘.‘.l 0O 0

65,5%| - - 182,6%| - - [694%| - - [78,0%] - -

Santiago 71,7%| - 163,6%[54,5%| - |63,3%|56,7%| - |74,4%| - -

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
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RIESGOS

58,4% - | - [66,7% - | - 71,4%| - - [79,7%| - |
70,2%46,8% - 66,0%484% - 67,8%449% - 71,8% -
Donde: TR1: Tasa de Retencidn 1° Afio; TR2: Tasa de Retencidn de 2 Afio; TR3: Tasa de Retencidén de 3 Afo. Nota: Los
colores se encuentran en funcion de las metas PEl y Plan de Desarrollo de la Facultad para el afio 2020 (Tasa
de Retencién: Mayor o igual a 82%). Las celdas rojas contienen a los indicadores que se encuentran por
debajo de la meta definida y las celdas verdes se encuentran dentro de las metas.

La retencién de primer afio ha presentado un incremento sostenido desde la cohorte 2016,
registrando en la Ultima cohorte un incremento que posiciona al indicador en el 71,8%. No obstante,
la retencién de la facultad se ha posicionado por debajo de las tasas de retencidn a nivel institucional
trabajador durante todos los afios analizados. Asimismo, al comparar la retencién de la facultad con

las metas del PEl, se puede observar que hasta el momento esta se encuentra por debajo de las
metas estipuladas para el afio 2018 y 2020.

Aprobacion Actividades Curriculares

a) Tasa de Aprobacién de Primer Afio

Aprob. Act. Curriculares Institucional Trabajadores

[v]
90% 0% oo 89% 89%
a5o,  83Y% 85% 86% 85%
(] (s
80% 80%
° 76%
Je ]
2014 2015 2016 2017 2018

Afio Proceso

Aprob. Act. Curriculares Institucional Trabajadores
Aprob. Act. Curriculares Facultad de Ingenieria y Arquitectura Trabajadores

Meta Plan de Desarrollo FIA Meta Plan Estratégico Institucional

Ao 2018: 82% Ano 2018: 90%

Ano 2020: 82% Ao 2020: 92%
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Afo Proceso

Sede Carrera 2014 \ 2015 2016 2017 2018
2135 INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL MENCION GESTION 67% 83% 73% 86% 76%
3708 INGENIERIA DE EJECUCION INDUSTRIAL 68% 72% 82% 70% 76%

Antofagasta | 3795 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE
& ?m—?sse OSG JECUCIO clo 68% | 70% | 87% | 91% | 91%

ota 68% 4% 82% 82% 9%

3794 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE

84% 87% 92% 90% 89%

Arica RIESGOS
Total 84% 87% 92% 90% \ 89%
3722 INGENIERIA DE EJECUCION INDUSTRIAL 60% - - - -

3777 INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL MENCION GESTION 88% - - - -
Calama 3840 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE
RIESGOS

ota 68% 80% 94% 94% 88%
3720 INGENIERIA DE EJECUCION INDUSTRIAL 54% 62% | 70% 69% | 75%
3744 INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL MENCION GESTION 82% | 81% | 81% | 82% | 84%
3793 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE
Iquique RIESGOS
3831 INGENIERIA EJECUCION EN ELECTRONICA

55% 80% 94% 94% 88%

87% 86% 93% 90% 93%

9 - - - -
INDUSTRIAL 7%
ota 80% 80% 86% 81% 85%
3701 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE 92% 78% 98% 96% 90%
RIESGOS
Santiago 3723 INGENIERIA DE EJECUCION INDUSTRIAL 80% 84% 78% 76% 85%

3787 INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL MENCION GESTION 70% 87% 86% 81% 89%

64 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE
Victoria RIESGOS
Total 86% ‘ 84% 92% 92% 89%
Total 76% 80%  88% 8%  85%
Nota: Los colores se encuentran en funcién de las metas PEI para el afio 2020 (Tasa de Aprobacion: Mayor o
igual a 92%). Las celdas rojas contienen a los indicadores que se encuentran por debajo de la meta definida 'y
las celdas verdes se encuentran dentro de las metas. Asimismo, para el calculo de la aprobacién consideramos
solo estudiantes del mismo afio de ingreso y se verifica que sean de la cohorte.

86% 84% 92% 92% 89%

La tasa de aprobacién de primer afio se ha posicionado por sobre el 85% durante los ultimos tres
afios analizados, alcanzando una tasa de aprobacién del 85% en el afio 2018. Pese a lo anterior,
dicha aprobaciéon se ha posicionado por debajo de la aprobacién institucional de pregrado
trabajador (89%), esta situacion se replica durante todos los afios analizados. Al comparar la tasa de
aprobacion de la facultad con las metas del PEI, se puede observar que hasta el momento esta se
encuentra por debajo de las metas estipuladas para el aflo 2020, pero si se encuentra por sobre las
metas estipuladas por la Facultad en su Plan de Desarrollo (82%).
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Titulacién

a) Tasa de Titulacién y Titulacién Oportuna

Tasa de Titulacion

57% .
52% 49 y 53% °4% 51%
(1] 0
50% 47;{, 45% 45%
m i N
2010 2011 2012 2013 2014
COHORTE

Tasa de Titulacién Institucional Trabajadores
Tasa de Titulacion Facultad de Ingenieria y Arquitectura Trabajadores

Meta Plan de Desarrollo FIA Meta Plan Estratégico Institucional
Afio 2018: No define Meta Ao 2018: 52%

Ano 2020: No define Meta Ano 2020: 55%

Tasa de Titulacion Oportuna

359 379, 44% 42% 43%
40% o °
25% 23% I 23% I 25%
D% o o
- [ = I B
2010 2011 2012 2013 2014
COHORTE

Tasa de Titulacion Institucional Trabajadores
Tasa de Titulacion Facultad de Ingenieria y Arquitectura Trabajadores
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Meta Plan de Desarrollo FIA Meta Plan Estratégico Institucional

Ano 2018:17% Ao 2018: 45%

Ano 2020: 17% Ao 2020: 48%

Cohorte
2011 2012 2013 2014
Carrera Duracion TT TTO
2135 INGENIERIA CIVIL

37% | 8% |15% | 0% |11% | 8% = = = =

INDUSTRIAL MENCION GESTION 2
2135 INGENIERIA CIVIL ol o ol co ol e . . | e
INDUSTRIAL MENCION GESTION 3 12% | 0% |17% | 5% |21% | 8% |25% | 21% | 20% | 4%

Antofagast| "3 e |NGENIERIA DE EJECUCION

0, 0 0, 0, 0, 0, 0, 0 0, 0,
a INDUSTRIAL 3 27% | 6% | 20% | 0% |14% | 3% |15% | 2% | 12% | 5%
3795 INGENIERIA DE EJECUCION o 510, | aaor | o o | 210, L anor | 5907 | 200r | 2mo
EN PREVENCION DE RIESGOS ) 46% | 21% [ 39% | 8% |46% | 21% | 34% | 22% | 38% | 30%

Oota 9% % % % 8% % 6% % 6%
3794 INGENIERIA DE EJECUCION
Arica EN PREVENCION DE RIESGOS 2

37% | 33% [ 49% | 35% [ 49% | 43% | 48% | 33% | 62% | 53%

3722 INGENIERIA DE EJECUCION

38% | 0% |40% | 5% |39% | 0% |32% | 0% |28% | 0%

INDUSTRIAL 3
NoUSTRALMENCION GEsTiIon 2 |~ | © | 8% | 0% |22 | on |21 s | - | -

Calama ?J;Zj;’#;i’t'ﬁgﬁé’g:jGEsw on s |29%| 0% |28% | 3% [17% | 0% | 36% | 14% | 41% | 8%
iz‘lgalvaEilNcl|E§|LADDEERE|JEESCG%CSION , | 63% | 0% [55% | 31% | 45% | 23% | 34% | 17% | 22% | 15%

0 42% 0%

3720 INGENIERIA DE EJECUCION

21% [ 18% [ 27% | 7% [11% | 3% [32% | 0% [18% | 3%

INDUSTRIAL 3
e N B I E I B
e e aesTon 3| 26% | 16% [21% | 0% | 29% | 7% | 29% | 11% | 28% | 21%

1aUAUe 13774 INGENIERTA CIVIL . Gelawsl - | -1 - - -1.
METALURGICA 2 i
3788 INGENIERIA EN REDES Y

= = 0 0 = = = = = =
TELECOMUNICACIONES 4 i
S eion pE ataaas |64 | 15% [ 52% | 28% | 7a% | 5% | 64% | 40% | 58% | 41%
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3831 INGENIERIA EJECUCION EN 22% | 329% | 25% | 0% |26% | 0% |19% | 0% ) )

ELECTRONICA INDUSTRIAL 4
ota 0% 19% 40%
iZIOI;lRI g\?EIENNé:E gLADDEEREI:EES(éUO(;IO'N 5 70% | 45% | 71% | 20% [ 65% | 7% | 60% | 0% | 52% | 25%
Santiago ?’\Z;ij;l_;EATIERI’A DE EJECUCION 3 33% | 5% |36% |21% |12% | 7% |44% | 18% | 21% | 16%
?I\ZSZJ;T'S;‘TIIEAREI’Q(;I%/:\II_GESTI()N 3 80% | 75% | 54% | 48% | 47% | 39% | 62% | 48% | 43% | 33%

ota 63% 42% 60%
64 INGENIERIA DE EJECUCION EN
PREVENCION DE RIESGOS 2
3855 INGENIERIA FORESTAL 76% | 62%

70% | 49% | 71% | 51% | 79% | 70% | 55% | 41% | 50% | 45%

Victoria

71% 51% 79% 70% 55% 41% 50% 45%

47% 20% 45% 23% 45% 23% 38% 25%
Donde: TT: Tasa de Titulacién; TTO: Tasa de Titulaciéon Oportuna. Nota: Los colores se encuentran en funcidn de
las metas PEl y Plan de Desarrollo de la Facultad para el afio 2020 (Tasa de Titulacion: Mayor o igual a 55%;
Tasa de Titulacion Oportuna: Mayor o igual a 48%). Las celdas rojas contienen a los indicadores que se
encuentran por debajo de la meta definida y las celdas verdes se encuentran dentro de las metas.

La tasa de titulacién presentd una contraccién sostenida desde la cohorte 2010 a partir de la cohorte
2010, percibiendo una tasa de titulacidon del 38%. Cabe sefialar que las tasas de titulacién de la
facultad se han posicionado por debajo de las tasas de titulacidn institucionales de pregrado
trabajador durante todas las cohortes analizadas. Al comparar la tasa de titulaciéon de la facultad
con las metas del PEI, se puede observar que hasta el momento esta se encuentra por debajo de las

metas estipuladas para el afio 2018 y 2020.

La tasa de titulacién oportuna ha presentado un incremento sostenido a partir de la cohorte 2011,
registrando una tasa del 25% en la cohorte 2014. Cabe sefialar que las tasas de titulacion oportuna
de la facultad se han posicionado por debajo de las tasas de titulacion institucionales de pregrado
PSU durante todas las cohortes analizadas. Al comparar la tasa de titulacién oportuna de la facultad
con las metas del PEl, se puede observar que hasta el momento esta se encuentra por debajo de las
metas estipuladas para el afio 2018 y 2020.
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Docentes

a) Numero de Docentes por Prestacion de Servicio

Aiio Proceso

Carrera 2015 2016 2017 2018
2135 INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL MENCION GESTION 16 16 18 22
3708 INGENIERIA DE EJECUCION INDUSTRIAL 19 21 17 17
Antofagasta | 3795 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE
9 9 9 11
RIESGOS
ota 4 4 4
3794 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE
Arica RIESGOS 14 5 5 16
ota 4 o)
3722 INGENIERIA DE EJECUCION INDUSTRIAL 18 8 - -
3777 INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL MENCION GESTION 18 5 - -
Calama 3840 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE 10 14 13 1
RIESGOS
Ola Vi /l
3720 INGENIERIA DE EJECUCION INDUSTRIAL 21 26 20 20
3744 INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL MENCION GESTION 19 26 23 25
3788 INGENIERIA EN REDES Y TELECOMUNICACIONES 4 - - -
Iquique | 3793 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE 19 18 19 18
RIESGOS
3831 INGENIERIA EJECUCION EN ELECTRONICA INDUSTRIAL 8 7 6 -
ota ) 8 4
3701 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE
RIESGOS 16 18 16 12
Santiago | 3723 INGENIERIA DE EJECUCION INDUSTRIAL 16 16 17 17
3787 INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL MENCION GESTION 22 20 22 17
ota 4 4 4
64 INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE RIESGOS 20 20 18 13
Victoria | 3855 INGENIERIA FORESTAL 1 - - -
Total 2 20 18 | 13
Total 182 179 170 167

Nota: Se contabilizan la cantidad de académicos por prestacion de servicios. Los totales no necesariamente
son la suma de las carreras, dado que un académico puede realizar docencia en la Carrera Ay B, sin embargo
en los totales sera contabilizado una Unica vez.

El cuerpo académico segln las prestaciones de servicios ha presentado una contraccion de forma
sostenida, registrando una dotaciéon de 167 académicos con Rut Unico para el afio 2018, esto
significa una disminuciéon cercana al 8% si se compara con el aiio 2014.
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b) NUumero de Docentes por Grado Académico

Numero de Docentes por Grado Académico
Grado Académico
120 123 115 109 Doctorado
Licenciado
100 Magister
Profesional
51
50 47 45 47
10 9 7 8
0 -l [ | -i -3
2015 2016 2017 2018 Ao

Nota: La contabilizacion se basa a nivel de RUT de los académicos (Sin Duplicacién)

Desde el afio 2016 se comienza a registrar una disminucion en la dotacion de académicos con titulo
profesional. En contraste, en el afio 2018 se percibiéd un incremento en la dotacién tanto de
académicos con grado de doctor como académicos con grado de magister.

c) Tasa de Académicos Postgraduados

Tasa Académicos Postgraduados Institucional Trabajadores

71%
70%
° 64% 63% 63%

B0% ol 60% 60%
d | BT B ES I

2015 2016 2017 2018

Tasa Académicos Postgraduados Institucional Trabajadores
Tasa Académicos Postgraduados Facultad de Ingenieria y Arquitectura Trabajadores
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Meta Plan de Desarrollo FIA Meta Plan Estratégico Institucional

Ano 2018: No Define Meta Ano 2018: 55%

Ano 2020: No Define Meta Ano 2020: 60%

La tasa de académicos postgraduados de la facultad se ha posicionado por debajo la tasa de
postgraduados institucional de pregrado trabajador durante tres de los cuatro afios analizados,
registrando un 63% para el afio 2018, por debajo del 71% registrado a nivel institucional pregrado
trabajador.

Al comparar la tasa de académicos postgraduados de la facultad con las metas del PEIl, se puede
observar que hasta el momento esta se encuentra por sobre las metas estipuladas para el afio 2018
y 2020 del PEI.

Productividad Cientifica

a) Cantidad de Publicaciones Cientificas (Scopus, WOS y Scielo)

Total General

Tipo de Indexacion ‘ 2014 P 2016 2017 2018
SCIELO 1 1 1 1 5 9
SCOPUS 5 9 7 6 15 42
WOS 2 6 4 3 9 24

Nota: NO se debe realizar la sumatoria por tipo de indexacion, esto debido a que existen revistas con multiple
indexacion y es muy altamente probable que una publicacién cientifica WOS este contenida en Scopus.
Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Postgrado (VRIIP)

Las publicaciones cientificas producidas por la FIA se concentran en Scopus, sumando 42
publicaciones en el periodo 2014-2018. Cabe sefialar que este tipo de indexacidén ha presentado un
incremento sostenido desde el afio 2016, pasando de 7 publicaciones en el afio 2016 a 15
publicaciones en el afio 2018. Asimismo, las publicaciones cientificas WOS han presentado un
incremento sostenido desde el afio 2016, pasando de 4 publicaciones en el 2016 a 9 publicaciones
en el afio 2018. Ambos tipos de indexacién han duplicado su produccidn en 3 afios.
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