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I. DEFINICIONES

SIGLA DEFINICION

PEI Plan Estratégico Institucional 2020 - 2025
PD Plan de Desarrollo.

POA Programas Operativos Anuales.

UNAP Universidad Arturo Prat.

DGAP Direccion General de Anadlisis y Planificacion
UPS Unidad de Planificacion y Seguimiento

Facultades, Departamento de Formacion Técnica,
Centros Docentes y de Vinculacion, Sede
Vicerrectorias, Direcciones Generales, Direcciones
y Jefaturas.

Unidades responsables de visar, corregir y validar
los respectivos POAs

Unidades responsables de la formulacion e ingreso
en sistema de los POAs.

UNIDADES ACADEMICAS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

UNIDADES TACTICAS

UNIDADES OPERATIVAS
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IIl. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (PORA)

El Programa Operativo Anual (POA) es un instrumento que permite facilitar laimplementacion
del conjunto de propuestas y actividades que estan contenidas en el Plan Estratégico de
Desarrollo.

El objetivo del sistema POA UNAP es ayudar al registro del Programa Operativo Anual por
parte de las Unidades Operativas

Este manual estad orientado para las Unidades Operativas, las cuales deben ejecutar las
acciones correspondientes a la realizacion o alcance de los objetivos de las unidades de las
que dependen.

El encargado de la realizacion del Programa Operativo Anual (POA) sera el Jefe de la Unidad
o quien sea designado para cumplir con la labor designada.

A continuacion, se especifican los pasos para la construccion del Programa Operativo Anual
(POA).
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1. ACCEDER A LA APLICACION POA

Para acceder a la aplicacion POA debemos dirigirnos a la pagina de la universidad
www.unap.cl e ingresar al campus online con nuestra cuenta de usuario y clave personal.
Dentro del campus online nos debemos dirigir a la seccion “Servicios Online”.

NOTICIAS Y AVISOS &

NO EXISTEN NOTICIS Y AVSOS PUBLICADOS.

PORTAL DE SERVICIOS

SERVICIOS ONLINE

& =

{ PORTAL E r-l_" FINANZAS ONLINE m WEBMAIL
i MATRICULA d' J OFFICE 365

Estando en Servicios Online (se recomienda abrir en otra ventana) nos debemos dirigir a la
carpeta “Gestion” y luego a la aplicacion “POA UNAP”.

SERVICIDS ONLINE - ABRIR EN OTRA VENTANA

Servicios On-Line <« Principal E) T x
Buscar \ﬂ .@ %

@ [CJRecursos Humanos
@27 Informacién Académica
® ] Informética
(=7 Gestion
@] Sistema De Postulantes
&[] Admision
@[] Modelo De Costeo
] Sami
[ (] Pruebas De Logre
= Gedo Memo
E=p Gedo Proyecto
® (] Poa

= Claustro Triestamental
=3 Poa Unap

[© ] Docencia
@[] Centro De Ayuda

Bienvenido a la aplicacion POA UNAP

Universidad
ARTURO PRAT

del Estado de Chile

1A O

Confeccion de POA Manual de Usuario y Videos

UNICO 2018 - © Universidad Arturo Prat
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http://www.unap.cl/

IV. CREAR INSTRUMENTO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (PORA)

En esta seccion se explicaran los pasos a seguir para comenzar con la construccion del
Instrumento POA para el ano siguiente.

El responsable de la Unidad Operativa debera hacer clic sobre el botén “Confeccién de POA”

Universidad
ARTURO PRAT

del Estado de Chile

A E

Confeccion de POA Manual de Usuario y Videos

UNICO 2018 - © Universidad Arturo Prat

Al acceder se dirigird a una pagina que mostrara la “Unidad Operativa” de la cual usted es
responsable, indicando también la Unidad Estratégica y Unidad Tactica de las cuales depende.

El ano estara definido segun el periodo que se haya habilitado por la Direccion General de
Anélisis y Planificacion, por medio de la unidad de Planificacién y Seguimiento.

El color de la opcién ano dependera si el POA ha sido Creado o No. El boton “Crear” cambiara
a “Buscar” en el caso que el POA ya se encuentre creado.

@ | Volver

Programa Operativo Anual

Plan Estrategico Institucional 2021 - 2025 v
Unidad estratégica Vicerrectorias, Direcciones Generales v
Unidad Tactica Facultades, Sede, CDV’s, Direcciones Administrativas

Unidad Operativa Carreras, Unidades Administrativas

ARo POA | 2021 ~ Creado Il No creado

Al hacer clic sobre el “boton” Crear emergera una ventana que permitira crear el POA para el
ano indicado.
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CREAR POA x

Unidad Tactica ~NOMBRE UNIDAD TACTICA
Unidad Operativa  NOMBRE UNIDAD OPERATIVA
Afio POA 2021

Responsable & NOMBRE RESPONSABLE UNIDAD / CARGO - NOMBRE UNIDAD v

En la ventana Crear POA se desplegaran los datos de la unidad tactica responsable, la unidad
operativa responsable de crear el POA, el ano o periodo POA y los datos del responsable de
la unidad operativa.

De haber validado los datos, el usuario debera seleccionar el boton “Guardar” el que permitira
al Sistema confirmar los datos y continuar con el proceso.

Q@ | Volver

Programa Operativo Anual

Plan Estrategico Institucional 2021 - 2025 v
Unidad estratégica Vicerrectorias, Direcciones Generales hd
Unidad Tactica Facultades, Sede, CDV’s, Direcciones Administrativas ~
Unidad Operativa Carreras, Unidades Administrativas v
Ao POA 2021 v Creadao Il No creado

Posteriormente el usuario para seguir con el proceso de registro deberd nuevamente
seleccionar el botén “Crear”.

En la ventana siguiente se visualizara la estructura del Instrumento POA Creado dividido en
tres secciones: Informacién Cabecera, Recursos Asignados y Registro de Actividades.

El POA se encontrard en un estado de “Confeccion” hasta que el responsable haya
completado toda la informacion de “Actividades” y “Recursos Asignados”.

El boton “Finalizar” dara por terminada la construccion del POA y lo enviara para su revision
por parte del Encargado de la Unidad Tactica.
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Unidad estratégica
Unidad Tactica
Unidad Operativa

Ano POA

Unidad Tactica
Afio POA

Nombre Responsable

Etapa

Programa Operativo Anual

Plan Estrategico Institucional 2021 - 2025 v

Vicerrectorias, Direcciones Generales ~
Facultades, Sede, CDV's, Direcciones Administrativas ~
Carreras, Unidades Administrativas v
2021 ~ Creado Il No creado

NOMBRE FACULTAD, SEDE, CDV O DIRECCION Unidad Operativa NOMBRE CARRERA O UNIDAD ADMINISTRATIVA
2021

Cargo

Confeccion de POA

Fondo Externo
Fondo de Fortalecimiento
Fondo Institucional

Total Presupuesto

$ | Recursos Asignados

Fondo Presupuesto Fondo Total Presupuestado

Tema Estratégico -

Objetivo Estratégico

Objetive Téctico Accibén Especifica Descripcion Actividad Meses Opciones

Exportar a excel

vple'e

Plan de Mejora Pagina de0 » »1 10 Vv Sin registros que mostrar
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V. REGISTRO DE ACTIVIDADES

En esta seccion se explica como llevar a cabo el registro de las actividades que anualmente se
desarrollaran de acuerdo con la planificacion de la unidad, basada en el/los objetivo(s) y
estrategia(s) establecida(s).

Se estableceran dos modos de ingreso o registro de actividades al Sistema POA, las que seran
opcionales y aplicables sélo a las unidades académicas. Las unidades administrativas
consideraran sélo el modo normal de ingreso.

Para iniciar con el registro de las actividades se debe hacer clic sobre el botén “+ Agregar
Actividad”

Registro de actividades

Tema Estratégico - Objetivo Estratégico Objetivo Téctico Accién Especifica Descripcion Actividad Meses Opciones

| |1 | 1 | 1 ! | | |1 |
Pdgina [L_Jde0 » w1 10 v Sin registros que mostrar

Al realizar la accidon anterior emergera la ventana que permitira registrar las actividades
denominada “Agregar actividad”.

Unidad Tactica FACULTADES, SEDE, CDV’s, DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS
Unidad Operativa CARRERAS O UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Temas Estratégicos v

Tema 1: Formacién Integral Del Estudiante

Tema 2: Manejo Eficiente De Los Recursos, Procesos Y Capacidades
Tema 3: Desarrollo De Los Ejes Productivos A Través Del [+D+I+E
Tema 4: Aprendizaje Y Crecimiento

Objetivos
Estratégicos

Obj. Tactico
Accidén Especifica

Nueva Actividad +

El usuario, debe seleccionar el Tema Estratégico (1), luego el Objetivo Estratégico (2), el
Objetivo Tactico (3) y por ultimo seleccionar la Accion Especifica (4), que permitira de manera
clara definir la/las actividad(es) que aportaran directamente a los Objetivos Tacticos
definidos por la Unidad Tactica.

Los Objetivos Tacticos que se encuentren disponibles para su seleccion dependeran del plan
de Desarrollo que haya generado su Unidad Tactica.

Para agregar una actividad, posteriormente a lo ya seleccionado debe hacer clic en el Boton
Nueva Actividad (5)
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Agregar actividad %®

Unidad Tactica FACULTADES, SEDE, CDV's, DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS
Unidad Operativa CARRERAS O UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Temas Estratégicos Tema 1: Formacién Integral Del Estudiante v
Objetivos Generico -- OP1. Mejorar los resultados de la progresion estudiantil v

Estratégicos

Obj. Tactico Mejorar |a tasa de indicadores de progresion (aprobacion, retencion y titulacion oportuna).

Accion Especifica Elaborar Y Ejecutar Un Plan De Remediales Para Los Resultados Deficitarios Que Responda A Las Necesidades De Cada Car v

<

Nueva Actividad +

A continuacion, el ingreso de las actividades se diferenciara en dos lineas de accion. La
primera refiere a las unidades que no cuentan con un Plan de Mejora, definiendo su ingreso
como “Modo Ingreso Estandar”. La segunda corresponde a las unidades académicas que si,
cuentan con un Plan de Mejora definido, definiendo su ingreso como “Modo Ingreso Especial”.

A continuacion, se describen cada uno de ellos:

a) MODO INGRESO ESTANDAR (SIN PLAN DE MEJORA)

Para continuar con el ingreso de la/las actividad(es) al Sistema POA que no contemplen
actividades de mejora, el usuario debera describir la actividad a desarrollar(1), luego marcar
con una "x" el tiempo total aproximado durante en que se extendera la ejecucion de la
actividad senalada (2), posteriormente se debera seleccionar el tipo de actividad segun su

clasificacion (3).

”

Este modo sera aplicable para las actividades de caracter “Tradicional”, “Homologacion” y
“Por Proyectos™

! Descripcidn de cada uno de ellos en Anexo
10
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Nueva Actividad &

Descripcion

Actividad o

Tiempo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov D\co

O O O O O O 0O 0O O 0o 0O O
(J Seleccionar todo

Tipo Actividad Tradicional v o

Responsable - Q °

Plan de Mejora o

Acreditacion
Carreras

Agregar
Presupuesto a
la Actividad

Posteriormente, se debe seleccionar el responsable de la actividad a desarrollar (4). En el caso
de contar con la informacion del responsable directo de la actividad, se deberan registrar sus
datos, en caso de que no se encuentre definido al responsable, se debe definir como
responsable al encargado del POA.

En la seccion “Plan de Mejora Acreditacion Carreras” (5), debe de seleccionarse la opcion
“No”, dado que no se desplegaran acciones asociadas a este concepto.

Posteriormente, el usuario debera determinar si la actividad requiere o no ser presupuestada.
Para ello, si la actividad requiere de presupuesto debera seleccionar en “Agregar Presupuesto
alaActividad” (6), la opcién “Si”, lo que desplegara la opcion “Agregar presupuesto”, en donde
debera mencionar en que fondo el usuario proyectara el monto a requerir para el desarrollo
de la actividad descrita.

Luego de haber definido el presupuesto, para que el sistema registre la actividad se debera
hacer clic sobre el boton Guardar (7).

11
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Nueva Actividad x

Descripcion
Actividad
/4
Tiempo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
O O O O 0O O 0O O O 8 0 O
(J Seleccionar todo
Tipo Actividad Tradicional v
Responsable & Ingrese Rut Q

Plan de Mejora O Si O No
Acreditacion
Carreras

agregr - @ Si O No o

Presupuesto a

la Actividad
Agregar Presupuesto
Tipo de fondo « Fondo a asignar
Fondo Externo $0
Fondo de Fortalecimiento $0
Fondo Institucional $0

° Guardar Cerrar

Posteriormente la actividad se mostrara de inmediato en la ventana emergente “Agregar
Actividad”.

Para incorporar mas actividades, relacionadas al mismo u otro Objetivo Tactico, se debe
hacer clic nuevamente sobre el boton “Nueva Actividad +” (1)

12
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Agregar actividad X

Unidad Tactica FACULTADES, SEDE, CDV’s, DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS
Unidad Operativa CARRERAS O UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Temas Estratégicos Tema 1: Formacion Integral Del Estudiante ~
Objetivos Generico -- OP1. Mejorar los resultados de la progresion estudiantil. v
Estratégicos
Obj. Tactico Mejorar la tasa de indicadores de progresion (aprobacion, retencién y titulacion eportuna). ~
Accion Especifica Elaborar Y Ejecutar Un Plan De Remediales Para Los Resultados Deficitarios Que Responda A Las Necesidades De Cada Car v
Nueva Actividad + o
Descripcion Actividad Meses Responsable Tipo Actividad Accién
actividad de prueba Tradicional x&

Para finalizar el registro de actividades se debe hacer clic sobre el botén “Cerrar”

Registro de actividades

Tema Estratégico - Objetivo Estratégico Objetivo Téctico Accion Especifica Descripcion Actividad Meses Opciones
[ | | | | 1 1 11 111 |

Elaborar Y Ejecutar Un

Plan De
N Mejorar La Tasa De Indicadores De Remediales Para Los
Temall: Fobmacion Op1. Mejorar Los Resultados De La| Progresion (Aprobacion, Retencién Resultados o
Integral Del 5% SR Y o 2 actividad de prueba
: Progresion Estudiantil. B Deficitarios Que Responda
Estudiante Titulacién Oportuna). o AT
Necesidades De Cada
Carrera.
Agregar actividad | ~ Exportar a excel Plan de Mejora Pagina[l__Jde 1 10 v Mostrando 1 - 1 de 1

Si el usuario desea eliminar la actividad ingresada o desea editar ésta, debe seleccionar el
icono que sea requerido (1).

Para eliminar la actividad seleccionar ' 1l | ; en el caso de editar la actividad seleccionar | &

Para agregar otra actividad, se debera volver a realizar el ciclo antes mencionado.

13

mOp CONOCIMIENTO ¥ TERRITORIO



b) MODO INGRESO ESPECIAL (CON PLAN DE MEJORA)

Cuando se trate de una actividad clasificada como Mejora, se debera seleccionar en el Tipo
de Actividad (3) la opcion “Mejoras”, asi también seleccionar “Si” en la seccion “Plan de Mejora
Acreditacion Carreras” (5), en donde se desplegara la opcion “+ Asociar Plan de Mejora” (6),
la cual permitird al usuario conocer el despliegue de los acuerdos de acreditacion de la
Carrera, en el que él usuario podra asociar estos como actividad en el POA (7)

Nueva Actividad x

Descripecion
Actividad
Vi
Tiempo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

O o 0o a 0[O o 0O O O O O O

(J Seleccionar todo
Tipo Actividad Mejoras v °

Rut Q

rd
Plan de Mejora @ S|° @ | = Asociar Act. Plan de Mejora | o
h.

Acreditacién
Carreras

Responsable & Ingres

1]

Planes de Mejora Seleccionados

Dimension Criterio Debilidad Actividad Tarea Accion
Pagina deg » »1 10 W Sin registros que mostrar
Agregar @
Presupuesto a
la Actividad

Guardar Cerrar

14
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Planes Mejora b 3
Listado de Planes de Mejora

el usuario debera seleccionar el botén “Finalizar” (8) para que esta sea agregada al POA.

L1Q

Dimension + Criterio Debilidad Actividad Tarea Accion
Dimensién o e La secretaria docente no Contratacién de secretaria
Condiciones de SR 9 cuenta con dedica.., [Leer jornada complet... [Leer Definir el perfil del cargo [Leer mas] G
iz y Administracién
Oper: mas] mas]
Dimension Propésitos . . . Entre los mecanismos Convocatoria a los . r
O X Criterio  3: Perfil de 2 Realizar focus group anual [Leer
e Institucionalidad de Eciesn destinados a captar l... [Leer empleadores en procesos... masl +
la Carrera o Programa 9 mas] [Leer mas]
Dimensién Propésitos _ . . Entre los mecanismos Convocatoria a los
;s P A .p Criterio 3: Perfil de o Informar de resultados de prueba de
e Institucionalidad de destinados a captar l... [Leer empleadores en procesos... +
Egreso logro 3 [Leer mas]
la Carrera o Programa mas] [Leer mas]
= 16 Propéet | - =
Dlmen‘slor? r?posltos Criterio 3: Perfil de Entrle i mesnismas| Convocdtoria 2 jos Consultar opinién respecto a pautas
e Institucionalidad de destinados a captar l... [Leer empleadores en procesos... +
Egreso de eva... [Leer mas]
Ia Carrera o Programa mas]) [Leer mas]
Dimension o ... La secretaria docente no Contratacién de secretaria
W Criterio 6: Organizacion : " i ;
Condiciones de Administracion cuenta con dedica... [Leer jornada complet... [Leer Seleccionar al postulante [Leer mas] -+
Operacién 4 mas] mas]
imensién reacién instanci . s
o e. §|o Criterio  7: Personal A pesar de los esfuerzos por 3 ea'cm de’instancias.que Diagnosticar causas de la baja
Condiciones de motiven la part... [Leer LRI +
% Docente parte de la C... [Leer mas] participacién [Leer mas]
Operacion mas]
Dimension 3 Creacion de instancias que i § &
ol Criterio  7: Personal A pesar de los esfuerzos por oy : 135 QU€ poalizar induccion  semestral por
Condiciones de motiven la part... [Leer 3 +
A Docente parte de la C... [Leer mas] parte de ... [Leer mas]
Operacion mas]
Dimension SR Creacion de instancias que
i Criterio  7: Personal A pesar de los esfuerzos por 3 ° q Convocar a los profesores a
Condiciones de motiven la part... [Leer 2 5 +
S Docente parte de la C... [Leer mas] honorarios a |... [Leer mas]
Operacién mas]
Dimensién Resultados Criterio 12: . . . Elaboracién de un plan de| . s
. s Si bien existen procesos de — Disefiar el plan de autorregulacién
y Capacidad de Autorregulacién = autorregulacién [Leer +
=2 z A . autoevaluacién... [Leer mas] de la C... [Leer mas]
Autorregulacién Mejoramiento Continuo mas]
Dimension Resultados Criterio 325 ” Elaboracién de un plan de
3 o Si bien existen procesos de o5 Implementar el plan de
y Capacidad de Autorregulacién ve autorregulacion [Leer e . +
B S q . autoevaluacion... [Leer mas] autorregulacion de ... [Leer mas]
Autorregulacion Mejoramiento Continuo mas]
Dimension Resultados Criterio b ] PR 5 Elaboracion de . i 2
X A Si bien existen procesos de Aplicar sistematicamente los
y Capacidad de Autorregulacién y % instrumentos de |, 2 -+
2 x R ¢ autoevaluacion... [Leer mas] o _ linstrumentos ... [Leer mas]
Autorregulacién Mejoramiento Continuo autoevaluacién [Leer mas]
Dimensién Resultados Criterio 320 s : Elaboracién del . 5
d & Si bien existen procesos de . Disefiar instrumentos de
y Capacidad de Autorregulacién 22 instrumentos de &% +
33 s S A autoevaluacion... [Leer mas] o autoevaluacion [Leer mas]
Autorregulacién Mejoramiento Continuo autoevaluacion [Leer mas]

Finalizar °

Luego de seleccionada la actividad de mejora que se utilizara en el POA para el afio en curso,
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Nueva Actividad %

Descripcion Contratacion de secretaria jornada completa con dedicacion exclusiva a la
Actividad Carrera
-
Tiempo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
O O O O 0O O 0O O O O 0O O
(J Seleccionar todo
Tipo Actividad Mejoras w
Responsable - ngrese Rut Q

Plan de Mejora @ Si O No [ <= Asociar Act. Plan de Mejora ]
Acreditacion
Carreras

Planes de Mejora Seleccionados

Dimension | Criterio Debilidad Actividad Tarea Accion

Dimensién |Criterio 6:|

L. . ..La secretaria docente no Contratacién
Condiciones Organizacid

de Definir el perfil del cargo [Leer

cuenta con dedica... [Leer secretaria jornada Ty
de Y mas] complet... [Leer mas] mas]
Operacion | Administrac plet...
Pagina[I__|de0 » »1 10 W Mostrando 1 - 1 de 1

agegr - O si O No

Presupuesto a
la Actividad

Posteriormente, el usuario debera seleccionar si la actividad requiere de presupuesto
seleccionar en “Agregar Presupuesto a la Actividad” (6), la opcion “Si”, lo que desplegara la
opcion “Agregar presupuesto”, en donde se deberd mencionar en que fondo el usuario
proyectara el monto a requerir para el desarrollo de la actividad descrita.

Para que el sistema registre la actividad se debera hacer clic sobre el boton Guardar (7).

16
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Nueva Actividad x

Descripcion
Actividad
/.
Tiempo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
O O O O O O 0O O O o 0O 0O
(J Seleccionar todo
Tipo Actividad Tradicional v
Responsable - ngrese Rut Q
Plan de Mejora O Si O No
Acreditacion
Carreras

aegr @Si ONo @

Presupuesto a

la Actividad
Tipo de fondo « Fondo a asignar
Fondo Externo $0
Fondo de Fortalecimiento $0
Fondo Institucional $0

oEa -

La actividad se mostrara de inmediato en la ventana emergente “Agregar Actividad”.

Para incorporar mas actividades, relacionadas al mismo u otro Objetivo Tactico, se debe
hacer clic nuevamente sobre el boton “Nueva Actividad +” (1)

17

mOp CONOCIMIENTO ¥ TERRITORIO



Agregar actividad X

Unidad Tactica FACULTADES, SEDE, CDV’s, DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS
Unidad Operativa CARRERAS O UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Temas Estratégicos Tema 1: Formacion Integral Del Estudiante ~
Objetivos Generico -- OP1. Mejorar los resultados de la progresion estudiantil. v
Estratégicos
Obj. Tactico Mejorar la tasa de indicadores de progresion (aprobacion, retencién y titulacion eportuna). ~
Accion Especifica Elaborar Y Ejecutar Un Plan De Remediales Para Los Resultados Deficitarios Que Responda A Las Necesidades De Cada Car v
Nueva Actividad + o
Descripcion Actividad Meses Responsable Tipo Actividad Accién
actividad de prueba Tradicional x&

Para finalizar el registro de actividades se debe hacer clic sobre el botén “Cerrar”

Registro de actividades

Tema Estratégico - Objetivo Estratégico Objetivo Téctico Accion Especifica Descripcion Actividad Meses Opciones
[ | | | | 1 1 11 111 |

Elaborar Y Ejecutar Un

Plan De
N Mejorar La Tasa De Indicadores De Remediales Para Los
Temall: Fobmacion Op1. Mejorar Los Resultados De La| Progresion (Aprobacion, Retencién Resultados o
Integral Del 5% SR Y o 2 actividad de prueba
: Progresion Estudiantil. B Deficitarios Que Responda
Estudiante Titulacién Oportuna). o AT
Necesidades De Cada
Carrera.
Agregar actividad | ~ Exportar a excel Plan de Mejora Pagina[l__Jde 1 10 v Mostrando 1 - 1 de 1

Si el usuario desea eliminar la actividad ingresada o desea editar ésta, debe seleccionar el
icono que sea requerido (1).

Para eliminar la actividad seleccionar ' 1l | ; en el caso de editar la actividad seleccionar | &

Para agregar otra actividad, se debera volver a realizar el ciclo antes mencionado.
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VI. FINALIZACION PROCESO CONFECCION POA Y ENVIO A REVISION

Una vez haya finalizado el registro de informacion (Actividades y Recursos Asociados) al POA
de la Unidad Operativa, se debera hacer clic sobre el boton “Finalizar” (1)

O omacen ———— %]

Unidad Tactica Unidad Operativa
Ao POA 2021

Nombre Responsable Ccargo

Etapa Confeccion de POA

®
$ | Recursos Asignados

Fondo Presupuesto Fondo Total Presupuestado
Fondo Externo $200.000
Fondo de Fortalecimiento $1.500.000
Fondo Institucional $200.000
Total Presupuesto $1.900.000
Tema Estratégico - Objetivo Estratégico Objetivo Tactico Accién Especifica Descripcién Actividad Meses Opciones

| || i [ | | | [ ] |

" Elaborar ¥ Ejecutar Un |
Plan De

i Mejorar La Tasa De Indicadores De Remediales Para Los
Tem[a;]tle: :‘rrgealcwon Op1. Mejorar Los Resultados De La Progresion (Aprabacién, Retencién Resultados Actividad de Prueba =
are Progresi6n Estudiantil. Y __ Deficitarios Que Responda CRAY 4
Estudiante Titulacion Oportuna). ) A las
Necesidades De Cada
Carrera.
Agregar actividad Exportar a excel Plan de Mejora Pagina de 1 10 v Mostrande 1 - 1de 1

El Sistema solicitara confirmar la accion de Finalizar la Confeccion del POA.

Finalizar POA X
¢ Esta seguro que desea

finalizar POA y enviar a
revision?

-

Finalizada la Confeccion del POA, pasarad a revision de la Unidad de Planificacion y
Seguimiento, quienes velaran que la(s) actividad(es) declarada(s) por el usuario se
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encuentre(n) acorde a la accion seleccionada. Posteriormente a ello, pasara a revision del
responsable de la Unidad Tactica a la cual pertenezca la Unidad Operativa, quien de no
encontrar observaciones finalizara el proceso.

Nota: Desde ese momento el POA no podra ser editado por el usuario.

Unidad Tactca Unkdad Ciperativa
Ao POR

Nomitre Responsabie Carge

Centro de Costo Proyecio

| Etapa Fieisson Io

% | Resumen Presupuestana (Total: §4.300 800)

Fondo Presupeesio Total
Fonde Facultad para gessdn 1]
Tolal Presupuesio o
Regiwiro de sctividades
Tema Estratdgics - Db jetive Estratdgico Dibjetive Tactico Indicador Deesscripoidn Actividad Maipes Cipcicnes
i Incremmentar Sostenidaments B
1. Liderazod En La Resuitado Aspgurar Altos Estdndares De
Farmacion De D Los Procesos Formathios, Calidad En ) - .—rh'\-.-'...:- el [E[F "‘m -
Talén Acacémicos E Todos Los Procesos Formathvos haa De Aprobacir actividad que se 1= F
A Hivel Local ¥ - realizars 1]A|SiO(M| D
Ragicnal Institucionabes, Pars Todos Sus
il
Modalidades
Agregar actividad Export: Paging [T del 10w Mastrands 1 - 1 de 1
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