
BOLETIN N°2

NIVEL ESTRATÉGICO:
Es el nivel superior donde se �jan los lineamientos globales, objetivos y metas que 
perseguirá la institución.

Herramienta de Plani�cación: Plan Estratégico Institucional 2020-2025.

Las unidades que forman parte de este nivel son: 
Honorable Junta Directiva - Rectoría – Equipo Directivo 

Herramienta de seguimiento: Cuadro de Mando Integral Institucional

NIVEL TÁCTICO:
Establece los lineamientos a seguir por las Unidades Tácticas (Intermedias), para 
responder a lo propuesto en el PEI, desde la mirada y las capacidades de cada unidad 
del nivel intermedio, alineando las acciones de sus unidades dependientes para 
alcanzar las metas propuestas. 

Herramienta de Plani�cación: Planes de Desarrollo 

Las unidades que forman parte de este nivel son:
Facultades – Departamento de Formación Técnica – Sede – Centros Docentes y de 
Vinculación – Direcciones dependientes de Vicerrectorías

Herramienta de seguimiento: Cuadros de Mando Integral Tácticos 

NIVEL OPERATIVO:
Establecen las acciones a desarrollar por las Unidades Operativas en el periodo de un 
año, parcializando las medidas requeridas para alcanzar los objetivos expresados en los 
Planes de Desarrollo.

Herramienta de Plani�cación: Programas Operativos Anuales.

Las unidades que forman parte de este nivel son: 
Carreras y Programas – Unidades Administrativas

Herramienta de seguimiento: Sistema POA.
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CONTRACCIÓN O REPLIEGUE

Nivel  Decisional


