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Introduccion

El presente Informe fue desarrollado por la Unidad de Planificacion y Seguimiento, y da
cuenta de los resultados obtenidos en el proceso POA del ano 2021. Este proceso da
describe la gestion operativa realizada en el ano por parte de las unidades académicas
y administrativas de la Universidad, siendo estas unidades parte de las Facultades,
Departamento de Formacion Técnica, Sede Victoria, Centros Docentes y de Vinculacion
de Arica, Antofagasta y Santiago, como también las diferentes unidades de apoyo
administrativo a la gestion institucional.

Consideraciones del informe

e Para este ano, se han incorporado las unidades del equipo de gestion de cada
facultad como de la Sede y Centros Docentes u de Vinculacion, a efecto de
plantear las estrategias operativas que permitan dar cumplimiento a las politicas
dispuestas por cada Direccion General respecto a la Docencia, Vinculacion e
[+D+i+e, como de las facultades, Sede y CDV''s.

e No realizaron POA las unidades apoyo al cumplimiento de la estrategia
corporativa como lo son las Direcciones Generales de Analisis y Planificacion; de
Calidad,

e Los valores y datos descritos en el presente informe representan la gestion
realizada por las unidades antes mencionadas durante el periodo 2021; los
resultados ingresados son solo de cumplimiento, lo cual refleja las actividades
realizadas durante ese periodo en términos de eficacia, lo cual no representa el
impacto alcanzado por estas actividades, ya que aquello se vera reflejado en los
resultados alcanzados por todas las unidades en las metas del plan de Desarrollo
de la unidad tactica superior.

e Se informan las unidades tanto académicas como administrativas que dieron
cumplimiento a todas las etapas contenidas en el proceso de Formulacion del
POA, esto es finalizacion por parte del usuario, validacion de las actividades por
parte de la Unidad de Planificacion y Seguimiento (UPS) y por ultimo la validacion
por el decano/a o director/a, segun corresponda a la unidad operativa.

e Las unidades académicas que no realizaron POA no son consideradas en el
informe, toda vez que no dieron cumplimiento al proceso establecido por la
institucion; no obstante, como dato estadistico, seran incluidas como numero
comparativo en el dato de Porcentaje de unidades con POA finalizado.

e Los resultados del dato Cumplimiento POA corresponderan a aquellas unidades
que luego del proceso de Formulacion y de Registro de Avance de Actividades
POA hayan finalizado estos procesos en general por Sistema.



e Losvalores presentados en el informe corresponden a lo registrado en el Sistema
POA por parte del usuario encargado de cada unidad operativa, el cual refleja el
criterio utilizado en cada registro realizado, para las actividades que conforman
su POA.

Para dar una simbologia a los datos, se utilizara el sistema de semaforo en el que, segun
el porcentaje de cumplimiento declarado por la unidad, sera comparado con el descrito
en este cuadro y se determinara el nivel de eficacia alcanzado por la unidad, respecto a
las actividades declaradas en el POA.

80% a 100%
Nivel: Satisfactorio

50% a79%
Nivel: Parcialmente
Satisfactorio

0% a 49%
Nivel: No Satisfactorio



Porcentaje de unidades con POR finalizado

La siguiente tabla, muestra los datos de las unidades académicas y administrativas que
dieron término al proceso de Formulacion POA; proceso, que como se explicita mas
arriba, busca que las unidades describan en forma sistematica las acciones que seran
realizadas durante el ano en ejercicio a fin de dar cumplimiento a los objetivos
propuestos por cada unidad tactica superior.

Respecto a el cumplimiento de las unidades académicas, podemos indicar, que el
porcentaje global de unidades con POA Finalizado alcanzé un 63%, porcentaje que al
igual que el ano 2020, se ve bastante mermado por la no Formulacion de POA de las
carreras de Continuidad de Estudios y de Pregrado PSU, de la Facultad de Ciencias
Empresariales, asi mismo, la facultad de Ingenieria y Arquitectura, sus carreras de
Continuidad de Estudio no realizaron esta gestion.

Otro motivo, preponderante para el bajo porcentaje obtenido, es la que las unidades de
gestion de las facultades no formularon POA, lo cual puede asumirse, en el motivo del
desconocimiento en como plantear actividades que desde su perspectiva permitieran
apoyar, controlar y gestionar acciones que orienten a las carreras a identificar las
actividades a desarrollar en las areas de Docencia, Vinculacion e Investigacion e
Innovacion, toda vez que estas debiesen alinearse con las Politicas de las Direcciones
Superiores y vision de las Facultades.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en el ejercicio:

Unidades Académicas ConPOR  Sinpop ot Porcentaje  Porcentaje
Unidades Con POA Sin POA

Facultad de Ciencias de a Salud 12 0 12 100% 0%
Facultad de Ciencias Empresariales 0 26 26 0% 100%
Facultad De Ciencias Humanas 12 0 12 100% 0%
Facultad De Ciencias Juridicas y Politicas 2 q 6 33% 67%
Facultad de Ingenieria y Arquitectura 9 12 21 56% 44%
Facultad de Recursos Naturales Renovables 3 q 7 33% 67%
Facultad de Ciencias 3 0 3 100% 0%
Departamento de Formacion Técnica 28 0 28 100% 0%
Sede Victoria 5 0 5 100% 0%
CDV Antofagasta 3 0 3 100% 0%
CDV Arica 3 0 3 100% 0%
CDV Santiago 1 2 3 33% 67%
TOTALES 17 | ea | ea 63% 37%




Respecto de las unidades administrativas, senalar que el porcentaje alcanzado de
unidades con POA Finalizado fue de un 85%, porcentaje bastante alto de cumplimiento,
en comparacion al ano anterior.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en el ejercicio:

. .. . Total Porcentaje Porcentaje
Unidades Académicas Con POA Sin POA _ .
Unidades Con POR Sin POA

Direccion De Administracion Institucional 3 0 3 100% 0%
Direccion De Admisidn Y Egresados 2 0 2 100% 0%
Direccion De Armonizacion Curricular E

. . 3 0 3 100% 0%
Innovacion Docente - Dacid
Direccion De Finanzas Institucional 3 0 3 100% 0%
Direccion De Gestion De Personas 1 1 2 50% 50%
Direccion General Asuntos Estudiantiles 3 0 3 100% 0%
Direccion General De Docencia 2 0 2 100% 0%
Direccion General de Postgrado 0 3 3 0% 100%
Direccidon General De Innovacion 2 0 2 100% 0%
Direccion General De Investigacion 2 0 2 100% 0%
TOTALES I 25 85% 15%

Porcentaje anual de Cumplimiento POA

El cumplimiento del POA responde a como las unidades que Formularon POA y que
fueron validadas tanto por la Unidad de Planificacion y Seguimiento, ademas de la
Decanatura, como de las respectivas Direcciones Administrativas para la ejecucion
anual, registraron avances porcentuales de las gestiones realizadas para poder dar
cumplimiento a estos objetivos trazados.

Senalar, que para el ano 2021, si bien fue un ano particular, el cumplimiento bajo
considerablemente respecto al del ano 2020, pues éste bajo de un 86% a un 64%, siendo
este ultimo muy cercano al obtenido el ano 2019, con un 63%.




A continuacion, se detallan datos relevantes del proceso a nivel general:

Actividades Total
Cantidad actividades POA en el periodo 799
Actividades completadas 470
Actividades iniciadas no completadas 70

Actividades no iniciadas 259
% ejecucion de actividades completadas 59%
% ejecucion de actividades 68%
% de evidencias proporcionadas 98%

Cumplimiento por Tema Estrategico

e..

Formacion Integral del Manejo Eficiente de los Desarrollo de los Ejes Aprendizaje y
Estudiante Recursos, Procesos y  Productivos a Través Grecimiento
Capacidades del I-D-i-e

64%

Informacion operativa proceso POA

Resultados Operativos - Facultades y Departamento de Formacion Técnica

Actividades Total
Cantidad actividades POA en el periodo 580
Actividades completadas 352
Actividades iniciadas no completadas 38

Actividades no iniciadas 190

% Ejecucion de actividades completadas 61%
% Ejecucion de actividades 67%
% de evidencias proporcionadas 97%




Promedio Avance POA - Facultades y Departamento de Formacion Tecnica

120%

100% 99%
100%

0%

Departamento De Facultad De Ciencias Facultad De Ciencias De Facultad De Ciencias Facultad De Ciencias Facultad De Ingenieria Facultad De Recursos  Facultad de Ciencias

Formacion Técnica La Salud Humanas Juridicas Y Politicas Y Arquitectura Naturales Renovables Empresariales

Cumplimiento por Tema Estratégico

Formacion Integral del Manejo Eficiente de los Desarrollo de los Ejes Aprendizaje y
Estudiante Recursos, Procesos Y  Productivos a Través Crecimiento
Capacidades del l-D-i-e

Resultados Operativos — Sede y Centros Docentes y de Vinculacion

Actividades Total
Cantidad actividades POA en el periodo 92
Actividades completadas 60
Actividades iniciadas no completadas 8
Actividades no iniciadas 24
% Ejecucion de actividades completadas 65%
% Ejecucion de actividades 74%
% de evidencias proporcionadas 100%




Promedio Avance POA - Sede y Centros Docentes y de Vinculacion

100%

93%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Sede Victoria Centro Docente y de Centro Docente y de Centro Docente y de
Vinculacion Santiago  Vinculacion Antofagasta Vinculacion Arica

Cumplimiento por Tema Estratégico

Formacion Integral del Manejo Eficiente de los Desarrollo de los Ejes Rprendizaje y
Estudiante Recursos, Procesosy  Productivos a Través Crecimiento
Capacidades del I-D-i-e




Cumplimiento PORA por unidades

0%
Facultad de Ciencias Empresariales Nivel: No Satisfactorio

Actividades Total

Cantidad actividades POA en el periodo 0

Actividades completadas 0

Actividades iniciadas no completadas 0

Actividades no iniciadas 0

% ejecucion de actividades completadas 0%

% ejecucion de actividades 0%

% de evidencias proporcionadas 0%

La Facultad de Ciencias Empresariales, cuenta con un total de 3 carreras de pregrado y
25 carreras de Continuidad de Estudios y ademas con 3 unidades de gestion como lo
son Docencia, Investigacion, Innovacion y postgrado, como también Vinculacion.

Al igual que el ano 2020, la Facultad, desconociendo los motivos, no participa del
proceso, informado por la Unidad de Planificacion y Seguimiento, siendo ya 2 anos
consecutivos que se desconocen las gestiones que realiza esta durante el ano, para dar
respuesta a sus procesos académicos y de gestion, que permitan poder dar
cumplimiento a las metas establecidas en su Plan de Desarrollo.
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Facultad de Ciencias de la Salud

89%
Nivel: Satisfactorio

Actividades Total |
Cantidad actividades POA en el periodo 163
Actividades completadas 138
Actividades iniciadas no completadas 1l
Actividades no iniciadas 14
% ejecucion de actividades completadas 85%
% ejecucion de actividades 91%
% de evidencias proporcionadas 100%

La Facultad de Ciencias de la Salud, cuenta con 9 carreras de pregrado, asi también con
3 unidades de gestion como que son Direccion de Docencia, Direccion de Vinculacion y
Direccion de Investigacion, Innovacion y Postgrado. Cabe mencionar que las unidades
de gestidn o de apoyo no realizaron el proceso de seguimiento de sus actividades.

A continuacion, se detalla el avance final registrado por cada una de estas unidades.

120%

100% 100% 99% 100% 100%
100% 97% 97%

______________________ 84% ______ N S —— U 10173
80%
60%
40%
209
0% 0% 0%
0%

[2326] [2347] Quimica [2360] [2361] [2365] [2368] [2370] [2377] [2378] Direccién De  Direccién De  Direccién De
Enfermeria Y Farmacia Enfermeria Psicologia Kinesiologia Kinesiologia Psicologia Odontologia Fonoaudiologia  Docencia Investigacion,  Vinculacion
Innovacion Y
Postgrado

ES

Cumplimiento por Tema Estrategico

Formacién Integral del Manejo Eficiente de los Desarrollo de los Ejes Aprendizaje y
Estudiante Recursos, Procesosy  Productivos a Través Ccrecimiento
Capacidades del I-D-i-e

82%
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Facultad de Ciencias Humanas

50%
Nivel: Parcialmente
Satisfactorio

Actividades Total
Cantidad actividades POA en el periodo 105
Actividades completadas 51
Actividades iniciadas no completadas 4
Actividades no iniciadas 50

% ejecucion de actividades completadas 49%

% ejecucion de actividades 52%

% de evidencias proporcionadas 100%

La Facultad de Ciencias Humanas, cuenta con un total de 9 carreras, de las cuales, 8
carreras son de pregrado y 1 de continuidad de estudios. Asimismo, las unidades de
gestion o de apoyo, formularon actividades y su respectivo seguimiento. 5 carreras, no
realizaron seguimiento a las actividades propuestas, desconociendo los motivos de ello.
A continuacion, se detalla el avance final registrado por cada una de estas unidades.

120%

100% 100%
100%

81%
0% 76%

60%
60%

50%

40%

20%

0% 0% 0% 0% 0%

[2310] [2315] Sociologia [2329] Ped. En  [2352]Ped. En  [2354] Ped. En  [2369] Ped. En  [2373] Ped. En [2381] [3869] Direccién De Direccién De Direccién De
Educacion Educ. Gral. Matematicas Y Lengua Ingles P.Ensefi. Educacion Fisica  Traduccion Educacion Docencia Investigacion, Vinculacion
Parvularia Basica Fisica CastellanaY  Pre-Escol, Bas. Y Ingles Castellano Parvularia Innovacién Y

Comunicacion Med Ingles M/Frances Intercultural Postgrado

Cumplimiento por Tema Estratégico

12



N/A

Formacion Integral del Manejo Eficiente de los Desarrollo de los Eies  Aprendizaje y
Estudiante Recursos, Procesosy  Productivos a Través Crecim
Capacidades del l-D-i-e

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
33%

Nivel: No Satisfactorio

Actividades Total
Cantidad actividades POA en el periodo 10
Actividades completadas 10
Actividades iniciadas no completadas 0
Actividades no iniciadas 0
% ejecucion de actividades completadas 100%
% ejecucion de actividades 100%
% de evidencias proporcionadas 100%

La Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, cuenta con un total de 3 carreras de
pregrado y 3 unidades administrativas de apoyo a la gestion. Para el ano 2021, sélo las
carreras de Derecho, tanto de Iquique como de la sede Victoria dieron respuesta al
proceso. Quedando sin formular actividades para el ano 2021, la Carrera de Licenciatura
en Trabajo Social y las unidades de apoyo administrativo.

A continuacion, se detallan graficamente los resultados obtenidos por esta facultad:

120%

100%

40%

20%

[2316] Derecho [2318] Derecho [2359] Licenciatura en Trabajo Direccién De Docencia Direccién De Investigacidn, Direccién De Vinculacién
Social Innovacion Y Postgrado
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Cumplimiento por Tema Estratégico

100% 100%

Formacion Integral del Manejo Eficiente de los Desarrollo de los Ejes Aprendizaje y
Estudiante Recursos, Procesos y  Productivos a Través Crecimiento
Capacidades del |-D-i-e

Facultad de Ingenieria y Arquitectura

48%

Nivel: No Satisfactorio

Actividades Total
Cantidad actividades POA en el periodo 129
Actividades completadas 53
Actividades iniciadas no completadas 14
Actividades no iniciadas 62
% ejecucion de actividades completadas 41%
% ejecucion de actividades 52%
% de evidencias proporcionadas 85%

La Facultad de Ingenieria y Arquitectura, cuenta con un total de 7 carreras de pregrado
y 11 carreras de continuidad, mas las unidades de apoyo a la gestion. De estas, sélo 5
carreras de pregrado dieron continuidad al proceso en todas sus etapas y 2 de ellas sin
avanzar en el proceso. Asi mismo las unidades de apoyo si bien formularon POA, no
registraron gestiones en ellas. Respecto a las carreras de continuidad de estudio,
ninguna de ellas Formulé POA, quedando sin registrar actividades al igual que el ano
2021.

120%

100%
0% 93%

80%

63% 61%

60%
w0 IR - - - N - o B ———— 41%
20%

0%
[2312] Ing. Civil  [2324] Ing. Civil [2325] [2348] Ing. Civil En [2358] Ingenieria [2374] Ing. Civil  [2375] Ing. Civil Direccion De Direccion De Direccion de
Industrial Metalurgica Arquitectura ComputacionE  Civil Ambiental De Minas Electrénica Investigacién, Vinculacién Docencia
Informatica Innovacidn Y
Postgrado
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Cumplimiento por Tema Estratégico

>

Formacion Integral del Manejo Eficiente de los Desarrollo de losEies  Aprendizaie y
Estudiante Recursos, Procesosy  Productivos a Través Crecimie
Capacidades del 1-D--e

Facultad de Recursos Naturales y Renovables

43%

Nivel: No Satisfactorio

Actividades Total
Cantidad actividades POA en el periodo 15
Actividades completadas 14
Actividades iniciadas no completadas 1
Actividades no iniciadas 0
% ejecucion de actividades completadas 93%
% ejecucion de actividades 100%
% de evidencias proporcionadas 100%

La Facultad de Recursos Naturales Renovables, cuenta con un total de 3 carreras de
pregradoy 1carreras de continuidad de estudios, asimismo las 3 unidades de apoyo a la
gestion.

En este ano, solo la carrera de Agronomia realizo gestiones tendientes al logro de las
metas de la facultad, esto sin duda dificulta en gran manera el logro de esos objetivos,
si las demas carreras no participan o al menos registran las acciones que realizan en las
herramientas de gestion que dispone la institucion.

120%

100% 100%

100%

20%

0% 0% 0% 0%

[2346] Agronomia [2356] Ing. En [2307] Biclogia Marina [3857] Ingenieria Direccion De Direccion De Vinculacion  Direccion de Docencia

Biotecnologia Ejecucion Agricola Investigacion, Innovacion
Y Postgrado
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Cumplimiento por Tema Estratégico

99%

00% N/A

Formacion Integral del Manejo Eficiente de los Desarrollo de losEieS  pprendizaie y
Estudiante Recursos, Procesosy  Productivos a Través Crecimi
Capacidades del l+D-i-

Facultad de Ciencias
44%

Nivel: No Satisfactorio

Actividades Total |
Cantidad actividades POA en el periodo 36
Actividades completadas 12
Actividades iniciadas no completadas 12
Actividades no iniciadas 12

% ejecucion de actividades completadas 33%

% ejecucion de actividades 67%

% de evidencias proporcionadas 61%

Esta Facultad no cuenta con carreras propias, no obstante, las unidades que son parte
de esta, formularon actividades a desarrollar durante el ano para dar cumplimiento a sus
objetivos e el Plan de Desarrollo, no obstante, su cumplimiento no fue satisfactorio, dado
su bajo cumplimiento en el seguimiento de estas actividades.

120%
100%
80%
60%
40%

20%

0%

Direccién De Docencia Investigacion Vinculacion
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Cumplimiento por Tema Estratégico

|

Formacion Integral del Manejo Eficiente de los Desarrollo de los Ejes Aprendizaje

Estudiante Recursos, Procesosy  Productivos a Través Crecimi
Capacidades del I-D-i-e
Departamento de Formacion Técnica (DFT)
64%
Nivel: Parcialmente
Satisfactorio
Actividades Total
Cantidad actividades POA en el periodo m
Actividades completadas 67
Actividades iniciadas no completadas 5
Actividades no iniciadas 39
% ejecucion de actividades completadas 60%
% ejecucion de actividades 65%
% de evidencias proporcionadas 100%

El Departamento de Formacion Técnica, se compone de carreras técnicas agrupadas en
diferentes areas del conocimiento, asi también cuenta con unidades de apoyo a la
gestion, de caracter académico, orientados a la vinculacion y admision, como en la
docencia.

A continuacion, se detalla el avance final registrado por cada una de estas unidades.

Unidades administrativas

17



101%

100%
100%
99%
98%
97%
97%
96%
95%
Admision Y Vinculacion Docencia
. P
Unidades académicas
120%
100% 100% 100%
100%

80%
60%
40%
20%
0%
0%

[116] Tecn. Nivel [1995] Tecn. Nivel [1996] Tecn. Nivel [2009] Tecn. Nivel [2015] Teen. Nivel [2031] Tec. Niv.  [2058] Tecn. Nivel [2059] Tecn. Nivel [2069] Tecn. Nivel

Sup.Admin.Y  Sup. EnAdmin.De  Sup.Admin.Y  Sup. En Activ. Fisica Sup.En Electricidad  Sup. En Mineria  Sup. En Admin. De Sup. En Comercio Sup. En
Gestion De Empr.-Mark. G.C Gestion De Y Del Depor Y Electr.Ind. Metalurgica Empr.-Mark. G.C Exterior Computacion E
Personal Personal Informatica

120%

100%

80%

[2083] Tecn. Nivel Sup. [2096] Tecn. Nivel Sup. [2104] Tecn. Nivel Sup. [2203] Tecn. Nivel Sup. [2249] Tecn. Nivel Sup. [2259] Tecn. Nivel Sup. [2264]Tecn. Nivel Sup.  [2270] Tecn. Nivel  [2281] Tecn. Nivel Sup.
En Trad. Bilingue Ingles- En Geologia Analisis Quimico  En Trad. Bilingue Ingles- Operaciones En Minas En Enfermeria Asistente En Educ. De Sup.Mecanico En Admin. De Empr.-
Esp Esp Parvul Mant.Maquinar.Pesada Mark. G.C
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120%

100% 100% 100%
100%

0%

100%

[2295] Tecn. Nivel  [2515] Tecn. Nivel Sup. En [2553] Tecn. Nivel Sup. En [2554] Tecn. Nmel Sup.En [2556] Tecn. Nivel Sup.En  [2557] Tecn. Nivel Sup [2560] Tec Nivel Sup. Asist.  [2561] Tec. De Nivel

Sup.Admin. Y Gestion De  Admin. De Empr.-Mark.  Admin. De Empr.-Mark. C¢
Personal G.C G.C

Cumplimiento por Tema Estratégico

Formacion Integral del Manejo Eficiente de los Desarrollo de los Ejes
Estudiante Recursos, Procesos y  Productivos a Través
Capacidades del I-D-i-e

N/A

19

En Educaci.Parvulo Superior Agricola

N/A

Aprendizaje y
Crecimiento



Sede Victoria

20

78%

Nivel: Satisfactorio

Actividades Total
Cantidad actividades POA en el periodo 34
Actividades completadas 24
Actividades iniciadas no completadas 3
Actividades no iniciadas 7
% ejecucion de actividades completadas 71%
% ejecucion de actividades 79%
% de evidencias proporcionadas 100%




120%

100%
0%
60%
40%
20%
0%

Administracion Y Finanzas Docencia

Cumplimiento por Tema Estrategico

Innovacion

@

Investigacion

Formacidn Integral del Manejo Eficiente de los Desarrollo de los Ejes
Estudiante Recursos, Procesosy  Productivos a Través

Centro Docente y de Vinculacion Arica

del I-D-i-e

- 78%

«1{%

Area

Vinculacion

Aprendizaje y
Crecimiento

23%
Nivel: No Satisfactorio
Actividades Total
Cantidad actividades POA en el periodo 20
Actividades completadas 4
Actividades iniciadas no completadas 1
Actividades no iniciadas 15
% ejecucion de actividades completadas 20%
% ejecucion de actividades 25%
% de evidencias proporcionadas 100%
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83%

80%
70%

60%

40%
30%

---------------------------------------- - 23%
20%

10%

0%

Administracion ¥ Finanzas

Cumplimiento por Tema Estratégico

@ @ 67% N/A%

Formacion Integral del Manejo Eticiente de los Desarrollo de los Ejes Aprendizaje y
Estudiante Recursos, Procesos Yy  Productivos a Través Crecimiento
Capacidades del I-D-i-e

Centro Docente y de Vinculacion Antofagasta

93%

Nivel: Satisfactorio

Actividades Total |
Cantidad actividades POA en el periodo 29
Actividades completadas 25
Actividades iniciadas no completadas 4
Actividades no iniciadas 0

% ejecucion de actividades completadas 86%

% ejecucion de actividades 100%

% de evidencias proporcionadas 100%
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120%

100%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Administracién Y Finanzas Docencia

Cumplimiento por Tema Estrategico

83%

96%

Formacion Integral del Manejo Eficiente de los Desarrollo de los Ejes
Estudiante Recursos, Procesos y  Productivos a Través
Capacidades del I-D-i-e

Centro Docente y de Vinculacidon Santiago

96%
- 93%

Vinculacion

N/A%

Aprendizaje y
Crecimiento

78%
Nivel: Parcialmente
Satisfactorio

Actividades Total |
Cantidad actividades POA en el periodo 9
Actividades completadas 7
Actividades iniciadas no completadas 0
Actividades no iniciadas 2
% ejecucion de actividades completadas 78%
% ejecucion de actividades 78%
% de evidencias proporcionadas 100%
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120%

100%

100%

80%

60%

40%

20%

0% 0%

Administracion Y Finanzas Docencia Vinculacion

Cumplimiento por Tema Estratégico

|

Formacion Integral del Manejo Eficiente de los Desarrollo de los Ejes Aprendizaje y
Estudiante Recursos, Procesos y  Productivos a Través Crecimiento
Capacidades del I-D-i-e

Cumplimiento por unidades de apoyo (VRA) 64%
Nivel: Parcialmente
Satisfactorio

Actividades Total |

Cantidad actividades POA en el periodo 58

Actividades completadas 29

Actividades iniciadas no completadas 15

Actividades no iniciadas 14

% ejecucion de actividades completadas 50%

% ejecucion de actividades 76%

% de evidencias proporcionadas 100%
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120%

100% 100%
100%

90%
37%

80%

60%

Admision Seguimiento De Unidad De Unidad De Unidad De Benefidos DeportesY Salud Programacion Y Unidad De Apoyo
Egresados Armonizacion Estudio Y Innovacion Recreacion Registro Al Aprendizaje
Curricular Seguimiento Docente Académico Estudiantil - Unia
Cumplimiento por Tema Estratégico
87%
Formacion Integral del Manejo Eficiente de los Desarrollo de los Ejes Aprendizaje y
Estudiante Recursos, Procesosy  Productivos a Través Crecimiento
Capacidades del l-D-i-e
Cumplimiento por unidades de apoyo (VRII) 48%
Nivel: No Satisfactorio
Actividades Total |
Cantidad actividades POA en el periodo 21
Actividades completadas 10
Actividades iniciadas no completadas 0
Actividades no iniciadas 1
% ejecucion de actividades completadas 48%
% ejecucion de actividades 48%
% de evidencias proporcionadas 100%
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120%

100%

80%

80%

60%

40%

20%

0% 0%
0%

Unidad Centro De Innovacion ¥ Unidad Oficina De Transferencia  Apoyo A La Postulacion De
Emprendimiento Tecnoldgica Proyectos

Cumplimiento por Tema Estratégico

| |
N/A N/A 48%

Formacion Integral del Manejo Eliciente de los Desarrollo de los Ejes
Estudiante Recursos, Procesos y  Productivos a Través

Capacidades del I-D-I-e

Cumplimiento por unidades de apoyo (VRAF)

100%

_____ - 48%

Control ¥ Seguimiento De
Proyectos

N/A

Aprendizaje y
Crecimiento

46%

Nivel: No Satisfactorio

Actividades Total |
Cantidad actividades POA en el periodo 48
Actividades completadas 19
Actividades iniciadas no completadas 9
Actividades no iniciadas 20

% ejecucion de actividades completadas 40%

% ejecucion de actividades 58%

% de evidencias proporcionadas 100%
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120%

100%

80%
60%
-------------------- 45%
40%
20%
0%
0%
Unidad De Infraestructura Unidad De Aranceles Y Fondo  Unidad De Contabilidad Unidad De Presupuesto Y Desarrollo Personal Direccién De Gestién De
Institucional De Créditos Tesoreria Personas

Cumplimiento por Tema Estratégico

N/A 46% N/A

Formacion Integral del Manejo Eficiente de los Desarrollo de los Ejes Aprendizaje y
Estudiante Recursos, Procesosy  Productivos a Través Crecimiento
Capacidades del I-Di-e
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