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PRESENTACION

El siguiente documento es realizado por la Unidad de Planificacion y Seguimiento, perteneciente a la Direccion
General de Planificacion y Desarrollo y tiene como finalidad principal dar a conocer a la comunidad universitaria los
avances presentados en el Plan de Desarrollo 2014-2020 del Departamento de Formacion Técnica, durante el
periodo 2017y 2019.

Este documento expone principalmente los avances que presenta el Plan de Desarrollo 2014-2020 del
Departamento de Formacion Técnica durante el periodo 2017-2019.

Direccion General de Planificacion y
Seguimiento
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EVALUACION POR RESULTADOS

Resumen de Avance

Cumplimiento Tema |

m Cumplido = Desarrollo = No Cumplido

Cumplimiento PD

Cumplimiento Tema lll

Avance
22%

m Cumplido = Desarrollo = No Cumplido

Avance
64%

m Cumplido = Desarrollo = No Cumplido Cum plimiento Tema IV

100%

Avance
100%

= Cumplido ® Desarrollo = No Cumplido
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Indicadores asociados al Plan de Desarrollo del Departamento de Formacién Técnica, 2017-2019

Para realizar el seguimiento de los resultados en los indicadores asociados al Plan de Desarrollo del Departamento
de Formacion Técnica, 2017-2019, se estableceran niveles de cumplimiento en base a las lineas base y metas
definidas para cada uno de ellos, estos niveles se dividiran en: No Logrado, En desarrollo y Logrado.

e No Logrado
Se considera indicador no logrado a aquél en que su valor medido se encuentra por debajo de la mitad
del recorrido entre su Linea Base y su Meta.

e En Desarrollo
Un indicador en desarrollo es aquél que su valor medido se encuentra por sobre la mitad del recorrido
entre su Linea Base y su Meta, pero adn bajo esta Ultima.

e Logrado
Se considera como logrado a todo indicador cuyo valor medido se encuentre por sobre la meta establecida
para el periodo.

Fig. N° 1. Niveles de cumplimiento de los indicadores

Logrado

Linea Base (Linea Base + Meta) Meta
2

v
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Tema Estratégico 1: “Liderazgo en la Formacion de Talentos a Nivel Local y Regional”

El primer tema estratégico tiene como principal objetivo, la contribucién a una formacion académica de calidad, por lo que se
establece mejorar continuamente los procesos educativos y posicionarse como lider en la formacion de los talentos locales y
regionales. En este sentido, es que los indicadores asociados a este tema dan cuenta de los principales procesos que
competen a la formacion en dmbitos relativos a la progresion estudiantil.

Objetivo Estratégico: Incrementar sostenidamente el resultado de los procesos formativos, académicos e institucionales,
para todas sus modalidades.

Objetivo Estratégico: Incrementar sostenidamente el resultado de los procesos formativos, académicos e institucionales, para todas sus modalidades.

o ) ) ) Linea 2017 2018 2019
Objetivos Estrategias Indicador Tipo Avance

Base Logro | Meta [Estado| Logro | Meta |Estado | Logro | Meta |Estado

Ajustar contenidos para;
la pertinencia y
vigencia de éstos en
funcién de los perfiles
de egreso.

Adaptar metodologias y
técnicas de ensefianza
de aprendizaje de
acuerdo a estilos de Tasa de

aprendizajes Aprobacién
predominantes en los
estudiantes de carreras
TNS.

TNS 83% | 83% | 88% [ ] 85% | 88% [ ) 86% | 88% (@] 60%

Aumentar las
actividades de
alternancia teérico
préactica para favorecer
el aprendizaje

Asegurar la calidad y significativo.
pertinencia en la
formacion de los

Técnicos de Nivel
Superior

Implementar Planes de
acompafiamiento para
estudiantes con
competencias de
ingreso deficitarias.

Identificacion temprana
y oportuna de Tasa de Retencion
estudiantes con posible por Cohorte TNS 65% 68% 68% ®
pérdida de carrera.
(SAT)
Evaluacion de
acciones de apoyo a
estudiantes en
condicion de probable
pérdida de carrera.
Implementacion del
portafolio de practica | Tasade Egreso | TNS | 25% | 27% | 30% [ ] 33% | 30% [ ] 33% | 30% [ ] 100%
final.

71% | 68% [ ] 70% | 68% @ 100%

Tasa de Titulacién

1A 0, 0, 10, 0, 0, 10, 10, 0,
Incorpor§C|on ala Total por Cohorte TNS 27% 27% 40% [ ] 27% | 40% [ ] 29% 40% [ ] 16%
malla curricular de la . —
L ) .. | Tasa de Titulacion
actividad de titulacion. TNS | 31% | 35% | 35% [ ] 37% | 35% @ 42% | 35% @ | 100%

Oportuna

Direccion General de Planificacion y
Seguimiento
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Objetivo Estratégico: Mantener niveles de efectividad de la oferta académica institucional en todas sus modalidades.

tivo Estratégico: Mantener niveles de efectividad de la oferta académica institu

nal en todas sus modalidades

formacion técnica

TNS.

Acreditadas

o . . ) Linea 2017 2018 2019
Objetivos Estrategias Indicador Tipo Avance
Base | Logro | Meta |Estado | Logro | Meta |Estado| Logro | Meta |Estado
Plan de redisefio del
Actualizar los planes | 100% de las carreras
de formacion del TNS.
curricular en funcién Tasa de
del modelo educativo Sistematizar rogramas
institucional y de los informacion del gjrr?culares TNS 0% 0% 70% ® 0% 70% ® 33% 70% ® 47%
requerimientos del | observatorio laboral en renovados
sector productivo y de funcién de la
servicios. evaluacion de la oferta
de carreras TNS.
Aumentar la oferta de
formacion de 95% 95% 95%
Técnicos de Nivel | Estudios de mercado y |indice de cobertura
Superior en todas las | evaluacion constante de vacantes TNS | 100% | 100% ® | 105% @ 96% ® | 100%
sedes de acuerdo a de la oferta. ofrecidas
las necesidades de la 105% 105% 105%
region y el pais
Mejora continua de Autoevaluacion del Tasa de Carreras
los planes de 100% de las carreras TNS 0% 0% 50% [ ) 0% 50% [ 0% 50% [ ] 0%

Objetivo Estratégico: Aumentar la cobertura y satisfaccion de los servicios de apoyo integral al estudiante durante su proceso

de formacion.

tivo Estratégico: Aumentar la coberturay satisfaccion de los servicios de apoyo integral al estudiante durante su proceso de formac

Beca Indigena

pueblos originarios
con beneficios

o ) . . Linea 2017 2018 2019
Objetivos Estrategias Indicador Tipo Avance
Base | Logro | Meta |Estado | Logro | Meta |Estado| Logro | Meta |Estado
Otorgar beneficios y Incor'poracmn ,de un
servicios de calidad a prof55|on_al del area de Tgsa de
los estudiantes de | asistencia s_oual para estu_dl_antes con TNS 15% 12% 20% [ ] 10% 20% [ ] 7% 20% [ ] 0%
P la atencion de beneficios Internos
carreras técnicas .
estudiantes.
Implementacion y
evaluacion de las Numero de
pruebas de diagnéstico| Estudiantes en NS o 0 50% ® o 50% ® 100% 50% ® 100%
y de logros en las Programas de
carreras técnicas a Tutorias
nivel nacional.
Plan de sociabilizacion Tasa de
deecsf:é'ir;‘;'iif:e C°'E'S“tﬂ'§’i§2 de | tns | 20% | 25% | 10% @ 26% | 10% @ 36% | 10% @ | 100%
estudiantes TNS. Institucional
Implementacion de
horario de atencién
vespertino para los
servicios mas
demandados de los
estudiantes.
Fortalecer las
competencias de Incorporacién de una
entrada e intermedias profesional como
de los alumnos de encargada de
carreras técnicas Docencia en jornada Grado de
Vespertina. S.;;Z';‘;ﬂ;” TNS | 75% | 81% | 80% | @ | 81% | 80% | @ | 81% | 80% | @ | 100%
Seguimiento al grado estudiantil
de satisfaccion de los
estudiantes en relacion
al servicio otorgado.
Implementacién de un
espacio idéneo para la
atencion de
estudiantes por parte
de Docentes.
NuUmero de
Plan de difusion de estudiantes
pertenecientes a TNS 65% 75% 10% [ ] 78% 10% [ ] 80% 10% [ J 100%

Direccion General de Planificacion y
Seguimiento
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Tema Estratégico 3: “Vinculacion Activa y Efectiva”
El Tercer tema estratégico tiene como objetivo favorecer la mantencion de un vinculo activo con la comunidad donde se
encuentra presente la institucion. En ese sentido es que se busca medir la participacion y forma de relacionarse que tiene la
universidad para con sus distintos grupos de intereses, tales como el gobierno regional, las empresas y sus estudiantes
actuales y egresados.
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Objetivo Estratégico: Aumentar la presencia referencial de la universidad, a nivel local, nacional e internacional en tema
prioritarios en sus entornos significativos.

Objetivo Estratégico: Aumentar la presencia referencial de la universidad, a nivel local, nacional e internacional en temas prioritarios en sus entornos

significativos.

o , , . Linea 2017 2018 2019
Objetivos Estrategias Indicador Tipo Base Avance
Logro | Meta [Estado| Logro | Meta [Estado| Logro | Meta |Estado
Promover la Implementa'uorlde Numero de
- planes de difusién y L
Vinculacion Vinculacion con la actividades de
. . Lz 10/
relacionada al comunidad, sector divulgacion DFT 6 0 7 [ ] 0 7 [ ] 0 7 [ ] 0%
Departamento de . organizadas por la
o productivo y de L
Formacion Técnica. . institucion
servicios.
Conformacion del
Particiar en consejo asesor externo
constanterr)nente en del DFT. Participacion en
" Mesas Regionales | DFT 0 0 1 [ ] 0 1 [ 0 1 [ ] 0%
Mesas Regionales y - .
: Integracion de mesas y Nacionales
nacionales. ) .
de trabajo a nivel
nacional y regional
Promover la
vinculacién con el
i | . -
Seig;&zgﬂ%ﬁ'zzg a Visitas a empresas y Actividades de
o ) > o
planes de formacion | Or9anizaciones dela | vinculacién con DFT 0 0 1 [ ] 0 1 [ ] 0 1 [ ] 0%
! region. empresas
curricular
profesionales de la
UNAP
. Materializacién de un Numero de
Crear e implementar royecto de vinculacion royectos de
proyectos de proy P proyectos DFT 4 3 5 ® 3 5 [ ) 8 5 ® 100%
] ) para practicas vinculacion
integracion . : : B
intermedias y finales. institucional
Participar en . Participacion en
constantemente en Integracién de mesas Consejos
i i 10,
consejos Regionales de _trabajo a mvel Nacionales y DFT 0 0 1 e 0 1 ® 0 1 e 0%
) nacional y regional .
y nacionales Regionales
. Desarrollo de
Generary actualizar reuniones con Convenios
10/
consmmer_neme directivos de empresas vigentes DFT 4 5 5 ® 4 5 ® 4 5 ® 0%
convenios N
y colegios TP.

Direccion General de Planificacion y
Seguimiento
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Objetivo Estratégico: Aumentar la identificacion y vinculacion institucional con futuros, actuales y ex estudiantes de la UNAP.

Objetivo Estratégico: Aumentar la identificacion y vinculacién institucional con futuros, actuales y ex estudiantes de la UNAP

académica en la
region

que participan en
actividades de
difusion

o . X . Linea 2017 2018 2019
Objetivos Estrategias Indicador Tipo Avance
Base | Logro | Meta [Estado| Logro | Meta |Estado| Logro | Meta |Estado
Materializacion de
encuentros con
egresados.
Desarrollo de cursos ’\t‘,ume“i de
de capacitacion para | Participantes en o o o o
eF;resados. P encuentros de ex | OFT 0 0 40% ® 0 40% [ 0 40% o 0%
estudiantes
Participacion de
Generar actividades | egresados en consejo
de seguimiento en asesor externo de
conjunto con Unidad carreras
de Egresados Actualizacion Numero de ex
permanente de Base estudiantes o
de datos a través de actualizados en DFT 375 642 469 ® 674 469 o 0 586 @ 0%
plataforma virtual. BBDD
Nimero de
Plan de difusion y potenciales
ion de ofert tudiantes UNAP
promorion de olerta | estuclantes DFT | © 0 | 7500 | ® 0 [7500| @ | 9391|7500 | @ |100%

Direccion General de Planificacion y
Seguimiento
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Tema Estratégico 4: “Gestion Moderna y Competitiva”
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El ultimo tema estratégico se centra en incentivar la mejora continua de la gestion institucional generando las condiciones
Optimas para su desarrollo. A continuacion, se presentan los indicadores asociados.

Objetivo Estratégico: Fortalecer capacidades de los equipos académicos, técnicos y profesionales de la institucion.

Objetivo Estratégico: Fortalecer capacidades de los equipos académicos, técnicos y profesionales de la institucion.

- ) ) . Linea 2017 2018 2019
Objetivos Estrategias Indicador Tipo Avance
Base | Logro | Meta [Estado| Logro | Meta |Estado| Logro | Meta |Estado
Mejorar Servicios a per’:;g(?izrzfnideito capaCitaCién Aumentar Aumentar Aumentar
los Estudiantes de los docente en evaluacion Instlufcn_)nal DFT 0 86 |50 de B 149 | o de s 158 | 0 de 18
DFT por RA (académicos)

Objetivo Estratégico: Incrementar los desempefios y satisfaccion del cuerpo académico y administrativo de la instituion.

Objetivo Estratégico: Incrementar los desempefios y satisfaccién del cuerpo académico y administrativo institucional

o _ ) . Linea 2017 2018 2019
Objetivos Estrategias Indicador Tipo Avance
Base | Logro | Meta |Estado | Logro | Meta |Estado| Logro | Meta |Estado
.. | Evaluacion sistematica

Promover la adopcion L

. de la eficiencia en la Grado de

de estandares de administracion y evaluacion de
calidad en todos los - DFT | 80% | 80% | 85% | @ | 100% | 85% | @ | 100% | 85% | @ | 100%
soporte del desempefio

procesos del SGC del . X

DET departamento de funcionario

| formacion técnica.

Direccion General de Planificacion y
Seguimiento




