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PRESENTACION

El siguiente documento es realizado por la Unidad de Planificacion y Seguimiento, perteneciente a la Direccion
General de Planificacion y Desarrollo y tiene como finalidad principal dar a conocer a la comunidad universitaria los
avances presentados en el Plan de Desarrollo 2014-2020 de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, durante el
periodo 2017y 2019.

Este documento expone principalmente los avances que presenta el Plan de Desarrollo 2014-2020 de la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura durante el periodo 2017-2019.
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EVALUACION POR RESULTADOS

Resumen de Avance

Cumplimiento Tema |

Avance

% ) Cumplimiento Tema Il

= Cumplido = Desarrollc = No Cumplido

Cumplimiento PD

= Cumplido = Desarrollo = No Cumplido

Cumplimiento Tema

Avance
80%

m Cumplido = Desarrollo = No Cumplido

Cumplimiento Tema IV ' 67%
Avance
09%

m Cumplido = Desarrolle = No Cumplido

u Cumplide = Desarrollo  « No Cumplido
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Indicadores asociados al Plan de Desarrollo de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, 2017-2019

Para realizar el seguimiento de los resultados en los indicadores asociados al Plan de Desarrollo de la Facultad de
Arguitectura, 2017-2019, se estableceran niveles de cumplimiento en base a las lineas base y metas definidas para
cada uno de ellos, estos niveles se dividiran en: No Logrado, En desarrollo y Logrado.

e No Logrado
Se considera indicador no logrado a aquel en que su valor medido se encuentra por debajo de la mitad
del recorrido entre su Linea Base y su Meta.

e En Desarrollo
Un indicador en desarrollo es aquel que su valor medido se encuentra por sobre la mitad del recorrido
entre su Linea Base y su Meta, pero aun bajo esta ultima.

e Logrado
Se considera como logrado a todo indicador cuyo valor medido se encuentre por sobre la meta establecida
para el periodo.

Fig. N° 1. Niveles de cumplimiento de los indicadores

Logrado

| | |
I | |
Linea Base (Linea Base + Meta) Meta
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Tema Estratégico 1: “Liderazgo en la Formacion de Talentos a Nivel Local y Regional”

El primer tema estratégico tiene como principal objetivo, la contribucion a una formacion académica de calidad, por lo que se
establece mejorar continuamente los procesos educativos y posicionarse como lider en la formacion de los talentos locales y
regionales. En este sentido, es que los indicadores asociados a este tema dan cuenta de los principales procesos que
competen a la formacion en dmbitos relativos a la progresion estudiantil.

Objetivo Estratégico: Incrementar sostenidamente el resultado de los procesos formativos, académicos e institucionales,
para todas sus modalidades

Obijetivo Estratégico: Incrementar sostenidamente el resultado de los procesos formativos, académicos e institucionales, para todas sus modalidades.

Linea 2017 2018 2019
Objetivos Estrategias Indicador Tipo Avance
Base | Logro | Meta |Estado| Logro | Meta |Estado | Logro | Meta |Estado
PSU 79% 7% 82% [ ] 78% 82% [ ] 81% 82% @] 67%
Desarrollar programas Tasa de
académicos con el uso Aprobacion
de las nuevas
0, 0, 0, 0, 0, 0/ 0, 0,
tecnologias de la PTR 92% 97% 82% ] 89% 82% @ 88% 82% [ ] 100%
Desarrollar e informacion y
implementar comunicacion.
mecanismos de PSU 75% 70% 82% [ ] 67% 82% [ ] 70% 82% [ ] 0%
se uierlr?igct,oy ara Tasa de Retencién
g X P por Cohorte
mejorar los
indicadores de PTR | 66% | 85% | 82% @ 2% | 82% [ ] 71% | 82% o 31%
progresion del
estudiante. Acciones de monitoreo
de la direccion de
0 0, 0, 0, 0, 0, 0, )0,
docencia y carreras de PSU 7% 8% 17% [ ] 13% 17% Q 12% 17% @] 50%
Facultad Tasa de Titulacion
Oportuna
PTR 27% 24% 17% ] 34% 17% @ 33% 17% [ ] 100%
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Objetivo Estratégico: Mantener niveles de efectividad de la oferta académica institucional en todas sus modalidades

Objetivo Estratégico: Mantener niveles de efectividad de la oferta académica institucional en todas sus modalidades

- ) ) ) Linea 2017 2018 2019
Objetivos Estrategias Indicador Tipo Avance
Base | Logro | Meta |Estado| Logro | Meta |Estado | Logro | Meta |Estado
95% 95% 95%
i PSU | 115% | 120% [ ] 113% Q@ 97% [ ] 100%
Indice de cobertura 105% 105% 105%
de vacantes
ofrecidas 95% 95% 95%
PTR | 81% | 72% [ ) 81% [ ) 94% o 93%
105% 105% 105%
Tasa
empleabilidad o 5 o o 5 5 o o
primer afio de FIA 83% 79% 70% @ 72% 70% [ ] 70% 70% [ ] 100%
titulados
Dar respuesta a los
desafios .
estratégicos de la Analizar el PSU | 86% | 100% | 100% | @ | 100% | 100% | @ | 100% | 100% | @ 100%
o requerimiento de las Tasa de
region (ERD), en ;
necesidades programas
cuanto a la . ;
- . regionales actuales. curriculares
formacion de capital renovados
Humano. PTR 0% 0% | 100% [ ] 0% | 100% [ ] 0% | 100% [ ] 0%
(Z areas
disciplinares con
postgrado) / areas
disciplinares de FIA| FIA 0,5 0,67 0,33 [ ] 0,83 0,33 [ ] 0,33 0,33 [ ] 100%
(Departamentos/Es
cuelas)
(6)

Objetivo Estratégico: Aumentar la cobertura y satisfaccion de los servicios de apoyo integral al estudiante durante su proceso
de formacion

Objetivo Estratégico: Aumentar la cobertura y satisfacciéon de los servicios de apoyo integral al estudiante durante su proceso de formacién

- ) ) ) Linea 2017 2018 2019
Objetivos Estrategias Indicador Tipo Avance
Base | Logro | Meta |Estado | Logro | Meta |Estado| Logro | Meta |Estado
Matriculas
Estudiantes en
0/ 0 )0, 0, 0/ 0/ 0/ 0,
Primera y Segunda PSU 82% 81% 90% @ 81% 90% [ ] 89% 90% @] 88%
Preferencia
Numero de
Dar respuesta alos estudiantes en | ooy | 153 | 145 | 259 | @ | 12 | 258 | @ | 140 | 240 | @ 15%
desafios _ Programas de
estratégicos de la Aqa!lzar el Tutoria
o requerimiento de las
region (ERD), en :
cuanto a la necesidades
f 6 o ital| regionales actuales (Z areas
ormacion de capita disciplinares con
Humano. postgrado) / areas
disciplinares de FIA| FIA 0,5 0,67 0,33 [ ] 0,83 0,33 [ ] 0,33 0,33 [ ] 100%
(Departamentos/Es
cuelas)
(6)
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Tema Estratégico 2: “Referente en +D+e+i para los ejes prioritarios del desarrollo regional”

El segundo tema estratégico se asocia a los indicadores relacionados a la investigacion y la contribucion de la institucion al
desarrollo de la region por medio de sus proyectos y publicaciones, ademas, por medio de la formacion de post titulados se
estimula la generacion y aplicacion de conocimiento cientifico.

Objetivo Estratégico: Aumentar la productividad cientifica institucional

Objetivo Estratégico: Aumentar la productividad cientifica institucional

o . ) . Linea 2017 2018 2019
Objetivos Estrategias Indicador Tipo Avance
Base | Logro | Meta |Estado| Logro | Meta |Estado | Logro | Meta |Estado
ansoanar politicas y (= dreas
lineamientos en el Lo
ambito de la disciplinares con
Desar_rollar 2 investigacion que postgrado) / areas
capacidad de incemivi X s:‘vez disciplinares de FIA|  FIA 05 | 067 | 033 ] 083 | 033 ) 033 | 033 ] 100%
formulacion y €y (Departamentos/Es
preparacion de delimite las cuelas)
proyectos de condiciones, derechos ®)
investigacion y y deberes.
publicaciones
cientificas, en las
areas de desarrollo .
declaradas. Incgn:ﬂvar la NUmero de
productividad de los publicaciones
&mi 0/
acaqemucos WOS ISI Scielo FIA 9 7 10 [ ] 16 11 [ ] 21 12 [ ] 100%
pertenecientes de la
Scopus
facultad.

Objetivo Estratégico: Incrementar los indicadores de generacion y aplicacion de conocimiento cientifico

Objetivo Estratégico: Incrementar los indicadores de generacién y aplicacién de conocimiento cientifico en areas prioritarias de apoyo al desarrollo regional, nacional

e internacional

e i ) § Linea 2017 2018 2019
Objetivos Estrategias Indicador Tipo Avance
Base | Logro | Meta |Estado | Logro | Meta |Estado | Logro | Meta |Estado
Generar proyectos
para el sistema de |Generar un diagnéstico
fondos concursables de necesidades
en la red cientifica | alineados con la ERD
nacional.
Generar proyectos e
iniciativas, que
impulsen el desarrollo
Qe proyg,ctos de Nimero de
|nnovac_|0n entre Proyectos
2?:3::::055)/ Adjudicados en
Fomentar la cultura : Fondos
de la innovacion en Concursables FiA 12 8 2 ® ! 2 ® 2 2 ® 100%
la Facultad. Analizar los proyectos Externos
exitosos de los (concursos
académicos, que se externos)
encuentren
documentados para ser
sometidos a un
proceso de
innovacion.
Apoyar y fomentar
Incentivar la cultura iniciativas de
del emprendimiento | emprendimiento de
en la Facultad profesores y
estudiantes.
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Tema Estratégico 3: “Vinculacion Activa y Efectiva”
El Tercer tema estratégico tiene como objetivo favorecer la mantencion de un vinculo activo con la comunidad donde se
encuentra presente la institucion. En ese sentido es que se busca medir la participacion y forma de relacionarse que tiene la

universidad para con sus distintos grupos de intereses, tales como el gobierno regional, las empresas y sus estudiantes
actuales y egresados.
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Objetivo Estratégico: Aumentar la presencia referencial de la Universidad, a nivel local, nacional e internacional

Objetivo Estratégico: Aumentar la presencia referencial de la universidad, a nivel local, nacional e internacional en temas prioritarios en sus entornos significativos.

o X ) . Linea 2017 2018 2019
Objetivos Estrategias Indicador Tipo Avance
Base | Logro | Meta |Estado| Logro | Meta |Estado | Logro | Meta |Estado
. Incentivar la
Potenciar y AN
. participacion de los
mantener activas las -
X . académicos y
alianzas y convenios .
P estudiantes en mesas
con Instituciones - . I
Publicas y Privadas; publicas/privadas, Participacion en
T ‘| Vvisitas, pasantias, |mesas regionales y| FIA 5 5 4 @ 4 4 [ ] 5 4 [ ] 100%
Universidades - BNV N
asistencias técnicas, nacionales
locales e
. ; . proyectos
internacionales; Inter[ . " 77
interinstitucionales y
facultades y la -
) generacion de
comunidad. -
convenios.
Crear un software o
pagina web que
permita entregar
informacién clara y
precisa sobre logros
alcanzados por
docentes, carreras y/o
facultad, ademas del
Mejorar el .
posicianamiento y quehac'ir gelTec:aI dela Namero de
aculta
difusion del proyectos de FA | 15 24 40 ™ 43 40 ™) a 40 ® 100%
uehacer de la Vinculacién
q tacultad Integrar a estudiantes Institucional
acultad. de ensefianza media a
ferias de proyectos.
Aumentar el marketing
a través de ferias y/o
eventos hacia la
comunidad y colegios.

Objetivo Estratégico: Aumentar la identificacion y vinculacion institucional con futuros, actuales y ex estudiantes de la UNAP

Objetivo Estratégico: Aumentar la identificacion y vinculacién institucional con futuros, actuales y ex estudiantes de la UNAP

o X ) . Linea 2017 2018 2019
Objetivos Estrategias Indicador Tipo Avance
Base | Logro | Meta |Estado| Logro | Meta |Estado | Logro | Meta |Estado
Realizar actividades
Mejorar la relacién e[ con los miembros de la Numero de
interaccién con los corporacién de ex participantes en
) . FIA 69 226 200 356 200 78 200 7%
estudiantes y alumnos. Creacion de | encuentros de ex ® ® ® ?
egresados de la FIA.| la Corporacion de ex estudiantes
alumnos de la facultad.
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Tema Estratégico 4: “Gestion Moderna y Competitiva”

El ultimo tema estratégico se centra en incentivar la mejora continua de la gestion institucional generando las condiciones
Optimas para su desarrollo. A continuacion, se presentan los indicadores asociados:

Objetivo Estratégico: Fortalecer Capacidades de los Equipos Académicos, Técnicos y Profesionales

Objetivo Estratégico: Fortalecer capacidades de los equipos académicos, técnicos y profesionales de la institucion.

e . X ) Linea 2017 2018 2019
Objetivos Estrategias Indicador Tipo Avance
Base | Logro | Meta |Estado| Logro | Meta |Estado | Logro | Meta |Estado
Lograr una
estructura Acd | 69% | 75% | 75% [ ) 75% | 75% (] 3% | 75% (@] 67%
sustentable de Reestructurar la
P Grado de
facultad que organica de la facultad, - ;
. satisfaccion de
asegure su |ncorp0rand0 nuevos . .
o funcionarios
proyeccion y gestores.
desarrollo en el Adm | 69% | 75% | 75% ] 75% | 75% 2] 5% | 75% ] 100%
tiempo.
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