UNAP

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
DEL ESTADO DE CHILE

Informe Evaluacion por Resultados
Plan de Desarrollo del Centro
Docente y de Vinculacién Calama
Anos 2017 al 2019

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO

Universidad Arturo Prat

Gasa Central Av. Arturo Prat 2120, lquique - Chile
Centros y Sedes: Arica | Calama | Antofagasta | Santiago | Victoria



UNAP [18]UPS

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

DEL ESTADO DE CHILE

uuuuuuuu

CONTENIDO
PRESENTACION .......ooeoeeceeee ettt s s sees e 3
EVALUACION POR RESULTADODS .......oovureeceeceeeeeeecseeeeeess e ssesses e ssesss s sses s s s st sssssessassssssssssnssssssssssannens 4
Tema Estratégico 1: “Liderazgo en la Formacion de Talentos a Nivel Local y Regional®..............ccoeoiveininncnncnns 6
Tema Estratégico 3: “Vinculacion Activa y EfECtiVa” ..........c.ooueiriiiiiie e 8
Tema Estratégico 4: “Gestion Modernay COmPELItiva” ............ccerueieiiirirereseseeee e 10

Direccion General de Planificacion y
Seguimiento




UNAP [18]UPS

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT e s

DEL ESTADO DE CHILE

PRESENTACION

El siguiente documento es realizado por la Unidad de Planificacion y Seguimiento, perteneciente a la Direccion
General de Planificacion y Desarrollo y tiene como finalidad principal dar a conocer a la comunidad universitaria los
avances presentados en el Plan de Desarrollo 2014-2020 del Centro Docente y de Vinculacion Calama, durante el
periodo 2017y 2019.

Este documento expone principalmente los avances que presenta el Plan de Desarrollo 2014-2020 del Centro
Docente y de Vinculacion Calama durante el periodo 2017-2019.

Direccion General de Planificacion y
Seguimiento
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EVALUACION POR RESULTADOS

Resumen de Avance

Cumplimiento Tema |

m Cumplido = Desarrollo = No Cumplido

Cumplimiento PD Cumplimiento Tema llI

® Cumplido = Desarrollo = No Cumplido m Cumplido = Desarrollo = No Cumplido

Cumplimiento Tema IV

Avance
69%

m Cumplido = Desarrollo = No Cumplido

Direccion General de Planificacion y
Seguimiento




UNAP [18]UPS

UNIDAD DE PLANIFICACION
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT °

¥ SEGUIMIENT
DEL ESTADO DE CHILE

Indicadores asociados al Plan de Desarrollo del Centro Docente y de Vinculacion Calama, 2017-2019

Para realizar el seguimiento de los resultados en los indicadores asociados al Plan de Desarrollo del Centro Docente
y de Vinculacion Calama, 2017-2019, se estableceran niveles de cumplimiento en base a las lineas base y metas
definidas para cada uno de ellos, estos niveles se dividiran en: No Logrado, En desarrollo y Logrado.

e No Logrado
Se considera indicador no logrado a aquél en que su valor medido se encuentra por debajo de la mitad
del recorrido entre su Linea Base y su Meta.

e En Desarrollo
Un indicador en desarrollo es aquél que su valor medido se encuentra por sobre la mitad del recorrido
entre su Linea Base y su Meta, pero aun bajo esta ultima.

e Logrado
Se considera como logrado a todo indicador cuyo valor medido se encuentre por sobre la meta establecida
para el periodo.

Fig. N° 1. Niveles de cumplimiento de los indicadores

Logrado

Linea Base (Linea Base + Meta) Meta
2

A 4
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Tema Estratégico 1: “Liderazgo en la Formacion de Talentos a Nivel Local y Regional”

El primer tema estratégico tiene como principal objetivo, la contribucion a una formacion académica de calidad, por lo que se
establece mejorar continuamente los procesos educativos y posicionarse como lider en la formacion de los talentos locales y
regionales. En este sentido, es que los indicadores asociados a este tema dan cuenta de los principales procesos que
competen a la formacion en dmbitos relativos a la progresion estudiantil.

Objetivo Estratégico: Incrementar sostenidamente el resultado de los procesos formativos, académicos e institucionales,
para todas sus modalidades.

Objetivo Estratégico: Incrementar sostenidamente el resultado de los procesos formativos, académicos e institucionales, para todas sus modalidades.

o _ _ ) Linea 2017 2018 2019
Objetivos Estrategias Indicador Tipo Base Avance
Logro | Meta |Estado| Logro | Meta |Estado| Logro | Meta |Estado
Incrementar
sostenidamente PTR | 93% | 92% | 92% ] 95% | 92% ] 96% | 92% (] 100%
los resultados en . .Enfoque (?n . Tasa de
. | actividades practicas .
la tasa aprobacion ” Aprobacion
ara todas sus para la formacion
pmo alidades TNS | 81% | 82% | 88% ] 86% | 88% Q@ 92% | 88% ] 100%
I .
Mejorar
continuamente los Desarrollar PTR | 73% | 74% 82% [ ] 82% | 82% [ ] 82%
procesos L Tasa de
. actividades de S
formativos, ) - . Retencion por
nivelacion en areas
aportando en la criticas Cohorte
mejora de la tasa : TNS | 54% | 64% | 68% Q@ 69% | 68% (] 68%
de retencion
Gestionar la PTR 33 32 28 [ ] 24 28 [ ] 10 28 [ ] 0%
contratacion de Contratacion de ’
P , . Estudiante por
académicos segun| Académicos en JCE
las necesidades | areas transversales
del CDV TNS 67 46 40 @ 39 40 @ 18 40 [ ] 0%
Aumentar el Incentivar a los PTR | 28% 30% 60% [ ] 35% 60% [ ] 35% 60% [ ] 22%
nimero de  |estudiantes para que ° ° ° N ° ° ° 0
estudiantes que | realicen su practicas
a ,p Tasa de Egreso
egresan de las através de
Ca"e(’:"’;a‘::;CDV Cogr‘;ep’:'::acson TNS | 26% | 17% | 30% ® | 32% | 30% ® 34% | 30% ® 100%
Aumentar el
nimero de Incentivar a los PTR 24% 26% 55% ] 34% 55% [ ] 47% 55% @ 74%
estudiantes estudiantes por . -
N I = Tasa de titulacion
titulados por medio de actividades
JO— total por cohorte.
cohorte de las | de acompafiamiento
carreras del CDV | para que se titulen TNS | 31% | 12% | 40% @ | 29% | 40% [ ] 25% | 40% [ 0%
Calama
Aumentar el
nimero de PTR | 23% | 22% | 48% @ 35% | 48% ] 48% | 48% [ ] 100%
estudiantes para | Generar actividades Tasa de
que se titulen de | de acompafiamiento Titulacion
manera oportuna al estudiante. Oportuna
de las carreras del TNS 35% 29% 35% [ ] 35% 35% [ ] 35% 35% [ ] 100%
CDV Calama.
Aumentar la tasa
" Tasa
de empleabilidad Mejorar la imagen empleabilidad
de los estudiantes ! 9 npleabl CDV | 72% | 71% | 94% [ ] 70% | 94% [ ] 2% | 94% [ ] 0%
del CDV Calama primer afio de
de las carreras del titulados
CDV Calama
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Objetivo Estratégico: Mantener niveles de efectividad de la oferta académica institucional en todas sus modalidades.

jetivo Estratégico: Mantener niveles de efectividad de la oferta académica institucional en todas sus modalidades.

o . . ) Linea 2017 2018 2019
Objetivos Estrategias Indicador Tipo Avance
Base | Logro | Meta |Estado| Logro | Meta |Estado | Logro | Meta |Estado
Gestionar y
aportar en la Tasa de PTR | 0% | 0% | 70% 0% | 70% 0% | 70%
renovacion de Apoyo a la gestion programas
Programas de Casa Central curriculares
Curriculares renovados TNS 0% 0% 70% 0% 70% 60% 70%
Vigentes
Aumentar el PTR | 0% 0% | 48% [ ] 0% | 48% [ ] 0% | 48% [ ] 0%
. i Tasa de
nimero de Apoyo a la gestion
Carreras
carreras de Casa Central .
Acreditad Acreditadas
crediadas TNS | 0% 0% | 35% [ ] 0% | 35% [ ] 0% | 35% [ ] 0%
90% 90% 90%
PTR | 124% | 86% [ ) 75% [ ) 75% [ ] 0%
Generar campafias 110% 110% 110%
Aumentar la de admision acordes Indice de
Cobertura Vacante|al territorio en que se Cobertura
esta inserta. 95% 95% 95%
TNS 90% 99% @ 124% [ ] 124% [ ] 100%
105% 105% 105%

Objetivo Estratégico: Aumentar la cobertura y satisfaccion de los servicios de apoyo integral al estudiante durante su proceso
de formacion.

Objetivo Estratégico: Aumentar la cobertura y satisfaccién de los servicios de apoyo integral al estudiante durante su proceso de formacion.

o _ ) ) Linea 2017 2018 2019
Objetivos Estrategias Indicador Tipo Avance
Base | Logro | Meta |Estado| Logro | Meta |Estado| Logro | Meta |Estado
A renl
poyar en’los Promover los Tasa de
procesos de beneficio que estudiantes con
entrega de g - CDV | 21% | 12% | 20% ® 17% | 20% [ ] 12% | 20% [ ] 0%
N entrega la beneficios
beneficios internos . . .
. Universidad internos
a estudiantes
Gestionar Namero de
programas de Generar proyectos Estudiantes en
. de tutoria para los Ccbv 0 0 10 [ ] 0 10 [ ] 0 10 [ ] 0%
tutorias para estudiantes Programas de
estudiantes Tutorias
Generar acciones Grado de
para mejorar los Mejorar las Satisfaccion
. . Cbv 73% 71% 78% 71% 78% 71% 78% 0%
servicios a los  |infraestructura actual Estamento ? ® ’ ® ? ? e ’
estudiantes. estudiantil
Totesosde | berercoque | TR
p " d " CI‘ estudiantes con
entrega de _entrega fa beneficio de CDV | 48% | 48% | 53% [ ] 48% | 53% [ ] 52% | 58% [ ] 40%
beneficios a Universidad en los eblos
estudiantes de pueblos del alto el p N
o originarios
pueblos originarios loa
Impartir programas Tasa de
Aumento de acorde a las Continuidad de
Carreras de PRT | necesidades del ) CDV | 51% | 50% | 10% [ ] 53% | 10% [ ] - 10% [ ] 100%
estudios
en el CDV Calama|mercado local y TNS L
Institucional
del CDV Calama
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Tema Estratégico 3: “Vinculacion Activa y Efectiva”
El Tercer tema estratégico tiene como objetivo favorecer la mantencion de un vinculo activo con la comunidad donde se
encuentra presente la institucion. En ese sentido es que se busca medir la participacion y forma de relacionarse que tiene la
universidad para con sus distintos grupos de intereses, tales como el gobierno regional, las empresas y sus estudiantes
actuales y egresados.
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Objetivo Estratégico: Aumentar la presencia referencial de la universidad, a nivel local, nacional e internacional en tema
prioritarios en sus entornos significativos.

Objetivo Estratégico: Aumentar la presencia referencial de la universidad, a nivel local, nacional e internacional en temas prioritarios en sus entornos

significativos.

o ) . ) Linea 2017 2018 2019
Objetivos Estrategias Indicador Tipo Avance
Base | Logro | Meta |Estado | Logro | Meta |Estado| Logro | Meta |Estado
Nimero de
Aumentar las Generar redes de .
L actividades de
actividades que contacto con divuloacion
divulguen el que autoridades de L9 Ccbv 1 1 1 ] 7 1 [ ] 7 1 [ ] 100%
- organizadas por
hacer de la estamentos publicos AR
R ) la institucion al
institucion y Privado ~
afio
Generar convenios
Aumentar
: con empresas
convenios de .
. asociadas a las .
colaboracion y de diversas areas Numero de
practicas con . Convenios Ccbv 3 8 3 ] 13 3 [ ] 5 3 [ ] 100%
N productivas de la X
organismos vigentes
L zona que sean
publicos y ¥
. compatible con
privados.
nuestros programas
Aumentar la S .
o Participacion activa e
participacion por . Participacion en
parte del CDV en asociaciones que Mesas
sean pertinentes a A Cbv 0 0 1 [ ] 0 1 [ ] 0 1 [ ] 0%
Calama en mesas Regionales y
) las carreras que )
regionales y . Nacionales
; imparte el centro
Nacionales
Aumentar
actividades de . L
vinculacion con Trabajos Actividades de
Empresas por colaborativos con la | vinculacién con | CDV 1 2 1 ] 0 1 [ ] 1 1 @ 100%
parte del CDV RED Empresarial empresas
Calama
Aumentar el Realizar Proyectos .
. . It Numero de
nimero de de vinculacién con rovectos de
proyectos de los diferentes proy ” CcbVv 19 18 23 [ ] 21 23 Q@ 20 23 [ ] 26%
R ” vinculacion
vinculacion en el estamentos de la institucional
CDV Calama comunidad
Tener un grado de
participacion por Ingresar a los Participacion en
rt | CDV ferent nsej ncej
parte del C defere e§ consejo cq cejos cov 0 0 1 ® 0 1 ® 0 1 ® 0%
Calama en que se retnen en la Nacionales y
concejos ciudad Regionales
regionales
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Objetivo Estratégico: Aumentar la identificacion y vinculacion institucional con futuros, actuales y ex estudiantes de la UNAP

Objetivo Estratégico: Aumentar la identificacion y vinculacién institucional con futuros, actuales y ex estudiantes de la UNAP.
- . . . Linea 2017 2018 2019
Objetivos Estrategias Indicador Tipo Avance
Base | Logro | Meta |Estado| Logro | Meta |Estado | Logro | Meta |Estado
Generar redes de
contacto con ex- | Activar centro de ex .
X Numero de
alumnos, alumnos y realizar articinantes en
empresarios y una actividad por p P CcDV 46 48 64 [ ] 25 64 [ ] 40 64 [ ] 0%
. . . encuentro de ex
autoridades de intermedio de esta ]
. . estudiantes
estamentos instancia
publicos
Desarrollar con los .
- Numero de
Aumentar la oferta estudiantes otenciales
de actividades actividades poten
extra-curriculares | extracurriculares de estudiantes
! o UNAP que cbV 0 40 200 [ ] 60 200 [ ) 830 200 (] 100%
lectivas a su interés: Copa -
. participan en
potenciales Unap, Taller teatro, .
) actividades de
estudiantes Cursos R
o difusion
Comunicacion, etc.
Generar 2
actividades en el
Aumentar el
. semestre que
nimero de ex ¥ Numero de ex
estudiantes que se abarquen los ejes estudiantes
estratégicos del area " CDV | 237 406 296 ] 432 296 ] 464 296 (] 100%
encuentra en la de vinculacion actualizados en
BBDD en el CDV . BBDD
(seminario RRNN -
Calama -
seminario
laboral(indigena)
Realizar actividades
en conjunto con los .
} Nimero de
jefes de carrera L
Aumentar la actividades de
articipacion de enfocada en la divulgacion
P pacl integracion de los 19 (ein)% 1 1 1 @ 7 2 [ ) 7 2 @ 100%
los estudiantes ; organizadas por
N estudiantes (Semana|, .2 " . """
vigente ) ) la institucion para
de bienvenida, '
. . . sus estudiantes
fiestas patrias, dia
de la carrera)
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Tema Estratégico 4: “Gestion Moderna y Competitiva”

El altimo tema estratégico se centra en incentivar la mejora continua de la gestion institucional generando las condiciones
Optimas para su desarrollo. A continuacion, se presentan los indicadores asociados.

Objetivo Estratégico: Incrementar los desempefios y satisfaccion del cuerpo académico y administrativo de la instituion.

Objetivo Estratégico: Incrementar los desempefios y satisfaccién del cuerpo académico y administrativo institucional.

o ) , ) Linea 2017 2018 2019
Objetivos Estrategias Indicador Tipo Avance
Base | Logro | Meta |Estado| Logro | Meta |Estado | Logro | Meta |Estado
Realizar el Aplicacion de la Grado de
seguimiento del evaluac~|0n del, evalua0|0n~de cov | 100% | 100% | 85% ® 100% | 85% ® 100% | 85% ® 0%
desarrollo de la | desempefio segin desempefio
carrera funcionaria| politica institucional funcionario
Adm 83% 68% 85% @ 68% 85% [ ] 64% 85% [ ] 18%
. .. | Toma de encuesta
Mejorar el servicio " Grado de
L clima laboral y de - -
y productividad de riesgos satisfaccion
los funcionarios . g. funcionarios
Psicosociales
Acad | 65% 7% 85% Q@ 7% 85% @ 69% 85% [ ] 100%

Objetivo Estratégico: Incrementar la tasa de uso de recursos fisicos y de infraestructura para el funcionamiento de la

universidad.

Objetivo Estratégico: Incrementar la tasa de uso de recursos fisicos y de infraestructura para el funcionamiento de la Universidad.

o . . . Linea 2017 2018 2019
Objetivos Estrategias Indicador Tipo B Avance
ase | Logro | Meta |Estado| Logro | Meta |Estado| Logro | Meta |Estado
Superficie por
X CDbV 1,1 1.4 2,0 16 2,0 2,8 2,0 100%
estudiante 4 @ ® ’
Superficie de | ny | 05 | o5 | 065 | @ | o6 | 065 | @ | 10 | 065 | @ 67%
Mejorar la calidad | Generar politicas de | Laboratorios ' ' ’ ’ ' ' ’
de la educacién | usoy espacios por
que se imparte en carreras y -
TR Superficie de
la institucion rogramas
prog Biblioteca y CDV 0,1 0,1 0,4 [ ] 0,1 0,4 [ ] 0,3 0,4 @ 100%
Salas de Estudio
Superficie de
aula disponible | CDV [ 08 0,6 0,85 [ ] 08 0,85 [ ] 1,3 0,85 (] 100%
por estudiante
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