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PRESENTACION

El presente informe se realiza como parte fundamental del
control y seguimiento que realiza la unidad de planificacion
y seguimiento de la DGPD a la ejecucion de las actividades
anuales planificadas por las unidades académicas como ad-
ministrativas y que constituyen un elemento fundamental de
control para la gestion institucional.

El propdsito de este informe tiene como finalidad exponer re-
sultados consolidados de los avances registrados en el Sistema
POA por cada unidad operativa, los cuales se consideran como
un aporte fundamental en el cumplimiento de las estrategias
planteadas en el PEIl,como asimismo en los PD de las unidades
académicas.

El seguimiento o registro de avance de actividades al POA per-
mite a la institucion disponer de un mecanismo sistematico
para realizar el control de la gestidn institucional, de manera
que cada uno de los responsables de los diversos programas
y proyectos planificados presenten sus avances, y en caso de
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que se tenga alguna dificultad para cumplir con las acciones
0 metas programadas, se pueda realizar el ajuste correspon-
diente, tal como se ha planteado por parte de la DGPD en el
respectivo proceso.

Teniendo en consideracion lo anterior, es importante men-
cionar que el POA es el instrumento operativo que consig-
na la informacidén necesaria para evaluar la gestion anual
individual de las unidades de la universidad en torno a los
resultados obtenidos, esta articula igualmente los objetivos
establecidos por cada una de estas de acuerdo con los pro-
gramas, proyectos y actividades que establecen anualmen-
te, teniendo en consideracion los recursos financieros y hu-
manos disponibles para la realizacion y ejecucion de estas
actividades, dando cumplimiento asi a lo proyectado en lo
tacticoy en lo estratégico.




2. 0BJETIVO DELINFORME

Del presente informe, se busca identificar lo siguiente:

Evaluar el cumplimiento de las actividades y metas planificadas en cada POA por las Unidades Académicas de la Univer-
sidad Arturo Prat correspondientes al primer y segundo semestre del ano 2017.

Identificar las actividades que presenten diferencias, que incidan en el cumplimiento de las metas de la institucion.
Conocer el porcentaje de avance de cada actividad declarada en el POA, por cada Tema Estratégico.
Poner en conocimiento a la Alta Direccion de la Universidad sobre los resultados y recomendaciones de las evaluaciones

realizadas con el objetivo de evaluar los diferentes escenarios planteados y asi estratégicamente tomar las decisiones
preventivas y/o correctivas, que sean estimadas.

3. PERIODO DE EVALUACION

El presente informe presenta la evaluacion del Plan Operativo Anual POA 2017 de cada unidad académica de la Universidad
Arturo Prat, entre el O1 de enero al 31 de diciembre del 2017.
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4 PRESENTACION PROMEDIO GENERAL DF AVANCES

El afno 2017, el promedio del Registro de Avance de Actividades de los POAs, correspondientes al afio 2017, que fue re-
gistrado por las unidades académicas en el Sistema POA, lldamese Facultades y Departamento de Formacion Técnica
es equivalente a un total del 36,2%.

Del total registrado anteriormente, se puede realizar la se-
paracion por cada tema estratégico y el avance global rea-
lizado por cada uno de ellos, de lo cual como se visualiza
en la imagen siguiente, para el Liderazgo en la Formacion
o de Talentos a Nivel Local y Regional se registré un avance

36 2 /0 anual del 36,1%; respecto al Segundo Tema Estratégico de-
, nominado Referente en |+D+i+e para los Ejes Prioritarios del
Desarrollo Regional con un total del 27,8% y para el tercer
Tema Estratégico Gestion Moderna y Competitiva las unida-

des registraron el total mas alto de avance, correspondiente
a un 39,6%.

Promedio General
de Avance
Registrado

39,4%

3. Gestidn Moderna y Competitiva

L
%
36,1%
1. Liderazgo en la Formacidn de
Talentos a Nivel Local y Regional

L--27,8%

2. Referente en l+D+i+e para los Ejes
Prioritarios del Desarrollo Regional
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5. PRESENTACION PROMEDIO INDIVIDUAL DE AVANCES

La siguiente etapa, presenta en primera instancia el porcentaje total evaluado por cada Facultad y Departamento
de Formacion Técnica en el afno 2017. Posteriormente se presentaran datos en forma individual por cada Facultad y
Departamento de Formacion Técnica.

En la siguiente imagen podemos visualizar los porcentajes de cumplimiento individual, de los cuales podemos des-
tacar a la Facultad de Ciencias de la Salud quien mantiene el mayor avance total registrado en el afio 2017, con un
porcentaje de cumplimiento del 65,7%, el cual se contrarresta sustancialmente con el de |la Facultad de Recursos Na-
turales Renovables con un nivel de cumplimiento un 0%, lo cual no permite a esta Unidad poder conocer e identificar
cual o cuales podrian haber sido los inconvenientes o aciertos desarrollados por la Facultad.

5 7A)mﬂadd20iemiﬂdela

()~ Facultad de Ciencias
1 /U Empresariales
| 0 Departamento de Formacion
. 40 /('.'.l' Técnica
o Facultad de Ingenieria y
o 3 913 /E-" Arquitectura
° Facultad de Ciencias
2318 Juridicas y Politicas
o, Facultad de Ciencias
e 1116 /'E' Humanas
Facultad de Recursos
0
0 /6 Naturales Renovables
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1 0 """""" . s 9 Carreras PSU

Carreras Pregrado é
Trabajador :

21232%2%%

La Facultad de Ciencias de la Salud (FCS), se preocupa de la formacion integral y continua de profesionales del area
de la salud, con competencias genéricas y especificas, sefaladas en sus perfiles de egreso; desarrollar investigacion
en el ambito de la salud y ciencias afines, que den soluciones a problemas de la comunidad, con énfasis regional y

- 1 Facultad

una mirada intercultural.

La FCS, como se describe en la imagen anterior, esta conformada por 11 Unidades Operativas, de ellas 9 son carreras

Pregrado PSU, la respectiva Facultad y en Centro de Salud.
La FCS, planificé un total de 465 actividades de ellas, con un promedio general de avance correspondiente al 65,7%,

el cual se distribuyd y evalud en cada tema estratégico de la siguiente manera, indicado en la infografia siguiente.
(s 1. Liderazgo en la Formacidn de
296 72'3 /O Talentos a Nivel Local y Regional
31 62 60 2. Referente en l+D+i+e para los Ejes
? /0 Prioritarios del Desarrollo Regional

3. Gestion Moderna y
Competitiva

Fuente: Sistema POA - 2017
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6.2. FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

31 """""" : 3 Carreras PSU

Unidades Operativas

Carreras Pregrado ¢

Trabajador :_;

29919218188

La Facultad de Ciencias Empresariales, forma parte de las 6 Facultades que existen actualmente en la Universidad Ar-
turo Prat, es importante para esta ser reconocida, a nivel nacional e internacional, principalmente por su liderazgo en
la formacion de profesionales en el area de las ciencias empresariales. Ser referente en la educaciéon continua, Imple-
mentando un modelo educativo basado en el aprendizaje. Impulsando politicas de investigacion en temas relevantes
y de alta vinculacion con el medio.

-- 1 Facultad

Mencionar que la FACE, estd compuesta por 31 Unidades Operativas, de ellas 3 son carreras Pregrado PSU, 27 carreras
Pregrado Trabajador y la respectiva Facultad de las cuales para este informe se detallarén las de Pregrado PSU y la
Facultad.

La FACE, planificé un total de 34 actividades el afio 2017, con un promedio general de avance correspondiente al 55,1%,
el cual se distribuyd y evalud en cada tema estratégico de la siguiente manera, indicado en la infografia siguiente.

1. Lid laF idn d
32 54'8% Talen:;::ag:liizlla.o:a';.r;a;e:ri'o:al

0 ocy 2. Referente en |+D+i+e para los Ejes
O  Prioritarios del Desarrollo Regional

2 60% [Pl

Fuente: Sistema POA - 2017
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23 ------------ . e 7 Carreras PSU
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-- 1 Facultad

Carreras Pregrado 4
Trabajador

21232%2122%

La Facultad de Ingenieria y Arquitectura (FIA) de la Universidad Arturo Prat, es una reconocida como una facultad
creativa e innovadora en las ciencias de la ingenieria, arquitectura y el medio ambiente. Busca ser un catalizador del
desarrollo de la macrozona norte, en su realidad transfronteriza, formando profesionales integrales y desarrollando
investigacion en las areas que la sociedad lo requiera.

La FIA, se compone de 23 unidades operativas, de ellas, 7 corresponden a carreras Pregrado PSU, 15 carreras Pregrado
Trabajador, mas la Facultad siendo estas las Unidades Operativas.

La FIA, planificd un total de 178 actividades el afio 2017, con un promedio general de avance correspondiente al 39,3%,
el cual se distribuyd y evalud en cada tema estratégico de la siguiente manera, indicado en la infografia siguiente.

(o) 1. Liderazgo en la Formacidn de
128 39’6 A’ Talentos a Nivel Local y Regional

(s) 2. Referente en l+D+i+e para los Ejes
7 14'3 A) Prioritarios del Desarrollo Regional

3. Gestion Moderna y
Competitiva

Fuente: Sistema POA - 2017
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6.4. FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

4 ------------ 1 .- 3 Carreras PSU

,[._.‘.\:I _______ .
Carreras Pregrado é. -- 'I Facultad
Trabajador g,

299010128

La Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas (FCIP) es una unidad académica perteneciente a la Universidad Arturo
Prat, cuyas actividades prioritarias son la formacion académica de calidad y la investigacion en el ambito juridicoy de
la intervencion social, ocupandose igualmente del fomento del estudio, generacion, difusion y transferencia de cono-
cimiento al servicio del desarrollo social, cultural y econdmico de las personas, las comunidades regionales y del pais.

La FCJP, se compone de 4 unidades operativas, de ellas 3 son carreras Pregrado PSU de las cuales para este informe
se detallaran solo las carreras Pregrado PSU y la respectiva Facultad:

La FCIP, planificd un total de 83 actividades el afio 2017, con un promedio general de avance correspondiente al 23,8%,
el cual se distribuyd y evalud en cada tema estratégico de la siguiente manera, indicado en la infografia siguiente.

1. Liderazgo en la Formacidn de
Talentos a Nivel Local y Regional

0 (o) 2. Referente en l+D+i+e para los Ejes
0 /0 Prioritarios del Desarrollo Regional

3. Gestidn Moderna y
Competitiva

Fuente: Sistema POA - 2017
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12 """""" ‘. .- 8 Carreras PSU

Carreras Pregrado ¢
Trabajador

212322122

La Facultad de Ciencias Humanas (FCH), reune los campos de las ciencias de la Educacién, Ciencias Sociales y Cien-
cias del Movimiento Humano, términos disciplinarios concurren las pedagogias. Asimismo, en términos de lineas
tematicas la facultad congrega las areas de Interculturalidad, Identidad Cultural, LingUistica, Curriculum, Didactica y
Movimiento Humano.

- 'I Facultad

La FCH, estd compuesta por 12 Unidades Operativas, de ellas son 8 carreras Pregrado PSU, 3 carrera Pregrado Traba-
jador y la respectiva Facultad.

La FCH, planificd un total de 286 actividades el afio 2017, con un promedio general de avance correspondiente al 11,6%,
el cual se distribuyd y evalud en cada tema estratégico de la siguiente manera, indicado en la infografia siguiente.

(o) 1. Liderazgo en la Formacion de
259 1 0 ’2 /o Talentos a Nivel Local y Regional
-I 0 o, 2. Referente en I+D+i+e para los Ejes
55 A) Prioritarios del Desarrollo Regional

3. Gestidn Mod
]7 7,1% Comilsi:tl;:tli.lva e

Fuente: Sistema POA - 2017
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6.4. FACULTAD DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES

La Facultad de Recursos Naturales Renovables (FRNR), destaca principalmente por la relevancia que mantiene a nivel
local y regional por su trabajo investigativo, innovativo y de desarrollo tecnolégico, él que se encuentra validado, a tra-
vés de un importante nimero de publicaciones cientificas, informes técnicos, libros y de patentes de invencién, como
también por presentaciones en congresos, simposios y seminarios, tanto nacionales como internacionales.

La FRNR, esta compuesta por 6 Unidades Operativas, de ellas 4 son carreras Pregrado PSU, 1 carrera Pregrado Traba-
jadory la respectiva Facultad, de estas se detallaran las de Pregrado PSU y Facultad:

La FRNR, planificd un total de 219 actividades el afio 2017, con un promedio general de avance correspondiente al 0%,
el cual se distribuyd y evalud en cada tema estratégico de la siguiente manera, indicado en la infografia siguiente.

0 1. Liderazgo en la Formacidn de
]52 0 A) Talentos a Nivel Local y Regional

Oty 2. Referente en |+D+i+e para los Ejes
55 (* B Prioritarios del Desarrollo Regional
3. Gestion Moderna y

0% Competitiva

12

Fuente: Sistema POA - 2017
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| |
Unidades
Administrativas

21212222

El Departamento de Formacién Técnica (DFT), es una unidad dedicada a administrar la docencia y la vinculacién con
el medio de las carreras Técnicas, efectuando para ello labores de gestiéon académica, desarrollo y planificacion cuya
finalidad es que las Carreras Técnicas alcancen la consolidaciéon en el entorno regional y nacional.

. 'l Direccién DFT

ElI DFT, esta compuesto internamente por 59 Unidades Operativas, de ellas 4 son de caracter administrativo, 54 Carre-
ras Técnicasy la respectiva unidad de la Direcciéon DFT.

Se presentaran datos correspondientes a las unidades académicas del DFT tanto de casa central, sede victoriay CDV
de Arica, Calama, Antofagasta y Santiago:

La DFT, planificd un total de 310 actividades el aflo 2017, con un promedio general de avance correspondiente al 40%,
el cual se distribuyd y evalué en cada tema estratégico de la siguiente manera, indicado en la infografia siguiente.

201 1. Liderazgo en la Formacidn de
Talentos a Nivel Local y Regional

2. Referente en |+D+i+e para los Ejes
Prioritarios del Desarrollo Regional

L 40,3% Pt

Fuente: Sistema POA - 2017
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8. CONCLUSIONES
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Es importante mencionar que la Facultad que mas actividades declaro respecto al ler Tema Estratégico referido
principalmente a los indicadores de Progresion Académica es la Facultad de Ciencias de la Salud, con 296 activi-
dades, de ellas la evaluacion corresponde a un 72,3%, seguida de la Facultad de Ciencias Humanas, pero su por-
centaje de evaluacion es sélo equivalente a un 10,2%, bastante mas lejano que la anterior Facultad.

Las Facultades de Ciencias Empresariales y Ciencias Juridicas y Politicas, no planificaron actividades referidas al
2do. Tema Estratégico denominado “Referente en |+D+i+e para los Ejes Prioritarios del Desarrollo Regional”

La Facultad de ciencias de la Salud, es aquella que planificé mayor cantidad de actividades para el Segundo Tema

Estratégico y que mayormente evalud con un 62,6%.

La Facultad de Recursos Naturales Renovables proyecto para el ano 2017, la realizacion de un total de 219 activi-
dades distribuidas en sus carreras, de esta ninguna unidad realizé la evaluacion durante el afno, lo que lleva a esta
Facultad a tener el menor porcentaje de todas las unidades académicas, con un 0% de avance en el afo.
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9. RECOMENDACIONES
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Fortalecer el proceso, por medio de capacitacion, acompanamiento y talleres a las unidades a fin de que puedan
comprender la comprension e importancia del proceso.

Potenciar la comunicacion con las respectivas unidades académicas que participan de este proceso, a fin de
entregar apoyo en la comprension de la proyeccion de actividades que entreguen un real valor a sus unidades.

Al formular las actividades, es imprescindible que las unidades académicas comprendan el significado de lo que
se requiere ejecutar en el proceso, y la importancia de colocar sélo aquello que esté bajo su control, de lo contrario
se encontraran con dificultades en su cumplimiento y el respectivo seguimiento.
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