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I. Antecedentes Generales 

1. Presentación 
 

El Anuario Estadístico 2016 de la Universidad Arturo Prat, ha sido elaborado para presentar un resumen de 

las principales estadísticas que evidencian el proceso y el quehacer de la Institución durante el año 2016, 

permitiendo realizar un seguimiento y evaluación del desempeño institucional. 

En esta edición, el anuario inicia presentando la oferta académica de la institución, se incluyen también los 

indicadores Académicos considerando las Matrículas Nuevas 2016 y la cobertura de vacantes según los tres 

niveles de formación que ofrece la universidad. Contiene también la caracterización de los estudiantes de 

pregrado PSU según puntajes de selección y de promedio PSU, la preferencia de los estudiantes, las 

postulaciones efectivas, procedencia geográfica, dependencia Educaciónal y la caracterización económica, 

permitiendo entregar una visión completa de la caracterización social de nuestros estudiantes. 

Se entrega en este anuario, la matrícula total de los tres niveles de formación, junto con la retención, 

rendimiento académico de primer año, titulación total por año, titulación oportuna y tiempo de titulación, 

logrando entregar una visión amplia del desempeño de los estudiantes y la universidad en la formación de 

profesionales y técnicos profesionales. 

Las estadísticas entregadas en este documento, incorporan las referentes a la dotación académica, 

mostrando los indicadores de jornada completa equivalente y los grados académicos según género y tipo 

de jornada. 

Esta edición integra también los aportes realizados por la institución, en cuanto a proyectos de innovación 

e investigación y a las publicaciones ISI – SciELO.  

Además se presentan las acreditaciones institucionales en las que se ha visto inmersa la universidad y la 

acreditación de carreras de pregrado acreditadas hasta diciembre del 2016, seguido por los convenios y 

proyectos institucionales de financiamiento MECESUP y MINEDUC. 

Para complementar las estadísticas Menciónadas, se agregan los beneficios de aranceles entregados a los 

estudiantes, como también los recursos físicos tanto para el uso de la comunidad en general, como la 

infraestructura para la docencia. 

Para finalizar se entregan los indicadores de la gestión financiera de la institución, de modo de 

transparentar la salud de los estados financieros. 

Cabe Menciónar que la confección de este anuario, no hubiese sido posible sin la colaboración de todas las 

unidades y direcciones de la Universidad, quienes entregaron la información respectivamente. 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT 

IQUIQUE, JULIO 2018 

 

 



 

2. Antecedentes 
 

La Universidad Arturo Prat, creada en 1967, es continuadora del Instituto Profesional de Iquique (fundado 

en 1981), derivado a la vez de una sede más pequeña y joven de la Universidad de Chile. Cuenta, por tanto, 

con una historia institucional de más de cuarenta años, orientando su quehacer a la formación de 

profesionales, posgraduados y técnicos, como también a la investigación y extensión. Nuestra Corporación 

Universitaria, miembro del Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas Tradicionales, está 

constituida por su Casa Central ubicada en Iquique, además de los Centros Docentes y de Vinculación de 

Arica, Calama, Antofagasta y Santiago, junto con la Sede Victoria. En síntesis, la Universidad Arturo Prat es 

una institución con tradición y presencia a lo largo del país, con una importante trayectoria, seriedad y 

solvencia en el quehacer académico, manteniendo múltiples y variadas relaciones con el sector público y 

privado. 

 

3. Plan Estratégico Institucional 2014 – 2020 actualización 2017 – 2020  
 

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2014-2020 actualización 2017 – 2020, surge del análisis y trabajo 
colaborativo de actores internos y externos, plasmando la Estrategia Global de la Universidad.  

La estructura de la estrategia se basa en la definición de áreas esenciales para el desarrollo institucional, 

denominados Temas Estratégicos. Estos temas identifican la priorización institucional frente a los desafíos 

que debe asumir para favorecer niveles de eficacia, así como el cumplimiento de su Misión y Visión. 

A partir de estos temas, se identifican objetivos orientados al fortalecimiento de la institución a través de 

la docencia, investigación y vinculación. A su vez, se presenta un cuarto tema, que entrega soporte 

estructural al cumplimiento de los otros temas estratégicos, asociado a la gestión institucional. 

Se entiende, por tanto, que la Estrategia Global de la Universidad, a través del desarrollo de los programas 
e iniciativas que componen los Temas Estratégicos, buscan dar respuesta a los requerimientos de los 
estudiantes, académicos, funcionarios y mandantes de la Institución. Todo en armonía con los valores 
internos, que guían el accionar de los funcionarios, académicos y directivos en la ejecución de las 
actividades que se desarrollan en la Universidad Arturo Prat. 
 

  



 

3.1. Visión  
 

La Universidad Arturo Prat, logrará ser reconocida como una Institución regional de Educación Superior 

comprometida en la formación continua de técnicos, profesionales y posgraduados, en todas sus 

modalidades, capaces de contribuir mediante la generación, transferencia y aprendizaje de conocimientos, 

al desarrollo económico, social y cultural del país. 

Para ello, la Universidad consolidará su Modelo Educativo centrado en el aprendizaje, se vinculará de forma 

efectiva con los sectores productivos y sociales, mejorará de manera sostenida los resultados en el 

desempeño y gestión institucional, y el desarrollo de la investigación y aplicación del conocimiento 

científico en áreas prioritarias de la Universidad. 

 

3.2. Misión 
 

Somos una Universidad Estatal, de carácter regional, que busca contribuir a la formación académica de 

calidad en todas sus modalidades, con énfasis en la continuidad de estudios desde el nivel de formación 

técnico y profesional hasta el postgrado.  

En los ámbitos de Docencia, Investigación, Desarrollo, Innovación y Emprendimiento, fomentamos la 

generación, transferencia y difusión de las ciencias, las humanidades, las tecnologías y las artes, vinculado 

con el desarrollo social, cultural y económico de las personas, las comunidades regionales y del país.  

Como Universidad del Estado promovemos la movilidad social, el vínculo con los pueblos originarios, la 

integración transfronteriza y la interculturalidad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.3. Valores Institucionales 
 

1. Compromiso: La Universidad centra sus acciones en torno a cumplir un rol de agente dinamizador 

de los procesos de desarrollo de las personas, comunidades regionales y el país. Actúa con un 

espíritu solidario en favor de los sectores más vulnerables de la sociedad, el interés público, la 

igualdad, la libertad, la democracia y la justicia. La Universidad está atenta al contexto en el que se 

desarrolla y debe tener un rol activo de liderazgo en pos del desarrollo humano actual y futuro. 

 

2. Pluralismo y respeto: Responde a la necesidad de ser capaz, no sólo de tolerar, sino de reconocer 

el valor de características alternativas en las personas, ideas y planteamientos diversos, siempre 

sobre la base del respeto a las libertades y derecho personales y colectivos. 

 

3. Profesionalismo: Consiste en que los funcionarios, académicos y equipo directivo de la Universidad 

Arturo Prat deben orientar su experiencia, conocimiento y desempeño con altos estándares de 

calidad y eficacia, de forma tal que contribuyan al logro de las metas y objetivos estratégicos de la 

Universidad. 

 

4. Colaboración: Implica promover y desarrollar las capacidades para trabajar con otros, bajo un 

enfoque multidisciplinario, con el fin de lograr objetivos comunes. 

 

5. Equidad: Comprende la entrega de oportunidades igualitarias de acceso, en condiciones conocidas 

y homogéneas, con un manejo de los resultados que entregue beneficios y satisfacción a todos los 

miembros de la comunidad, basados en la gestión del conocimiento que la institución desarrolla. 

Este valor se muestra especialmente en la entrega de oportunidades de acceso a la formación de 

diversos grupos, generando las condiciones y entregando los soportes institucionales para estos 

fines, como, asimismo, en las condiciones internas de la organización. 

 

6. Ética: Corresponde al desarrollo de la capacidad de evaluar, en función de la estructura de valores, 

la actuación de una persona. Es el compromiso y la responsabilidad con la que realizamos nuestro 

trabajo; el deber social de construir en conjunto con otros. 

 

7. Transparencia: La Universidad actuará siempre de manera transparente para acrecentar los niveles 

de confianza en los procesos internos de la institución. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

3.4. Temas Estratégicos 
 

1. LIDERAZGO EN LA FORMACIÓN DE TALENTOS A NIVEL LOCAL Y REGIONAL: Contribuir a una 

formación académica de calidad en todas sus modalidades, a través de la mejora continua de los 

procesos educativos, de forma de posicionar la imagen de la Universidad como líder en la formación 

de los talentos locales y regionales. 

 

2. REFERENTE EN I+D+i+e PARA LOS EJES PRIORITARIOS DEL DESARROLLO REGIONAL: Posicionar a 

la Universidad como institución referente en la generación y aplicación de conocimiento científico, 

a partir de la contribución efectiva a los ejes prioritarios de desarrollo de las regiones en las que 

posee Sede o CDV vinculado al entorno productivo, geográfico y sociocultural. 

 

3. VINCULACIÓN ACTIVA Y EFECTIVA: Favorecer la mantención de un vínculo activo con la comunidad 

en las diferentes regiones en las que está presente la Institución.  

 

4. GESTIÓN MODERNA Y COMPETITIVA: Incentivar la mejora continua de la Gestión Institucional 

generando las condiciones adecuadas para su desarrollo. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.5. Organigrama 

 



 

3.6.  Honorable Junta Directiva  
 

Entre las principales atribuciones que el Estatuto de la Universidad le otorga a la Junta Directiva, se 

encuentran: 

• Designar a los funcionarios superiores de la Universidad. 

• La aprobación de grados académicos, diplomas y certificados que la Universidad Arturo Prat puede 

otorgar. 

• La aprobación del Presupuesto Anual de la Universidad. 

• La aprobación de la Cuenta Anual del Rector. 

Integrantes 

Rector: Gustavo Soto Bringas 

Secretario Junta Directiva: Edmundo Cortés Saavedra 

Vicerrectora de Investigación, Innovación y Postgrado: Margarita Briceño Toledo 

Vicerrectora Académica: Ximena Ibarra Mendoza 

Vicerrector de Administración y Finanzas: Héctor Varas Meza 

Contralora: Raquel Onetto Calvo 

  
Representantes del Presidente de la República 

Presidente: Silvio Zerega Zegarra 

Director: Julio Volenski Burgos 

  

Representantes del Estamento Académico 

Director: Ingerman Donoso Lucic 

Directora: Rosa Rojo de la Rivera 

Director: Eduardo Oliva Alcalde 

  

Representantes de la Comunidad 

Director: Enrique Lombardi Solari 

Director: Felipe Platero Moscópulos 

Director: Carlos Vila Molina 

 

3.7.  Directivos Superiores  
 
Secretario General: Edmundo Cortés Saavedra 

Vicerrectora de Investigación, Innovación y Postgrado: Margarita Briceño Toledo 
Vicerrectora Académica: Ximena Ibarra Mendoza 

Vicerrector de Administración y Finanzas: Héctor Varas Meza 

Director General de Planificación y Desarrollo: Juan Vallejo Cerda 
Director General de Calidad: Jaime Lam Moraga 

Director General de Vinculación y Relaciones Institucionales: Loreto Castillo Collado 
Directora General de Relaciones Internacionales: Marcela Quintana Lara 



 

La Secretaría General: es un organismo superior de la Universidad Arturo Prat que da fe de los actos de la 

Corporación, preparando, certificando y transcribiendo los instrumentos normativos y documentos 

oficiales de la Universidad. Tiene a cargo el Archivo Central, custodia el Sello de la Corporación, es 

responsable de la emisión de los Certificados y Diplomas de Título y/o Grado que otorga la casa de estudios, 

comunica a los funcionarios los actos y decisiones de los organismos superiores que los afecten, presta 

asesoría en materias legales, estatutarias y reglamentarias, y es responsable del flujo y registro de 

documentos y correspondencia de la entidad universitaria. en general, cumple también con las labores de 

coordinación intra-institucionales que expresamente le encomiende o delegue la Rectoría. 

Vicerrectoría de Investigación, Innovación y Postgrado: depende de la Rectoría, y su relación preferencial 

está sustentada en la relación con la sede y centros docentes y de investigación, las facultades, así como 

centros e institutos de investigación. Su propósito es generar proyectos de investigación, innovación y 

programas de postgrado, e iniciativas estratégicas en el área científica, tecnológica y de emprendimiento, 

que propendan al desarrollo de la comunidad en general. 

Vicerrectoría Académica: su actividad se centra en el desarrollo, administración y coordinación de los 

asuntos académicos de la Universidad, entendiéndose como tales, la conjunción de las funciones de 

docencia, investigación y extensión, y aquellos que concurran a su optimización. 

Entre las funciones que desempeña la Vicerrectoría Académica se encuentran la de subrogar al Rector en 

su ausencia; estudiar y proponer objetivos, estrategias y políticas específicas para la conducción de la 

función académica de la Universidad y supervisar, coordinar, controlar y evaluar las labores de las 

Facultades, Centros de Estudios y de las Direcciones y Servicios Técnicos de apoyo. 

Vicerrectoría de Administración y Finanzas: La Vicerrectoría de Administración y Finanzas depende de 

Rectoría. Sus funciones son la planificación, administración, coordinación y control de las actividades 

económicas, administrativas, informáticas, financieras y contables de la Universidad. Son de su directa 

Dependencia: Administración Institucional, Finanzas Institucionales, Análisis Financiero y Seguimiento de 

Contratos, Dirección de Recursos Humanos, Administración de Sistemas y Arquitectura Institucional. 

Asimismo, Administración y/o Finanzas de las distintas sedes y facultades dependerán funcional y 

técnicamente de la Vicerrectoría de Administración y Finanzas, y administrativamente de los Directores de 

Sedes y decanos, respectivamente. 

Dirección General de Planificación y Desarrollo: La Dirección General de Planificación y desarrollo, 
dependiente de Rectoría, tiene como función asesorar de manera directa a los diferentes estamentos 
universitarios en las labores de planificación y gestión estratégica de la Institución y de sus órganos.    
 
Sus funciones comprenden el desarrollo de acciones y el soporte institucional en planificación, coordinación 
y evaluación de la gestión general de la Universidad y de los proyectos de desarrollo Institucional. Opera 
también como asesor corporativo, brindando apoyo a las distintas áreas y unidades de la organización, en 
materias de planificación, organización, gestión estratégica y desarrollo de nuevas iniciativas y proyectos, 
entre otros temas de relevancia. 
 
Dirección General de Calidad: La Dirección General de Calidad, es una unidad asesora que depende de 
Rectoría y su función tiene relación, con la planificación, organización, dirección, control y coordinación de 
las actividades tendientes a asegurar y mejorar la calidad de los procesos de la Universidad. 



 

Sus funciones comprenden, supervisar la operación de aseguramiento de la calidad que se relaciona con el 

correcto desempeño de los procesos y procedimientos institucionales según lo establecido por las 

instancias reguladoras correspondientes y la mejora continua que se relaciona con la generación de 

instrumentos que permitan una constante evolución hacia una mejora de la calidad del quehacer 

institucional, con la finalidad de dar cumplimiento a su propósito. 

Dirección General de Vinculación y Relaciones Institucionales: La Dirección General de Vinculación y 

Relaciones Institucionales de la Universidad Arturo Prat depende de la Rectoría, y su función es formular y 

proponer programas y proyectos estratégicos de extensión y de vinculación que amplíen y diversifiquen la 

presencia activa de esta casa de estudios superiores en la Región de Tarapacá, así como en sus Centros 

Docentes y de Vinculación de Arica, Antofagasta, Calama, Santiago, y Sede Victoria. 

Su misión apunta a fomentar la vinculación, a través del quehacer docente y la investigación, favoreciendo 

los intereses de la comunidad, creando y manteniendo nexos, mediante actividades institucionales que 

vinculen a la UNAP con el medio investigativo, disciplinario, artístico, tecnológico y productivo, 

contribuyendo al posicionamiento y al rol social, comprometido con la Misión Institucional. 

Dirección General de Relaciones Internacionales: La Dirección General de Relaciones Internacionales, 
promueve la internacionalización de la Universidad, buscando insertarla en el proceso de globalización, 
coordinando y promoviendo entre estudiantes y docentes los diversos programas o convenios 
internacionales existentes con las unidades, facultades, centros e institutos. 

La experiencia internacional es muy valorada porque permite el desarrollo de la universidad hacia áreas 
incipientes o de alto valor, pero para esto es necesario planificar, gestionar y coordinar estas relaciones a 
nivel directivo. 

Promueve, divulga y gestiona programas internacionales de cooperación académica mediante el diseño y 
la ejecución de un plan de internacionalización que responda a los objetivos de la Universidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

II. Oferta Académica Vigente por Sede/Centro 

Para efectos del anuario se debe tener en consideración que todas las carreras de pregrado de la 

Universidad son dictadas en modalidad presencial. 

1. Carreras y Programas de Pregrado PSU 2017 
 

1.1. Casa Central (Iquique) 
 

Carrera Área del conocimiento Versión Jornada 

Contador Público y Auditor Administración y Comercio 1 Diurno 

Ingeniería Comercial Administración y Comercio 1 Diurno 

Ingeniería en Información y Control de Gestion Administración y Comercio 1 Diurno 

Agronomía Agropecuaria y Ciencias del Mar 1 Diurno 

Arquitectura Arte y Arquitectura 2 Diurno 

Biologia Marina Ciencias Naturales y Matemáticas 1 Diurno 

Psicología Ciencias Sociales 1 Diurno 

Psicología Ciencias Sociales 1 Diurno 

Sociologia Ciencias Sociales 1 Diurno 

Trabajo Social Ciencias Sociales 2 Diurno 

Derecho Derecho 1 Diurno 

Derecho Derecho 1 Diurno 

Educación Parvularia Educación 1 Diurno 

Pedagogía en Educación Basica Educación 1 Diurno 

Pedagogía en Educación Física Educación 2 Diurno 

Pedagogía en Ingles para Enseñanza Pre-Escolar, Básica y 

Media con eachiller en Lengua Inglesa y Licenciatura en 

Educación 
Educación 1 Diurno 

Pedagogía en Lengua Castellana y Comunicacion Educación 1 Diurno 

Pedagogía en Matemáticas y Física Educación 1 Diurno 

Traducción Ingles Castellano Ingles Mención Frances Humanidades 1 Diurno 

Enfermería Salud 1 Diurno 

Enfermería Salud 1 Diurno 

Fonoaudiología Salud 1 Diurno 

Kinesiologia Salud 1 Diurno 

Kinesiologia Salud 1 Diurno 

Odontologia Salud 1 Diurno 

Química y Farmacia Salud 1 Diurno 

Ingeniería Civil Ambiental Tecnología 1 Diurno 

Ingeniería Civil de Minas Tecnología 1 Diurno 

Ingeniería Civil Electronica Tecnología 1 Diurno 

Ingeniería Civil en Computacion e Informatica Tecnología 2 Diurno 

Ingeniería Civil Industrial Tecnología 2 Diurno 

Ingeniería Civil Metalúrgica Tecnología 1 Diurno 

Ingeniería en Biotecnología Tecnología 1 Diurno 

 

 

 

 

 

 



 

1.2. Sede Victoria 
 

Carrera Área del conocimiento Versión Jornada 

Psicología Ciencias Sociales 1 Diurno 

Derecho Derecho 1 Diurno 

Enfermería Salud 1 Diurno 

Kinesiologia Salud 1 Diurno 

 

2. Carreras y Programas Pregrado Trabajador 2017 
 

2.1. Casa Central (Iquique) 
 

Carrera Área del conocimiento Versión Jornada 

Ingeniería Comercial Administración y Comercio 2 Diurno 

Ingeniería Comercial Mención Control de Gestión Administración y Comercio 1 Vespertino 

Ingeniería De Ejecucion En Administración De Empresas Administración y Comercio 1 Vespertino 

Ingeniería De Ejecucion En Control De Gestion Administración y Comercio 1 Vespertino 

Educación Parvularia Intercultural Educación 1 Vespertino 

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión Tecnología 3 Vespertino 

Ingeniería de Ejecucion en Prevención de Riesgos Tecnología 1 Vespertino 

Ingeniería de Ejecución Industrial Tecnología 1 Vespertino 

 

2.2. Sede Victoria 
 

Carrera Área del conocimiento Versión Jornada 

Ingeniería Comercial Mención Control de Gestión Administración y Comercio 1 Diurno 

Ingeniería De Ejecución en Administración de Empresas Administración y Comercio 1 Diurno 

Ingeniería De Ejecución en Prevención de Riesgos Tecnología 1 Diurno 

 

2.3. CDV Arica 
 

Carrera Área del conocimiento Versión Jornada 

Ingeniería Comercial Mención Control de Gestion Administración y Comercio 1 Vespertino 

Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas Administración y Comercio 1 Vespertino 

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestion Administración y Comercio 1 Vespertino 

Ingeniería de Ejecución Agricola Agropecuaria y Ciencias del Mar 1 Vespertino 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos Tecnología 1 Vespertino 

 

2.4. CDV Antofagasta 
 

Carrera Área del conocimiento Versión Jornada 

Ingeniería Comercial Administración Y Comercio 1 Vespertino 

Ingeniería Comercial Administración Y Comercio 2 Vespertino 

Ingeniería de Ejecucion En Administración De Empresas Administración Y Comercio 1 Vespertino 

Ingeniería de Ejecucion En Control De Gestion Administración Y Comercio 1 Vespertino 



 

Ingeniería en Administración Logistica Administración Y Comercio 1 Vespertino 

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestion Tecnología 1 Vespertino 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos Tecnología 1 Vespertino 

Ingeniería de Ejecución Industrial Tecnología 1 Vespertino 

 

2.5. CDV Calama 
 

Carrera Área del conocimiento Versión Jornada 

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestion Administración y Comercio 2 Vespertino 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos Tecnología 1 Vespertino 

 

2.6. CDV Santiago 
 

Carrera Área del conocimiento Versión Jornada 

Ingeniería Comercial Administración y Comercio 3 Vespertino 

Ingeniería Comercial Mención Administración de Empresas Administración y Comercio 1 Vespertino 

Ingeniería de Ejecucion en Administración de Empresas Administración y Comercio 7 Vespertino 

Ingeniería de Ejecucion en Comercio Internacional Administración y Comercio 1 Vespertino 

Ingeniería de Ejecucion en Control De Gestion Administración y Comercio 1 Vespertino 

Ingeniería en Administración Logística Administración y Comercio 1 Vespertino 

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión Tecnología 1 Vespertino 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos Tecnología 1 Vespertino 

Ingeniería de Ejecución Industrial Tecnología 1 Vespertino 

 

 

3. Carreras y Programas Técnicas 2017 
 

3.1. Casa Central (Iquique) 
 

Carrera Área del Conocimiento Versión Jornada 

Técnico de Nivel Superior Administración de Empresas Marketing y 

Gestion Comercial 
Administración y Comercio 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Comercio Exterior Administración y Comercio 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Computacion e Informatica Administración y Comercio 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Asistente En Educación De Parvulos Educación 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Ingles-Español Humanidades 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Actividad Física Y Del Deporte Salud 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Enfermería Salud 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestion De Personal Tecnología 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Análisis Químico Tecnología 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Electricidad Y Electrónica Industrial Tecnología 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Eléctrico Instrumentista Mantenedor Plantas 

Mineras 

Tecnología 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Geología Tecnología 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor de Maquinaria Pesada Tecnología 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor Plantas Mineras Tecnología 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Minería Metalurgica Tecnología 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Operaciones Mina Tecnología 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Prevención de Riesgos Tecnología 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Sonido y Acustica Tecnología 1 Vespertino 



 

3.2. Sede Victoria 
 

Carrera Área del conocimiento Versión Jornada 

Técnico De Nivel Superior Administración De Empresas Marketing Y Gestion 

Comercial 
Administración y Comercio 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Computación e Informática Administración y Comercio 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de Párvulos Humanidades 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Enfermería Salud 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Agropecuario Tecnología 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Prevención de Riesgos Tecnología 1 Vespertino 

 

3.3. CDV Arica 
 

Carrera Área del conocimiento Versión Jornada 

Técnico de Nivel Superior Administración De Empresas Marketing Y Gestion 

Comercial 
Administración y Comercio 1 Diurno 

Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español Humanidades 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal Tecnología 1 Diurno 

Técnico de Nivel Superior Operaciones Mina Tecnología 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Prevención de Riesgos Tecnología 1 Vespertino 

 

3.4. CDV Antofagasta 
 

Carrera Área del conocimiento Versión Jornada 

Técnico de Nivel Superior Administración de Empresas Marketing y Gestión 

Comercial 
Administración y Comercio 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Comercio Exterior Administración y Comercio 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Ingles-Español Educación 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Operaciones Mina Tecnología 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Prevención de Riesgos Tecnología 1 Vespertino 

 

 

3.5. CDV Calama 
 

Carrera Área del conocimiento Versión Jornada 

Técnico de Nivel Superior Administración de Empresas Marketing y Gestión 

Comercial 
Administración y Comercio 1 Diurno 

Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Ingles-Español Humanidades 2 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Enfermería Salud 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor Plantas Mineras Tecnología 1 Diurno 

Técnico de Nivel Superior Mineria Metalúrgica Tecnología 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Operaciones Mina Tecnología 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Prevención de Riesgos Tecnología 1 Vespertino 

 



 

3.6. CDV Santiago 
 

Carrera Área del conocimiento Versión Jornada 

Técnico de Nivel Superior Administración de Empresas Marketing y Gestión 

Comercial 
Administración y Comercio 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español Humanidades 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestion de Personal Tecnología 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Operaciones Mina Tecnología 1 Vespertino 

Técnico de Nivel Superior Prevención de Riesgos Tecnología 1 Vespertino 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

III. Indicadores Académicos 
 

A. Matricula Nueva   
            

1. Carreras de Ingreso PSU (Sede – Facultad - Carrera)  
 

Matrícula Nueva Institucional 

Nivel de Formación Ingresos Regulares Ingresos Especiales  

Femenino Masculino Femenino Masculino Total 

Pregrado PSU 501 430 36 27 994 

Pregrado Trabajador 815 942 0 0 1757 

Técnicas 960 922 0 0 1882 

Total 2276 2294 36 27 4633 

 

 

A nivel institucional, durante el año 2017 se matricularon 4633 nuevos estudiantes, esta cifra incluye los 

niveles de formación pregrado PSU, pregrado trabajador y carreras técnicas. 

2. Matrícula Nueva PSU, según Género y Nivel de Formación 
 

Matrícula Nueva PSU Sedes Iquique  y Victoria 

Pregrado PSU Ingresos Regulares Ingresos Especiales  

Femenino Masculino Femenino Masculino Total 

Sede Iquique 417 390 35 27 869 

 Sede Victoria 84 40 0 1 125 

Total 501 430 35 28 994 

 

En pregrado PSU, las matrículas nuevas son mayoritariamente del género femenino, tanto en la Casa 

Central, como en la Sede Victoria. Se muestran también los ingresos especiales que corresponden a 

convenios y beneficios que reciben estudiantes de diferentes perfiles, entre los cuales se encuentran 

convenios con colegios, becas a deportistas destacados, estudiantes extranjeros, entre otros beneficios. 
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Estos ingresos se observan en el nivel de formación Pregrado PSU y solo uno corresponde a Victoria, el resto 

ingresan en Casa Central. 

Matrícula Nueva Pregrado Trabajor 

Pregrado Trabajador Ingresos Regulares  

Femenino Masculino Total 

Sede Iquique 188 226 414 

Sede Victoria 115 72 187 

CDV Arica 104 120 224 

CDV Antofagasta 89 171 260 

CDV Calama 56 30 86 

CDV Santiago 263 323 586 

Total 815 942 1757 

 

La matrícula nueva total en Pregrado Trabajador, es mayoritariamente del género masculino. En Victoria es 

mayor el género femenino, al igual que en el Centro de Docencia y Vinculación de Calama. 

Matrícula Nueva Carreras y Programas Técnicos 

Técnicas Ingresos Regulares  

Femenino Masculino Total 

Sede Iquique 395 493 888 

Sede Victoria 195 83 278 

CDV Arica 90 86 176 

CDV Antofagasta 74 61 135 

CDV Calama 128 136 264 

CDV Santiago 78 63 141 

Total 960 922 1882 

Las carreras técnicas y las matrículas nuevas, poseen una distribución similar en cuanto al sexo de los 

estudiantes. En el total de las matrículas nuevas, es mayor el sexo femenino por 38 estudiantes. 

3. Matrícula Nueva Pregrado PSU 2017 por Carrera 
 

3.1. Casa Central (Iquique) 
 
Matrícula Nueva PSU Carreras y Programas Casa Centra (Iquique) 

Facultad Carrera Ingresos Regulares Ingresos Especiales  

Femenino Masculino Femenino Masculino Total 

Facultad de Ciencias de la Salud 

Enfermería 37 9 2 1 49 

Fonoaudiología 29 4 3   36 

Kinesiología 25 26 3 2 56 

Odontología 33 17 2   52 

Psicología 28 17 2 2 49 

Química y Farmacia 26 13 2 1 42 

Facultad de Ciencias 

Empresariales 

Contador Público y Auditor 11 5 0 0 16 

Ingeniería Comercial 18 29 3 1 51 

Ingeniería en Información y Control de 

Gestión 

4 3 1 1 9 

 

 



 

Matrícula Nueva PSU Carreras y Programas Casa Centra (Iquique) 

Facultad Carrera Ingresos Regulares Ingresos Especiales  

Femenino Masculino Femenino Masculino Total 

Facultad de Ciencias Humanas 

Educación Parvularia 11 0 4 0 15 

Pedagogía en Educación Básica 6 4 1 0 11 

Pedagogía en Educación Física 1 12 0 3 16 

Pedagogía en Ingles Para enseñanza Pre-

Escolar, Básica y Media. 
15 11 2 1 29 

Pedagogía en Lengua Castellana y 

Comunicación 
9 5 0 0 14 

Pedagogía en Matemáticas y Física 6 4 0 1 11 

Sociología 5 14 2 1 22 

Traduccion Ingles Castellano Ingles Mencion 

Frances 
18 14 0 1 33 

Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Políticas 

Derecho 36 22 3 0 61 

Trabajo Social 24 11 1 2 38 

Facultad de Ingeniería y 

Arquitectura 

Arquitectura 16 19 0 1 36 

Ingeniería Civil Ambiental 10 11 0 1 22 

Ingeniería Civil de Minas 8 22 1 3 34 

Ingeniería Civil Electrónica 3 13 0 1 17 

Ingeniería Civil en Computación e 

Informática 

4 34 0 1 39 

Ingeniería Civil Industrial 20 43 1 1 65 

Ingeniería Civil Metalúrgica 8 10 1 0 19 

Facultad de Recursos Naturales 

y Renovables 

Agronomía 4 0 1   5 

Biología Mrina 0 3 0 0 3 

Ingeniería en Biotecnología 2 0 0 2 4 

 

3.2. Sede Victoria 
 

Matrícula Nueva PSU Carreras y Programas Sede Victoria 

Facultad Carrera Ingresos Regulares Ingresos Especiales Total 
Femenino Masculino Femenino Masculino 

Facultad de Ciencias de la Salud 
Enfermería 35 12 0 0 47 

Kinesiología 18 12 0 0 30 

Psicología 18 8 0 1 27 

Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Políticas 
Derecho 13 8 0 0 21 

 

4. Matrícula Nueva Pregrado Trabajador 2017 por Carrera 

4.1. Casa Central (Iquique) 
 

Matrícula Nueva Pregrado Trabajador  Carreras y Programas Casa Central (Iquique) 

Facultad Carrera 
Ingresos Regulares 

Total 
Femenino Masculino 

Facultad de Ciencias 

Empresariales 

Ingeniería Comercial 19 18 37 

Ingeniería Comercial Mención Control de Gestión 16 37 53 

Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas 52 46 98 

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 24 17 41 

Facultad de Ciencias Humanas 
Educación Parvularia Intercultural 

35 0 35 



 

Facultad de Ingeniería y 

Arquitectura 

Ingeniería de Ejecución Industrial 16 42 58 

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 4 33 37 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 22 33 55 

 

4.2. Sede Victoria 
 

Carreras y Programas Sede Victoriaa 

Facultad Carrera Ingresos Regulares Total 
Femenino Masculino 

Facultad de Ciencias 

Empresariales 

Ingeniería Comercial Mención Control de Gestión 14 20 34 

Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas 56 24 80 

Facultad de Ingeniería y 

Arquitectura 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 45 28 73 

 

4.3. CDV Arica 
 

Carreras y Programas Centro Docente y de Vinculación Arica 

Facultad Carrera Ingresos Regulares Total 
Femenino Masculin

o 

Facultad de Ciencias Empresariales 

Ingeniería Comercial Mención Control de Gestión 13 26 39 

Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas 36 32 68 

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 28 16 44 

Facultad de Ingeniería y 

Arquitectura 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 21 36 57 

 

4.4. CDV Antofagasta 
 

Carreras y Programas Centro Docente y de Vinculación Antofagasta 

Facultad Carrera 
Ingresos Regulares 

Total 
Femenino Masculino 

Facultad de Ciencias Empresariales 

Ingeniería Comercial 17 23 40 

Ingeniería de Ejecución en Administración Empresas 16 12 28 

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 12 12 24 

Ingeniería en Administración Logística 6 14 20 

Facultad de Ingeniería y 

Arquitectura 

Ingeniería de Ejecución Industrial 14 36 50 

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 8 56 64 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 16 18 34 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.5. CDV Calama 
 

Carreras y Programas Centro Docente y de Vinculación Calama 

Facultad Carrera 
Ingresos Regulares 

Total 
Femenino Masculino 

Facultad de Ciencias Empresariales Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 29 12 41 

Facultad de Ingeniería y Arquitectura Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 27 18 45 

 

4.6. CDV Santiago 
 

Carreras y Programas Centro Docente y de Vinculación Santiago 

Facultad Carrera 
Ingresos Regulares Total 

Femenino Masculino 

Facultad de 

Ciencias 

Empresariales 

Ingeniería Comercial 31 19 50 

Ingeniería Comercial Mención Administración de Empresas 26 22 48 

Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas 100 68 168 

Ingeniería de Ejecución en Comercio Internacional 15 17 32 

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 40 28 68 

Ingeniería en Administración Logística 14 69 83 

Facultad de 

Ingeniería y 

Arquitectura 

Ingeniería de Ejecución Industrial 6 25 31 

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 4 48 52 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 27 27 54 

 

5. Matrícula Nueva Técnicas 2016 por Carreras 

5.1. Casa Central (Iquique) 
 

Carreras y Programas Casa Central Iquique 

Carrera Ingresos Regulares Total 
Femenino Masculino 

Tecnico De  Nivel Superior Traductor Bilingue Ingles-Español 20 14 34 

Tecnico De Nivel Superior Administracion Y Gestion De Personal 78 24 102 

Tecnico De Nivel Superior Asistente En Educacion De Parvulos 49 1 50 

Tecnico De Nivel Superior Electrico - Instrumentista Mantenedor Plantas Mineras 0 20 20 

Tecnico De Nivel Superior En Actividad Fisica Y Del Deporte 22 55 77 

Tecnico De Nivel Superior En Analisis Quimico 14 12 26 

Tecnico De Nivel Superior En Comercio Exterior 42 36 78 

Tecnico De Nivel Superior En Computacion E Informatica 4 29 33 

Tecnico De Nivel Superior En Electricidad Y Electronica Industrial 3 51 54 

Tecnico De Nivel Superior En Enfermeria 57 22 79 

Tecnico De Nivel Superior En Geologia 7 27 34 

Tecnico De Nivel Superior En Mineria Metalurgica 1 17 18 

Tecnico De Nivel Superior En Sonido Y Acustica 4 22 26 

Tecnico De Nivel Superior Mecanico Mantenedor De Maquinaria Pesada 1 39 40 

Tecnico De Nivel Superior Mecanico Mantenedor Plantas Mineras 1 31 32 

Tecnico De Nivel Superior Operaciones En Minas 6 14 20 

Tecnico Nivel Superior En Administracion De Empresas-Marketing Y Gestion Comercial 65 57 122 

Tecnico De  Nivel Superior Traductor Bilingue Ingles-Español 20 14 34 

Tecnico De Nivel Superior Administracion Y Gestion De Personal 78 24 102 



 

5.2. Sede Victoria 
 
Carreras y Programas Sede Victoria 

Carrera 
Ingresos Regulares Total 

Femenino Masculino 

Técnico de Nivel Superior Agropecuario 14 16 30 

Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de Párvulos 57 0 57 

Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión Comercial 31 15 46 

Técnico de Nivel Superior en Computación e Informática 4 25 29 

Técnico de Nivel Superior en Enfermería 66 13 79 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 23 14 37 

 

5.3. CDV Arica 
 

Carreras y Programas Centro Docente y de Vinculación Arica 

Carrera 
Ingresos Regulares Total 

Femenino Masculino 

Tecnico De  Nivel Superior Traductor Bilingue Ingles-Español 16 14 30 

Tecnico De Nivel Superior Administracion Y Gestion De Personal 29 21 50 

Tecnico De Nivel Superior En Prevencion De Riesgos 10 21 31 

Tecnico Nivel Superior En Administracion De Empresas-Marketing Y Gestion Comercial 35 30 65 

 

5.4. CDV Antofagasta 
 

Carreras y Programas Centro Docente y de Vinculación Antofagasta 

Carrera 
Ingresos Regulares Total 

Femenino Masculino 

Tecnico De  Nivel Superior Traductor Bilingue Ingles-Español 33 24 57 

Tecnico De Nivel Superior En Comercio Exterior 13 5 18 

Tecnico De Nivel Superior Operaciones En Minas 4 14 18 

Tecnico Nivel Superior En Administracion De Empresas-Marketing Y Gestion Comercial 24 18 42 

 

5.5. CDV Calama 
 

Carreras y Programas Centro Docente y de Vinculación Calama 

Carrera Ingresos Regulares Total 
Femenino Masculino 

Tecnico De  Nivel Superior En Traductor Bilingue Ingles-Español 23 25 48 

Tecnico De Nivel Superior En Enfermeria 43 3 46 

Tecnico De Nivel Superior En Mineria Metalurgica 7 12 19 

Tecnico De Nivel Superior Mecanico Mantenedor Plantas Mineras 3 42 45 

Tecnico De Nivel Superior Operaciones En Minas 4 25 29 

Tecnico Nivel Superior En Administracion De Empresas-Marketing Y Gestion Comercial 48 29 77 



 

 

5.6. CDV Santiago 
 

Carreras y Programas Centro Docente y de Vinculación Santiago 

Carrera 
Ingresos Regulares Total 

Femenino Masculino 

Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 23 18 41 

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 26 7 33 

Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión Comercial 29 38 67 

 
 

B. Cobertura de Vacantes  

1. Cobertura de Vacantes Pregrado PSU 
 

 

La cobertura de vacantes en Pregrado PSU, ha aumentado progresivamente desde el año 2013, logrando 

una cobertura de 119% en los últimos años. 

2. Cobertura de Vacantes por Sede. 
 

  2013 2014 2015 2016 2017 

Iquique 72% 117% 117% 118% 120% 

Victoria 95% 79% 115% 126% 109% 
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3. Cobertura de Vacantes por Carreras Pregrado PSU  

3.1. Casa Central (Iquique) 
 

Carreras y Programas Casa Central Iquique 

Facultad Carrera 
Vacantes 
Ofertadas 

Vacantes 
Ocupadas 

Cobertura 
Vacantes 

Facultad de Ciencias de la Salud 

Enfermería 45 49 109% 

Química y Farmacia 25 42 168% 

Kinesiología 50 56 112% 

Psicología 40 49 123% 

Odontología 50 52 104% 

Fonoaudiología 35 36 103% 

Facultad de Ciencias Empresariales 

Ingeniería Comercial 40 51 128% 

Ingeniería en Información y Control de Gestión 15 9 60% 

Contador Público y Auditor 15 16 107% 

Facultad de Ciencias Humanas 

Educación Parvularia 10 15 150% 

Sociología 12 22 183% 

Pedagogía en Educación Básica 15 11 73% 

Pedagogía en Matemáticas y Física 10 11 110% 

Pedagogía en Lengua Castellana y Comunicación 10 14 140% 

Pedagogía en Ingles para Enseñanza Pre-Escolar, Básica y 
Media con Bachiller en Lengua Inglesa 25 29 116% 

Traducción Ingles Castellano Ingles mención Francés  
20 33 165% 

Pedagogía en Educación Física 15 16 107% 

Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Políticas 

Derecho 50 61 122% 

Trabajo Social 25 38 152% 

Facultad de Ingeniería y Arquitectura 

Ingeniería Civil Industrial 45 65 144% 

Ingeniería Civil Metalúrgica 25 19 76% 

Arquitectura 30 36 120% 

Ingeniería Civil en Computación e Informática 20 39 195% 

Ingeniería Civil Ambiental 15 22 147% 

Ingeniería Civil de Minas 35 34 97% 

Ingeniería Civil Electrónica 15 17 113% 

Facultad de Recursos Naturales 
Renovables 

Biología Marina 10 3 30% 

Agronomía 10 11 110% 

Ingeniería En Biotecnología 10 13 130% 

 

3.2. Sede Victoria 
 

Carreras y Programas Sede Victoria 

Facultad Carrera 
Vacantes 
Ofertadas 

Vacantes 
Ocupadas 

Cobertura 
Vacantes 

Facultad de Ciencias de la Salud 

Enfermería 45 47 104% 

Psicología 25 27 108% 

Kinesiología 30 30 100% 

Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Políticas 

Derecho 
15 21 140% 

 
 



 

4. Cobertura de Vacantes Pregrado Trabajador 
 

 

A nivel institucional, la cobertura de vacantes Pregrado trabajador, se ha visto disminuida en el año 2017. 

 

5. Cobertura de Vacantes Pregrado Trabajador por Sede. 
 

  2013 2014 2015 2016 2017 

Iquique 100% 176% 162% 90% 96% 

Victoria 147% 285% 178% 95% 91% 

Arica 184% 156% 123% 84% 113% 

Calama 67% 127% 123% 128% 89% 

Antofagasta 162% 160% 121% 74% 84% 

Santiago 277% 175% 236% 100% 78% 

 

6. Cobertura de Vacantes por carreras Pregrado Trabajador 

6.1. Casa Central (Iquique) 
 

Carreras y Programas Casa Central Iquique 

Facultad Carrera 
Vacantes 
Ofertadas 

Vacantes 
Ocupadas 

Cobertura 
Vacantes 

Facultad de Ciencias Empresariales 

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 30 41 137% 

Ingeniería Comercial Mención Control de Gestión 50 53 106% 

Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas 70 98 140% 

Ingeniería Comercial 40 37 93% 

Facultad de Ciencias Humanas Educación Parvularia Intercultural 35 35 100% 

Facultad de Ingeniería y Arquitectura 

Ingeniería de Ejecución Industrial 52 58 112% 

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 65 37 57% 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 90 55 61% 
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6.2. Sede Victoria 
 

Carreras y Programas Sede Victoria 

Facultad Carrera 
Vacantes 
Ofertadas 

Vacantes 
Ocupadas 

Cobertura 
Vacantes 

Facultad de Ciencias Empresariales 
Ingeniería Comercial Mención Control de Gestión 35 34 97% 

Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas 80 80 100% 

Facultad de Ingeniería y Arquitectura Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 90 73 81% 

 

6.3. CDV Arica 
 

Carreras y Programas Casa Centro Docente y de Vinculación Arica 

Facultad Carrera 
Vacantes 
Ofertadas 

Vacantes 
Ocupadas 

Cobertura 
Vacantes 

Facultad de Ciencias Empresariales 

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 40 44 110% 

Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas 

45 68 151% 

Ingeniería Comercial Mención Control de Gestión 40 39 98% 

Facultad de Ingeniería y Arquitectura Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 57 57 100% 

Facultad de Recursos Naturales Renovables Ingeniería de Ejecución Agrícola 16 16 100% 

 

6.4. CDV Calama 
 

Carreras y Programas Centro Docente y de Vinculación Calama 

Facultad Carrera 
Vacantes 
Ofertadas 

Vacantes 
Ocupadas 

Cobertura 
Vacantes 

Facultad de Ciencias Empresariales Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 35 41 117% 

Facultad de Ingeniería y Arquitectura Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 62 45 73% 

 

6.5. CDV Antofagasta 
 

Carreras y Programas Centro Docente y de Vinculación Antofagasta 

Facultad Carrera 
Vacantes 
Ofertadas 

Vacantes 
Ocupadas 

Cobertura 
Vacantes 

Facultad de Ciencias Empresariales 

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 15 24 160% 

Ingeniería Comercial 25 18 72% 

Ingeniería Comercial 25 22 88% 

Ingeniería de Ejecución en Administración Empresas 40 28 70% 

Ingeniería en Administración Logística 30 20 67% 

Facultad de Ingeniería y Arquitectura 

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 62 64 103% 

Ingeniería de Ejecución Industrial 62 50 81% 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 52 34 65% 

 

 

 

 



 

6.6. CDV Santiago 
 

Carreras y Programas Centro Docente y de Vinculación Santiago 

Facultad Carrera 
Vacantes 
Ofertadas 

Vacantes 
Ocupadas 

Cobertura 
Vacantes 

Facultad de Ciencias Empresariales 

Ingeniería Comercial Mención Administración de 
Empresas 

80 48 60% 

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 90 68 76% 

Ingeniería Comercial 50 50 100% 

Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas 200 168 84% 

Ingeniería de Ejecución en Comercio Internacional 35 32 91% 

Ingeniería en Administración Logística 80 83 104% 

Facultad de Ingeniería y Arquitectura 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 80 54 68% 

Ingeniería de Ejecución Industrial 47 31 66% 

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 85 52 61% 

 

7. Cobertura de Vacantes para Carreras Técnicas 
 

 

La cobertura de vacantes en carreras técnicas, tuvo su mayor alcance el año 2014, y los últimos dos años se 

ha mantenido sobre el 100%. 

 

8. Cobertura de Vacantes por sede para Carreras Técnicas. 
 

  2013 2014 2015 2016 2017 

Iquique 130% 200% 108% 107% 105% 

Victoria 135% 200% 103% 107% 107% 

Arica 128% 157% 87% 92% 82% 

Calama 124% 171% 98% 90% 100% 

Antofagasta 140% 100% 100% 89% 108% 

Santiago 69% 120% 87% 110% 94% 
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9. Cobertura de Vacantes por carreras para Carreras Técnicas 

 

9.1. Casa Central (Iquique) 
 

Carreras y Programas Casa Central Iquique 

Carrera 
Vacantes 
Ofertadas 

Vacantes 
Ocupadas 

Cobertura 
Vacantes 

Técnico de Nivel Superior en Actividad Física y Del Deporte 50 77 154% 

Técnico de Nivel Superior en Electricidad y Electrónica Industrial 55 54 98% 

Técnico de Nivel Superior en Minería Metalúrgica 35 18 51% 

Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión 
Comercial 

100 122 122% 

Técnico de Nivel Superior en Comercio Exterior 50 78 156% 

Técnico de Nivel Superior en Computación e Informática 35 33 94% 

Técnico de Nivel Superior en Sonido y Acústica 25 26 104% 

Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 30 34 113% 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 90 43 48% 

Técnico de Nivel Superior en Geología 50 34 68% 

Técnico de Nivel Superior en Análisis Químico 30 26 87% 

Técnico de Nivel Superior Eléctrico - Instrumentista Mantenedor Plantas 
Mineras 

25 20 80% 

Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 40 20 50% 

Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor Plantas Mineras 35 32 91% 

Técnico de Nivel Superior en Enfermería 80 79 99% 

Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de Párvulos 25 50 200% 

Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor de Maquinaria Pesada 40 40 100% 

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión De Personal 50 102 204% 

 

9.2. Sede Victoria 
 

Carreras y Programas Sede Victoria 

Carrera 
Vacantes 
Ofertadas 

Vacantes 
Ocupadas 

Cobertura 
Vacantes 

Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y 
Gestión Comercial 

40 46 115% 

Técnico de Nivel Superior en Computación e Informática 30 29 97% 

Técnico de Nivel Superior en Prevención De Riesgos 70 37 53% 

Técnico de Nivel Superior en Enfermería 60 79 132% 

Técnico de Nivel Superior Agropecuario 25 30 120% 

Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de Párvulos 35 57 163% 

 

9.3. CDV Arica 
 

Carreras y Programas Centro Docente y de Vinculación Arica 

Carrera 
Vacantes 
Ofertadas 

Vacantes 
Ocupadas 

Cobertura 
Vacantes 

Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión 
Comercial 65 65 100% 

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión De Personal 50 50 100% 

Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 30 30 100% 

Técnico de Nivel Superior en Prevención De Riesgos 70 31 44% 



 

9.4. CDV Calama 
 

Carreras y Programas Centro Docente y de Vinculación Calama 

Carrera 
Vacantes 
Ofertadas 

Vacantes 
Ocupadas 

Cobertura 
Vacantes 

Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión 
Comercial 

55 77 140% 

Técnico de Nivel Superior en Minería Metalúrgica 35 19 54% 

Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor Plantas Mineras 35 45 129% 

Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 60 29 48% 

Técnico de Nivel Superior en Enfermería 45 46 102% 

Técnico de Nivel Superior en Traductor Bilingüe Inglés-Español 35 48 137% 

 

9.5. CDV Antofagasta 
 

Carreras y Programas Centro Docente y de Vinculación Antofagasta 

Carrera 
Vacantes 
Ofertadas 

Vacantes 
Ocupadas 

Cobertura 
Vacantes 

Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 35 57 163% 

Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 30 18 60% 

Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión 
Comercial 35 42 120% 

Técnico de Nivel Superior en Comercio Exterior 25 18 72% 

 

9.6. CDV Santiago 
 

Carreras y Programas Centro Docente y de Vinculación Santiago 

Carrera 
Vacantes 
Ofertadas 

Vacantes 
Ocupadas 

 Cobertura 
Vacantes 

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión De Personal 40 33 83% 

Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 50 41 82% 

Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión 
Comercial 

60 67 112% 

 



 

C. Caracterización Institucional 
 

1. Nacionalidad 
 

Nivel de 

Formación Sede 
Nacionales Extranjeros Sin Descripción 

N° % N° % N° % 

Pregrado PSU Iquique 865 18,48% 52 1,11% 1 0,02% 

Victoria 125 2,67% 0 0% 0 0% 

Pregrado 

Trabajador 

Iquique 397 8,48% 14 0,30% 3 0,06% 

Antofagasta 251 5,36% 8 0,17% 1 0,02% 

Arica 218 4,66% 6 0,13% 0 0% 

Calama 82 1,75% 4 0,08% 0 0% 

Santiago 579 12,37% 7 0,14% 0 0% 

Victoria 186 3,97% 1 0,02% 0 0% 

Carreras 

Técnicas 

Iquique 847 18,09% 38 0,81% 3 0,06% 

Antofagasta 127 2,71% 8 0,17% 0 0% 

Arica 172 3,67% 3 0,06% 1 0,02% 

Calama 256 5,47% 7 0,14% 1 0,02% 

Santiago 139 2,97% 2 0,04% 0 0% 

Victoria 277 5,92% 0 0% 1 0,02% 

Total 4521 96,6% 150 3,2% 11 0,2% 
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2. Etnias 
 

Nivel de 

Formación Sede 
No Indígena Indígena 

N° % N° % 

Pregrado PSU Iquique 644 13,75% 274 5,85% 

Victoria 96 2,05% 29 0,62% 

Pregrado 

Trabajador 

Iquique 317 6,77% 97 2,07% 

Antofagasta 239 5,10% 21 0,45% 

Arica 159 3,40% 65 1,39% 

Calama 64 1,37% 22 0,47% 

Santiago 539 11,51% 47 1,00% 

Victoria 149 3,18% 38 0,81% 

Carreras Técnicas 

Iquique 705 15,06% 183 3,91% 

Antofagasta 128 2,73% 7 0,15% 

Arica 118 2,52% 58 1,24% 

Calama 206 4,40% 58 1,24% 

Santiago 128 2,73% 13 0,28% 

Victoria 193 4,12% 85 1,82% 

Total 3685 78,69% 997 21,30% 
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3. Rango Etario 
 

Nivel de 

Formación Sede 
Entre 17 y 21 Entre 22 y 26 Entre 27 y 32 Entre 33 y 39 Entre 40 y 49 Mayores de 50 

N° % N° % N° % N° % N° % N° % 

Pregrado 

PSU 

Iquique 766 16,36% 118 2,52% 24 0,51% 6 0,13% 4 0,09% 0 0% 

Victoria 104 2,22% 15 0,32% 3 0,06% 3 0,06% 0 0% 0 0% 

Pregrado 

Trabajador 

Iquique 14 0,30% 102 2,18% 121 2,58% 102 2,18% 67 1,43% 8 0,17% 

Antofagasta 1 0,02% 47 1,00% 93 1,99% 75 1,60% 39 0,83% 5 0,11% 

Arica 2 0,04% 50 1,07% 69 1,47% 60 1,28% 34 0,73% 9 0,19% 

Calama 1 0,02% 34 0,73% 22 0,47% 13 0,28% 12 0,26% 4 0,09% 

Santiago 9 0,19% 100 2,14% 173 3,70% 185 3,95% 101 2,16% 18 0,38% 

Victoria 0 0% 64 1,37% 56 1,20% 47 1,00% 17 0,36% 3 0,06% 

Carreras 

Técnicas 

Iquique 284 6,07% 283 6,04% 174 3,72% 108 2,31% 30 0,64% 9 0,19% 

Antofagasta 41 0,88% 48 1,03% 25 0,53% 13 0,28% 7 0,15% 1 0,02% 

Arica 40 0,85% 40 0,85% 37 0,79% 27 0,58% 24 0,51% 8 0,17% 

Calama 109 2,33% 78 1,67% 48 1,03% 24 0,51% 5 0,11% 0 0% 

Santiago 26 0,56% 35 0,75% 30 0,64% 31 0,66% 13 0,28% 6 0,13% 

Victoria 130 2,78% 75 1,60% 41 0,88% 20 0,43% 9 0,19% 3 0,06% 

Total 1527 32,62% 1089 23,27% 916 19,57% 714 15,25% 362 7,74% 74 1,57% 
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D. Caracterización Estudiantes PSU 
 

1. Puntajes de ingreso PSU y Notas de enseñanza Media 
 

1.1. Puntaje de Selección 
 

Puntaje de Selección  Puntaje de Selección 

Sede Promedio Mínimo Máximo Desviación 

Estándar 
Iquique 572,1 475,8 733,2 58,4 

Victoria 566,0 477,3 680,1 53,9 

Total Universidad 571,3 475,8 733,2 57,8 

El puntaje promedio de selección, en la Universidad corresponde a 571,3 puntos, siendo  mayor en la Casa 

Central. El máximo de puntaje obtenido tiene un promedio de 733,2 puntos, correspondiendo a la Casa 

Central y el observado en Victoria es de 680,1 puntos. 

1.1.1. Casa Central (Iquique) 
 

Carreras y Programas Casa Central (Iquique) Puntaje de Selección 

Facultad Carrera Promedio  Mínimo Máximo Desviación Estándar 

Facultad de 

Ciencias de la 

Salud 

Enfermería 605,4 556,0 684,7 32,3 

Fonoaudiología 558,2 503,6 727,2 53,2 

Kinesiología 536,2 482,4 701,8 47,8 

Odontología 623,8 567,9 722,5 37,4 

Psicología 576,4 529,6 705,0 41,9 

Química Y Farmacia 573,0 476,3 690,4 63,0 

Facultad de 

Ciencias 

Empresariales 

Contador Público Y Auditor 576,0 494,7 629,4 41,8 

Ingeniería Comercial 550,5 479,3 726,1 59,2 

Ingeniería En Información Y Control De Gestión 574,7 500,1 663,5 62,9 

Facultad de 

Ciencias Humanas 

Educación Parvularia 562,6 480,0 660,9 49,3 

Pedagogía En Educación Básica 555,9 483,0 633,8 58,9 

Pedagogía En Educación Física 548,0 487,1 654,8 57,2 

Pedagogía En Inglés Para Enseñanza Pre-Escolar, Básica Y 

Media Con Bachiller En Lengua Inglesa Y Licenciatura En 

Educación 
569,6 478,7 696,9 51,5 

Pedagogía En Lengua Castellana Y Comunicación 594,2 494,0 714,5 72,9 

Pedagogía En Matemáticas Y Física 576,1 505,1 671,1 65,0 

Sociología 537,1 479,5 671,0 61,0 

Traducción Ingles Castellano Ingles Mención Francés 542,9 480,2 607,5 32,0 

Facultad de 

Ciencias Jurídicas y 

Políticas 

Derecho 587,7 502,9 717,1 61,4 

Trabajo Social 535,7 477,2 660,7 48,7 

Facultad de 

Ingeniería y 

Arquitectura 

Arquitectura 574,2 504,6 692,1 54,3 

Ingeniería Civil Ambiental 572,3 488,0 708,2 70,1 

Ingeniería Civil De Minas 564,6 508,1 733,2 53,8 

Ingeniería Civil Electrónica 548,7 476,9 642,3 51,0 

Ingeniería Civil En Computación E Informática 552,9 475,8 706,3 62,0 

Ingeniería Civil Industrial 607,1 535,2 710,4 49,2 

Ingeniería Civil Metalúrgica 596,9 509,9 725,2 74,4 

Facultad de 

Recursos Naturales 

Renovables 

Agronomía 576,7 496,5 693,0 60,4 

Biología Marina 567,8 485,2 624,9 73,2 

Ingeniería En Biotecnología 540,7 476,5 684,4 66,6 



 

 

1.1.2. Sede Victoria 
 

Carreras y Programas Sede Victoria Puntaje de Selección 

Facultad Carrera Promedio  Mínimo Máximo Desviación Estándar 

Facultad de Ciencias de 

la Salud 

Enfermería 616,2 571,6 680,1 30,4 

Kinesiología 524,9 477,3 616,0 35,3 

Psicología 531,8 485,8 598,9 37,0 

Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Políticas Derecho 554,9 506,0 671,4 45,7 

 
 
 
 

1.2. Puntaje Promedio PSU 
 

 
Promedio PSU 

Sede Promedio Mínimo Máximo Desviación 

Estándar Iquique 532,0 450,5 706,5 49,3 

Victoria 512,6 450,5 642,0 44,0 

Total Universidad 529,4 450,5 706,5 49,1 

 

 

 

 

 



 

1.2.1. Casa Central (Iquique) 
 

Carreras y Programas Casa Central (Iquique) Promedio PSU 

Facultad Carrera Promedio Mínimo Máximo Desviación 

Estándar 

Facultad de 

Ciencias de la 

Salud 

Enfermería 529,6 452,0 667,5 46,5 

Fonoaudiología 506,0 463,5 642,0 42,0 

Kinesiología 506,1 461,5 599,5 36,9 

Odontología 577,1 500,5 704,0 49,0 

Psicología 543,1 452,5 654,5 47,3 

Química Y Farmacia 525,1 452,5 640,5 54,5 

Facultad de 

Ciencias 

Empresariales 

Contador Público Y Auditor 527,8 481,0 646,0 41,5 

Ingeniería Comercial 530,0 475,0 673,5 47,8 

Ingeniería En Información Y Control De Gestión 527,9 496,5 571,0 27,4 

Facultad de 

Ciencias Humanas 

Educación Parvularia 525,8 501,5 549,5 16,4 

Pedagogía En Educación Básica 537,3 514,0 577,5 20,5 

Pedagogía En Educación Física 536,8 505,0 620,5 32,5 

Pedagogía En Inglés Para Enseñanza Pre-Escolar, Básica Y Media 

Con Bachiller En Lengua Inglesa Y Licenciatura En Educación 
540,7 501,5 609,0 31,2 

Pedagogía En Lengua Castellana Y Comunicación 544,0 516,0 621,5 27,1 

Pedagogía En Matemáticas Y Física 563,7 504,0 669,0 48,9 

Sociología 514,4 450,5 593,0 41,4 

Traducción Ingles Castellano Ingles Mención Francés 511,3 454,5 582,5 39,3 

Facultad de 

Ciencias Jurídicas y 

Políticas 

Derecho 528,7 450,5 670,5 53,0 

Trabajo Social 504,7 452,0 603,5 44,2 

Facultad de 

Ingeniería y 

Arquitectura 

Arquitectura 528,3 453,5 613,5 38,8 

Ingeniería Civil Ambiental 540,6 472,5 631,0 48,3 

Ingeniería Civil De Minas 540,7 475,0 657,0 48,6 

Ingeniería Civil Electrónica 504,9 452,0 574,5 39,8 

Ingeniería Civil En Computación E Informática 534,8 450,5 706,5 54,6 

Ingeniería Civil Industrial 558,9 460,0 673,0 52,2 

Ingeniería Civil Metalúrgica 523,6 450,5 689,5 61,9 

Facultad de 

Recursos Naturales 

Renovables 

Agronomía 539,7 455,0 638,5 70,3 

Biología Marina 510,8 496,0 536,0 21,9 

Ingeniería En Biotecnología 518,0 454,5 616,0 47,0 

 

1.2.2. Sede Victoria 
 

Carreras y Programas Sede Victoria Promedio PSU 

Facultad Carrera Promedio Mínimo Máximo 

Desviación 

Estándar 

Facultad de Ciencias de la Salud 
Enfermería 525,6 456,0 642,0 49,0 

Kinesiología 503,1 450,5 586,0 30,9 
Psicología 507,8 454,0 611,5 45,5 

Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Políticas 

Derecho 502,9 454,0 607,5 41,7 

 



 

1.3. Puntaje Ranking, NEM y Notas enseñanza Media Carreras PSU 
 

Puntajes Ranking, NEM y Notas de enseñanza 

Media  

Puntaje Ranking Puntaje NEM Notas Enseñanza Media 

Sede Promedio 
Desviación 

Estándar 
Promedio 

Desviación 

Estándar 
Promedio 

Desviación 

Estándar 

Iquique 611,7 109,5 583,9 85,6 5,8 0,5 

Victoria 620,5 112,7 583,0 78,5 5,8 0,4 

Total Universidad 612,9 109,9 583,8 84,7 5,8 0,5 

 

1.3.1. Casa Central (Iquique) 
 

Carreras y Programas Casa Central (Iquique) Puntaje Ranking Puntaje NEM Notas Enseñanza Media 

Facultad Carrera Promedio Desviación 

Estándar 
Promedio Desviación 

Estándar 
Promedio Desviación 

Estándar 

Facultad de 

Ciencias de la 

Salud 

Enfermería 693,0 68,8 646,5 48,9 6,1 0,3 

Fonoaudiología 617,2 85,3 595,7 64,0 5,9 0,3 

Kinesiología 572,9 90,4 554,1 66,2 5,7 0,3 

Odontología 680,0 69,8 646,3 48,6 6,1 0,2 

Psicología 587,7 115,1 566,2 101,9 5,7 0,9 

Química Y Farmacia 630,0 101,6 593,9 72,1 5,9 0,4 

Facultad de 

Ciencias 

Empresariales 

Contador Público Y Auditor 630,6 89,1 601,2 75,3 5,9 0,4 

Ingeniería Comercial 576,4 104,4 561,3 87,9 5,7 0,4 

Ingeniería En Información Y Control 

De Gestión 
634,3 133,4 591,3 84,8 5,9 0,4 

Facultad de 

Ciencias 

Humanas 

Educación Parvularia 608,0 101,6 585,9 84,2 5,8 0,4 

Pedagogía En Educación Básica 582,8 110,7 558,2 90,7 5,7 0,4 

Pedagogía En Educación Física 575,2 138,3 535,5 82,3 5,6 0,4 

Pedagogía En Inglés Para Enseñanza 

Pre-Escolar, Básica Y Media Con 

Bachiller En Lengua Inglesa Y 

Licenciatura En Educación 
589,1 100,1 565,4 77,6 5,7 0,4 

Pedagogía En Lengua Castellana Y 

Comunicación 
634,1 135,6 589,7 97,3 5,9 0,5 

Pedagogía En Matemáticas Y Física 585,5 99,1 564,0 77,5 5,7 0,4 

Sociología 537,3 104,9 525,9 87,2 5,5 0,4 

Traducción Ingles Castellano Ingles 

Mención Francés 
564,6 76,1 550,8 65,7 5,7 0,3 

Facultad de 

Ciencias 

Jurídicas y 

Políticas 

Derecho 627,5 106,3 595,0 79,7 5,9 0,4 

Trabajo Social 563,3 97,6 544,2 70,6 5,6 0,3 

Facultad de 

Ingeniería y 

Arquitectura 

Arquitectura 624,4 100,1 596,7 78,2 5,9 0,4 

Ingeniería Civil Ambiental 608,1 108,7 584,8 88,7 5,8 0,4 

Ingeniería Civil De Minas 569,4 147,4 542,5 126,3 5,5 1,1 

Ingeniería Civil Electrónica 590,6 84,7 570,9 70,0 5,8 0,3 

Ingeniería Civil En Computación E 

Informática 
574,1 119,2 548,0 88,5 5,6 0,4 

Ingeniería Civil Industrial 662,0 104,3 625,0 78,9 6,0 0,4 

Ingeniería Civil Metalúrgica 673,4 123,5 627,8 87,6 6,0 0,4 

Facultad de 

Recursos 

Naturales 

Renovables 

Agronomía 633,3 117,3 589,4 90,2 5,9 0,4 

Biología Marina 613,7 140,8 573,7 106,3 5,8 0,5 

Ingeniería En Biotecnología 555,6 112,3 542,2 91,2 5,6 0,4 



 

1.3.1. Sede Victoria 
 

Carreras y Programas Sede Victoria Puntaje Ranking Puntaje NEM Notas Enseñanza Media 

Facultad Carrera Promedio Desviación 

Estándar 

Promedio Desviación 

Estándar 

Promedio Desviación 

Estándar 

Facultad de Ciencias de 

la Salud 

Enfermería 721,1 84,2 653,3 52,0 6,2 0,3 

Kinesiología 552,0 72,5 533,4 52,7 5,6 0,3 

Psicología 547,8 79,8 536,0 63,6 5,6 0,3 

Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Políticas Derecho 583,3 83,9 554,8 60,1 5,7 0,3 

*Solo Estudiantes por Vía de ingreso Regular. 

2. Preferencias de los Estudiantes Pregrado PSU 
 

Preferencia de los Estudiantes 1 ° Preferencia 2° Preferencia 3° Preferencia 4° Preferencia o 

más Total 

Sede N° % N° % N° % N° % 

Iquique 596 79,05% 86 11,41% 29 3,85% 42 5,57% 754 

Victoria 66 55,93% 21 17,80% 16 13,56% 15 12,71% 118 

Total Universidad 662 75,92% 107 12,27% 45 5,16% 57 6,54% 872 

 

2.1. Casa Central (Iquique) 
 

Carreras y Programas Casa Central (Iquique) 1 ° Preferencia 

2° 

Preferencia 3° Preferencia 

4° Preferencia 

o mas 
Total 

Facultad Carrera N° % N° % N° % N° % 

Facultad de 

Ciencias de la 

Salud 

Enfermería 36 80,00% 4 8,89% 1 2,22% 4 8,89% 45 

Fonoaudiología 24 72,73% 6 18,18%  0% 3 9,09% 33 

Kinesiología 33 68,75% 7 14,58% 4 8,33% 4 8,33% 48 

Odontología 29 58,00% 10 20,00% 5 10,00% 6 12,00% 50 

Psicología 26 59,09% 8 18,18% 6 13,64% 4 9,09% 44 

Química Y Farmacia 30 78,95% 5 13,16% 1 2,63% 2 5,26% 38 

Facultad de 

Ciencias 

Empresariales 

Contador Público Y Auditor 15 93,75% 1 6,25%  0%  0% 16 

Ingeniería Comercial 38 84,44% 5 11,11%  0% 1 2,22% 45 

Ingeniería En Información Y Control De Gestión 5 100,00%  0%  0%  0% 5 

Facultad de 

Ciencias 

Humanas 

Educación Parvularia 10 90,91%  0% 1 9,09%  0% 11 

Pedagogía En Educación Básica 7 100,00%  0%  0%  0% 7 

Pedagogía En Educación Física 9 75,00% 1 8,33% 1 8,33% 1 8,33% 12 

Pedagogía En Inglés Para Enseñanza Pre-Escolar, 

Básica Y Media Con Bachiller En Lengua Inglesa Y 

Licenciatura En Educación 
24 92,31% 1 3,85% 1 3,85%  0% 26 

Pedagogía En Lengua Castellana Y Comunicación 13 100,00%  0%  0%  0% 13 

Pedagogía En Matemáticas Y Física 8 100,00%  0%  0%  0% 8 

Sociología 12 66,67% 3 16,67% 2 11,11% 1 5,56% 18 

Traducción Ingles Castellano Ingles Mención 

Frances 
25 78,13% 6 18,75%  0% 1 3,13% 32 

Facultad de 

Ciencias 

Jurídicas y 

Políticas 

Derecho 40 78,43% 7 13,73% 1 1,96% 3 5,88% 51 

Trabajo Social 20 62,50% 6 18,75% 2 6,25% 4 12,50% 32 



 

Facultad de 

Ingeniería y 

Arquitectura 

Arquitectura 26 86,67% 2 6,67%  0% 2 6,67% 30 

Ingeniería Civil Ambiental 12 75,00% 2 12,50% 1 6,25% 1 6,25% 16 

Ingeniería Civil De Minas 23 92,00% 1 4,00%  0% 1 4,00% 25 

Ingeniería Civil Electrónica 9 69,23% 3 23,08%  0% 1 7,69% 13 

Ingeniería Civil En Computación E Informática 31 86,11% 2 5,56% 2 5,56% 1 2,78% 36 

Ingeniería Civil Industrial 55 90,16% 5 8,20%  0% 1 1,64% 61 

Ingeniería Civil Metalúrgica 17 100,00%  0%  0%  0% 17 

Facultad de 

Recursos 

Naturales 

Renovables 

Agronomía 8 88,89%  0% 1 11,11%  0% 9 

Biología Marina 2 66,67%  0%  0% 1 33,33% 3 

Ingeniería En Biotecnología 9 90,00% 1 10,00%  0%  0% 10 

 

2.2. Sede Victoria 
 

Carreras y Programas Sede Victoria 1 ° Preferencia 2° Preferencia 3° Preferencia 

4° Preferencia o 

mas 
Total 

Facultad Carrera N° % N° % N° % N° %  

Facultad de Ciencias de la 

Salud 

Enfermería 27 58,70% 6 13,04% 6 13,04% 7 15,22% 46 

Kinesiología 11 42,31% 8 30,77% 2 7,69% 5 19,23% 26 

Psicología 12 48% 5 20% 5 20% 3 12% 25 

Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Políticas 
Derecho 

16 76,19% 2 9,52% 3 14,29%  0% 21 

 

 

Nota: Solo Estudiantes Matriculados por Lista de Selección y Espera. 

Los matriculados que seleccionaron a nuestra institución como 1°preferencia, concentraron el 76% del total 

de matriculados. 

 

76%

12%

5%
7%

Preferencia Estudiante Cohorte 2017

1° Preferencia 2° Preferencia 3° Preferencia 4° Preferencia o mas



 

3. Postulaciones Efectivas 
 

Postulaciones Efectivas por Vacantes 
Vacantes Femenino Masculino 

Total 

Postulaciones 
Post/Vac 

Sede 

Iquique 722 781 597 1378 1,91 

Victoria 115 289 127 416 3,62 

Total Universidad 837 1070 724 1794 2,14 

 

Por cada vacante ofrecida, la Universidad Arturo Prat, presentó 2,14 postulantes efectivos. A nivel de Sede, 

en Victoria las postulaciones efectivas, fueron 3,62 por cada vacante y en Iquique fue de 1,91 postulaciones 

efectivas por vacante. 

3.1. Casa Central (Iquique) 
 

Carreras y Programas Casa Central (Iquique) Vacantes 

 

Femenino Masculino Total 

Postulaciones 
Post/Vac 

Facultad Carrera 

Facultad de 

Ciencias de la 

Salud 

Enfermería 45 124 

 

37 

 

161 

 

3,58 

 Fonoaudiología 35 68 

 

15 

 

83 

 

2,37 

 
Kinesiología 50 45 

 

35 

 

80 

 

1,60 

 
Odontología 50 60 

 

25 

 

85 

 

1,70 

 
Psicología 40 91 

 

64 

 

155 

 

3,88 

 
Química y Farmacia 25 45 

 

22 

 

67 

 

2,68 

 
Facultad de 

Ciencias 

Empresariales 

Contador Público y Auditor 15 15 

 

7 

 

22 

 

1,47 

 
Ingeniería Comercial 40 25 

 

30 

 

55 

 

1,38 

 
Ingeniería en Información y Control de Gestión 15 7 

 

2 

 

9 

 

0,60 

 

Facultad de 

Ciencias 

Humanas 

Educación Parvularia 10 13 

 

0 13 

 

1,30 

 
Pedagogía en Educación Básica 15 6 

 

4 

 

10 0,67 

 
Pedagogía en Educación Física 15 2 

 

11 

 

13 0,87 

 
Pedagogía en Ingles Para enseñanza Pre-Escolar, Básica y Media 

Con Bachiller en Lengua Inglesa y Licenciatura en Educación 

35 21 

 

14 

 

25 1,40 

 
Pedagogía en Lengua Castellana y Comunicación 10 9 

 

5 

 

14 1,40 

 
Pedagogía en Matemáticas y Física 10 5 

 

6 

 

11 1,10 

 
Sociología 12 11 

 

19 

 

30 2,50 

 
Traducción Ingles Castellano Ingles Mención Frances 20 51 

 

23 

 

74 3,70 

 
Facultad de 

Ciencias 

Jurídicas y 

Políticas 

Derecho 50 51 

 

30 

 

81 1,62 

Trabajo Social 25 43 

 

18 

 

61 2,44 

Facultad de 

Ingeniería y 

Arquitectura 

Arquitectura 30 24 

 

28 

 

52 1,73 

 
Ingeniería Civil Ambiental 15 10 

 

10 

 

20 1,33 

 
Ingeniería Civil de Minas 35 7 

 

24 

 

31 0,89 

 
Ingeniería Civil Electrónica 15 1 

 

20 

 

21 1,40 

 
Ingeniería Civil en Computación e Informática 20 5 

 

47 

 

52 2,60 

 
Ingeniería Civil Industrial 45 21 

 

54 

 

75 1,67 

 
Ingeniería Civil Metalúrgica 25 9 

 

15 

 

21 0,96 

 
Facultad de 

Recursos 

Naturales 

Renovables 

Agronomía 10 6 

 

14 

 

20 

 

2,00 

 
Biologia Marina 10 4 6 

 

10 1,00 

Ingeniería en Biotecnología 10 2 12 14 1.40 

1,40 

 



 

 

3.2. Sede Victoria 
 

Carreras y Programas Sede Victoria Vacantes 

 

Femenino Masculino Total 

Postulaciones 
Post/Vac 

Facultad Carrera 

Facultad de Ciencias 

de la Salud 

Enfermería 45 154 

 

51 

 

205 4,56 

 
Kinesiología 30 41 

 

27 

 

68 2,27 

 
Psicología 25 62 

 

30 

 

92 3,68 

 
Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Políticas Derecho 15 32 19 51 
3,40 

  

4. Relación Postulantes/Vacantes 
 

Evolución de las Postulación Efectivas por Cohorte 2013 2014 2015 2016 2017 

Postulaciones 1040 1422 1530 1755 1794 

Vacantes 935 885 832 837 837 

Postulaciones / Vacantes 1,11 1,61 1,84 2,10 2,14 

 

 

Se percibe un incremento sostenido en la cantidad de postulaciones, dicha tendencia repercute de la misma 

forma en la relación postulación/vacantes. Durante el año 2017 se registraron 1794 postulaciones y la 

relación señala que por 1 vacante existieron 2,14 postulaciones. 
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5. Procedencia Geográfica de los Estudiantes 
 

Procedencia Geográfica de los Estudiantes 
N° de 

Estudiantes 

% de 

Estudiantes 

I Región de Tarapacá 798 76,51% 

II Región de Antofagasta 60 5,75% 

III Región de Atacama 5 0,48% 

IV Región de Coquimbo 10 0,96% 

V Región de Valparaíso 19 1,82% 

VI Región del Libertador General Bernardo O’Higgins 8 0,77% 

VII Región del Maule 6 0,58% 

VIII Región del Bio-Bio 22 2,11% 

IX Región de La Araucanía 87 8,34% 

X Región de Los Lagos 2 0,19% 

XI Región de Aysén 1 0,10% 

XII Región de Magallanes y Antártica Chilena 1 0,10% 

XIII Región Metropolitana de Santiago 7 0,67% 

XIV Región de Los Ríos 1 0,10% 

XV Región de Arica y Parinacota 16 1,53% 

Total Universidad 1043 100% 

 

La procedencia de los estudiantes de pregrado PSU, ingresados el 2017, provienen en un 76,51% de la 

Primera región de Tarapacá, en segundo lugar con mayor procedencia de la Región de La Araucanía con un 

8,34%, correspondientes a la Sede Victoria y en tercer lugar está la Región de Antofagasta con un 5,75%. Se 

destaca la procedencia de los demás estudiantes de la mayor parte de las regiones del país, evidenciando 

la entrega de oportunidades a familias de todo el país. 

5.1.  Casa Central (Iquique) 
 

Preferencia de los Estudiantes I Región II Región XV Región Otras 

Regiones 
Total 

Casa Central N° % N° % N° % N° % 

Iquique 798 86,93% 60 6,54% 16 1,74% 44 4,79% 918 

 

5.2. Sede Victoria 
 

Preferencia de los Estudiantes IX Región VII Región XIV Región Otras 

Regiones 
Total 

Sede N° % N° % N° % N° % 

Victoria 87 20 20 3,20% 18 14,40% 125 87 20 

 

 

 



 

6. Procedencia según Carreras 

6.1.  Casa Central (Iquique) 
 

Carreras y Programas Casa Central (Iquique) I Region II Region XV Region 

Otras 

Regiones 
Total 

Facultad Carrera N° % N° % N° % N° % 

Facultad de 

Ciencias de la 

Salud 

Enfermería 44 88% 2 4%  0% 4 8,00% 50 

Fonoaudiología 34 89,47% 2 5,26% 1 2,63% 1 2,63% 38 

Kinesiología 44 77,19% 11 19,30%  0% 2 3,51% 57 

Odontología 37 67,27% 8 14,55% 5 9,09% 5 9,09% 55 

Psicología 41 80,39% 7 13,73%  0% 3 5,88% 51 

Química Y Farmacia 39 82,98% 5 10,64%  0% 3 6,38% 47 

Facultad de 

Ciencias 

Empresariales 

Contador Público Y Auditor 14 87,50% 1 6,25% 1 6,25%  0% 16 

Ingeniería Comercial 50 87,72% 3 5,26% 1 1,75% 3 5,26% 57 

Ingeniería En Información Y Control De Gestión 10 100%  0%  0%  0% 10 

Facultad de 

Ciencias 

Humanas 

Educación Parvularia 15 93,75% 1 6,25%  0%  0% 16 

Pedagogía En Educación Básica 10 90,91% 1 9,09%  0%  0% 11 

Pedagogía En Educación Física 16 88,89% 1 5,56%  0% 1 5,56% 18 

Pedagogía En Inglés Para Enseñanza Pre-Escolar, 

Básica Y Media Con Bachiller En Lengua Inglesa Y 

Licenciatura En Educación 
30 96,77% 1 3,23%  0%  0% 31 

Pedagogía En Lengua Castellana Y Comunicación 14 93,33% 1 6,67%  0%  0% 15 

Pedagogía En Matemáticas Y Física 11 100%  0%  0%  0% 11 

Sociología 19 86,36% 2 9,09%  0% 1 4,55% 22 

Traducción Ingles Castellano Ingles Mención 

Frances 
28 81,82% 2 6,06% 1 3,03% 3 9,09% 33 

Facultad de 

Ciencias 

Jurídicas y 

Políticas 

Derecho 51 83,61% 1 1,64% 3 4,92% 6 9,84% 61 

Trabajo Social 35 92,11% 2 5,26%  0% 1 2,63% 38 

Facultad de 

Ingeniería y 

Arquitectura 

Arquitectura 36 87,80% 1 2,44% 1 2,44% 3 7,32% 41 

Ingeniería Civil Ambiental 17 77,27% 3 13,64%  0% 2 9,09% 22 

Ingeniería Civil De Minas 33 84,62% 2 5,13% 1 2,56% 3 7,69% 39 

Ingeniería Civil Electrónica 19 100%  0%  0%  0% 19 

Ingeniería Civil En Computación E Informática 39 97,50%  0%  0% 1 2,50% 40 

Ingeniería Civil Industrial 71 98,61%  0%  0% 1 1,39% 72 

Ingeniería Civil Metalúrgica 16 84,21% 3 16%  0%  0% 19 

Facultad de 

Recursos 

Naturales 

Renovables 

Agronomía 11 91,67%  0% 1 8,33%  0% 12 

Biología Marina 2 66,67%  0% 1 33,33%  0% 3 

Ingeniería En Biotecnología 12 92,31%  0%  0% 1 7,69% 13 

 



 

 

El 87% de los estudiantes pertenecientes a la cohorte 2017 declararon como lugar de procedencia la Región 

de Tarapacá.  

 

Al desagregar la región de Tarapacá por comunas, se observa que en la comuna de Iquique y Alto Hospicio 

se concentra la mayor parte de los estudiantes pertenecientes a la cohorte 2017. 
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6.2. Sede Victoria 
 

Carreras y Programas Sede Victoria IX Region VIII Region Otras 

Regiones 
Total 

Facultad Carrera N° % N° % N° %  

Facultad de Ciencias de la Salud 

Enfermería 34 72,34% 9 19,15% 4 8,51% 47 

Kinesiología 22 73,33% 4 13,33% 4 13,33% 30 

Psicología 18 66,67% 4 14,81% 5 18,52% 27 

Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Políticas 
Derecho 13 61,90% 3 14,29% 5 23,81% 21 

 

 

Un poco más del 69% de los estudiantes pertenecientes a la cohorte 2017 declararon como lugar de 

procedencia a la Región de la Araucanía.  
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Al desagregar la región de la Araucanía por comunas, se observa que la comuna de Victoria y Angol 

concentran gran parte de los estudiantes pertenecientes a la cohorte 2017. 

7. Dependencia Educaciónal (tipo de colegio) 
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En el año 2017, los estudiantes nuevos de pregrado PSU, provienen en un 66% de colegios particular 

subvencionado, seguido por un 30% de colegios municipales y un 1% de colegios particulares. 

Dependencia Educaciónal 

de los Estudiantes Municipal Particular Pagado 

Particular 

Subvencionado 
Sin Información Total 

Sede N° % N° % N° % N° %  

Iquique 226 25% 15 2% 650 71% 27 3% 918 

Victoria 83 66%  0% 42 34%  0% 125 

Total Universidad 309 30% 15 1% 692 66% 27 3% 1043 

 

7.1. Dependencia Educaciónal en Iquique 
 

Carreras y Programas Casa Central (Iquique) Municipal 

Particular 

Pagado 

Particular 

Subvencionado 

Sin 

Información Total 

Facultad Carrera N° % N° % N° % N° % 

Facultad de 

Ciencias de la 

Salud 

Enfermería 17 34%  0% 32 64% 1 2% 50 

Fonoaudiología 13 34%  0% 25 66%  0% 38 

Kinesiología 16 28% 1 2% 39 68% 1 2% 57 

Odontología 10 18% 1 2% 44 80%  0% 55 

Psicología 9 18%  0% 40 78% 2 4% 51 

Química y Farmacia 9 19% 1 2% 34 72% 3 6% 47 

Facultad de 

Ciencias 

Empresariale

s 

Contador Público y Auditor 4 25%  0% 12 75%  0% 16 

Ingeniería Comercial 15 26% 2 4% 35 61% 5 9% 57 

Ingeniería en Información y Control de 

Gestión 

2 20%  0% 7 70% 1 10% 10 

Facultad de 

Ciencias 

Humanas 

Educación Parvularia 5 31%  0% 11 69%  0% 16 

Pedagogía en Educación Básica 1 9%  0% 10 91%  0% 11 

Pedagogía en Educación Física 5 28%  0% 13 72%  0% 18 

Pedagogía en Ingles Para enseñanza Pre-

Escolar, Básica y Media  
8 26% 1 3% 22 71%  0% 31 

Pedagogía en Lengua Castellana y 

Comunicación 

2 13% 2 13% 11 73%  0% 15 

Pedagogía en Matemáticas y Física 3 27%  0% 8 73%  0% 11 

Sociología 6 27% 1 5% 14 64% 1 5% 22 

Traducción Ingles Castellano Ingles Mención 

Frances 
7 21%  0% 26 79%  0% 33 

Facultad de 

Ciencias 

Jurídicas y 

Políticas 

Derecho 15 25% 1 2% 45 74%  0% 61 

Trabajo Social 12 32% 1 3% 25 66%  0% 38 

Facultad de 

Ingeniería y 

Arquitectura 

Arquitectura 6 15%  0% 30 73% 5 12% 41 

Ingeniería Civil Ambiental 6 27%  0% 16 73%  0% 22 

Ingeniería Civil de Minas 12 31%  0% 22 56% 5 13% 39 

Ingeniería Civil Electrónica 9 47%  0% 10 53%  0% 19 

Ingeniería Civil en Computación e Informática 5 13% 1 3% 34 85%  0% 40 

Ingeniería Civil Industrial 14 19%  0% 57 79% 1 1% 72 

Ingeniería Civil Metalúrgica 8 42%  0% 11 58%  0% 19 

Facultad de 

Recursos 

Naturales 

Renovables 

Agronomía 5 42% 1 8% 5 42% 1 8% 12 

Biologia Marina  0%  0% 3 100%  0% 3 

Ingeniería en Biotecnología 2 15% 2 15% 9 69%  0% 13 

 



 

7.2. Dependencia Educaciónal en Sede Victoria 
 

Carreras y Programas Sede Victoria Municipal Particular 

Pagado 

Particular 

Subvencionado Total 

Facultad Carrera N° % N° % N° % 

Facultad de Ciencias de la Salud 

Enfermería 33 70% 0 0% 14 30% 47 

Kinesiología 23 77% 0 0% 7 23% 30 

Psicología 17 63% 0 0% 10 37% 27 

Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Políticas Derecho 10 48% 0 0% 11 52% 21 

 

8. Caracterización Socioeconómica Estudiantes 
 

Preferencia de los Estudiantes Quintil I y II Quintil III Quintil IV Quintil V Sin 

Información Total 

Sede N° % N° % N° % N° % N° % 

Iquique 431 47% 147 16% 80 9% 135 15% 125 14% 918 

Victoria 86 69% 18 14% 12 10% 3 2% 6 5% 125 

Total Universidad 517 50% 165 16% 92 9% 138 13% 131 13% 1043 

 

 

Se muestra en el gráfico, que la mayor parte de los estudiantes de primer año, corresponden al primero  y 

segundo, representando un 50% del total. Esto refleja la labor que cumple la Universidad Arturo Prat en su 

contexto regional, al contribuir al desarrollo económico y a la movilidad social de su comunidad. 
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8.1. Casa Central (Iquique) 
 

Carreras y Programas Casa Central (Iquique) Quintil I y 

II 
Quintil III Quintil IV Quintil V Sin 

Información Total 

Facultad Carrera N° % N° % N° % N° % N° % 

Facultad de 

Ciencias de la 

Salud 

Enfermería 24 48% 8 16% 6 12% 7 14% 5 10% 50 

Fonoaudiología 22 58% 6 16% 2 5% 4 11% 4 11% 38 

Kinesiología 25 44% 5 9% 7 12% 15 26% 5 9% 57 

Odontología 23 42% 8 15% 4 7% 14 25% 6 11% 55 

Psicología 21 41% 14 27% 5 10% 5 10% 6 12% 51 

Química y Farmacia 21 45% 8 17% 6 13% 5 11% 7 15% 47 

Facultad de 

Ciencias 

Empresariales 

Contador Público y Auditor 9 56% 1 6% 2 13% 3 19% 1 6% 16 

Ingeniería Comercial 25 44% 9 16% 2 4% 5 9% 16 28% 57 

Ingeniería en Información y Control de 

Gestión 
5 50% 2 20%  0% 2 20% 1 10% 10 

Facultad de 

Ciencias 

Humanas 

Educación Parvularia 9 56% 3 19% 1 6% 2 13% 1 6% 16 

Pedagogía en Educación Básica 9 82%  0% 1 9% 1 9%  0% 11 

Pedagogía en Educación Física 11 61% 2 11% 2 11% 3 17%  0% 18 

Pedagogía en Ingles Para enseñanza Pre-

Escolar, Básica y Media  
15 48% 3 10% 4 13% 5 16% 4 13% 31 

Pedagogía en Lengua Castellana y 

Comunicación 
4 27%  0% 3 20% 5 33% 3 20% 15 

Pedagogía en Matemáticas y Física 6 55% 2 18% 1 9% 2 18%  0% 11 

Sociología 9 41% 3 14% 2 9% 3 14% 5 23% 22 

Traducción Ingles Castellano Ingles 

Mención Frances 
17 52% 3 9% 3 9% 6 18% 4 12% 33 

Facultad de 

Ciencias 

Jurídicas y 

Políticas 

Derecho 30 49% 12 20% 5 8% 9 15% 5 8% 61 

Trabajo Social 18 47% 10 26% 6 16% 3 8% 1 3% 38 

Facultad de 

Ingeniería y 

Arquitectura 

Arquitectura 15 37% 6 15% 4 10% 9 22% 7 17% 41 

Ingeniería Civil Ambiental 12 55% 3 14% 2 9% 4 18% 1 5% 22 

Ingeniería Civil de Minas 22 56% 5 13% 1 3% 2 5% 9 23% 39 

Ingeniería Civil Electrónica 13 68% 2 11%  0% 2 11% 2 11% 19 

Ingeniería Civil en Computación e 

Informática 
18 45% 9 23% 4 10% 4 10% 5 13% 40 

Ingeniería Civil Industrial 33 46% 13 18% 4 6% 8 11% 14 19% 72 

Ingeniería Civil Metalúrgica 8 42% 6 32%  0% 3 16% 2 11% 19 

Facultad de 

Recursos 

Naturales 

Renovables 

Agronomía 2 17% 3 25%  0% 1 8% 6 50% 12 

Biologia Marina 2 67% 1 33%  0%  0%  0% 3 

Ingeniería en Biotecnología 3 23%  0% 3 23% 3 23% 4 31% 13 

 

8.2. Sede Victoria 
Carreras y Programas Sede Victoria Quintil I y II Quintil III Quintil IV Quintil V Sin Información Total 

Facultad Carrera N° % N° % N° % N° % N° % 

Facultad de Ciencias 

de la Salud 

Enfermería  

 

74% 7 15% 3 6% 1 2% 1 2% 47 

Kinesiología 19 63% 5 17% 2 7% 2 7% 2 7% 30 

Psicología 18 67% 3 11% 3 11%  0% 3 11% 27 

Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Políticas 
Derecho 14 67% 3 14% 4 19%  0%  0% 21 

*Solo Matriculados por Vía de Ingreso Regular 



 

D. Matrícula total 
 

 

 
 

 

A nivel institucional, la matrícula total es mayor en Carreras Técnicas, seguida por Pregrado PSU y 

finalmente el Pregrado Trabajador. Estas cifras reflejan la presencia de la Universidad en otras regiones y 

su oferta académica de niveles de formación de pregrado para trabajadores y técnicos, entregando un 

servicio acorde a las demandas del mercado laboral y del perfil de sus estudiantes. 

 

1. Matrícula Total Pregrado PSU 
 

 Matricula Total 2017 

Sede Femenino % Masculino % Total 

Iquique 1970 54% 1686 46% 3656 

Victoria 453 69% 206 31% 659 

Total Carreras Ingreso PSU 2423 56% 1892 44% 4315 
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La matrícula total en el nivel pregrado PSU, es de mayor porcentaje del sexo femenino, con un 56%. 

 

1.1.  Casa Central (Iquique) 
 

Carreras y Programas Casa Central (Iquique) Matricula Total 2017 

Facultad Carrera Femenino % Masculino % Total  

Facultad de 
Ciencias de la 
Salud 

Enfermería 270 80% 68 20% 338 

Fonoaudiología 112 86% 18 14% 130 

Kinesiología 121 52% 113 48% 234 

Odontología 134 64% 75 36% 209 

Psicología 154 70% 67 30% 221 

Química y Farmacia 110 60% 72 40% 182 

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales 

Contador Público y Auditor 33 59% 23 41% 56 

Ingeniería Comercial 115 49% 121 51% 236 

Ingeniería en Información y Control de Gestión 26 59% 18 41% 44 

Facultad de 
Ciencias 
Humanas 

Educación Parvularia 42 100%  0% 42 

Pedagogía en Educación Básica 41 79% 11 21% 52 

Pedagogía en Educación Física 29 28% 73 72% 102 

Pedagogia en Ingles para Enseñanza Pre-Escolar, Básica y 
Media con Bachiller en Lengua Inglesa 

76 65% 41 35% 117 

Pedagogía en Lengua Castellana y Comunicación 31 76% 10 24% 41 

Pedagogía en Matemáticas y Física 19 51% 18 49% 37 

Sociología 19 35% 36 65% 55 

Traducción Inglés Castellano Inglés Mención Frances 
Licenciatura en Lengua Inglesa 

19 58% 14 42% 33 

Traducción Ingles-Español Licenciado en Lengua Inglesa 44 80% 11 20% 55 

Facultad de 
Ciencias 
Jurídicas y 
Políticas 

Derecho 150 59% 103 41% 253 

Licenciatura en Trabajo Social 95 77% 28 23% 123 

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura 

Arquitectura 76 46% 91 54% 167 

Ingeniería Civil Ambiental 31 46% 36 54% 67 

Ingeniería Civil de Minas 28 21% 107 79% 135 

56%

44%

Matrícula Total Pregrado PSU, según Sexo

Matricula Total Femenino Matricula Total Masculino



 

Ingeniería Civil Electrónica 2 4% 53 96% 55 

Ingeniería Civil en Computación e Informática 12 10% 108 90% 120 

Ingeniería Civil Industrial 126 36% 221 64% 347 

Ingeniería Civil Metalurgica 30 22% 109 78% 139 

Ingeniería de Ejecución en Metalurgia Extractiva 2 50% 2 50% 4 

Facultad de 
Recursos 
Naturales 
Renovables 

Agronomía 10 48% 11 52% 21 

Biologia Marina  0% 3 100% 3 

Ingeniería en Biotecnología 13 34% 25 66% 38 

 

1.2. Sede Victoria 
 

Carreras y Programas Sede Victoria Matricula Total 2017 

Facultad Carrera Femenino % Masculino % Total general 

Facultad de Ciencias de la Salud 

Enfermería 223 78% 62 22% 285 

Kinesiología 105 63% 62 37% 167 

Psicología 91 64% 51 36% 142 

Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Políticas 

Derecho 34 52% 31 48% 65 

 

2. Matrícula Total Pregrado Trabajador 
 

 Matricula Total 2017 

Sede/CDV Femenino % Masculino % Total 

CDV Antofagasta 206 34% 394 66% 600 

CDV Arica 210 50% 207 50% 417 

CDV Calama 128 59% 89 41% 217 

Casa Central (Iquique) 474 48% 513 52% 987 

CDV Santiago 673 41% 957 59% 1630 

Sede Victoria 205 57% 153 43% 358 

Total Pregrado 
Trabajador 

1896 45% 2313 55% 4209 

 

 

 



 

 

En la matrícula total en el nivel pregrado trabajador, es mayor el porcentaje de sexo masculino con un 55%. 

2.1. Casa Central (Iquique) 
 

Carreras Y Programas Casa Central (Iquique) Matrícula Total 2017 

Facultad Carrera Femenino % Masculino % Total 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 

Ingeniería Comercial 63 58% 45 42% 108 

Ingeniería Comercial Mención Control de 
Gestión 

30 31% 68 69% 98 

Ingeniería de Ejecucion en Administración de 
Empresas 

85 53% 76 47% 161 

Ingeniería de Ejecucion en Control de Gestión 80 59% 55 41% 135 

Facultad de Ciencias 
Humanas 

Educación Parvularia Intercultural 99 100%  0% 99 

Pedagogía en Educación Básica Intercultural 
Bilingue 

10 83% 2 17% 12 

Pedagogía en Educación Física 10 32% 21 68% 31 

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura 

Ingeniería Civil Industrial 20 19% 84 81% 104 

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión  0% 1 100% 1 

Ingeniería de Ejecucion en Prevención de 
Riesgos 

55 45% 66 55% 121 

Ingeniería Ejecución en Electrónica Industrial  0% 10 100% 10 

Ingeniería Ejecución Industrial 22 21% 85 79% 107 

Total Casa Central 
(Iquique) 

  474 48% 513 52% 987 

 

 

 

 

 

45%

55%

Matrícula Total Pregrado Trabajador, Según Género

Matricula Total Femenino Matricula Total Masculino



 

2.2. Sede Victoria 
 

Carreras y Programas Sede Victoria Matricula Total 2017 

Facultad Carrera Femenino % Masculino % Total 

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales 

Ingeniería Comercial Mención Control de Gestión 23 38% 37 62% 60 

Ingeniería de Ejecucion en Administración de 
Empresas 

102 72% 39 28% 141 

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura 

Ingeniería de Ejecucion en Prevención de Riesgos 80 51% 77 49% 157 

Total Sede 
Victoria 

  205 57% 153 43% 358 

 

2.3. CDV Arica 
 

Carreras y Programas CDV Arica Matricula Total 2017 

Facultad Carrera Femenino % Masculino % Total 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 

Ingeniería Comercial Mención Control de 
Gestión 

22 32% 47 68% 69 

Ingeniería de Ejecución en Administración 
de Empresas 

61 57% 46 43% 107 

Ingeniería de Ejecución En Control de 
Gestión 

52 58% 38 42% 90 

Facultad de Ciencias 
Humanas 

Educación Parvularia Intercultural 34 100%  0% 34 

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos 

34 36% 61 64% 95 

Facultad de Recursos 
Naturales Renovables 

Agronomía 1 50% 1 50% 2 

Ingeniería Ejecución Agricola 6 30% 14 70% 20 

Total CDV Arica   210 50% 207 50% 417 

 

2.4. CDV Antofagasta 
 

Carreras y Programas CDV Antofagasta Matricula Total 2017 

Facultad Carrera Femenino % Masculino % Total 

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales 

Ingeniería Comercial 42 41% 61 59% 103 

Ingeniería de Ejecución en Administración 
Empresas 

47 59% 32 41% 79 

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 32 53% 28 47% 60 

Ingeniería de Administración Logística 17 33% 35 67% 52 

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura 

Ingeniería Civil Industrial 14 13% 97 87% 111 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos 

26 40% 39 60% 65 

Ingeniería Ejecución Industrial 28 22% 102 78% 130 

Total CDV 
Antofagasta 

  206 34% 394 66% 600 

 

 

 

 



 

2.5. CDV Calama 
 

Carreras y Programas CDV Calama Matricula Total 2017 

Facultad Carrera Femenino % Masculino % Total 

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales 

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 65 67% 32 33% 97 

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura 

Ingeniería Civil Industrial 2 25% 6 75% 8 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos 

59 58% 43 42% 102 

Ingeniería Ejecución Industrial 2 20% 8 80% 10 

Total CDV 
Calama 

  128 59% 89 41% 217 

 

2.6. CDV Santiago 
 

Carreras y Programas CDV Santiago Matricula Total 2017 

Facultad Carrera Femenino % Masculino % Total 

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales 

Ingeniería Comercial 90 60% 61 40% 151 

Ingeniería Comercial Mención Administración de 
Empresas 

69 47% 77 53% 146 

Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas 

195 56% 155 44% 350 

Ingeniería de Ejecución en Comercio Internacional 46 53% 41 47% 87 

Ingeniería de Ejecución en Control De Gestión 115 51% 112 49% 227 

Ingeniería en Administración Logística 55 23% 180 77% 235 

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura 

Ingeniería Civil Industrial 20 12% 146 88% 166 

Ingeniería de Ejecución en Prevención De Riesgos 64 42% 87 58% 151 

Ingeniería Ejecución Industrial 19 16% 98 84% 117 

Total CDV 
Santiago 

  673 41% 957 59% 1630 

 

3. Matrícula Total Carreras Técnicas 
 

 Matricula Total 2017 

Sede Femenino % Masculino % Total 

Antofagasta 158 48% 168 52% 326 

Arica 225 48% 246 52% 471 

Calama 304 50% 306 50% 610 

Iquique 951 47% 1.081 53% 2.032 

Santiago 213 57% 161 43% 374 

Victoria 465 67% 227 33% 692 

Total Carreras Técnicas 2.316 51% 2.189 49% 4.505 

 



 

 

En la matrícula total de las Carreras Técnicas, el mayor porcentaje es de sexo femenino con un 51%. 

3.1. Casa Central (Iquique) 
 

 Matricula Total 2017 

Carreras y Programas Casa Central (Iquique) Femenino % Masculino % Total 

Técnico de  Nivel Superior en Traductor Bilingue Ingles-Español 1 100%  0% 1 

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 139 76% 43 24% 182 

Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de Párvulos 79 100%  0% 79 

Técnico de Nivel Superior Electrico - Instrumentista Mantenedor Plantas 
Mineras 

 0% 41 100% 41 

Técnico de Nivel Superior en Actividad Física y Del Deporte 44 28% 114 72% 158 

Técnico de Nivel Superior en Análisis Quimico 35 57% 26 43% 61 

Técnico de Nivel Superior en Comercio Exterior 93 62% 58 38% 151 

Técnico de Nivel Superior en Computación e Informática 9 13% 59 87% 68 

Técnico de Nivel Superior en Electricidad y Electrónica Industrial 3 3% 111 97% 114 

Técnico de Nivel Superior en Enfermería 180 78% 50 22% 230 

Técnico de Nivel Superior en Geología 24 27% 66 73% 90 

Técnico de Nivel Superior en Mineria Metalúrgica 12 23% 40 77% 52 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 90 51% 88 49% 178 

Técnico de Nivel Superior en Sonido y Acústica 6 12% 45 88% 51 

Técnico de Nivel Superior en Traductor Bilingue Ingles-Español 49 64% 27 36% 76 

Técnico de Nivel Superior Mecanico Mantenedor de Maquinaria Pesada  0% 73 100% 73 

Técnico de Nivel Superior Mecanico Mantenedor Plantas Mineras 2 3% 61 97% 63 

Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 14 19% 58 81% 72 

Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y 
Gestión Comercial 

170 58% 121 42% 291 

Técnico Universitario en Comercio Exterior 1 100%  0% 1 

Total Casa Central (Iquique) 951 47% 1.081 53% 2.032 

 
 

 

51%49%

Matrícula Carreras Técnicas, Según Género

Matricula Total Femenino Matricula Total Masculino



 

3.2. Sede Victoria 
 

 Matricula Total 2017 

Carreras y Programas Sede Victoria Femenino % Masculino % Total 

Técnico de Nivel Superior Agropecuario 32 47% 36 53% 68 

Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de Párvulos 96 100%  0% 96 

Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y 
Gestión Comercial 

70 65% 38 35% 108 

Técnico de Nivel Superior en Computación e Informática 8 12% 59 88% 67 

Técnico de Nivel Superior en Enfermería 176 85% 30 15% 206 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 83 56% 64 44% 147 

Total Sede Victoria 465 67% 227 33% 692 

 

3.3. CDV Arica 
 

 Matricula Total 2017 

Carreras y Programas CDV Arica Femenino % Masculino % Total 

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 60 63% 36 38% 96 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 37 36% 66 64% 103 

Técnico de Nivel Superior en Traductor Bilingue Ingles-Español 42 61% 27 39% 69 

Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 9 13% 60 87% 69 

Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y 
Gestión Comercial 

77 57% 57 43% 134 

Total CDV Arica 225 48% 246 52% 471 

 

3.4. CDV Antofagasta 
 

 Matricula Total 2017 

Carreras y Programas CDV Antofagasta Femenino % Masculino % Total 

Técnico de Nivel Superior en Comercio Exterior 29 67% 14 33% 43 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 10 37% 17 63% 27 

Técnico de Nivel Superior en Traductor Bilingue Ingles-Español 61 57% 46 43% 107 

Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 13 21% 48 79% 61 

Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y 
Gestión Comercial 

45 51% 43 49% 88 

Total CDV Antofagasta 158 48% 168 52% 326 

 

3.5. CDV Calama 
 Matricula Total 2017 

Carreras y Programas CDV Calama Femenino % Masculino % Total 

Técnico de  Nivel Superior en Traductor Bilingue Ingles-Español 46 55% 38 45% 84 

Técnico de Nivel Superior en Enfermería 94 90% 11 10% 105 

Técnico de Nivel Superior en Mineria Metalúrgica 20 40% 30 60% 50 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 29 52% 27 48% 56 

Técnico de Nivel Superior Mecanico Mantenedor Plantas Mineras 6 7% 75 93% 81 

Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 14 16% 72 84% 86 

Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y 
Gestión Comercial 

95 64% 53 36% 148 

Total CDV Calama 304 50% 306 50% 610 

 



 

3.6. CDV Santiago 

 Matricula Total 2017 

Carreras y Programas CDV Santiago Femenino % Masculino % Total 

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión De Personal 62 74% 22 26% 84 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 17 50% 17 50% 34 

Técnico de Nivel Superior en Traductor Bilingue Ingles-Español 53 58% 39 42% 92 

Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 6 43% 8 57% 14 

Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y 
Gestión Comercial 

75 50% 75 50% 150 

Total CDV Santiago 213 57% 161 43% 374 

 

4. Matrícula Total por Sede/Centro 
 

 

 
La matrícula total concentra un 51% en la Casa Central Iquique, seguida por el CDV Santiago con un 16%, 

Victoria con un 13%, Antofagasta y Arica con un 7% y Calama con un 6%.  
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E. Retención Primer Año 
 

Nivel de Formación Año Cohorte 2016 Retención Primer Año Deserción Primer Año 

Pregrado PSU 

2016 

994 78% 22% 

Carreras Técnicas 2061 65% 35% 

Pregrado Trabajador 1765 76% 24% 

Total general 4820 72% 28% 

 

 

 

 

Para la cohorte 2016, se puede visualizar que el nivel de formación asociado a pregrado PSU presenta el 

mejor rendimiento con una tasa de retención del 78%. Esta cifra es seguida por pregrado trabajador con un 

76%. En el caso de las carreras técnicas se presento un 65% en la tasa de retención de primer año. 

Finalmente, la tasa de retención institucional se posicionó en el 72%. 
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Retención Primer Año

Retención de Primer Año Cohorte 2016, según Nivel de Formación.

Pregrado PSU Carreras Técnicas Pregrado Trabajador Total general



 

1. Retención y Deserción Pregrado PSU Cohorte 2016 

1.1. Casa Central (Iquique) 
 

Carreras y Programas Casa Central (Iquique) 

Facultad Carrera 
Cohorte 

2016 

Retención 

Primer Año 

Deserción 

Primer Año 

Nº % Nº % 

Facultad de Ciencias de 

la Salud 

Enfermería 52 44 85% 8 15% 

Fonoaudiología 36 30 83% 6 17% 

Kinesiología 57 41 72% 16 28% 

Odontología 53 42 79% 11 21% 

Psicología 53 48 91% 5 9% 

Química y Farmacia 40 32 80% 8 20% 

Facultad de Ciencias 

Empresariales 

  

Contador Público y Auditor 15 13 87% 2 13% 

Ingeniería Comercial 53 38 72% 15 28% 

Ingeniería en Información y Control de Gestión 19 13 68% 6 32% 

Facultad de Ciencias 

Humanas 

 

Educación Parvularia 8 7 88% 1 13% 

Pedagogía en Educación Básica 8 5 63% 3 38% 

Pedagogía en Educación Física 22 17 77% 5 23% 

Pedagogía en Ingles Para enseñanza Pre-Escolar, Básica y 

Media  
22 19 86% 3 14% 

Pedagogía en Lengua Castellana y Comunicación 12 6 50% 6 50% 

Pedagogía en Matemáticas y Física 16 13 81% 3 19% 

Sociología 16 12 75% 4 25% 

Traducción Inglés-Español Licenciado en Lengua Inglesa 29 13 45% 16 55% 

Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Políticas 

  

Derecho 62 47 76% 15 24% 

Licenciatura en Trabajo Social 35 30 86% 5 14% 

 

 

Facultad de Ingeniería y 

Arquitectura 

  

  

  

  

  

  

Arquitectura 37 25 68% 12 32% 

Ingeniería Civil Ambiental 15 9 60% 6 40% 

Ingeniería Civil de Minas 29 23 79% 6 21% 

Ingeniería Civil Electrónica 23 19 83% 4 17% 

Ingeniería Civil en Computación e Informática 35 22 63% 13 37% 

Ingeniería Civil Industrial 66 57 86% 9 14% 

Ingeniería Civil Metalúrgica 23 16 70% 7 30% 

Facultad de Recursos 

Naturales Renovables 

  

  

  

Agronomía 8 4 50% 4 50% 

Ingeniería en Biotecnología 5 3 60% 2 40% 

 

 

 

 

 

 



 

1.2. Sede Victoria 
 

Carreras y Programas Sede Victoria 

Facultad Carrera 
Cohorte 

2016 

Retención 

Primer Año 

Deserción 

Primer Año 

Nº % Nº % 

Facultad de Ciencias de la Salud 

  

  

Enfermería 50 46 92% 4 8% 

Kinesiología 39 34 87% 5 13% 

Psicología 39 33 85% 6 15% 

Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Políticas Derecho 17 16 94% 1 6% 

 

2. Retención y deserción Pregrado Trabajador Cohorte 2016 

2.1. Casa Central (Iquique) 
 

Carreras y Programas Casa Central (Iquique) 

Facultad Carrera 
Cohorte 

2016 

Retención 

Primer Año 

Deserción 

Primer Año 
Nº % Nº % 

Facultad de Ciencias 

Empresariales 

  

  

  

Ingeniería Comercial 37 30 81% 7 19% 

Ingeniería Comercial M/Control de Gestión 45 41 91% 4 9% 

Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas 71 61 86% 10 14% 

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 21 20 95% 1 5% 

Facultad de Ciencias 

Humanas 

  

  

Educación Parvularia Intercultural 36 33 92% 3 8% 

Facultad de Ingeniería y 

Arquitectura 

  

  

  

  

  

Ingeniería Civil Industrial M/Gestión 43 26 60% 17 40% 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 92 65 71% 27 29% 

Ingeniería de Ejecución Industrial 46 19 41% 27 59% 

 

2.2. Sede Victoria 
 

Carreras y Programas Sede Victoria 

Facultad Carrera 
Cohorte 

2016 

Retención 

Primer Año 

Deserción 

Primer Año 

Nº % Nº % 
Facultad de Ciencias 

Empresariales 

 

 

Ingeniería Comercial M/Control de Gestión 29 25 86% 4 14% 

Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas 69 58 84% 11 16% 

Facultad de Ingeniería y 

Arquitectura 

  

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 77 52 68% 25 32% 

 
 

 

 

 



 

2.3. CDV Arica 
 

Carreras y Programas CDV Arica 

Facultad Carrera 
Cohorte 

2016 

Retención 
Primer Año 

Deserción 
Primer Año 

Nº % Nº % 

Facultad de Ciencias Empresariales 

Ingeniería Comercial M/Control de Gestión 42 30 71% 12 29% 

Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas 

43 39 91% 4 9% 

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 
37 24 65% 13 35% 

Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 
46 33 72% 13 28% 

 

2.4. Antofagasta 
 

Carreras y Programas CDV Antofagasta 

Facultad Carrera 
Cohorte 

2016 

Retención 

Primer Año 

Deserción 

Primer Año 

Nº % Nº % 

 

Facultad de Ciencias 

Empresariales 

  

  

  

  

Ingeniería Comercial 20 13 65% 7 35% 

Ingeniería de Ejecución en Administración de 

Empresas 
40 26 65% 14 35% 

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 9 8 89% 1 11% 

Ingeniería en Administración Logística 21 14 67% 7 33% 

Facultad de Ingeniería y 

Arquitectura 

  

  

Ingeniería. Civil Industrial M/ Gestión 28 11 39% 17 61% 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 49 25 51% 24 49% 

Ingeniería de Ejecución Industrial 65 35 54% 30 46% 

 

2.5. CDV Calama 
 

Carreras y Programas CDV Calama 

Facultad Carrera 
Cohorte 

2016 

Retención 

Primer Año 

Deserción 

Primer Año 

Nº % Nº % 
Facultad de Ciencias 

Empresariales 

  

  

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 41 26 63% 15 37% 

Facultad de Ingeniería y 

Arquitectura 

 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 61 48 79% 13 21% 

 

 

 

 

 

 



 

2.6. CDV Santiago 
 

Carreras y Programas CDV Santiago 

Facultad Carrera 
Cohorte 

2016 

Retención 

Primer Año 

Deserción 

Primer Año 

Nº % Nº % 

 

Facultad de Ciencias 

Empresariales 

  

  

  

  

  

Ingeniería Comercial 50 42 84% 8 16% 

Ingeniería Comercial  M/Administración de Empresas 61 51 84% 10 16% 

Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas 189 165 87% 24 13% 

Ingeniería de Ejecución en Comercio Internacional 28 23 82% 5 18% 

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 79 65 82% 14 18% 

Ingeniería en Administración Logística 84 77 92% 7 8% 

Facultad de Ingeniería y 

Arquitectura 

  

  

Ingeniería Civil Industrial M/ Gestión 71 54 76% 17 24% 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 70 58 83% 12 17% 

Ingeniería de Ejecución Industrial 46 28 61% 18 39% 

 

3. Retención y deserción Carreras Técnicas Cohorte 2016 

3.1. Casa Central (Iquique) 
 

Carreras y Programas Casa Central (Iquique) 

Carrera 
Cohorte 

2016 

Retención 

Primer Año 

Deserción 

Primer Año 

Nº % Nº % 

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 53 41 77% 12 23% 

Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de Párvulos 26 19 73% 7 27% 

Técnico de Nivel Superior Eléctrico - Instrumentista Mantenedor Plantas Mineras 22 11 50% 11 50% 

Técnico de Nivel Superior en Actividad Física y del deporte 54 37 69% 17 31% 

Técnico de Nivel Superior en Comercio Exterior 51 36 71% 15 29% 

Técnico de Nivel Superior en Computación e Informática 38 19 50% 19 50% 

Técnico de Nivel Superior en Electricidad y Electrónica Industrial 59 33 56% 26 44% 

Técnico de Nivel Superior en Enfermería 116 81 70% 35 30% 

Técnico de Nivel Superior en Geología 49 31 63% 18 37% 

Técnico de Nivel Superior en Minería Metalúrgica 31 17 55% 14 45% 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 123 68 55% 55 45% 

Técnico de Nivel Superior en Sonido y Acústica 31 15 48% 16 52% 

Técnico de Nivel Superior en Traductor Bilingüe Inglés-Español 34 21 62% 13 38% 

Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor de Maquinaria Pesada 41 21 51% 20 49% 

Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor Plantas Mineras 33 13 39% 20 61% 

Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 34 23 68% 11 32% 

Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión Comercial 134 100 75% 34 25% 

 

 

 

 



 

3.2. Sede Victoria 
 

Carreras y Programas Sede Victoria 

Carrera 
Cohorte 

2016 

Retención 

Primer Año 

Deserción 

Primer Año 

Nº % Nº % 

Técnico de Nivel Superior Agropecuario 26 17 65% 9 35% 

Técnico de Nivel Superior en Asistente en Educación de Párvulos 42 39 93% 3 7% 

Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión Comercial 42 29 69% 13 31% 

Técnico de Nivel Superior en Computación e Informática 27 22 81% 5 19% 

Técnico de Nivel Superior en Enfermería 56 47 84% 9 16% 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 68 51 75% 17 25% 

 

3.3. CDV Arica 
 

Carreras y Programas CDV Arica 

Carrera 
Cohorte 

2016 

Retención 

Primer Año 

Deserción 

Primer Año 

Nº % Nº % 

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 35 21 60% 14 40% 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 61 30 49% 31 51% 

Técnico de Nivel Superior en Traductor Bilingüe Inglés-Español 30 20 67% 10 33% 

Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 47 29 62% 18 38% 

Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión Comercial 60 41 68% 19 32% 

 

3.4. CDV Antofagasta 
 

Carreras y Programas CDV Antofagasta 

Carrera 
Cohorte 

2016 

Retención 

Primer Año 

Deserción 

Primer Año 

Nº % Nº % 

Técnico de Nivel Superior en Comercio Exterior 17 14 82% 3 18% 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 25 11 44% 14 56% 

Técnico de Nivel Superior en Traductor Bilingüe Inglés-Español 35 26 74% 9 26% 

Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 23 20 87% 3 13% 

Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión Comercial 35 25 71% 10 29% 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.5. CDV Calama 
 

Carreras y Programas CDV Calama 

Carrera 
Cohorte 

2016 

Retención 

Primer Año 

Deserción 

Primer Año 

Nº % Nº % 

Técnico de Nivel Superior en Enfermería  43 32 74% 11 26% 

Técnico de Nivel Superior en Minería Metalúrgica 32 18 56% 14 44% 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 35 19 54% 16 46% 

Técnico de Nivel Superior en Traductor Bilingüe Inglés-Español 41 18 44% 23 56% 

Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor Plantas Mineras 32 7 22% 25 78% 

Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 41 22 54% 19 46% 

Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión Comercial 67 40 60% 27 40% 

 

3.6. CDV Santiago 
 

Carreras y Programas CDV Santiago 

Carrera Cohorte 2016 
Retención 

Primer Año 

Deserción 

Primer Año 

Nº % Nº % 

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 37 28 76% 9 24% 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 22 15 68% 7 32% 

Técnico de Nivel Superior en Traductor Bilingüe Inglés-Español 41 27 66% 14 34% 

Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 19 13 68% 6 32% 

Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión Comercial 61 50 82% 11 18% 

 

 
 

 

 

 

 



 

F. Rendimiento Académico de Primer año 
 

1. Rendimiento Académico PSU  

1.1. Casa Central (Iquique) 
 

Carreras y Programas Casa Central (Iquique) 2017 

  Alumnos de Primer año Total Matriculados 

Facultad Carrera Aprobados Reprobados 

Asig. 
No 

Cerrada Aprobados Reprobados 

Asig. 
No 

Cerrada 

Facultad de Ciencias de 
la Salud 

Odontologia 85% 15% 0% 81% 15% 4% 

Fonoaudiologia 91% 9% 0% 92% 8% 0% 

Kinesiologia 74% 26% 0% 80% 15% 5% 

Quimica Y Farmacia 78% 22% 0% 79% 21% 0% 

Psicologia 88% 12% 0% 93% 7% 0% 

Enfermeria 86% 14% 0% 91% 9% 0% 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 

Ingenieria Comercial 77% 23% 0% 85% 15% 0% 

Ingenieria En Informacion Y Control De 
Gestion 88% 12% 0% 89% 11% 0% 

Contador Publico Y Auditor 72% 28% 0% 85% 15% 0% 

Facultad de Ciencias 
Humanas 

Traduccion Ingles-Español Licenciado 
En Lengua Inglesa 0% 0% 100% 91% 8% 0% 

Pedagogia En Educacion Basica 69% 31% 0% 86% 13% 1% 

Educacion Parvularia 95% 5% 0% 96% 4% 0% 

Pedagogia En Educacion Fisica 77% 23% 0% 87% 13% 1% 

Pedagogia En Matematicas Y Fisica 91% 9% 0% 88% 12% 0% 

Sociologia 77% 18% 6% 84% 13% 3% 

Pedagogia En Lengua Castellana Y 
Comunicacion 90% 10% 0% 87% 12% 1% 

Traduccion Ingles Castellano Ingles 
Mencion Frances Licenciatura En 
Lengua Inglesa 83% 14% 3% 83% 14% 3% 

Pedagogia En Ingles Para Enseñanza 
Pre-Escolar, Basica Y Media Con 
Bachiller En Lengua Inglesa Y 
Licenciatura En Educacion 91% 9% 0% 91% 9% 0% 

Pedagogia En Ingles Para Enseñanza 
Pre-Escolar, Basica Y Media Con 
Bachiller En Lengua Inglesa 67% 17% 17% 88% 8% 4% 

Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas 

Derecho 87% 13% 0% 85% 14% 1% 

Licenciatura En Trabajo Social 92% 8% 0% 93% 7% 0% 

Trabajo Social 96% 4% 0% 96% 4% 0% 

Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura 

Ingenieria Civil De Minas 68% 32% 0% 74% 26% 0% 

Ingenieria Civil Ambiental 68% 32% 0% 76% 24% 0% 

Ingenieria Civil Electronica 63% 37% 0% 75% 24% 2% 

Arquitectura 80% 20% 0% 65% 33% 2% 

Ingenieria De Ejecucion En Metalurgia 
Extractiva    100% 0% 0% 

Ingenieria Civil Industrial 82% 18% 0% 84% 16% 0% 

Ingenieria Civil Metalurgica 75% 25% 0% 71% 28% 1% 

Ingenieria Civil En Computacion E 
Informatica 58% 42% 0% 68% 32% 0% 

Facultad de Recursos 
Naturales Renovables 

Biologia Marina 39% 61% 0% 39% 61% 0% 

Agronomia 56% 44% 0% 69% 28% 3% 

Ingenieria En Biotecnologia 79% 20% 1% 81% 18% 0% 



 

1.2. Sede Victoria 
 

Carreras y Programas Sede Victoria 

 Alumnos de Primer año Total Matriculados 

Facultad Carrera Aprobados Reprobados 
Asig. No 
Cerrada Aprobados Reprobados 

Asig. No 
Cerrada 

Facultad de Ciencias 
de La Salud 
  
  

Enfermería 87% 13% 0% 91% 9% 0% 

Kinesiología 85% 15% 0% 84% 11% 4% 

Psicología 87% 13% 0% 92% 8% 0% 

Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas 

Derecho 73% 27% 0% 79% 21% 0% 

 

2. Rendimiento Académico Carreras Técnicas 

2.1. Casa Central Iquique 
 

Carreras y Programas Casa Central (Iquique) 

 Alumnos de Primer año Total Matriculados 

Carrera Aprobados Reprobados 
Asig. No 
Cerrada Aprobados Reprobados 

Asig. No 
Cerrada 

Tecnico De Nivel Superior En Geologia 60% 40% 0% 65% 33% 2% 

Tecnico De Nivel Superior Asistente En Educacion De Parvulos 91% 9% 0% 94% 6% 0% 

Tecnico De Nivel Superior En Actividad Fisica Y Del Deporte 62% 38% 0% 72% 26% 2% 

Tecnico Nivel Superior En Administracion De Empresas-Marketing Y Gestion 
Comercial 78% 22% 0% 83% 15% 2% 

Tecnico De Nivel Superior Administracion Y Gestion De Personal 81% 19% 0% 84% 14% 2% 

Tecnico De Nivel Superior En Sonido Y Acustica 66% 34% 0% 74% 25% 1% 

Tecnico De Nivel Superior En Computacion E Informatica 58% 42% 0% 66% 34% 0% 

Tecnico De Nivel Superior En Enfermeria 80% 20% 0% 78% 11% 11% 

Tecnico De  Nivel Superior En Traductor Bilingue Ingles-Español 78% 22% 0% 76% 19% 5% 

Tecnico De Nivel Superior Electrico - Instrumentista Mantenedor Plantas 
Mineras 

57% 43% 0% 69% 30% 1% 

Tecnico De Nivel Superior En Comercio Exterior 84% 16% 0% 84% 13% 2% 

Tecnico De Nivel Superior En Mineria Metalurgica 65% 35% 0% 74% 24% 2% 

Tecnico De Nivel Superior En Prevencion De Riesgos 48% 52% 0% 66% 31% 3% 

Tecnico De Nivel Superior Mecanico Mantenedor Plantas Mineras 54% 46% 0% 69% 31% 1% 

Tecnico De Nivel Superior En Electricidad Y Electronica Industrial 75% 25% 0% 78% 20% 2% 

Tecnico De Nivel Superior Operaciones En Minas 54% 46% 0% 76% 23% 1% 

Tecnico De  Nivel Superior En Traductor Bilingue Ingles-Español 0% 0% 100% 50% 0% 50% 

Tecnico De Nivel Superior En Analisis Quimico 70% 30% 0% 78% 21% 2% 

Tecnico De Nivel Superior Mecanico Mantenedor De Maquinaria Pesada 64% 36% 0% 73% 26% 1% 

 
 

 

 

 

 

 



 

2.2.  Sede Victoria 
 

Carreras y Programas Sede Victoria 

 Alumnos de Primer año Total Matriculados 

Carrera Aprobados Reprobados 
Asig. No 
Cerrada Aprobados Reprobados 

Asig. No 
Cerrada 

Tecnico De Nivel Superior Agropecuario 80% 20% 0% 86% 14% 0% 

Tecnico De Nivel Superior Asistente En Educacion De Parvulos 83% 17% 0% 89% 11% 0% 

Tecnico De Nivel Superior En Administracion De Empresas-Marketing Y 
Gestion Comercial 

83% 17% 0% 91% 9% 0% 

Tecnico De Nivel Superior En Computacion E Informatica 83% 17% 0% 81% 19% 0% 

Tecnico De Nivel Superior En Enfermeria 67% 33% 0% 78% 22% 0% 

Tecnico De Nivel Superior En Prevencion De Riesgos 80% 20% 0% 88% 12% 0% 

 

2.3. CDV Arica 
 

Carreras y Programas CDV Arica 

 Alumnos de Primer año Total Matriculados 

Carrera Aprobados Reprobados 
Asig. No 
Cerrada Aprobados Reprobados 

Asig. No 
Cerrada 

Tecnico Nivel Superior En Administracion De Empresas-Marketing Y Gestion 
Comercial 76% 24% 0% 77% 22% 1% 

Tecnico De Nivel Superior Administracion Y Gestion De Personal 74% 26% 0% 84% 16% 1% 

Tecnico De  Nivel Superior En Traductor Bilingue Ingles-Espa?Ol 77% 23% 0% 83% 12% 5% 

Tecnico De Nivel Superior En Prevencion De Riesgos 45% 55% 0% 62% 36% 2% 

Tecnico De Nivel Superior Operaciones En Minas 79% 21% 0% 79% 14% 7% 

 

2.4. CDV Antofagasta 
 

Carreras y Programas CDV Antofagasta 

 Alumnos de Primer año Total Matriculados 

Carrera Aprobados Reprobados 
Asig. No 
Cerrada Aprobados Reprobados 

Asig. No 
Cerrada 

Tecnico Nivel Superior En Administracion De Empresas-Marketing Y Gestion 
Comercial 

97% 3% 0% 96% 3% 1% 

Tecnico De  Nivel Superior En Traductor Bilingue Ingles-Espa?Ol 80% 20% 0% 83% 16% 1% 

Tecnico De Nivel Superior En Prevencion De Riesgos    74% 17% 9% 

Tecnico De Nivel Superior En Comercio Exterior 91% 9% 0% 92% 7% 0% 

Tecnico De Nivel Superior Operaciones En Minas 79% 21% 0% 89% 8% 2% 

 
 

 

 

 

 



 

2.5. CDV Calama 
 

Carreras y Programas CDV Calama 

 Alumnos de Primer año Total Matriculados 

Carrera Aprobados Reprobados 
Asig. No 
Cerrada Aprobados Reprobados 

Asig. No 
Cerrada 

Tecnico Nivel Superior En Administracion De Empresas-Marketing Y Gestion 
Comercial 78% 22% 0% 84% 16% 1% 

Tecnico De Nivel Superior En Enfermeria 76% 24% 0% 68% 26% 7% 

Tecnico De Nivel Superior En Prevencion De Riesgos 92% 8% 0% 92% 4% 5% 

Tecnico De Nivel Superior Mecanico Mantenedor Plantas Mineras 64% 36% 0% 70% 29% 2% 

Tecnico De Nivel Superior En Mineria Metalurgica 74% 26% 0% 82% 16% 2% 

Tecnico De Nivel Superior Operaciones En Minas 61% 39% 0% 76% 22% 2% 

Tecnico De  Nivel Superior En Traductor Bilingue Ingles-Español 78% 22% 0% 83% 15% 2% 

 

2.6. CDV Santiago 
 

Carreras y Programas CDV Santiago 

 Alumnos de Primer año Total Matriculados 

Carrera Aprobados Reprobados 
Asig. No 
Cerrada Aprobados Reprobados 

Asig. No 
Cerrada 

Tecnico De Nivel Superior Administracion Y Gestion De Personal 86% 14% 0% 85% 13% 2% 

Tecnico Nivel Superior En Administracion De Empresas-Marketing Y Gestion 
Comercial 

79% 21% 0% 86% 12% 2% 

Tecnico De  Nivel Superior En Traductor Bilingue Ingles-Espa?Ol 77% 23% 0% 82% 18% 0% 

Tecnico De Nivel Superior En Prevencion De Riesgos 85% 15% 0% 88% 9% 4% 

Tecnico De Nivel Superior Operaciones En Minas 100% 0% 0% 90% 9% 1% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. Rendimiento Académico Pregrado Trabajador 

3.1. Casa Central (Iquique) 
 

Carreras y Programas Casa Central (Iquique) 

 Alumnos de Primer año Total Matriculados 

Facultad Carrera Aprobados Reprobados 
Asig. No 
Cerrada Aprobados Reprobados 

Asig. No 
Cerrada 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 
  
  
  

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión    78% 14% 8% 

Ingeniería Comercial Mención Control de 
Gestión 94% 6% 0% 67% 6% 27% 

Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas 51% 9% 40% 60% 7% 33% 

Ingeniería Comercial 77% 23% 0% 67% 14% 19% 

Facultad de Ciencias 
Humanas 
  
  

Pedagogía en Educación Básica Intercultural 
Bilingüe    95% 5% 0% 

Pedagogía en Educación Física    84% 11% 5% 

Educación Parvularia Intercultural 100% 0% 0% 99% 1% 0% 

Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas Programa Especial de Titulación Trabajo Social    100% 0% 0% 

 
 
Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura 
  
  
  

Ingeniería de Ejecución Industrial 72% 28% 0% 65% 30% 5% 

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión    100% 0% 0% 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos 86% 14% 0% 90% 10% 1% 

Ingeniería Ejecución en Electrónica Industrial    0% 0% 100% 

 

3.2. Sede Victoria 
 

Carreras y Programas Sede Victoria 

 Alumnos de Primer año Total Matriculados 

Facultad Carrera Aprobados Reprobados 
Asig. No 
Cerrada Aprobados Reprobados 

Asig. No 
Cerrada 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 
  

Ingeniería Comercial Mención Control de 
Gestión 81% 19% 0% 93% 7% 0% 

Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas 98% 2% 0% 97% 3% 0% 

Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos 100% 0% 0% 86% 14% 0% 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

3.3. CDV Arica 
 

Carreras y Programas CDV Arica 

 Alumnos de Primer año Total Matriculados 

Facultad Carrera Aprobados Reprobados 
Asig. No 
Cerrada Aprobados Reprobados 

Asig. No 
Cerrada 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 
  
  
  

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 80% 20% 0% 80% 20% 0% 

Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas    89% 11% 0% 

Ingeniería Comercial Mención Control de 
Gestión 76% 24% 0% 80% 20% 0% 

Ingeniería en Administración Logística    100% 0% 0% 

Facultad de Ciencias 
Humanas 

Educación Parvularia Intercultural 
   98% 0% 2% 

Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura 
  

Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos 88% 13% 0% 88% 12% 0% 

Facultad de Recursos 
Naturales Renovables 

Ingeniería de Ejecución Agrícola 
   91% 9% 0% 

 

3.4. CDV Antofagasta 
 

Carreras y Programas CDV Antofagasta 

 Alumnos de Primer año Total Matriculados 

Facultad Carrera Aprobados Reprobados 
Asig. No 
Cerrada Aprobados Reprobados 

Asig. No 
Cerrada 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 
  
  
  
  

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión    91% 8% 0% 

Ingeniería Comercial 87% 10% 3% 77% 13% 10% 

Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas 88% 12% 0% 77% 10% 13% 

Ingeniería en Administración Logística    78% 9% 13% 

Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura 
  
  
  

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 43% 42% 15% 66% 20% 14% 

Ingeniería de Ejecución Industrial 73% 27% 0% 52% 29% 20% 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos 100% 0% 0% 71% 27% 1% 

 

3.5. CDV Calama 
 

Carreras y Programas CDV Calama 

 Alumnos de Primer año Total Matriculados 

Facultad Carrera Aprobados Reprobados 
Asig. No 
Cerrada Aprobados Reprobados 

Asig. No 
Cerrada 

Facultad de Ciencias 
Empresariales Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 

   

75% 25% 0%    

Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura 
  
  

Ingeniería de Ejecución Industrial    88% 0% 13% 

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión    50% 0% 50% 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos 67% 33% 0% 86% 14% 0% 

 

 



 

3.6. CDV Santiago 
 

Carreras y Programas CDV Santiago 

 Alumnos de Primer año Total Matriculados 

Facultad Carrera Aprobados Reprobados Asig. No 
Cerrada 

Aprobados Reprobados Asig. No 
Cerrada 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 
  
  
  
  
  
  

Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas 89% 11% 0% 84% 9% 7% 

Ingeniería Comercial Mención Administración 
de Empresas 

90% 10% 0% 77% 7% 16% 

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión    69% 6% 26% 

Ingeniería Comercial 83% 17% 0% 81% 11% 8% 

Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas 89% 11% 0% 84% 9% 7% 

Ingeniería de Ejecución en Comercio 
Internacional 89% 11% 0% 91% 9% 0% 

Ingeniería en Administración Logística 92% 8% 0% 95% 5% 0% 

Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura 
  
  

Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos 90% 5% 5% 92% 4% 4% 

Ingeniería de Ejecución Industrial 86% 14% 0% 88% 12% 0% 

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 27% 23% 51% 52% 12% 36% 

 

4. Rendimiento Académico Consolidado   
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74%

80%

84%

80% 80%

68%

70%

72%

74%

76%

78%

80%

82%

84%

86%

PSU Técnicas Trabajadores

Tasa de Aprobación Estudiantes de Primer Año y de Total de 
Matriculados.

Alumnos de primer año Tasa de Aprobación Total Matriculados Tasa de Aprobación

 Alumnos de Primer año Total Matriculados 

Nivel de 
Formación 

Tasa de 
Aprobación Tasa de Reprobación Asig. No Cerrada Tasa de Aprobación Tasa de Reprobación Asig. No Cerrada 

PSU 81% 19% 0% 84% 15% 1% 

Técnicas 74% 26% 0% 80% 18% 2% 

Trabajadores 80% 14% 6% 80% 11% 10% 



 

La tasa de aprobación, en cuanto a estudiantes de primer año, es igual en el pregrado trabajador con un 
80% de aprobación, el nivel pregrado PSU está sobre el 80% y en caso de las carreras técnicas, poseen un 
74% de aprobación. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

G. Titulados Totales por Año de Proceso 
 

1. Titulados Pregrado PSU 

1.1. Casa central (Iquique) 
 

Carreras y Programas Casa Central (Iquique) 

Facultad Carrera Duración Años de Titulación 

2013 2014 2015 2016 2017 

Facultad de Ciencias de la Salud 

Enfermería 10 51 11 76 37 40 

Kinesiología 10 13 21 34 48 41 

Psicología 10 6 19 46 20 25 

Química y Farmacia 10 15 18 15 31 16 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 

Contador Público y Auditor 10 3 5 8 6 4 

Ingeniería Comercial 10 16 22 35 28 22 

Ingeniería en Información y Control de 
Gestión 10 10 16 7 12 6 

Ingeniería en Información y Control de 
Gestión y/o Contador Público y Auditor 10 1 1  0 0 

Facultad de Ciencias Humanas 

Educación Parvularia 8 12 10 9 6 11 

Pedagogía en Biología y Química 10 3  2 0  

Pedagogía en Educación Básica 9 13 27 3 11 17 

Pedagogía en Educación Física  - - - - - 17 

Pedagogía en Ingles Mención 
Traducción e Interpretariado 
Consecutivo 

10 3 7 1 0  

Pedagogía en Ingles Para enseñanza 
Pre-Escolar, Básica y Media 10 20 20 11 20 

27 

 
Pedagogía en Lengua Castellana y 
Comunicación 10 5 11 14 4 0 

Pedagogía en Matemáticas y Física 10 3 4  0 11 

 
Sociología 10 6 2 3 3 6 

Traducción Inglés-Español, Licenciado 
en Lengua Inglesa 10 12 2  2 4 

Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Políticas 

Derecho 10 11 11 16 2 23 

Trabajo Social 10 5 7 11 7 6 

Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura 

Arquitectura 10 6 3 5 5 9 

Ingeniería Civil Ambiental 10 8  7 2 13 

Ingeniería Civil en Computación e 
Informática 

11 1 2 1 3 3 

12 2 2  0  

Ingeniería Civil Industrial 12 30 29 25 26 47 

Ingeniería Civil Metalúrgica 10 11 15 14 8 20 

Ingeniería de Ejecución en Metalurgia 
Extractiva 

8 2 4 3 3  

Facultad de Recursos Naturales 
Renovables 

Agronomía 10  2 1 1 3 

Biología 10    0 1 

Biología Marina 10   1 0  

Ingeniería de Ejecución en Pesca y 
Acuicultura 8 2 1  0  

Ingeniería en Biotecnología 10 8 2 3 5 7 

 

 

 

 



 

1.2. Sede Victoria 
 

Carreras y Programas Sede (Victoria) 

Facultad Carrera Duración Años de Titulación 

2013 

 

2014 2015 2016 2017 

Facultad de Ciencias de la Salud 

Enfermería 10 46 36 69 31 47 

Kinesiología 10 27 32 33 26 27 

Psicología 10 20 28 12 13 24 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 

Ingeniería Comercial 
10  1  0 0 

Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Políticas 

Derecho 
10 1 1 21 2 

2 

1 

 

Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura 

Ingeniería Civil en Computación e 
Informática 

10 6 4 2 2 1 

11 2   0 0 

Ingeniería Civil Industrial 12 1  1 3 0 

 

2. Titulados Pregrado Trabajadores 
 

2.1. Casa Central (Iquique) 
 

Carreras y Programas Casa Central (Iquique) 

Facultad Carrera Duración Años de Titulación 

2013 2014 2015 2016 2017 

Facultad de Ciencias de la Salud Psicología 10 6 5 1 1 0 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 

Ingeniería Comercial 8   20 21 13 

Ingeniería Comercial Mención Control de 
Gestión 

4 56 38 38 15 31 

Ingeniería de Ejecución en 
Administración de Empresas 

4 43 59 44 45 41 

Ingeniería de Ejecución en Control de 
Gestión 

5 39 31 63 47 36 

Facultad de Ciencias Humanas 

Educación Parvularia Intercultural 8    13 4 

Pedagogía en Educación Básica 
Intercultural Bilingüe 

10  1 10 3 2 

Pedagogía en Educación Física 9 42 4 17 12 10 

Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Políticas Trabajo Social 

10 7 9 9 0 0 

Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura 

Ingeniería Civil Industrial Mención 
Gestión 

4 6 4 8 4 5 

6 5 2 7 6 14 

8 1 2  0 0 

Ingeniería Civil Metalúrgica 4 13 1  0 0 

Ingeniería de Ejecución en Computación 
e Informática 

8  1 1 0 0 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos 

4 43 54 61 73 79 

Ingeniería de Ejecución Industrial 6 10 4 4 13 12 

Ingeniería Ejecución en Electrónica 
Industrial 

8 3 8 3 4 3 

Ingeniería en Redes y 
Telecomunicaciones 

8  
4 

 

 

 

1 4 8 

Facultad de Recursos Naturales 
Renovables Ingeniería de Ejecución Agrícola 

3 2 2 1 0 0 

 



 

2.2. Sede Victoria 
 

Carreras y Programas Sede Victoria 

Facultad Carrera Duración Años de Titulación 

2013 2014 2015 2016 2017 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 

Ingeniería Comercial 6 64 27 14 0 0 

Ingeniería Comercial Mención Control de 
Gestión 

4  27 32 32 28 

Ingeniería de Ejecución en 
Administración de Empresas 

4  33 18 38 46 

Facultad de Ciencias Humanas Pedagogía en Educación Básica 9    0 0 

Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Políticas 

Trabajo Social 10 1 19  0 0 

Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos 

4 46 65 47 69 47 

Ingeniería Forestal 5 23 10 2 6 2 

 

2.3. CDV Arica 
 

Carreras y Programas CDV Arica 

Facultad Carrera Duración 
Años de Titulación 

2013 2014 2015 2016 2017 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 

Contador Público y Auditor 10    0 0 

Ingeniería Comercial Mención Control de 
Gestión 

4 19 28 23 20 26 

Ingeniería de Ejecución en 
Administración de Empresas 

4 34 10 25 26 29 

Ingeniería de Ejecución en Control de 
Gestión 

5 18 28 9 13 21 

Facultad de Ciencias Humanas 

Educación Parvularia 8    0 0 

Educación Parvularia Intercultural 8    15 4 

Pedagogía en Educación Básica 
Intercultural Bilingüe 

8 1 1  0 1 

Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Políticas 

Derecho 10 1 2 2 1 2 

Trabajo Social 10 7 8 5 0 0 

Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos 

4 22 35 53 47 41 

Ingeniería de Ejecución Industrial 6  10 1 0 0 

Facultad de Recursos Naturales 
Renovables 

Agronomía 3  1 1 0 4 

Ingeniería de Ejecución Agrícola 3  4 5 4 4 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.4. CDV Antofagasta 
 

Carreras y Programas CDV Antofagasta 

Facultad Carrera Duración 
Años de Titulación 

2013 2014 2015 2016 2017 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 

Contador Público y Auditor 10 12 10   0 0 

Ingeniería Comercial 6 22 15 34 27 18 

Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas 

4 27 30 28 16 19 

Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas Mención Administración Publica 

8 6 21 22 0 0 

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 
5 6 4 12 5 7 

9 9 8 13 16 8 

Ingeniería en Administración Logística 6   40 15 0 5 

Facultad de Ciencias 
Humanas 

Pedagogía en Educación Física 9 16 13 20 3 0 

Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura 

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 

4 14 2 8 1 0 

6 5 3 8 19 11 

8       0 0 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos 

4 16 37 36 47 30 

Ingeniería de Ejecución Industrial 6 13 14 6 16 7 

Ingeniería Forestal 5 23 10 2 6 0 

 

2.5. CDV Calama 
 

Carreras y Programas CDV Calama 

Facultad Carrera Duración Años de Titulación 

2013 2014 2015 2016 2017 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 

Ingeniería Comercial Mención Control de 
Gestión 

4  11 13 9 0 

Ingeniería de Ejecución en 
Administración de Empresas 

4 6 13 10 19 0 

Ingeniería de Ejecución en Control de 
Gestión 

5 10 5 1 5 0 

9 16 13 12 19 27 

Facultad de Ciencias Humanas Pedagogía en Educación Básica 9    0 0 

Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Políticas 

Derecho 10 1 3 2 0 1 

Trabajo Social 10    0 0 

Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura 

Ingeniería Civil Industrial Mención 
Gestión 

4   5 5 2 

6 13 12 6 14 13 

8 3   0 0 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos 

4 35 16 30 19 32 

Ingeniería de Ejecución Industrial 6 11 5 16 16 21 

 

 

    

 

 



 

2.6. CDV Santiago 
 

Carreras y Programas CDV Santiago 

Facultad Carrera Duración Años de Titulación 

2013 2014 2015 2016 2017 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 

Contador Público y Auditor 10 11 13  0 0 

Ingeniería Comercial 8 20 23 38 30 33 

Ingeniería Comercial Mención Administración de 
Empresas 6 38 45 38 37 30 

Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas 

4 131 124 141 130 150 

8 39 71 69 52 6 

Ingeniería de Ejecución en Comercio 
Internacional 6 22 34 38 28 27 

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 5 74 69 57 72 68 

Ingeniería en Administración Logística 6 38 74 71 65 64 

Facultad de Ciencias 
Humanas 

Licenciatura en Lengua Inglesa Con Mención 
Enseñanza del Inglés Como Lengua Extranjera 4 29 26 21 0 0 

Pedagogía en Educación Básica 9 1   0 0 

Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas 

Trabajo Social 
10 16 16 3 0 0 

Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura 

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 
6 41 22 31 42 12 

8  2  0 0 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 4 39 31 33 50 66 

Ingeniería de Ejecución Industrial 6 18 19 12 15 19 

 

3. Titulados Carreras Técnicas 

3.1. Casa Central (Iquique) 
 

Carreras y Programas Casa Central (Iquique) 

Carrera Duración Años de Titulación 

2013 2014 2015 2016 2017 

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 5 15 15 18 32 32 

Técnico de Nivel Superior Asistente de Proyecto de Arquitectura 5 1   0 0 

Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de Párvulos 5 10 14 3 13 8 

Técnico de Nivel Superior Eléctrico - Instrumentista Mantenedor Plantas 
Mineras 

5 5 6 4 11 7 

Técnico de Nivel Superior en Actividad Física y del deporte 5  1 14 8 12 

Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas-Informática 5 4 3 1 0 0 

Técnico de Nivel Superior en Análisis Químico 5 10 15 19 10 7 

Técnico de Nivel Superior en Asistente Jurídico 5 4 3  1 0 

Técnico de Nivel Superior en Comercio Exterior 5 6 15 15 29 29 

Técnico de Nivel Superior en Computación e Informática 5 4 8 9 9 5 

Técnico de Nivel Superior en Contador General  5 1   0 0 

Técnico de Nivel Superior en Electricidad y Electrónica Industrial 5 1 5 17 10 17 

Técnico de Nivel Superior en Electrónica Industrial  5 3   0 0 

Técnico de Nivel Superior en Enfermería 5 11 1 47 64 41 

Técnico de Nivel Superior en Geología 5 6 11 35 33 14 

Técnico de Nivel Superior en Minería Metalúrgica 5  1 3 5 7 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 5 26 48 77 74 51 

Técnico de Nivel Superior en Relaciones Publicas Bilingüe  5 1  1 0 0 

Técnico de Nivel Superior en Sonido y Acústica 5   2 2 3 

Técnico de Nivel Superior en Traductor Bilingüe Inglés-Español 5   5 2 0 

Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor de Maquinaria Pesada 5 2 4 10 11 4 



 

Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor Plantas Mineras 5   2 5 7 

Técnico de Nivel Superior Operaciones Mina 5 1 8 11 8 12 

Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 5 15 4 15 2 14 

Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y 
Gestión Comercial 5 17 18 37 41 54 

Técnico de Nivel Superior en Administración de Redes de Computadores  5    0 0 

Técnico Universitario en Administración de Empresas Mención Marketing y 
Gestión Comercial  5    0 0 

Técnico Universitario en Administración Redes Computacionales y 
Comunicación de Datos 5   1 1 0 

Técnico Universitario en Prevención de Riesgos  5 1   0 0 

 

3.2. Sede Victoria 
 

Carreras y Programas Sede Victoria 

Carrera Duración Años de Titulación 

2013 2014 2015 2016 2017 

Técnico de Nivel Superior Agropecuario 5 3 9 24 13 11 

Técnico de Nivel Superior Agropecuario-Producción Animal  5 3 1  1 0 

Técnico de Nivel Superior en Actividad Física y del Deporte  5 10 6  0 0 

Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y 
Gestión Comercial 5  2 27 17 25 

Técnico de Nivel Superior en Asistente Jurídico  5 7 2 3 0 0 

Técnico de Nivel Superior en Enfermería 5 38 38 73 37 43 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 5 21 18 42 34 44 

Técnico de Nivel Superior en Computación e Informatica 5 - - - - 7 

Técnico Universitario Asistente Jurídico 5 3  1 1 0 

 

3.3. CDV Arica 
 

Carreras y Programas CDV Arica 

Carrera Duración Años de Titulación 

2013 2014 2015 2016 2017 

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 5 2 1 18 13 26 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 5 26 41 61 29 33 

Técnico de Nivel Superior en Traductor Bilingüe Inglés-Español 5 1 2 2 5 6 

Técnico de Nivel Superior Operaciones Mina 5 5 5 20 28 29 

Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y 
Gestión Comercial 5 1 3 14 15 23 

Técnico de Nivel Superior en Gestión Financiera 5 5 7 1 1 0 

Técnico Universitario en Administración de Empresas Mención Gestión 
Financiera  5 1   0 0 

 

 

 

 

 



 

3.4. CDV Antofagasta 
 

Carreras y Programas CDV Antofagasta 

Carrera Duración Años de Titulación 

2013 2014 2015 2016 2017 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 5 9 18 15 18 7 

Técnico de Nivel Superior en Traductor Bilingüe Inglés-Español 5 3 7 11 8 14 

Técnico de Nivel Superior en Comercio Exterior 5     9 

Técnico de Nivel Superior en Operaciones en Minas 5     20 

Técnico Universitario en Prevención de Riesgos  5 1   0 0 

 

3.5. CDV Calama 
 

Carreras y Programas CDV Calama 

Carrera Duración Años de Titulación 

2013 2014 2015 2016 2017 

Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de Párvulos 5  6  0 0 

Técnico de Nivel Superior en Enfermería 5  1 11 0 1 

Técnico de Nivel Superior en Geología 5 6 10 6 0 0 

Técnico de Nivel Superior en Minería Metalúrgica 5  2 20 11 6 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 5 14 15 91 46 22 

Técnico de Nivel Superior en Traductor Bilingüe Inglés-Español 5 5 7 4 14 11 

Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor Plantas Mineras 5 1 12 13 17 24 

Técnico de Nivel Superior Operaciones Mina 5 4 8 14 19 20 

Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y 
Gestión Comercial 5 1 7 20 26 27 

Técnico Universitario Asistente Jurídico  5 1   0 0 

 

3.6. CDV Santiago 
 

Carreras y Programas CDV Santiago 

Carrera Duración Años de Titulación 

2013 2014 2015 2016 2017 

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 5   7 17 18 

Técnico de Nivel Superior en Óptica 5 9 20 18 11 0 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 5 10 17 20 18 13 

Técnico de Nivel Superior en Traductor Bilingüe Inglés-Español 5 32 16 25 19 18 

Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y 
Gestión Comercial 5 5 29 18 32 23 

Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 5 - - - - 3 

Técnico Universitario en Óptica  5 1   0 0 

Técnico Universitario en Prevención de Riesgos  5 1   0 0 

 

 

 

 



 

H. Titulación Oportuna 
 

Nivel de 
Formación 

Duración (Años) Cohorte de Ingreso Matriculados 
Titulados Oportunos 2017 

N° % 

PSU 

4,5 2012 9 8 89% 

5 2012 652 149 23% 

5,5 2011 20 1 5% 

6 2012 71 2 3% 

Trabajadores 

1,5 2015 24 1 4% 

2 2015 1059 535 51% 

2,5 2014 263 138 52% 

3 2014 529 190 36% 

4 2013 186 94 51% 

4,5 2012 87 37 43% 

Técnicas 2,5 2014 1643 605 37% 

 

1. Titulación Oportuna Pregrado PSU 

1.1. Casa Central (Iquique) 
 

Facultad Carreras 
Duración 

(Años) 
Cohorte Matriculados 

Titulados Oportunos 
2017 N° % 

Facultad de Ciencias 
de la Salud 
  
  
  

Enfermería 5 2012 55 12 22% 

Kinesiología 5 2012 50 13 26% 

Psicología 5 2012 33 12 36% 

Química Y Farmacia 5 2012 25 2 8% 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 
  
  

Contador Público Y Auditor 5 2012 8 4 50% 

Ingeniería Comercial 5 2012 48 12 25% 

Ingeniería En Información Y Control De Gestión 5 2012 11 5 45% 

Facultad de Ciencias 
Humanas 
  
  
  
  
  

Pedagogía En Educación Básica 4,5 2012 9 8 89% 

Pedagogía En Educación Física 5 2012 27 10 37% 

Pedagogía En Inglés Para Enseñanza Pre-Escolar, Básica 
Y Media Con Bachiller En Lengua Inglesa Y Licenciatura 
En Educación 

5 2012 23 9 39% 

Pedagogía En Matemáticas Y Física 5 2012 13 4 31% 

Sociología 5 2012 14 1 7% 

Traducción Inglés-Español Licenciado En Lengua Inglesa 5 2012 18 1 6% 

Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas 
  

Derecho 5 2012 46 2 4% 

Trabajo Social 5 2012 22 1 5% 

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura 
  
  
  
  
  

Arquitectura 5 2012 25 1 4% 

Ingeniería Civil Ambiental 5 2012 22 1 5% 

Ingeniería Civil En Computación E Informática 5,5 2011 20 1 5% 

Ingeniería Civil Industrial 5 2012 77 13 17% 

  6 2011 71 2 3% 

Ingeniería Civil Metalúrgica 5 2012 59 6 10% 

Facultad de 
Recursos Naturales 
Renovables Agronomía 

5 2012 7 1 14% 

 



 

1.2. Sede Victoria 
 

Facultad Carreras 
Duración 

(Años) 
Cohorte Matriculados 

Titulados Oportunos 2017 

N° % 

Facultad de Ciencias de la 
Salud 

Enfermería 5 2012 52 25 48% 

Psicología 5 2012 26 8 31% 

Kinesiología 5 2012 40 6 15% 

 

2. Titulación Oportuna Pregrado Trabajador 
 

2.1.  Casa Central (Iquique) 
 

Facultad Carreras 
Duración 

(Años) 
Cohorte Matriculados 

Titulados Oportunos 2017 

N° % 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 
  
  
  

Ingeniería Comercial 4 2013 35 9 26% 

Ingeniería Comercial Mención Control De 
Gestión 2 2015 48 28 

58% 

Ingeniería De Ejecución En 
Administración De Empresas 2 2015 56 39 

70% 

Ingeniería De Ejecución En Control De 
Gestión 2,5 2014 63 38 

60% 

Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura 
  
  
  
  

Ingeniería  De Ejecución Industrial 3 2014 39 1 3% 

Ingeniería Civil Industrial Mención 
Gestión  

2 2015 58 4 7% 

3 2014 39 8 21% 

Ingeniería De Ejecución En Prevención De 
Riesgos 

2 2015 114 51 45% 

 

2.2. Sede Victoria 
 
 

Carreras 
Duración 

(Años) 
Cohorte Matriculados 

Titulados Oportunos 2017 

N° % 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 

Ingeniería Comercial Mención Control De 
Gestión 2 2015 38 27 71% 

Ingeniería De Ejecución En Administración 
De Empresas 2 2015 54 46 85% 

Facultad de Ingeniería 
y Arquitectura 

Ingeniería De Ejecución En Prevención De 
Riesgos 2 2015 100 41 41% 

 

2.3. CDV Arica 
Facultad 

Carreras 
Duración 

(Años) 
Cohorte Matriculados 

Titulados Oportunos 2017 

N° % 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 
  

Ingeniería Comercial Mención Control De 
Gestión 2 2015 45 26 58% 

Ingeniería De Ejecución En 
Administración De Empresas 2 2015 44 29 66% 

Ingeniería De Ejecución En Control De 
Gestión 2,5 2014 27 15 56% 

Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura 

Ingeniería De Ejecución En Prevención De 
Riesgos 2 2015 67 36 54% 

Facultad de Recursos 
Naturales Renovables Ingeniería De Ejecución Agricola 1,5 2015 24 1 4% 



 

2.4. CDV Calama 
 

Facultad Carreras 
Duración 

(Años) 
Cohorte Matriculados 

Titulados Oportunos 2017 

N° % 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 
  

Ingeniería De Ejecución En Control 
De Gestión 
  

2,5 2014 8 8 100% 

4,5 2012 42 16 38% 

Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura 
  

Ingeniería Civil Industrial Mención 
Gestión 3 2014 51 6 12% 

Ingeniería De Ejecución En 
Prevención De Riesgos 2 2015 59 18 31% 

 

 

2.5. CDV Antofagasta 
 

Facultad Carreras 
Duración 

(Años) 
Cohorte Matriculados 

Titulados Oportunos 2017 

N° % 

Facultad de Ciencias 
 Empresariales 
  
  
  
  
  

Ingeniería Comercial 3 2014 24 17 71% 

Ingeniería De Ejecución En 
Administración De Empresas Mención 
Administración Publica 

4 2013 21 15 71% 

Ingeniería De Ejecución En 
Administración Empresas 

2 2015 43 13 30% 

Ingeniería De Ejecución En Control De 
Gestión 
  

2,5 2014 16 10 63% 

4,5 2012 45 21 47% 

Ingeniería En Administración Logistica 3 2014 23 10 43% 

Facultad de  
Ingeniería y Arquitectura 
  
  
  

Ingeniería  De Ejecución Industrial 3 2014 60 3 5% 

Ingeniería Civil Industrial Mención 
Gestión 

3 2014 62 9 15% 

Ingeniería De Ejecución En 
Prevención De Riesgos 

2 2015 77 26 34% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.6. CDV Santiago 
 

Facultad Carreras 
Duración 

(Años) 
Cohorte Matriculados 

Titulados Oportunos 2017 

N° % 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 
  
  
  
  
  
  
  

Ingeniería Comercial 4 2013 47 29 62% 

Ingeniería Comercial Mención 
Administración De Empresas 3 2014 46 35 76% 

Ingeniería De Ejecución En 
Administración De Empresas 
  

2 2015 210 134 64% 

4 2013 83 41 49% 

Ingeniería De Ejecución En 
Comercio Internacional 
  

2,5 2014 35 3 9% 

3 2014 35 23 66% 

Ingeniería De Ejecución En 
Control De Gestión 2,5 2014 114 64 56% 

Ingeniería En Administración 
Logistica 3 2014 81 58 72% 

Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura 
  
  

Ingeniería  De Ejecución 
Industrial 3 2014 45 8 18% 

Ingeniería Civil Industrial 
Mención Gestión 3 2014 63 12 19% 

Ingeniería De Ejecución En 
Prevención De Riesgos 2 2015 94 17 18% 

 

3. Titulación Oportuna Carreras Técnicas 

3.1. Casa Central (Iquique) 
 

Carreras 
Duración 

(Años) 
Cohorte Matriculados 

Titulados Oportunos 2017 

N° % 

Técnico De  Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 2,5 2014 29 3 10% 

Técnico De Nivel Superior Administración Y Gestión De Personal 2,5 2014 68 32 47% 

Técnico De Nivel Superior Asistente En Educación De Párvulos 2,5 2014 23 11 48% 

Técnico De Nivel Superior Eléctrico - Instrumentista Mantenedor 
Plantas Mineras 2,5 2014 19 6 

32% 

Técnico De Nivel Superior En Actividad Física Y Del Deporte 2,5 2014 55 11 20% 

Técnico De Nivel Superior En Análisis Químico 2,5 2014 26 6 23% 

Técnico De Nivel Superior En Comercio Exterior 2,5 2014 49 21 43% 

Técnico De Nivel Superior En Computación E Informática 2,5 2014 36 8 22% 

Técnico De Nivel Superior En Electricidad Y Electrónica Industrial 2,5 2014 53 11 21% 

Técnico De Nivel Superior En Enfermería 2,5 2014 123 57 46% 

Técnico De Nivel Superior En Geología 2,5 2014 77 19 25% 

Técnico De Nivel Superior En Minería Metalúrgica 2,5 2014 34 9 26% 

Técnico De Nivel Superior En Prevención De Riesgos 2,5 2014 206 50 24% 

Técnico De Nivel Superior En Sonido Y Acústica 2,5 2014 23 4 17% 

Técnico De Nivel Superior Mecánico Mantenedor De Maquinaria 
Pesada 2,5 2014 44 10 

23% 

Técnico De Nivel Superior Mecánico Mantenedor Plantas Mineras 2,5 2014 32 3 9% 

Técnico De Nivel Superior Operaciones En Minas 2,5 2014 68 8 12% 

Técnico Nivel Superior En Administración De Empresas-Marketing Y 
Gestión Comercial 

2,5 2014 84 44 52% 

 



 

3.2. Sede Victoria 

Carreras 
Duración 

(Años) 
Cohorte Matriculados 

Titulados Oportunos 2017 

N° % 

Técnico De Nivel Superior Agropecuario 2,5 2014 24 13 54% 

Técnico De Nivel Superior En Administración De Empresas-
Marketing Y Gestión Comercial 

2,5 2014 44 16 36% 

Técnico De Nivel Superior En Enfermería 2,5 2014 54 23 43% 

Técnico De Nivel Superior En Prevención De Riesgos 2,5 2014 78 33 42% 

 

3.3. CDV Arica 

Carreras 
Duración 

(Años) 
Cohorte Matriculados 

Titulados Oportunos 2017 

N° % 

Técnico De  Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 2,5 2014 25 3 12% 

Técnico De Nivel Superior Administración Y Gestión De Personal 2,5 2014 36 18 50% 

Técnico De Nivel Superior En Prevención De Riesgos 2,5  2014  104 23 22% 

Técnico De Nivel Superior Operaciones En Minas 
  

2,5  2014  76 15 20% 

Técnico Nivel Superior En Administración De Empresas-Marketing Y 
Gestión Comercial 2,5 2014 34 17 50% 

 

3.4. CDV Calama 

Carreras 
Duración 

(Años) 
Cohorte Matriculados 

Titulados Oportunos 2017 

N° % 

Técnico De  Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 2,5 2014 34 6 18% 

Técnico De Nivel Superior En Enfermería 2,5 2014 28 8 29% 

Técnico De Nivel Superior En Minería Metalúrgica 2,5 2014 37 7 19% 

Técnico De Nivel Superior En Prevención De Riesgos 2,5  2014  105 33 31% 

Técnico De Nivel Superior Mecánico Mantenedor Plantas Mineras 2,5 2014 48 12 25% 

Técnico De Nivel Superior Operaciones En Minas 
  

2,5  2014  79 12 15% 

Técnico Nivel Superior En Administración De Empresas-Marketing Y 
Gestión Comercial 2,5 2014 53 24 45% 

 

3.5. CDV Antofagasta 

Carreras 
Duración 

(Años) 
Cohorte Matriculados 

Titulados Oportunos 2017 

N° % 

Técnico De  Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 2,5 2014 21 6 29% 

Técnico De Nivel Superior En Prevención De Riesgos 2,5 2014 31 7 23% 

Técnico De Nivel Superior Operaciones En Minas 2,5 2014 24 14 58% 

Técnico Nivel Superior En Administración De Empresas-Marketing Y 
Gestión Comercial 2,5 2014 24 10 42% 

 

 

 

 



 

3.6. CDV Santiago 
 

Carreras 
Duración 

(Años) 
Cohorte Matriculados 

Titulados Oportunos 
2017 

N° % 

Técnico De  Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español  2,5 2014 47 17 36% 

Técnico De Nivel Superior Administración Y Gestión De Personal 2,5 2014 32 19 59% 

Técnico De Nivel Superior En Prevención De Riesgos 2,5 2014 28 8 29% 

Técnico De Nivel Superior Operaciones En Minas 2,5 2014 20 5 25% 

Técnico Nivel Superior En Administración De Empresas-Marketing Y 
Gestión Comercial 2,5 2014 53 31 58% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

I. Tiempo de Titulación  
 

Nivel de Formación Duración en Años Tiempo promedio de titulación (2017) 

PSU 

4 7,11 

4,5 6,83 

5 6,94 

5,5 8,25 

Tiempo Promedio PSU  6,95 

Técnicas 2,5 3,52 

Tiempo Promedio Técnicas  3,52 

Trabajadores 

1,5 6,00 

2 3,43 

2,5 3,40 

3 4,24 

4 5,93 

4,5 6,32 

5 8,40 

Tiempo Promedio Trabajadores  3,83 

 

 

El tiempo de titulación para las tres modalidades de formación varía según la duración del programa 

académico, donde destacan las carreras con menos duración demoran en promedio 1,3 años en obtener 

su titulo. Por otro lado las carreras mas larga demoran en promedio 3 años en titularse. 
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PSU Tecnicas Trabajadores

Tiempo Promedio de Titulación por Nivel de Formacion y 
Duración de Carrera



 

1.1. Casa Central (Iquique) 
 

Facultad Carrera Duración 
Número de 
Titulados 

Tiempo Promedio de 
Titulación (2017) 

Facultad de Ciencias 
de la Salud 
  
  
  

Enfermería 5 40 6,7 

Kinesiología 5 41 7,4 

Psicología 5 25 6,2 

Química y Farmacia 5 16 7,5 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 
  
  

Contador Público y Auditor 5 4 6,0 

Ingeniería Comercial 5 22 7,1 

Ingeniería en Información y Control de Gestión 5 6 5,8 

Facultad de Ciencias 
Humanas 
  
  
  
  
  
  

Educación Parvularia 4 11 7,6 

Pedagogía en Educación Básica 4,5 17 7,5 

Pedagogía en Educación Física 5 17 5,6 

Pedagogía en Inglés Para enseñanza Pre-Escolar, Básica Y Media 
Con Bachiller en Lengua Inglesa y Licenciatura en Educación 5 27 6,8 

Pedagogía en Matemáticas y Física 5 11 7,1 

Sociología 5 6 7,7 

Traducción Inglés-Español Licenciado en Lengua Inglesa 5 4 6,0 

Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas 
  

Derecho 5 23 7,6 

Trabajo Social 5 6 7,5 

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura 
  
  
  
  
  

Arquitectura 5 9 7,9 

Ingeniería Civil Ambiental 5 13 8,6 

Ingeniería Civil en Computación e Informática 5,5 3 8,3 

Ingeniería Civil Industrial 
  

6 1 10,0 

5 46 7,5 

Ingeniería Civil Metalúrgica 5 20 7,7 

Facultad de 
Recursos Naturales 
Renovables 
  
  

Agronomía 5 3 7,7 

Biología 5 1 8,0 

Ingeniería en Biotecnología 5 7 8,4 

Total general    379 7,2 

 

1.2. Sede Victoria 
 

Facultad Carrera Duración 
Número de 
Titulados 

Tiempo Promedio de 
Titulación (2017) 

Facultad de 
Ciencias de la Salud 

Enfermería 5 47 6,7 

Kinesiología 5 27 7,0 

Psicología 5 24 6,5 

Facultad de 
Ciencias Jurídicas y 
Políticas Derecho 5 2 8,0 

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura Ingeniería Civil en Computación E Informática 5,5 1 8,0 

Total general   101 6,8 

 



 

2. Tiempo de Titulación Pregrado Trabajador 
 

2.1. Casa Central (Iquique)  

Facultad Carrera Duración 
Número de 
Titulados 

Tiempo Promedio de 
Titulación (2017) 

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales 
  
  
  

Ingeniería Comercial 4 13 5,4 

Ingeniería Comercial Mención Control de Gestión 2 31 3,2 

Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas 2 41 3,2 

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 2,5 36 3,7 

Facultad de 
Ciencias Humanas 
  
  

Educación Parvularia Intercultural 4 4 7,0 

Pedagogía en Educación Básica Intercultural Bilingüe 5 2 8,0 

Pedagogía en Educación Física 4,5 10 7,7 

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura 

Ingeniería de Ejecución Industrial 3 12 5,1 

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 
  

2 5 5,2 

3 14 4,4 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 2 79 3,6 

Ingeniería Ejecución en Electrónica Industrial 4 3 7,0 

Ingeniería en Redes Y Telecomunicaciones 4 8 8,5 

Total general    258 4,2 

 

2.2. Sede Victoria  

Facultad Carrera Duración 
Número de 
Titulados 

Tiempo Promedio de 
Titulación (2017) 

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales 
  

Ingeniería Comercial Mención Control de Gestión 2 28 3,0 

Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas 2 46 3,0 

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura 
  

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 2 47 3,1 

Ingeniería Forestal 2,5 2 9,0 

Total general    123 3,2 

 

2.3. CDV Arica 

 Facultad Carrera Duración 
Número de 
Titulados 

Tiempo Promedio 
de Titulación (2017) 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 
  
  

Ingeniería Comercial Mención Control de Gestión 2 26 3,0 

Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas 2 29 3,0 

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 2,5 21 3,2 

Facultad de Ciencias 
Humanas Educación Parvularia Intercultural 4 4 6,0 

Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas Derecho 5 2 8,5 

Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 2 41 3,2 

Facultad de Recursos 
Naturales Renovables 
  

Agronomía 1,5 4 7,0 

Ingeniería de Ejecución Agrícola 1,5 4 5,0 

Total general    131 3,5 



 

2.4. CDV Antofagasta 

Facultad Carrera Duración 
Número de 
Titulados 

Tiempo Promedio 
de Titulación (2017) 

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales 
  
  
  
  

Ingeniería Comercial 3 18 4,5 

Ingeniería de Ejecución en Administración Empresas 2 19 3,5 

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 
  

2,5 7 3,0 

4,5 8 5,1 

Ingeniería en Administración Logística 3 5 4,6 

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura 
  
  

Ingeniería de Ejecución Industrial 3 7 4,9 

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 3 11 5,1 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 2 30 3,3 

Total general    105 4,0 

 

2.5. CDV Calama 

Facultad Carrera Duración 
Número de 
Titulados 

Tiempo Promedio de 
Titulación (2017) 

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales 
  

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 
  

2,5 20 3,2 

4,5 7 5,7 

Facultad de 
Ciencias Jurídicas y 
Políticas Derecho 5 1 9,0 

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura 
  
  
  

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 
  

2 2 6,5 

3 13 4,8 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 2 32 3,6 

Ingeniería de Ejecución Industrial 3 21 6,0 

Total general    96 4,4 

 

 

2.6. CDV Santiago 

Facultad Carrera Duración 
Número de 
Titulados 

Tiempo Promedio de 
Titulación (2017) 

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales 
  
  
  
  
  
  

Ingeniería Comercial 4 33 5,2 

Ingeniería Comercial Mención Administración de Empresas 3 30 3,4 

Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas 
  

2 150 3,3 

4 6 6,7 

Ingeniería de Ejecución en Comercio Internacional 2,5 27 3,1 

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 2,5 68 3,4 

Ingeniería en Administración Logística 3 64 3,3 

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura 
  
  

Ingeniería  de Ejecución Industrial 3 19 4,7 

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 3 12 4,1 

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 2 66 4,8 

Total general    475 3,8 

 

 



 

3. Tiempo de Titulación Carreras Técnicas 

3.1. Casa central (Iquique) 

Carrera Duración 
Número de 
Titulados 

Tiempo Promedio de 
Titulación (2017) 

Técnico de  Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 2,5 14 3,1 

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 2,5 32 3,2 

Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de Párvulos 2,5 8 3,0 

Técnico de Nivel Superior Eléctrico - Instrumentista Mantenedor Plantas Mineras 2,5 7 3,4 

Técnico de Nivel Superior en Actividad Física y del deporte 2,5 12 3,2 

Técnico de Nivel Superior en Análisis Químico 2,5 7 3,6 

Técnico de Nivel Superior en Comercio Exterior 2,5 29 3,4 

Técnico de Nivel Superior en Computación E Informática 2,5 5 3,4 

Técnico de Nivel Superior en Electricidad Y Electrónica Industrial 2,5 17 3,7 

Técnico de Nivel Superior en enfermería 2,5 41 3,7 

Técnico de Nivel Superior en Geología 2,5 14 4,0 

Técnico de Nivel Superior en Minería Metalúrgica 2,5 7 3,3 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 2,5 51 3,9 

Técnico de Nivel Superior en Sonido y Acústica 2,5 3 4,0 

Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor de Maquinaria Pesada 2,5 4 3,5 

Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor Plantas Mineras 2,5 7 3,3 

Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 2,5 12 4,9 

Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión Comercial 2,5 54 3,1 

Total general  324 3,5 

 

 

3.2. Sede Victoria 

Carrera Duración 
Número de 
Titulados 

Tiempo Promedio de 
Titulación (2017) 

Técnico de Nivel Superior Agropecuario 2,5 11 3,2 

Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión Comercial 2,5 25 3,2 

Técnico de Nivel Superior en Computación e Informática 2,5 7 3,0 

Técnico de Nivel Superior en enfermería 2,5 43 3,8 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 2,5 44 3,5 

Total general  130 3,5 

 

3.3. CDV Arica 

Carrera 
Duración 

Número de 
Titulados 

Tiempo Promedio 
de Titulación (2017) 

Técnico de  Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 2,5 6 3,3 

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 2,5 26 3,4 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 2,5 33 3,9 

Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 2,5 29 3,7 

Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión Comercial 2,5 23 3,1 

Total general   117 3,6 

 



 

3.4. CDV Antofagasta 

Carrera Duración 
Número de 
Titulados 

Tiempo Promedio de 
Titulación (2017) 

Técnico de  Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 2,5 14 4,1 

Técnico de Nivel Superior en Comercio Exterior 2,5 9 3,0 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 2,5 7 3,3 

Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 2,5 20 3,1 

Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión Comercial 2,5 12 3,1 

Total general   62 3,3 

 

3.5. CDV Calama 

Carrera 
Duración 

Número de 

Titulados 
Tiempo Promedio de 

Titulación (2017) 

Técnico de  Nivel Superior en Traductor Bilingüe Inglés-Español 2,5 10 3,0 

Técnico de  Nivel Superior Traductor Bilingüe Ingles-Español 2,5 1 9,0 

Técnico de Nivel Superior en enfermería 2,5 10 3,4 

Técnico de Nivel Superior en Minería Metalúrgica 2,5 6 3,2 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 2,5 22 3,4 

Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor Plantas Mineras 2,5 24 3,9 

Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 2,5 20 3,6 

Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión Comercial 2,5 27 3,5 

Total general   120 3,6 

 

3.6. CDV Santiago 

Carrera 
Duración 

Número de 
Titulados 

Tiempo Promedio de 
Titulación (2017) 

Técnico de  Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 2,5 18 3,4 

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 2,5 18 3,2 

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 2,5 13 4,9 

Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 2,5 3 4,0 

Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión Comercial 2,5 23 3,3 

Total general   75 3,6 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

IV. Recursos Humanos  
  

1. Dotación Académica año 2017 
 

 Doctorado Magister Profesional Técnico 
Total 

Tipo de Jornada Sexo N° % N° % N° % N° % 

Jornada Completa 

Femenino 25 23,58% 39 36,79% 42 39,62%  0,00% 106 

Masculino 47 27,01% 79 45,40% 48 27,59%  0,00% 174 

Total Jornada Completa 

 

72 25,71% 118 42,14% 90 32,14%  0,00% 280 

Media Jornada 

Femenino 5 6,94% 28 38,89% 39 54,17%  0,00% 72 

Masculino 6 9,09% 21 31,82% 39 59,09%  0,00% 66 

Total Media Jornada 

 

11 7,97% 49 35,51% 78 56,52%  0,00% 138 

Horas 

Femenino 1 0,32% 52 16,88% 246 79,87% 9 2,92% 308 

Masculino 9 1,72% 93 17,75% 401 76,53% 21 4,01% 524 

Total Horas 

 

10 1,20% 145 17,43% 647 77,76% 30 3,61% 832 

Total General  93 7,44% 312 24,96% 815 65,20% 30 2,40% 1250 

 

 

El grado Académico que predomina en la Institucion son los Profesionales con un 65%, por otra parte, los 

Doctores llegan a 93 académicos representando el 8% de la Universidad.  

93; 8%

312; 25%

815; 65%

30; 2%

Distribución por Grado Académico

DOCTORADO

MAGISTER

PROFESIONAL

TECNICO



 

 

El cuerpo académico de la Universidad Arturo Prat, el año 2017, está compuesto por 1250 académicos 

quienes, de acuerdo a las horas contratadas con la Universidad, representan un total de 280 Jornada 

completa, 138 a media jornada y 832 académicos contratados a forma parcial u horas. 

  

  

832; 67%

280; 22%

138; 11%

Distribución por Tipo de Jornada

HORAS

JORNADA COMPLETA

MEDIA JORNADA



 

2. Distribución Etaria de los Académicos 
 

Tramos de Edad Femenino Masculino Total general % 

Académicos Menores a 30 años  31 57 88 7% 

Académicos entre 30 y 47 años 252 421 673 54% 

Académicos entre 48 y 65 años 175 237 412 33% 

Académicos mayores a 65 Años 28 49 77 6% 

Total general 486 764 1250 100% 

 

  

El personal académico de la Universidad Arturo Prat, está conformado en un 61% del sexo masculino y un 

39% femenino. 
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3. Académicos y Jornadas Completas Equivalentes (JCE), según Estudios y 

Género. 
                     

    Doctorado   Magister   Profesional   Técnico   
Total 
  Tipo_Jornada Sexo N° % N° % N° % N° % 

Jornada Completa 
  

Femenino 25,0 23,58% 39,0 36,79% 42,0 39,62%  0,00% 106,0 

Masculino 47,0 27,01% 81,0 46,55% 46,0 26,44%  0,00% 174,0 

Total Jornada Completa   72,0 25,71% 120,0 42,86% 88,0 31,43%  0,00% 280,0 

Media Jornada 
  

Femenino 2,5 6,33% 16,5 41,77% 20,5 51,90%  0,00% 39,5 

Masculino 3,0 8,70% 11,5 33,33% 20,0 57,97%  0,00% 34,5 

Total Media Jornada   5,5 7,43% 28,0 37,84% 40,5 54,73%  0,00% 74,0 

Horas 
  

Femenino 1,9 2,08% 19,9 21,97% 66,5 73,36% 2,3 2,58% 90,6 

Masculino 4,5 2,70% 47,1 28,26% 109,5 65,71% 5,5 3,33% 166,7 

Total Horas   6,4 2,48% 67,0 26,05% 176,0 68,41% 7,9 3,06% 257,3 

Total Universidad   83,9 13,72% 215,0 35,17% 304,5 49,81% 7,9 1,29% 611,3 

 

 

 

4. Evolucion de Académicos y JCE según Grado Académico  
     

Evolución Personal Académico 2013 2014 2015 2016 2017 

Doctorado 65 66 73 84 93 

Magister 269 285 298 290 312 

Profesional 782 784 761 773 815 

Técnico 28 33 31 25 30 

Total Académicos 1171 1192 1189 1199 1250 

JCE Doctor  50 52,1 58,8 59,2 66,6 

JCE Magister 164,6 177,7 184,2 180,8 190,5 

JCE Profesional 243,1 248,7 257 274,2 283,2 

JCE Técnico 5,3 10,3 6,3 5,2 7,9 

Jornadas Completas Equivalentes (N° JCE) 463 488,8 506,2 519,4 548,2 

 
                      

  



 

V. Investigación Científica, Tecnológica e Innovación 
 

1. Proyectos Investigación Fundamental 
 

  2016 2017 

Investigación Fundamental Adjudicados Monto Adjudicados Monto 

CONICYT - FONDECYT INICICACION     2    $                 151.448  

CONICYT - FONDECYT REGULAR 3  $                  532.035  3  $                 388.831  

CONICYT - FONDECYT POSTDOCTORADO 2  $                  148.094  2  $                 160.210  

CONICYT - FONDECYT FONIS 1  $                  121.000      

CONICYT - PAI 1  $                     29.934  2  $                 173.920  

NOTA: Montos en M$. 

La Investigación Fundamental consiste en trabajos experimentales o teóricos que se emprenden, 

principalmente para obtener nuevos conocimientos, acerca de los fundamentos de los fenómenos y hechos 

observables, sin pensar en darles ninguna aplicación o utilización determinada. (Fuente: OCDE. Manual de 

Oslo.) 

 

2. Proyectos Investigación y Transferencia Tecnológica 
 

  2016 2017 

Investigación de Desarrollo Adjudicados Monto Adjudicados Monto 

CONICYT - FONDEF IDEA 1  $                  149.950      

GOBIERNO REGIONAL - FICR 4  $              1.541.063  2  $                 578.460  

CORFO - INNOVA CHILE 2  $              4.972.859  1  $                    29.138  

FONDO DE INVESTIGACION PESQUERA 1  $                     60.000  2  $                 229.500  

INSTITUTO DE FOMENTO PESQUERO 8  $                  162.900  8  $                 100.700  

NOTA: Montos en M$. 

 

  2016 2017 

Transferencia Tecnológica Adjudicados Monto Adjudicados Monto 

GOBIERNO REGIONAL - FICR 4  $              1.541.063  2  $                 578.460  

NOTA: Montos en M$. 

 
La Investigación y el desarrollo Experimental (I+D) comprenden el trabajo creativo llevado a cabo de forma 

sistemática para incrementar el volumen de conocimientos, incluidos el conocimiento del hombre, la 

cultura y la sociedad, y el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones. (Fuente: OCDE. Manual 

de Oslo). 

 

 

 



 

3. Proyectos Internos 
 

  2016 2017 

Proyectos Internos Adjudicados Monto Adjudicados Monto 

INTERNO DE INICIACION 10  $           14.450.000  3  $            3.350.000  

INTERNO REGULAR 2  $              4.000.000  4  $            8.000.000  

INTERNO FORTALECIMIENTO DE LINEAS 4  $           15.441.000  5  $         20.000.000  

INTERNO FORTALECIMIENTO FACULTADES     4  $            4.000.000  

FONDECYT ENLACE 3  $           11.000.000  7  $         20.975.000  

PROYECTO ESTRATEGICO 20  $           69.479.790  11  $         38.400.000  

LINEA DE INVESTIGACION DE EDUCACIÓN     6  $            5.930.000  

LINEA TESIS Y TRABAJOS DE TIT. DE PRE Y POSTGRADO     12  $            6.100.000  

PLAN VICTORIA 9  $           12.200.000  8  $         12.630.000  

INTERNO PERFIL 1  $              3.806.400  4  $         13.592.000  

NOTA: Montos en M$. 

 

4. Publicaciones: ISI – SciELO. 
  

Publicaciones 2013 2014 2015 2016 2017 

ISI 49 51 52 56 52 

SciELO 21 28 35 30 24 

Scopus 49 58 58 75 68 

Libros y capítulos de Libro 19 19     3 

 

VI. Aseguramiento de la Calidad 
  

1. Acreditación Institucional 
 

Proceso 2017 (Resolución de Acreditación N° 442*) 
 

Áreas de Acreditación Periodo de Acreditación Años de Acreditación 

Gestión Institucional 

dic-2017 dic-2021 Docencia de Pregrado 

Vinculación 

* Nota: La Universidad presentó un recurso de reposición a la Resolución de Acreditación N°442, por cuanto se espera 
que sea modificada en el corto plazo. 

 

 

Proceso 2014 (Resolución de Acreditación N° 325) 

Áreas de Acreditación Periodo de Acreditación Años de Acreditación 

Gestión Institucional 
dic-2014 dic-2107 

Docencia de Pregrado 

 

 



 

Proceso 2012 (Resolución de Acreditación N° 202) 
 

Áreas de Acreditación Periodo de Acreditación Años de Acreditación 

Gestión Institucional 
dic-2012 dic-2014 

Docencia de Pregrado 

 
 

2. Acreditación de Pregrado 
 

 2013 2014 2015 2016 2017 

N° carreras acreditadas en el año 18 16 16 19 21 

NOTA: Estado de los programas de pregrado a diciembre de cada año. 

  

3. Programas Acreditados de Pregrado 
 

Facultad  Carrera Proceso Años Inicio Término 
Organismo 
Acreditador 

Facultad de Ciencias de 
la Salud 

Kinesiología 2° 4 dic-2016 dic-2020 AcreditAcción 

Enfermería 3° 4 jun-2016 jun-2020 AcreditAcción 

Psicología 2° 3 jul-2016 jul-2020 AcreditAcción 

Química y Farmacia 2° 5 oct-2017 oct-2022 Acreditadora de 
Chile 

Facultad de Ciencias 
Humanas 

Pedagogía en Matemática y Física 2° 5 ene-2015 ene-2020 Akredita Q.A. 

Sociología 2° 4 may-2017 may-2021 AcreditAcción 

Pedagogía en Educación Básica 3° 4 dic-2013 dic-2017 Akredita Q.A. 

Pedagogía en Inglés 3° 3 jun-2017 jun-2020 CNA Chile 

Pedagogía en Lengua Castellana y 
Comunicación 3° 

2 
jun-2017 jun-2019 CNA Chile 

Pedagogía en Educación Física 3° 3 jul-2017 jul-2020 CNA Chile 

Educación Parvularia 3° 4 ago-2017 ago-2021 CNA Chile 

Educación Parvularia Intercultural 2° 4 ago-2017 ago-2021 CNA Chile 

Pedagogía en Educación Básica 
Intercultural Bilingüe 3° 

3 
ago-2017 ago-2020 CNA Chile 

Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas 

Trabajo Social 2° 4 ene-2015 ene-2019 Akredita Q.A. 

Derecho 1° 4 dic-2016 dic-2020 ADC Acreditadora 

Facultad de Ingeniería 
y Arquitectura 

Arquitectura 1° 3 ene-2015 ene-2018 AADSA  

Ingeniería Civil Metalúrgica 2° 5 jul-2016 jul-2021 AcreditAcción 

Ingeniería Civil Ambiental 2° 5 jul-2016 jul-2021 AcreditAcción 

Ingeniería Civil Industrial 2° 6 ene-2017 ene-2023 AcreditAcción 

Ingeniería Civil en Computación e 
Informática 

2° 6 dic-2016 dic-2022 

AcreditAcción 

Facultad de Ciencias 
Empresariales 

Contador Público y Auditor 2° 4 mar-2017 mar-2021 
AcreditAcción 

(*) NOTA: Carreras con Pronunciamiento de Acreditación según Circular N° 24 de CNA-Chile. Proceso desarrollado por Agencia Acreditación. 

Falta que CNA-Chile adopte decisión de acreditación. 

 

 

 

 

 



 

4. Programas en Proceso de Acreditación (a Diciembre 2017) 
 

Carreras Estado 

Pedagogía en Educación Básica En proceso* 

*Nota: A diciembre de 2017, la carrera se encuentra en proceso de acreditación con CNA Chile. 

 

VII. Proyectos Institucionales 
  

1. Proyectos Institucionales Adjudicados durante el 2017 
 

Tipo  CODIGO NOMBRE PROYECTO Monto adjuducado M$ Aporte UNAP M$ Monto Total M$ 

FDI- 
Emprendimiento 
estudiantil  

UAP1705 
Busqueda de extractos en plantas endemicas 
de la region de Tarapaca con potencial uso 
biotecnologico y agronomo en vegetales de  

 $                                    8.813   $                                -     $                    8.813  

Convenio Marco  UAP1755 
Convenio Marco Universidad Arturo Prat: 
Implementación año 2 del Plan Plurianual 
UAP1755 

 $                         1.069.079   $                                -     $         1.069.079  

Convenio Marco  UAP1756 
Plan Plurianual Universidad Arturo Prat 2016 - 
2020, Segundo Año. "Codigo UAP1756" 

 $                              959.344   $                                -     $              959.344  

Convenio Marco  UAP1757 
Fortalecer Las Capacidades De La Universidad 
Arturo Prat Para Alcanzar El Segundo Tramo De 
Acreditación Institucional, Segundo Año. 

 $                              833.333   $                                -     $              833.333  

PACE UAP1777 
Programa de Acompañamiento y Acceso 
Efectivo a la Educación Superior. 

 $                              152.100   $                                -     $              152.100  

Fondo 
Educación 
Superior 
Regional  

UAP1795 

Creación del Centro de Desarrollo de 
Competencias Profesionales de Estudiantes 
para contribución al desarrollo sustentable de 
la Región, fortaleciendo las Competencias 
Profesionales de los estudiantes de la UNAP, 
garantizando así su convergencia con los 
desafíos y oportunidades de desarrollo 
regional. 

 $                              438.701   $                                -     $              438.701  

Fondo de 
Fortalecimiento  

UAP1799 

Fortalecimiento De Las Capacidades 
Institucionales En Ámbitos De Investigación, 
Docencia Y Sistemas De Acompañamiento Y 
Apoyo Estudiantil. 

 $                              690.472   $                                -     $              690.472  

    $                         4.151.842   $                                -     $         4.151.842  

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

2. Proyectos Institucionales Vigentes durante el 2017 

 

Tipo  CODIGO NOMBRE PROYECTO Monto adjuducado M$ Aporte UNAP M$ Monto Total M$ 

Fondo de 
Fortalecimiento  

UAP1299 

Mejoramiento de los niveles de éxito académico y 
profesional de los estudiantes de la Universidad 
Arturo Prat promoviendo nivelación de 
competencias básicas de ingreso, en el marco del 
modelo educativo de la institución" 

 $                              975.010     $              975.010  

Plan de 
Mejoramiento 
Institucional  

UAP1502 
Plan de Mejoramiento de la Formación de 
Profesores, Centrado en la Integración y la 
Practica. Universidad Arturo Prat 

 $                              762.000   $                193.560   $              955.560  

Convenio Marco  UAP1555 
Fortalecimiento de la Gestión Institucional de la 
Universidad Arturo Prat 

 $                              821.677     $              821.677  

PACE UAP1577 
Programa de Acompañamiento y Acceso Efectivo 
a la Educación Superior, PACE 2015. 

 $                                 54.283   $                      1.590   $                 55.873  

FDI- 
Emprendimiento 
estudiantil  

UAP1604 
Colección De Microalgas Para Producción De 
Snack Suplemento Alimenticio Alto En Proteínas 

 $                                    3.500   $                                -     $                    3.500  

FDI- 
Emprendimiento 
estudiantil  

UAP1605 
Escuela Formativa Y Alto Rendimiento Cavancha 
Open 

 $                                    4.600   $                                -     $                    4.600  

FDI- 
Emprendimiento 
estudiantil  

UAP1608 

Implementación de metodologías de extracción 
de compuestos de posible interés terapéutico con 
potencial para tratamiento de cáncer cérvico-
uterino.  

 $                                    4.031   $                                -     $                    4.031  

Convenio Marco  UAP1655 

Instalación de Plan Plurianual 2016–2020, diseño 
de plan para el fortalecimiento de la formación 
inicial docente y plan de acción para la 
acreditación institucional” 

 $                              424.722   $                                -     $              424.722  

Convenio Marco  UAP1656 
Plan Plurianual Universidad Arturo Prat 2016-
2020 

 $                              990.174   $                                -     $              990.174  

Convenio Marco  UAP1657 
Fortalecimiento en la Universidad Arturo Prat 
para alcanzar el segundo tramo de acreditacion 
institucional. 

 $                              833.333   $                                -     $              833.333  

PACE UAP1677 
Programa de Acompañamiento y Acceso Efectivo 
a la Educación Superior, PACE 2016. 

 $                              118.110   $                                -     $              118.110  

FDI- 
Emprendimiento 
estudiantil  

UAP1705 
Busqueda de extractos en plantas endemicas de 
la region de Tarapaca con potencial uso 
biotecnologico y agronomo en vegetales de  

 $                                    8.813   $                                -     $                    8.813  

Convenio Marco  UAP1755 
Convenio Marco Universidad Arturo Prat: 
Implementación año 2 del Plan Plurianual 
UAP1755 

 $                         1.069.079   $                                -     $         1.069.079  

Convenio Marco  UAP1756 
Plan Plurianual Universidad Arturo Prat 2016 - 
2020, Segundo Año. "Codigo UAP1756" 

 $                              959.344   $                                -     $              959.344  

Convenio Marco  UAP1757 
Fortalecer Las Capacidades De La Universidad 
Arturo Prat Para Alcanzar El Segundo Tramo De 
Acreditación Institucional, Segundo Año. 

 $                              833.333   $                                -     $              833.333  

PACE UAP1777 
Programa de Acompañamiento y Acceso Efectivo 
a la Educación Superior. 

 $                              152.100   $                                -     $              152.100  

Fondo 
Educación 
Superior 
Regional  

UAP1795 

Creación del Centro de Desarrollo de 
Competencias Profesionales de Estudiantes para 
contribución al desarrollo sustentable de la 
Región, fortaleciendo las Competencias 
Profesionales de los estudiantes de la UNAP, 
garantizando así su convergencia con los desafíos 
y oportunidades de desarrollo regional. 

 $                              438.701   $                                -     $              438.701  

Fondo de 
Fortalecimiento  

UAP1799 

Fortalecimiento De Las Capacidades 
Institucionales En Ámbitos De Investigación, 
Docencia Y Sistemas De Acompañamiento Y 
Apoyo Estudiantil. 

 $                              690.472   $                                -     $              690.472  

  
  $                         9.143.282   $                195.150   $         9.338.432  

 

 



 

3. Aporte a los ejes estrategicos del PEI 
 

EJES ESTRATÉGICOS N° DE PROYECTOS 

Liderazgo en la Formación de Talentos a Nivel Local 11 

Referente en I+D+i+e para los ejes prioritarios del Desarrollo Regional. 5 

Vinculacion Activa y Efectiva. 8 

Gestion Institucional Moderna y Competitiva. 7 

TOTAL PROYECTOS 31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

VIII. Servicios Estudiantiles 

1. Beneficios de Arancel Internos y Externos 
 

Ayudas Internas N° de Beneficiados 2017 

Financiamiento de Arancel Internos 2013 2014 2015 2016 Beneficiados Montos $ 

CRÉDITO INSTITUCIONAL CRAPE (Interno) 153 156 149 172 186 339.576.519 

BECA DEPORTIVA 81 114 131 106 142 163.217.129 

BECA FUNCIONARIO 164 168 173 161 156 266.348.091 

BECA HIJOS DE VICTORIA 0 0 1 0 0 0 

BECA INT. 1ra PREFERENCIA PSU 0 61 5255 249 244 17.324.000 

BECA INTERNA - MERITO PSU-DAE 0 7 14 14 18 20.386.351 

BECA INTERNA MOVILIDAD 0 0 5 0 41 55.702.980 

BECA LUIS CRUZ MARTINEZ 6 5 3 1 2 4.506.347 

BECAS DEPARTAMENTOS 142 304 298 324 262 209.216.722 

BECAS GOBIERNO REGIONAL 10 9 7 7 7 8.228.466 

BECAS HIJOS DE IQUIQUE 25 1 0 0 0 0 

BECAS RECTORIA 351 527 140 71 113 178.541.832 

DESC. BAS CONTINUIDAD ESTUDIO 0 0 0 131 72 10.586.000 

Total  Beneficios 3149 3396 8169 2438 1243 1.273.634.437 

 

Ayudas Externas N° de Beneficiados 2017 

Financiamiento de Arancel Externos 2013 2014 2015 2016 Beneficiados Montos $ 

APLICACION GRATUIDAD 0 0 0 3847 5174 8.975.556.451 

BECA ARTICULACION 2 1 2 1 5 3.375.000 

BECA BICENTENARIO 741 793 1066 435 380 856.275.881 

BECA DISCAPACIDAD 1 5 1 0 1 1.848.612 

BECA EXCELENCIA ACADEMICA 171 203 218 82 54 54.556.000 

BECA EXCELENCIA TECNICA 20 50 32 12 14 8.488.000 

BECA F.APOYO TERREMOTO 0 143 146 94 2 2.763.521 

BECA GOMEZ MILLA 26 40 78 19 17 15.525.000 

BECA REUBICACION ALUMNOS U.MAR 0 292 271 160 80 176.711.278 

BECA TRASPASO VALECH 35 39 34 26 19 41.642.913 

BECA VALECH 1 1 1 0 0 0 

BECA VOCACION DE PROFESOR 25 28 39 23 22 40.377.886 

BECAS HIJOS DE PROFESO 91 95 73 42 28 13.749.999 

BECAS MILENIUM 694 777 965 313 254 116.190.000 

Crédito Fondo Solidario (Externo) 1410 1250 1013 448 309 505.942.621 

Crédito Aval del Estado (Externo)  802 787 980 753 683 1.079.315.742 

Total  Beneficios 1807 2467 2926 5054 7042 11.892.318.904 

 

 

 

 

 



 

2. Beneficios de Mantención Internos y Externos 
  

Becas de Mantención  N° de Beneficiados 2017 

Internas 2013 2014 2015 2016 Beneficiados Montos $ 

DESAYUNO 0 0 0 0 25 8.895.000 

BALIM 750 750 750 750 750 670.000.000 

CENA 100 100 100 110 110 71.874.000 

RESIDENCIA 136 260 340 340 340 204.000.000 

APOYO PADRES/MADRES 120 150 160 140 120 336.000.000 

SALA CUNA 0 0 0 0 25 66.500.000 

BECA GIMNASIO VITAL UNAP 25 25 35 45 50 4.000.000 

Total   561 775 915 915 1420 1.361.269.000 

 

Becas de Mantención  N° de Beneficiados 2017 

Externas 2013 2014 2015 2016 Beneficiados Montos $ 

BAES (TARJETA ALIMENTACION)  1207 1193 1450 2523 3137 1.003.840.000 

BEMES (MANTENCION) 392 431 589 516 380 70.300.000 

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 99 122 125 124 143 84.332.820 

BECA INDIGENA 168 217 211 221 302 192.676.000 

BECA RESIDENCIA INDIGENA 23 25 31 36 39 37.713.000 

Total   1497 1988 2406 3420 4001 1.388.861.820 

 

 

 

3. Cobertura Servicio de Salud Estudiantil 
 

  N° Atenciones 

Ítem 2013 2014 2015 2016 2017 

CONSULTAS MEDICAS 1602 1142 540 1641 1253 

CONSULTAS PSICOLOGICAS 687 712 620 759 978 

CONSULTAS MATRONA 877 876 812 856 487 

CONSULTAS ODONTOLOGICAS 2741 2332 1709 2577 2105 

CONSULTAS NUTRICIONISTA 355 240 315 281 369 

CONSULTAS ENFERMERÍA 2237 1422 1101 1767 1727 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

IX. Recursos Físicos 
  

1. Infraestructura 2017 
 

Infraestructura M² Superficie M² Construidos 

Casa Central (Iquique) 776.204 48.022 

Arica 23.881 2.965 

Antofagasta 1.644 3.626 

Calama 3.730 1.133 

Santiago 4.522 7.636 

Victoria 28.922 11.100 

Total 838.903 74.481 

       NOTA: Casa central incluye Campus Canchones y Lobitos. 

 

2. Evolución de la Infraestructura Construida 
 

Sede 
Superficie Construida M²   

2013 2014 2015 2016 2017 

Casa Central 35.623 42.557 43.720 47.955 48.022 

Arica 2.894 2.894 2.894 2.894 2.965 

Antofagasta 
3626 3626 3626 3626 

3.626 

Calama 1.133 1.133 1.133 1.133 1.133 

Santiago 7.478 7.478 7.551 7.568 7.636 

Victoria 8.939 9.398 9.398 9.398 11.100 

Total 59.693 67.086 68.322 72.574 74.411 

  

 

3. Predios Agrícolas 
 

 Sede Predios Hectáreas 

 Canchones Estación Experimental de Canchones 51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. Infraestructura para la Docencia 
 

Metros cuadrados construidos para funciones académicas 

  

Sede Infraestructura 
2013 2014 2015 2016 2017 

N° M² N° M² N° M² N° M² N° M² 

Casa Central 

Salas de clases 81 4.397 81 4.397 102 5.209 103 5.289 99 4.934 

Laboratorios 115 5.354 118 5.495 192 6.234 208 6.757 176 4.977 

Talleres                 72 2.248 

Bibliotecas 3 2.808 3 2.930 3 2.930 3 3.131 3 3.145 

Oficinas 338 6.384 413   430   513 7.188 663 8.669 

Auditorios 3 641 2 376 2 376 2 376 2 376 

Casino Estudiantil 3 1.172 3 1.174 3 1.172 3 1.172 3 1.172 

Cafeterías 2 49 2 49 2 49 2 49 2 49 

CVD Arica 

Salas de clases 25 1.017 25 1.017 25 1.017 25 1.017 23 951 

Laboratorios 5 132 5 185 5 185 5 185 4 178 

Talleres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Bibliotecas 1 87 1 61 1 61 1 61 1 61 

Oficinas 14 367 30 437 30 437 30 437 30 385 

Auditorios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Casino Estudiantil         1 314 1 157 1 315 

Cafeterías             2 30 1 18 

CVD Calama 

Salas de clases 22 811 22 798 21 798 21 798 14 529 

Laboratorios 6 190 6 180 6 180 6 180 8 301 

Talleres                 2 86 

Bibliotecas 1 59 1 59 1 64 1 64 1 64 

Oficinas 17 178 21 214 21 214 21 214 26 236 

Auditorios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Casino Estudiantil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Cafeterías 1 36 1 36 1 49 1 49 1 49 

CVD 
Antofagasta 

Salas de clases 23 974 23 974 23 974 23 974 24 1.001 

Laboratorios 5 177 6 206 6 206 6 206 5 177 

Talleres                 0 0 

Bibliotecas 1 175 1 175 1 175 1 175 1 175 

Oficinas     22 326 22 326 22 326 26 257 

Auditorios 0 0 1 112 1 112 1 112 1 112 

Casino Estudiantil 0 0 0 0 0 0 0 0 1 31 

Cafeterías 1 27 1 27 1 27 1 27 0 0 

CVD Santiago 

Salas de clases 48 1.958 48 1.958 48 1.958 48 1.958 46 1.933 

Laboratorios  9 354 8 305 8 305 8 305 6 289 

Talleres                 1 23 

Bibliotecas 1 208 1 208 1 208 1 208 1 234 

Oficinas     27 679 27 679 27 679 32 702 

Auditorios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Casino Estudiantil 1 253 1 253 1 253 1 253 1 242 

Cafeterías 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sede Victoria 

Salas de clases 22 2.564 27 1.373 27 1.373 27 1.373 25 1.361 

Laboratorios 16 950 14 915 14 915 14 915 28 1.155 

Talleres                 17 368 

Bibliotecas 1 530 1 530 1 592 1 592 1 592 

Oficinas 69   91 1.361 99 1.492 99 1.492 126 1.979 

Auditorios 1 115 1 115 1 115 1 115 1 118 

Casino Estudiantil         2 371 1 533 1 405 

Cafeterías             1 21 1 21 

 



 

5. Recintos deportivos 
 

Sede Recintos Deportivos 
2013 2014 2015 2016 2017 

N° M² N° M² N° M² N° M² N° M² 

Casa Central 
Iquique 

Gimnasios 2 1.491 2 1.491 3 7.505 2 1.491 2 1.491 

Canchas y 
Multicanchas 8 235.168 9 239.018 9 239.018 8 228.737 8 228.737 

Áreas Deportivas 2 7.665 2 7.665 2 7.665 2 7.665 2 7.665 

CDV Arica 

Gimnasios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Canchas y 
Multicanchas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Áreas Deportivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

CDV Calama 

Gimnasios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Canchas y 
Multicanchas 0 0 0 0 1 468 0 0 0 0 

Áreas Deportivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

CDV Antofagasta 

Gimnasios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Canchas y 
Multicanchas 1 244 1 244 1 244 1 244 1 244 

Áreas Deportivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

CDV Santiago 

Gimnasios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Canchas y 
Multicanchas 1 647 1 647 1 647 1 647 1 647 

Áreas Deportivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sede Victoria 

Gimnasios     1 726 1 726 1 726 1 781 

Canchas y 
Multicanchas         3 1.577 3 1.577 2 961 

Áreas Deportivas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

6. Bibliotecas 
 

Biblioteca 2013 2014 2015 2016 2017 

Número de Bibliotecas 8 8 8 8 8 

Superficie Construida (M²) 3867 4138 4622 4231 4271 

Superficie Sala de Lectura (M²) 1410 2074 2195 2195 2195 

Puestos de Trabajo 898 995 995 995 1000 

Total Días Semanales de Funcionamiento 6 6 6 6 6 

Total Horas Semanales de Funcionamiento 74 74 74 74 74 

Computadores para Búsqueda y Referencia 50 68 82 94 108 

Computadores con Acceso a Internet 50 68 82 94 108 

Catálogo Disponible en WEB 1 1 1 1 1 

            

Bibliotecólogos 5 5 5 5 5 

Profesionales 2 2 2 3 3 

Ayudantes 20 20 23 22 22 

            

Volúmenes 127.903 128.164 125.415 129.652 133.735 

Títulos 45.908 46.039 40.934 41.799 43.006 

Suscripciones a Revistas Electrónicas 14 14 12.327 12.327 43.870 

            

Usuarios 5386 4823 3931 4052 4.109 

Préstamos a Usuarios Internos 55.281 44.702 39.874 40.662 28.618 

Convenios a Préstamos Interbibliotecarios. 26 26 26 28 28 



 

X. Gestión Financiera 
  

1. Balance de Ejecución Presupuestaria  

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 


