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El Anuario Estadístico Institucional 2020 de la 
Universidad Arturo Prat, ha sido elaborado con el objetivo 
de presentar en forma consolidada los principales 
resultados de los procesos de la Institución durante el 
período, permitiendo así reflejar los avances y desafíos 
a los cuales se ve enfrentada la institución manifestando 
el compromiso con la transparencia y la rendición de 
cuentas.

En esta edición, el anuario recopila información 
correspondiente a la gestión de la Universidad 
considerando fecha de corte al 31 de diciembre de 
2020 y presenta información consolidada en términos 
de oferta académica y Postulaciones Efectivas del 
periodo, incluye también indicadores académicos 
considerando Matrícula Nueva, Cobertura de Vacantes, 
Matrícula Total, Retención de primer año y tercer año, 
Rendimiento Académico de primer año, Titulados 
Totales y Permanencia. Se incluye una Caracterización 
Institucional de los estudiantes entre Nacionalidad, 
Etnias y Rango Etario y una Caracterización de 
estudiantes de Ingreso PTU-PSU, según puntajes de 
selección, promedio PSU, puntaje ranking, puntaje NEM 
y notas enseñanza media, preferencia de estudiantes, 
procedencia geográfica, dependencia educacional y 
caracterización económica, permitiendo entregar una 
visión completa de las características de estudiantes de 
nuevo ingreso.

Además, incorpora información referente a 
Recursos Humanos para la Docencia, Investigación, 
Aseguramiento de la Calidad, Proyectos Institucionales, 
Servicios Estudiantiles, Recursos Físicos para la 
Docencia y Proyectos de Vinculación con el Medio. Por 
último, se incorpora información de la gestión financiera 
de la institución. 

La confección de este anuario no hubiese sido posible 
sin la colaboración y trabajo mancomunado de las 
Unidades y Direcciones que componen la Universidad, 
quienes aportaron la información necesaria, con lo 
cual este documento se transforma en una importante 
herramienta que pone en valor la información de la 
institución y da cuenta de la importancia y compromiso 
que tiene esta para la función de Análisis Institucional.

Christian Arce Ramos
Director General de Análisis y Planificación
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1. ANTECEDENTES GENERALES



La Universidad Arturo Prat, creada en 1967, es 
continuadora del Instituto Profesional de Iquique 
(fundado en 1981), derivado a la vez de una sede más 
pequeña y joven de la Universidad de Chile. Cuenta, por 
tanto, con una larga trayectoria, orientando su quehacer 
a la formación de profesionales, posgraduados y 
técnicos, como también a la investigación y extensión. 

Nuestra Corporación Universitaria, miembro del Consejo 
de Rectores de las Universidades Chilenas Tradicionales, 
está constituida por su Casa Central ubicada en Iquique, 
además de los Centros Docentes y de Vinculación  de 
Arica, Calama, Antofagasta y Santiago, junto con la Sede 
Victoria. En síntesis, la Universidad Arturo Prat es una 
institución con tradición y presencia a lo largo del país, 
con una importante trayectoria, seriedad y solvencia 
en el quehacer académico, manteniendo múltiples y 
variadas relaciones con el sector público y privado.

ANTECEDENTES
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El Plan Estratégico Institucional es el principal 
mecanismo que orienta la gestión estratégica de la 
Universidad Arturo Prat, en cuyo contenido se explicita 
la declaración de principios, a saber: Misión, Visión y 
Valores, así como las estrategias y objetivos para los 
diversos ámbitos de su quehacer. 

El Plan Estratégico proyecta los desafíos institucionales 
en una temporalidad de 5 años, lo que se contextualiza 
en un entorno enrevesado, de constante dinamismo 
e incertidumbre que demanda una alta capacidad 
de agilidad y adaptación. En efecto, el nuevo PEI se 
fundamentó bajo las siguientes premisas: 

Un PEI construido en colaboración de los actores 
individuales y colectivos internos y externos de la 
Institución. 

Un PEI pertinente, con enfoque territorial, centrado en 
la realidad de las regiones en que la Universidad opera. 

Un PEI coherente con la realidad universitaria, los 
recursos y capacidades que dispone, lo que derivó en la 
definición de una estrategia corporativa orientada en la 
contracción, el repliegue y la focalización. 

Un Plan Estratégico medible, que incluye indicadores 
de logro y resultados objetivos que facilitan su control, 
seguimiento y cumplimiento. 

La formulación del nuevo Plan Estratégico Institucional 
de la Universidad Arturo Prat, bajo mandato de rectoría, 
fue liderado y coordinado por la Dirección General de 
Planificación y Desarrollo, instancia encargada de la 
organización y ejecución de cada una de las etapas del 
proceso de planificación.

El trabajo para la realización de la planificación 
estratégica institucional 2020-2025 se realizó durante 
los meses de marzo a julio del 2020, el cual contó con el 
apoyo de un gran equipo de profesionales de distintas 
áreas según las siguientes etapas:

Proceso de análisis interno y externo que consideró la 
revisión del estado de avance de la Institución producto 
de la evaluación del PEI precedente. Consecutivamente, 
se efectuó un diagnóstico con actores internos y 
externos, acompañado de la aplicación de herramientas 

para el análisis estratégico con motivo de conocer la 
realidad de la institución y su entorno.

Formulación de las definiciones estratégicas, a 
saber: Misión, Visión y Valores, así como los ejes y 
temas estratégicos en que la Universidad focalizará 
su actuación. Asimismo, se plantearon objetivos e 
iniciativas contenidas en el Mapa Estratégico. 

Corresponde a la instancia de operacionalización, 
momento en que se formularon los indicadores que 
medirán el desempeño de los objetivos trazados 
conforme a metas, así como el efectivo despliegue de 
la Estrategia expresada en el Cuadro de Mando Integral 
(CMI). 

Visión

La Universidad Arturo Prat es una institución de 
educación superior regional y estatal que aspira a ser 
reconocida como un actor relevante y de excelencia 
al servicio del desarrollo integral del territorio.

Misión

Somos una Universidad Estatal, de carácter 
regional, que asume la formación de personas en 
los niveles técnico, profesional y de postgrado, 
comprometidas con el ámbito social, político y 
económico, generando conocimiento vinculado 
al desarrollo territorial sostenible. Promovemos la 
movilidad social, la integración transfronteriza, la 
interculturalidad y valores democráticos como la 
libertad de expresión, la igualdad, el respeto a los 
derechos humanos y el compromiso con los pueblos 
originarios.

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2025
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1. Transparencia: La Universidad actuará siempre de 
manera clara para acrecentar los niveles de confianza 
en los procesos internos de la Institución.

2. Pluralismo y respeto: Responde a la necesidad de 
coexistir con tendencias, ideas y planteamientos 
diversos, siempre sobre la base del respeto a las 
libertades, derechos personales y colectivos.

3. Ética: Corresponde al desarrollo de la capacidad 
de evaluar, en función de la estructura de valores, 
la actuación de una persona. Es el compromiso y la 
responsabilidad con la que realizamos nuestro trabajo; 
el deber social de construir en conjunto con otros.

4. Profesionalismo: Consiste en que todas las personas 
que trabajan en la Universidad Arturo Prat orienten su 
experiencia, conocimiento y desempeño con altos 
estándares de calidad y eficacia, de forma tal que 
contribuyan al logro de las metas y objetivos estratégicos 
de la Universidad.

5. Compromiso: La Universidad centra sus acciones en 
torno a cumplir un rol de agente dinamizador de los 
procesos de desarrollo de las personas, comunidades 
regionales y el país. Actúa con un espíritu solidario en 
favor de los sectores más vulnerables de la sociedad, el 
interés público, la igualdad, la libertad, la democracia y la 
justicia. La Universidad está atenta al contexto en el que 
inmerso y debe tener un rol activo de liderazgo en pos 
del desarrollo humano actual y futuro.

6. Equidad: Comprende la entrega de oportunidades 
igualitarias de acceso, considerando las necesidades 
y las circunstancias individuales. Esto contribuye al 
respeto y la calidad de la convivencia en el espacio 
universitario, en condiciones conocidas, homogéneas 
y justas. Debe existir un manejo de los resultados 
que entregue satisfacción, y reconozca beneficios y 
obligaciones a todas las personas que forman parte de 
la comunidad, para la plena realización de sus derechos y 
oportunidades, basados en la gestión del conocimiento 
que la institución desarrolla.

7. Colaboración: Implica promover y desarrollar las 
capacidades para trabajar con otros, bajo un enfoque 
multidisciplinario, con el fin de lograr objetivos comunes.

Valores Institucionales

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2025
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Docencia de Pregrado y Postgrado: La Universidad orienta su quehacer en asegurar una función 
formativa y gestión docente de calidad, en torno a una oferta académica pertinente que contribuya al 
desarrollo territorial.  

Gestión Fluida y Bienestar Institucional: La Universidad concentrará su actuación en el desarrollo de 
una efectiva gestión estratégica y provisión de recursos y capacidades, a fin de propender al desarrollo 
sostenible y mejoramiento continuo de su quehacer. 

Investigación e innovación: La Universidad promoverá la generación de conocimiento en sus diversas 
disciplinas, así como su aplicación y transferencia. Asimismo, se desarrollarán iniciativas de innovación y 
transferencia tecnológica conforme a las necesidades del territorio, a fin de contribuir a su desarrollo y el 
posicionamiento institucional.

Vinculación Bidireccional: La Universidad centrará su actividad en el desarrollo de estrategias e 
iniciativas de vinculación sistemática y bidireccional con su entorno significativo, a fin de ser reconocida 
como un actor relevante y de excelencia al servicio del territorio.

Calidad Integral: La Universidad asume el aseguramiento y la gestión de la calidad como un principio 
rector, es decir, propenderá al desarrollo de estrategias e iniciativas que promuevan la mejora continua 
integral de la Institución, en concomitancia a los propósitos y fines declarados.

Estructura del Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Ejes Estratégicos 

Definida la filosofía institucional, se determinaron los siguientes Ejes Estratégicos en que la Universidad concentrará 
su actuación: 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2025
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Comunidad
Universitaria

Figura 4‑6: Ejes estratégicos

Fuente: Dirección General de Análisis y Planificación.

Por su parte, se establecieron los Temas Estratégicos en que 
la universidad priorizará sus recursos y capacidades, junto a 
los objetivos y resultados esperados. Cabe destacar que la 
vinculación entre los Ejes y Temas Estratégicos se materializa por 

medio de objetivos que les tributan transversalmente y que se 
encuentran gráficamente representados en el Mapa Estratégico. 
En consecuencia, el PEI se encuentra estructurado en 5 Ejes, 4 
Temas, 16 objetivos y 57 indicadores.
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Este Tema persigue consolidar una formación integral y de calidad al estudiantado, 
cimentado en la mejora continua de los procesos educativos y una vinculación 
efectiva con el territorio. 

En lo práctico, este Tema Estratégico aspira a mejorar la efectividad del proceso 
formativo, para lo cual se requiere generar las condiciones que aseguren un 
apoyo integral en la formación. En este sentido, se pretende contar con una oferta 
académica pertinente y atractiva, comprometer y evaluar al cuerpo académico en el 
desarrollo de sus funciones y propender a un proceso educativo de calidad, además 
de profundizar el vínculo y posicionamiento institucional con sus estudiantes, 
egresadas, egresados y empleadores. 

En este Tema Estratégico, la Universidad promueve una gestión Institucional 
enfocada en procesos efectivos y autorregulados, incentivando el manejo eficiente 
de los recursos y capacidades a fin de asegurar condiciones de calidad. 

Para este cometido, la Universidad procura un control y gestión eficiente y eficaz de 
sus recursos financieros, tecnológicos, humanos, materiales y de infraestructura, a 
fin de asegurar la viabilidad del proyecto educativo y su consolidación en el marco 
de los propósitos y fines declarados. Asimismo, se espera incentivar la atracción y 
retención de talentos de acuerdo a las capacidades institucionales, fortaleciendo los 
mecanismos de internacionalización y movilidad para el posicionamiento institucional, 
así como el propio sistema de aseguramiento de la calidad a objeto de controlar y 
verificar la efectividad de los procesos. 

La generación, aplicación y transferencia de conocimiento es una función misional 
en la Institución, razón por la cual, en este Tema se focalizan los esfuerzos para 
su promoción desde una perspectiva multidisciplinar y de calidad, en sintonía 
con los ejes prioritarios de desarrollo regional, el entorno productivo, territorial y 
sociocultural. En este sentido, la Universidad fortalecerá esta función en torno a 
vincularla con la docencia y el territorio, desde una perspectiva bidireccional. 

Los esfuerzos también se orientarán al incremento de la productividad científica, la 
transferencia tecnológica, la sustentabilidad social, la economía circular, el incentivo 
a la innovación, el emprendimiento y el desarrollo de servicios para contribuir de 
manera socialmente responsable a la comunidad. 

Este Tema Estratégico da cuenta del propósito institucional para el fortalecimiento 
de las capacidades institucionales en torno a la promoción de un ambiente propicio 
para el desarrollo de sus funciones. Sobre el particular, se espera que la Universidad 
fortalezca sus competencias académicas y administrativas, junto con modernizar 
su gestión y estructura organizacional para el desarrollo de procesos dinámicos y 
flexibles. A este respecto, se espera que la Universidad promueva su capacidad de 
autorregulación dentro de un contexto de mejora continua y conduzca sus acciones 
hacia la excelencia en el desarrollo de su quehacer.   

TEMAS ESTRATÉGICOS
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Formación Integral del 
Estudiante

Tema Estratégico 1: 

Tema Estratégico 2: 

Tema Estratégico 3: 

Tema Estratégico 4: 

Manejo Eficiente de 
los Recursos, Procesos 
y Capacidades 

Desarrollo de los Ejes 
Productivos a través 
de la Investigación, 
el Desarrollo, la 
Innovación y el 
Emprendimiento. 

Desarrollo de los Ejes 
Productivos a través 
de la Investigación, el 
Desarrollo, la Innovación y 
el Emprendimiento. 
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HONORABLE JUNTA DIRECTIVA

RECTORÍA

CONTRALORÍA

JEFATURA
GABINETE

CONSEJO
UNIVERSITARIO

COMITÉ DE 
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CALIDAD

SECRETARÍA
GENERAL

DIRECCIÓN DE EQUIDAD DE
GÉNERO Y DIVERSIDAD

VICERRECTORÍA
ACADÉMICA

VICERRECTORÍA
DE ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS

VICERRECTORÍA
DE INVESTIGACIÓN E 

INNOVACIÓN

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS 
DE INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIONES

DIRECCIÓN GENERAL DE 
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DIRECCIÓN GENERAL
DE CALIDAD

FACULTADES; DEPARTAMENTO DE 
FORMACIÓN TÉCNICA; SEDE; CENTROS 

DOCENTES Y DE VINCULACIÓN

DIRECCIÓN GENERAL DE 
VINCULACIÓN Y RELACIONES 

INTERNACIONALES

PRORRECTORÍA



DIRECTIVOS SUPERIORES

Entre  las principales atribuciones que el Estatuto 
de la Universidad le otorga a la Junta Directiva, se 
encuentran: 

Presidente: Sr. Juan Salgado Magna

Directora: Sra. Margarita Briceño Toledo

Director: Sr. Ingerman Donoso Lucic

Director: Sr. Mario Aguilar Pulido

Director: Sr. Felipe Platero Moscópulos

Director: Sr. Jaime Bellolio Rodríguez

Director: Sr. Gonzalo Vidal Salinas

Director: Sr. Marcos Márquez Delgado

Director: Sr. Vladimir Sciaraffia Valenzuela

Designar a los funcionarios superiores de 
la Universidad. 

La aprobación del Presupuesto Anual de la 
Universidad. 

La aprobación de grados académicos, 
diplomas y certificados que la Universidad 
Arturo Prat puede otorgar. 

La aprobación de la Cuenta Anual del 
Rector. 

HONORABLE JUNTA DIRECTIVA
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1. Rector: Sr. Alberto Martínez Quezada               

2. Prorrectora: Sra. Ninoscka Zencovich

3. Secretario General: Sr. Pablo González Antezana

4. Vicerrectora Académica: Sra. Liliana Herrera Campos

5. Vicerrector de Investigación e Innovación: Sr. Pedro Buc Calderón

6. Vicerrector de Administración y Finanzas: Sr. Ricardo Vasquez Quilodrán

7. Director General de Vinculación con el Medio y Relaciones Internacionales: Sr. Cristian Jamett Pizarro

8. Director General de Análisis y Planificación: Sr. Christian Arce Ramos

9. Director General de Calidad: Sr. Ezequiel Martínez Rojas

10. Directora General de Docencia: Sra. Marianela Llanos Ortiz

11. Directora General de Asuntos Estudiantiles: Sra. Luz María Muñoz Castillo

12. Director General de Investigación: Sr. Guillermo Guzman Gómez

13. Director General de Innovación: Sr. Raúl Zuñiga Arriaza

14. Directora General de Postgrado: Sra. Rocío Tíjaro Rojas

DIRECTIVOS SUPERIORES
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La Prorrectoría: Es un organismo superior, dependiente 
de Rectoría, que tiene como función principal apoyar 
y asesorar a la rectoría en las diferentes materias 
concernientes al funcionamiento académico y 
administrativo interno de la misma, teniendo como eje 
central la gestión, articulación y control institucional, en 
el marco del Plan Estratégico Institucional. 

La Secretaría General: Es un organismo superior de 
la Universidad Arturo Prat que da fe de los actos de la 
Corporación, preparando, certificando y transcribiendo 
los instrumentos normativos y documentos oficiales 
de la Universidad. Tiene a cargo el Archivo Central, 
custodia el Sello de la Corporación, es responsable de 
la emisión de los Certificados y Diplomas de Título y/o 
Grado que otorga la casa de estudios, comunica a los 
funcionarios los actos y decisiones de los organismos 
superiores que los afecten, presta asesoría en materias 
legales, estatutarias y reglamentarias, y es responsable 
del flujo y registro de documentos y correspondencia 
de la entidad universitaria. En general, cumple también 
con las labores de coordinación intrainstitucionales que 
expresamente le encomiende o delegue la Rectoría.

Vicerrectoría Académica: Es un organismo superior, 
dependiente de Rectoría, que centra sus funciones en 
la planificación, desarrollo y coordinación de los asuntos 
académicos de la Universidad, las cuales se centran en 
la gestión de procesos docentes de la Universidad, tales 
como la Gestión de Planes de Formación, la Gestión 
del Proceso de Enseñanza-Aprendizaje, la Gestión de 
la Progresión y Apoyo al Estudiante, y la Gestión del 
Cuerpo Académico.

La Vicerrectoría deberá velar por el desarrollo de las 
actividades académicas que conllevan al logro de 
los planes de formación curricular en los niveles de 
pregrado, técnico de nivel superior y postgrado, dentro 
del marco de aseguramiento de calidad y políticas de la 
Institución.

Vicerrectoría de Investigación e Innovación: Es un 
organismo superior, dependiente de Rectoría, cuya 
función es entregar a las distintas Unidades Académicas 
(Facultades, Sede Victoria, Núcleos, Institutos y Centros) 
pertenecientes a la Institución, las directrices de la 
investigación e innovación, respecto de la postulación 
a proyectos, iniciativas estratégicas, emprendimientos, 
servicios y asesorías que amplifiquen el conocimiento 
en el respectivo territorio.

Vicerrectoría de Administración y Finanzas: Es un 
organismo superior, dependiente de Rectoría, cuyas 
funciones son la planificación, administración, 
coordinación y control de las actividades económicas, 
financieras, contables, administrativas, de recursos 
humanos y materiales de la Universidad.

Dirección General de Vinculación con el Medio y 
Relaciones Internacionales: Es un organismo superior, 
dependiente de Rectoría, cuya actividad se centra, a 
partir de la política de vinculación con el medio vigente, 
en vincular el quehacer universitario con el medio, 
considerando los ejes estratégicos y valores de esta Casa 
de Estudios Superiores.  En este contexto, la Institución 
entiende el accionar de esta Dirección como el conjunto 
de nexos que establece con el entorno y sus diferentes 
actores nacionales e internacionales, desde los ámbitos 
de la docencia, la Investigación, la innovación, la cultura, 
las artes y el deporte. 

Dirección General de Análisis y Planificación: Es un 
organismo superior, dependiente de la Prorrectoría y 
tiene por objetivo principal velar por la planificación 
y gestión estratégica, el análisis Institucional y la 
gestión de proyectos institucionales. Así, también, 
es aquella que debe brindar información de carácter 
cualitativo y cuantitativo en las distintas áreas del 
quehacer institucional, con la finalidad de mantener y 
proporcionar información relevante y actualizada a las 
unidades de la Universidad, mediante la generación 
de informes y estudios que contribuyan a la toma de 
decisiones, siendo este insumo también relevante para 
las entidades externas a la comunidad Universitaria.

Dirección General de Calidad: Es un organismo 
superior, dependiente de la Prorrectoría, cuya misión 
es promover, gestionar y retroalimentar las acciones de 
aseguramiento, gestión de la calidad y mejora continua, 
en búsqueda de la excelencia de las funciones misionales 
presentes en las Sedes, Centros Docentes y de 
Vinculación (CDV), Carreras y Programas, en todos sus 
niveles formativos, propendiendo al establecimiento de 
una cultura de calidad que asegure el desarrollo integral 
y armónico del proyecto institucional, en conformidad 
con las políticas y normativa legal y reglamentaria 
vigente. 

DIRECTIVOS SUPERIORES
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Dirección General de Docencia: Es la unidad técnica, 
dependiente de la Vicerrectoría Académica, cuyo 
objetivo es proponer y ejecutar las políticas de docencia 
de pregrado y técnica a través de la planificación, 
organización, dirección, orientación y control de 
la actividad docente. Asimismo, debe velar por la 
aplicación y seguimiento de los mecanismos de control 
y evaluación de la calidad de la docencia impartida, a 
nivel corporativo.

Dirección General de Asuntos Estudiantiles: Es la unidad 
técnica, dependiente de la Vicerrectoría Académica, 
cuya función es la administración, planificación y 
coordinación de los beneficios económicos y de salud, 
en apoyo a la calidad del estudiante, en el transcurso de 
su vida universitaria.

Propende a que los recursos que se encuentran en las 
diversas líneas de beneficios, internos o externos, sean 
otorgados en función de criterios de focalización y de 
acuerdo con el perfil del estudiante, en cuanto a su 
situación socioeconómicas y académica. 

Dirección General de Investigación: Es la unidad técnica, 
dependiente de la Vicerrectoría de Investigación e 
Innovación, cuya función tiene por objetivo proponer 
y ejecutar las políticas de investigación a través de la 
planificación, organización, dirección, orientación y 
control de esta misma. Asimismo, debe velar por la 
aplicación y seguimiento de los mecanismos de control 
y evaluación de la calidad de investigación, a nivel 
corporativo.

Dirección General de Innovación: Es la unidad técnica, 
dependiente de la Vicerrectoría de Investigación e 
Innovación, cuya actividad se centra en proponer 
y ejecutar las políticas de innovación a través de la 
planificación, organización, dirección, orientación 
y control de esta misma. Asimismo, debe velar por 
la aplicación y seguimiento de los mecanismos de 
detección, fomento y transferencia de la innovación, a 
nivel corporativo.

Dirección General de Postgrado: Es la unidad técnica, 
dependiente de la Vicerrectoría Académica, cuya 
actividad se centra en gestionar las actividades 
docentes de Postgrado, así como las de Educación 
Continua. Además, es función de la dirección gestionar el 
perfeccionamiento académico, cautelando la aplicación 
del reglamento existente para tales fines.
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Área del Conocimiento Programas Ofertados
Administración y Comercio 14
Agropecuaria y Ciencias del Mar 5
Arte y Arquitectura 1
Ciencias Naturales y Matemáticas 1
Ciencias Sociales 3
Derecho 1
Educación 8
Humanidades 2
Salud 7
Tecnología 18
Total 60

2.1  Oferta Académica Institucional 2020
La oferta académica corresponde a los programas y carreras ofertadas por la institución para el año 2020 en cada 
una de las sedes y CDV. Cabe señalar que sólo se incluye Pregrado. 

60
Programas Ofertados 

por Nivel de Formación.

Total de Programas

29 13 18
Ingreso PTU-PSU Continuidad de EstudiosCarreras Técnicas
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Área del Conocimiento Programas Ofertados
Administración y Comercio 14
Agropecuaria y Ciencias del Mar 5
Arte y Arquitectura 1
Ciencias Naturales y Matemáticas 1
Ciencias Sociales 3
Derecho 1
Educación 8
Humanidades 2
Salud 7
Tecnología 18
Total 60

60
Programas Ofertados 

por Nivel de Formación.

Total de Programas

29 13 18
Ingreso PTU-PSU Continuidad de EstudiosCarreras Técnicas

Carrera Área del Conocimiento Jornada
Derecho Derecho Diurno
Enfermería Salud Diurno
Kinesiología Salud Diurno
Psicología Ciencias Sociales Diurno

2.2  Oferta Académica Carreras Ingreso PTU-PSU

Casa Central Iquique

2.3   Oferta Académica Carreras de Continuidad de Estudios

CDV Antofagasta 

Sede Victoria

Carrera     Área del Conocimiento Jornada
Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión Tecnología Vespertino
Ingeniería Comercial Administración y Comercio Vespertino
Ingeniería de Ejecución en Administración Empresas Administración y Comercio Vespertino
Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión Administración y Comercio Vespertino
Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos Tecnología Vespertino
Ingeniería de Ejecución Industrial Tecnología Vespertino
Ingeniería en Administración Logística Administración y Comercio Vespertino

Carrera Área del Conocimiento Jornada
Agronomía Agropecuaria y Ciencias Del Mar Diurno
Arquitectura Arte y Arquitectura Diurno
Biología Marina Ciencias Naturales y Matemáticas Diurno
Contador Público y Auditor Administración y Comercio Diurno
Derecho Derecho Diurno
Educación Parvularia Educación Diurno
Enfermería Salud Diurno
Fonoaudiología Salud Diurno
Ingeniería Civil Ambiental Tecnología Diurno
Ingeniería Civil de Minas Tecnología Diurno
Ingeniería Civil Electrónica Tecnología Diurno
Ingeniería Civil en Computación e Informática Tecnología Diurno
Ingeniería Civil Industrial Tecnología Diurno
Ingeniería Civil Metalúrgica Tecnología Diurno
Ingeniería Comercial Administración y Comercio Diurno
Ingeniería en Biotecnología Tecnología Diurno
Ingeniería en Información y Control de Gestión Administración y Comercio Diurno
Kinesiología Salud Diurno
Odontología Salud Diurno
Pedagogía en Educación Básica Educación Diurno
Pedagogía en Educación Física, para el Pre Escolar, Básica y 
Media

Educación Diurno

Pedagogía en Ingles para Enseñanza Pre-Escolar, Básica y Media Educación Diurno
Pedagogía en Lengua Castellana y Comunicación Educación Diurno
Pedagogía en Matemáticas y Física Educación Diurno
Psicología Ciencias Sociales Diurno
Química y Farmacia Salud Diurno
Sociología Ciencias Sociales Diurno
Trabajo Social Ciencias Sociales Diurno
Traducción Inglés Castellano Inglés Mención Francés Humanidades Diurno
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CDV Arica

Casa Central Iquique

CDV Santiago

Sede Victoria

Carrera     Área del Conocimiento Jornada
Ingeniería Comercial Mención Control de Gestión Administración y Comercio Vespertino
Ingeniería de Ejecución Agrícola Agropecuaria y Ciencias del Mar Vespertino
Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas Administración y Comercio Vespertino
Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión Administración y Comercio Vespertino
Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos Tecnología Vespertino

Carrera     Área del Conocimiento Jornada
Educación Parvularia Intercultural Educación Vespertino
Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión Tecnología Vespertino
Ingeniería Comercial Administración y Comercio Diurno
Ingeniería Comercial Mención Control de Gestión Administración y Comercio Vespertino
Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas Administración y Comercio Vespertino
Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión Administración y Comercio Vespertino
Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos Tecnología Vespertino
Ingeniería de Ejecución Industrial Tecnología Vespertino

Carrera Área del Conocimiento Jornada
Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión Tecnología Vespertino
Ingeniería Comercial Administración y Comercio Vespertino
Ingeniería Comercial Mención Administración de Empresas Administración y Comercio Vespertino
Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas Administración y Comercio Vespertino
Ingeniería de Ejecución en Comercio Internacional Administración y Comercio Vespertino
Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión Administración y Comercio Vespertino
Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos Tecnología Vespertino
Ingeniería de Ejecución Industrial Tecnología Vespertino
Ingeniería en Administración Logística Administración y Comercio Vespertino

Carrera Área del Conocimiento Jornada
Ingeniería Comercial Mención Control de Gestión Administración y Comercio Diurno
Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas Administración y Comercio Diurno
Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos Tecnología Diurno
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2.4  Oferta Académica Carreras Técnicas

CDV Antofagasta

CDV Arica

Casa Central Iquique

Carrera Área del Conocimiento Jornada
Técnico de Nivel Superior Administración de Empresas Marketing y 
Gestión   Comercial

Administración y Comercio Vespertino

Carrera Área del Conocimiento Jornada
Técnico de Nivel Superior Administración de Empresas Marketing y 
Gestión Comercial

Administración y Comercio Diurno

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal Administración y Comercio Diurno
Técnico de Nivel Superior Agrícola Agropecuaria y Ciencias del Mar Vespertino
Técnico de Nivel Superior en Acuicultura Agropecuaria y Ciencias del Mar Vespertino
Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español Humanidades Vespertino

Carrera Área del Conocimiento Jornada
Técnico de Nivel Superior Actividad Física y del Deporte Salud Vespertino
Técnico de Nivel Superior Administración de Empresas Marketing 
y Gestión Comercial

Administración y Comercio Vespertino

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal Administración y Comercio Vespertino
Técnico de Nivel Superior Análisis Químico Tecnología Vespertino
Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de Párvulos Educación Vespertino
Técnico de Nivel Superior Comercio Exterior Administración y Comercio Vespertino
Técnico de Nivel Superior Computación e Informática Tecnología Vespertino
Técnico de Nivel Superior Electricidad y Electrónica Industrial Tecnología Vespertino
Técnico de Nivel Superior Eléctrico Instrumentista Mantenedor 
Plantas Mineras

Tecnología Vespertino

Técnico de Nivel Superior Enfermería Salud Vespertino
Técnico de Nivel Superior Geología Tecnología Vespertino
Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor de Maquinaria 
Pesada

Tecnología Vespertino

Técnico de Nivel Superior Minería Metalúrgica Tecnología Vespertino
Técnico de Nivel Superior Operaciones Mina Tecnología Vespertino
Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español Humanidades Vespertino
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CDV Santiago

Sede Victoria

Carrera Área del Conocimiento Jornada
Técnico de Nivel Superior Administración de Empresas Marketing y 
Gestión Comercial

Administración y Comercio Vespertino

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal Administración y Comercio Vespertino

Carrera Área del Conocimiento Jornada
Técnico de Nivel Superior Administración de Empresas Marketing y 
Gestión Comercial

Administración y Comercio Vespertino

Técnico de Nivel Superior Agropecuario Agropecuaria y Ciencias del Mar Vespertino
Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de Párvulos Educación Vespertino
Técnico de Nivel Superior Computación e Informática Tecnología Vespertino
Técnico de Nivel Superior Enfermería Salud Vespertino

Capítulo 3
POSTULACIONES 
EFECTIVAS 

ANUARIO ESTADÍSTICO 
INSTITUCIONAL

CONOCIMIENTO Y TERRITORIO



Capítulo 3
POSTULACIONES 
EFECTIVAS 

ANUARIO ESTADÍSTICO 
INSTITUCIONAL

CONOCIMIENTO Y TERRITORIO

3. POSTULACIONES EFECTIVAS



3.1 Postulaciones Efectivas Ingreso PTU-PSU por Sede

Mide la relación entre las postulaciones efectivas y las vacantes de la institución. Las postulaciones efectivas 
incluyen a personas seleccionadas y en lista de espera. Asimismo, sólo se integra información correspondiente a 
ingreso PTU-PSU.

Sede Vacantes
Postulaciones

Post/Vac
Mujer Hombre Totales

Casa Central Iquique 754 639 494 1.133 1,50
Sede Victoria 115 110 58 168 1,46
Total 869 749 552 1301 1,50

Iquique Victoria

869 1301 1,50

Vacantes

1,50 1,46

Postulaciones Totales Postulaciones/Vacantes 
Institucional

Postulaciones/Vacantes 
Iquique

Postulaciones/Vacantes 
Victoria
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3.2  Postulaciones Efectivas por Carrera

Facultad Carrera Vacantes
Postulaciones

Post/Vac
Mujer Hombre Totales

Facultad de 
Ciencias de la 
Salud

Enfermería 40 52 26 78 1,95
Fonoaudiología 35 44 7 51 1,46
Kinesiología 40 42 24 66 1,65
Odontología 40 40 23 63 1,58
Psicología 40 78 48 126 3,15
Química y Farmacia 35 37 29 66 1,89

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Contador Público y Auditor 15 13 8 21 1,40

Ingeniería Comercial 45 26 23 49 1,09
Ingeniería en Información y 
Control de Gestión

15 8 14 22 1,47

Facultad de 
Ciencias 
Humanas

Educación Parvularia 15 16 0 16 1,07

Pedagogía en Educación Básica 15 18 2 20 1,33
Pedagogía en Educación Física 20 6 18 24 1,20
Pedagogía en Ingles para 
Enseñanza Pre-Escolar, Básica y 
Media

25 19 13 32 1,28

Pedagogía en Lengua Castellana 
y Comunicación

20 14 2 16 0,80

Pedagogía en Matemáticas y 
Física

12 7 7 14 1,17

Sociología 15 7 10 17 1,13
Traducción Ingles Castellano 
Ingles Mención Francés

20 48 20 68 3,40

Facultad de 
Ciencias 
Jurídicas y 
Políticas

Derecho 60 41 38 79 1,32

Trabajo Social 30 20 4 24 0,80

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Arquitectura 32 31 22 53 1,66

Ingeniería Civil Ambiental 15 11 10 21 1,40
Ingeniería Civil de Minas 25 9 21 30 1,20
Ingeniería Civil Electrónica 15 0 15 15 1,00
Ingeniería Civil en Computación e 
Informática

30 6 49 55 1,83

Ingeniería Civil Industrial 45 24 27 51 1,13
Ingeniería Civil Metalúrgica 25 3 12 15 0,60

Facultad de 
Recursos 
Naturales 
Renovables

Agronomía 10 3 4 7 0,70

Biología Marina 10 4 5 9 0,90

Ingeniería en Biotecnología 10 12 13 25 2,50

Total   754 639 494 1133 1,50

Casa Central Iquique

Iquique Victoria

869 1301 1,50

Vacantes

1,50 1,46

Postulaciones Totales Postulaciones/Vacantes 
Institucional

Postulaciones/Vacantes 
Iquique

Postulaciones/Vacantes 
Victoria
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Sede Victoria

Facultad Carrera Vacantes
Postulaciones

Post/Vac
Mujer Hombre Totales

Facultad de 
Ciencias de 
la Salud

Enfermería 40 43 14 57 1,43
Kinesiología 30 8 10 18 0,60
Psicología 30 57 28 85 2,83

Facultad de 
Ciencias 
Jurídicas y 
Políticas

Derecho 15 2 6 8 0,53

Total   115 110 58 168 1,46
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4.1 Matrícula Nueva de Pregrado

4.1.1 Matrícula Nueva Institucional por Nivel de Formación

Determina el número total de estudiantes nuevos de la institución en un año determinado. Se consideran los y las 
estudiantes matriculados al 30 de abril de cada año, según criterio de la cohorte.

Nivel de Formación
Ingresos Cohorte Ingresos No Cohorte

Total
Mujer Hombre Mujer Hombre

Ingreso PTU-PSU 588 422 15 10 1.035
Continuidad de Estudios 592 468 13 20 1.093
Carreras Técnicas 621 473 11 13 1.118
Total 1.801 1.363 39 43 3.246

3.246
31,90

Distribución Porcentual 
Matricula Nueva por 

Total Matricula 
Nueva

Ingreso PTU-PSU Continuidad de Estudios Carreras Técnicas

% 33,70 % 34,40 %
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4.1.1 Matrícula Nueva Institucional por Nivel de Formación

4.1.3 Matrícula Nueva Ingreso PTU-PSU por Carreras

Casa Central Iquique

Sede Victoria

Ingreso PTU-PSU
Ingresos Cohorte Ingresos No Cohorte

TotalMujer Hombre Mujer Hombre
Casa Central Iquique 526 382 15 9 932
Sede Victoria 62 40 0 1 103
Total 588 422 15 10 1.035

Facultad Carreras Mujer Hombre Total

Facultad de 
Ciencias de la 
Salud

Enfermería 34 13 47
Fonoaudiología 37 5 42
Kinesiología 28 20 48
Odontología 31 16 47
Psicología 30 14 44
Química y Farmacia 26 16 42

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Contador Público y Auditor 14 7 21

Ingeniería Comercial 25 25 50
Ingeniería en Información y Control de Gestión 9 13 22

Facultad de 
Ciencias Humanas

Educación Parvularia 26 0 26
Pedagogía en Educación Básica 26 2 28
Pedagogía en Educación Física 12 20 32
Pedagogía en Inglés para Enseñanza Pre-Escolar, 
Básica y Media

25 15 40

Pedagogía en Lengua Castellana y Comunicación 19 2 21
Pedagogía en Matemáticas y Física 8 8 16
Sociología 7 6 13
Traducción Ingles Castellano Ingles Mención 
Francés Licenciatura en Lengua Inglesa

21 9 30

Facultad de 
Ciencias Jurídicas 
y Políticas

Derecho 41 33 74

Trabajo Social 24 2 26

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Arquitectura 23 15 38

Ingeniería Civil Ambiental 12 11 23
Ingeniería Civil de Minas 11 22 33
Ingeniería Civil Electrónica 0 12 12
Ingeniería Civil en Computación e Informática 5 36 41
Ingeniería Civil Industrial 29 31 60
Ingeniería Civil Metalúrgica 3 15 18

Facultad de 
Recursos Naturales 
Renovables

Agronomía 4 8 12
Biología Marina 2 5 7
Ingeniería en Biotecnología 9 10 19

Total   541 391 932

Facultad Carreras Mujer Hombre Total
Facultad de 
Ciencias de la 
Salud

Enfermería 30 10 40
Kinesiología 5 7 12
Psicología 21 15 36

Facultad de 
Ciencias Jurídicas 
y Políticas

Derecho 6 9 15

Total   62 41 103
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4.1.4 Matrícula Nueva Continuidad de Estudios por Sede

4.1.5 Matrícula Nueva Continuidad de Estudios por Carreras

Continuidad de Estudios
Ingresos Cohorte Ingresos No Cohorte

Total
Mujer Hombre Mujer Hombre

CDV Antofagasta 86 103 3 4 196
CDV Arica 99 74 2 2 177
Casa Central Iquique 184 120 1 3 308
CDV Santiago 118 115 2 10 245
Sede Victoria 105 56 5 1 167
Total 592 468 13 20 1.093

CDV Antofagasta

CDV Arica

Facultad Carreras Mujer Hombre Total

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial 22 6 28
Ingeniería de Ejecución en Administración Empresas 22 7 29
Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 18 9 27
Ingeniería en Administración Logística 8 17 25

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería  de Ejecución Industrial 7 24 31
Ingeniería Civil Industrial mención Gestión 8 32 40
Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 4 12 16

Total   89 107 196

Facultad Carreras Mujer Hombre Total

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial mención Control de Gestión 14 23 37
Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas

43 19 62

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 25 12 37
Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 8 15 23

Facultad de 
Recursos 
Naturales 
Renovables

Ingeniería Ejecución Agrícola 11 7 18

Total 101 76 177
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4.1.6 Matrícula Nueva Carreras Técnicas por Sede

CDV Santiago

Sede Victoria

Facultad Carreras Mujer Hombre Total

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial 17 10 27
Ingeniería Comercial mención Administración de 
Empresas

10 6 16

Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas

16 16 32

Ingeniería de Ejecución en Comercio Internacional 7 5 12
Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 21 13 34
Ingeniería en Administración Logística 27 22 49

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería de Ejecución Industrial 5 17 22
Ingeniería Civil Industrial mención Gestión 5 26 31
Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 12 10 22

Total   120 125 245

Facultad Carreras Mujer Hombre Total
Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial mención Control de Gestión 10 14 24
Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas

63 23 86

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 37 20 57

Total   110 57 167

Carreras Técnicas
Ingresos Cohorte Ingresos No Cohorte

Total
Mujer Hombre Mujer Hombre

CDV Antofagasta 18 8 1 0 27
CDV Arica 64 48 2 2 116
Casa Central Iquique 334 309 7 10 660
CDV Santiago 33 25 1 0 59
Sede Victoria 172 83 0 1 256
Total 621 473 11 13 1.118

Casa Central Iquique
Facultad Carreras Mujer Hombre Total

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial 18 10 28
Ingeniería Comercial mención Control de Gestión 10 11 21
Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas

38 17 55

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 50 22 72
Facultad de 
Ciencias Humanas

Educación Parvularia Intercultural 45 1 46

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería de Ejecución Industrial 7 23 30
Ingeniería Civil Industrial mención Gestión 2 16 18
Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 15 23 38

Total   185 123 308
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4.1.7 Matrícula Nueva Carreras Técnicas por Carreras

CDV Antofagasta

CDV Arica

Casa Central Iquique

CDV Santiago

Carreras Mujer Hombre Total
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y 
Gestión Comercial

19 8 27

Total 19 8 27

Carreras Mujer Hombre Total
Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 17 9 26
Técnico de Nivel Superior Agrícola 7 11 18
Técnico de Nivel Superior en Traductor Bilingüe Ingles-Español 12 11 23
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y 
Gestión Comercial

30 19 49

Total 66 50 116

Carreras Mujer Hombre Total
Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 50 22 72
Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de Párvulos 91 2 93
Técnico de Nivel Superior en Actividad Física y del Deporte 13 52 65
Técnico de Nivel Superior en Análisis Químico 15 10 25
Técnico de Nivel Superior en Comercio Exterior 36 28 64
Técnico de Nivel Superior en Computación e Informática 3 22 25
Técnico de Nivel Superior en Electricidad y Electrónica Industrial 6 37 43
Técnico de Nivel Superior en Enfermería 58 12 70
Técnico de Nivel Superior en Geología 3 12 15
Técnico de Nivel Superior en Minería Metalúrgica 4 21 25
Técnico de Nivel Superior en Traductor Bilingüe Ingles-Español 21 17 38
Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor de Maquinaria 
Pesada

1 30 31

Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 3 14 17
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y 
Gestión Comercial

37 40 77

Total 341 319 660

Carreras Mujer Hombre Total
Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 15 11 26
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y 
Gestión Comercial

19 14 33

Total 34 25 59

4 INDICADORES ACADÉMICOS

Anuario Estadístico
Institucional 2020

32



Sede Victoria
Carreras Mujer Hombre Total
Técnico de Nivel Superior Agropecuario 14 21 35
Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de Párvulos 63 0 63
Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas-
Marketing y Gestión Comercial

32 18 50

Técnico de Nivel Superior en Computación e Informática 2 29 31
Técnico de Nivel Superior en Enfermería 61 16 77
Total 172 84 256
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4.2 Cobertura de Vacantes
La tasa de cobertura vacantes determina la capacidad de la institución para completar las vacantes ofrecidas por 
sus programas en relación con las vacantes ocupadas en un año determinado. Dentro de las vacantes ofertadas 
sólo se considera a la admisión regular de la Matrícula nueva.

Nivel de Formación Vacantes Ocupadas Vacantes Ofertadas Cobertura Vacantes
Ingreso PTU-PSU 879 869 101,2%
Continuidad de Estudios 1.060 1.520 69,7%
Carreras Técnicas 1.094 1.490 73,4%
Institucional 3.033 3.879 78,2%

3033
Vacantes Ocupadas

%
Vacantes Ofertadas

3879
Cobertura Vacantes

78,2
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4.2.1  Cobertura de Vacantes Ingreso PTU-PSU por Sedes

4.2.2  Cobertura de Vacantes  Ingreso PTU-PSU por carreras

Casa Central Iquique

Sedes Vacantes Ocupadas Vacantes Ofertadas Cobertura Vacantes
Casa Central Iquique 784 754 104,0%

Sede Victoria 95 115 82,6%

Total 879 869 101,2%

Facultad Carrera Vacantes 
Ocupadas

Vacantes 
Ofertadas Cobertura Vacantes

Facultad de 
Ciencias de la 
Salud

Enfermería 40 40 100,0%
Fonoaudiología 37 35 105,7%
Kinesiología 41 40 102,5%
Odontología 43 40 107,5%
Psicología 39 40 97,5%
Química y Farmacia 36 35 102,9%

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Contador Público y  Auditor 17 15 113,3%
Ingeniería Comercial 42 45 93,3%
Ingeniería en Información y Control de 
Gestión

20 15 133,3%

Facultad de 
Ciencias 
Humanas

Educación Parvularia 16 15 106,7%
Pedagogía en Educación Básica 18 15 120,0%
Pedagogía en Educación Física 24 20 120,0%
Pedagogía en Inglés para Enseñanza Pre-
Escolar, Básica y Media

27 25 108,0%

Pedagogía en Lengua Castellana y 
Comunicación

16 20 80,0%

Pedagogía en Matemáticas y Física 13 12 108,3%
Sociología 11 15 73,3%
Traducción Inglés Castellano Inglés Mención 
Francés

28 20 140,0%

Facultad de 
Ciencias 
Jurídicas y 
Políticas

Derecho 67 60 111,7%

Trabajo Social 21 30 70,0%

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Arquitectura 34 32 106,3%
Ingeniería Civil Ambiental 21 15 140,0%
Ingeniería Civil de Minas 27 25 108,0%
Ingeniería Civil Electrónica 12 15 80,0%
Ingeniería Civil en Computación e Informática 37 30 123,3%
Ingeniería Civil Industrial 56 45 124,4%
Ingeniería Civil Metalúrgica 16 25 64,0%

Facultad de 
Recursos 
Naturales 
Renovables

Agronomía 7 10 70,0%
Biología Marina 3 10 30,0%

Ingeniería en Biotecnología 15 10 150,0%

Total   784 754 104,0%

3033
Vacantes Ocupadas

%
Vacantes Ofertadas

3879
Cobertura Vacantes

78,2
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Facultad Carrera Vacantes 
Ocupadas

Vacantes 
Ofertadas Cobertura Vacantes

Facultad de 
Ciencias de la 
Salud

Enfermería 40 40 100,0%
Kinesiología 12 30 40,0%
Psicología 36 30 120,0%

Facultad de 
Ciencias 
Jurídicas y 
Políticas

Derecho 7 15 46,7%

Total   95 115 82,6%

Sede Victoria

4.2.3 Cobertura de Vacantes Continuidad de Estudios por Sede

4.2.4 Cobertura de Vacantes Continuidad de Estudios por carreras

Sedes Vacantes Ocupadas Vacantes Ofertadas Cobertura Vacantes
CDV Antofagasta 189 255 74,1%
CDV Arica 173 215 80,5%
Casa Central Iquique 304 375 81,1%
CDV Santiago 233 465 50,1%
Sede Victoria 161 210 76,7%
Total 1060 1520 69,7%

Facultad Carrera Vacantes 
Ocupadas

Vacantes 
Ofertadas Cobertura Vacantes

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial 15 25 60%
Ingeniería Comercial 11 25 44%
Ingeniería de Ejecución en Administración 
Empresas

28 40 70%

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 27 30 90%
Ingeniería en Administración Logística 25 30 83%

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 40 35 114%
Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 14 35 40%
Ingeniería de Ejecución Industrial 29 35 83%

Total   189 255 74,1%

CDV Antofagasta

CDV Arica

Facultad Carrera Vacantes 
Ocupadas

Vacantes 
Ofertadas Cobertura Vacantes

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial Mención Control de Gestión 37 40 93%
Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas

60 70 86%

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 37 40 93%
Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 23 40 58%

Facultad de 
Recursos 
Naturales 
Renovables

Ingeniería de Ejecución Agrícola 16 25 64%

Total   173 215 80,5%
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Facultad Carrera Vacantes 
Ocupadas

Vacantes 
Ofertadas Cobertura Vacantes

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial 28 35 80,0%
Ingeniería Comercial Mención Control de Gestión 21 45 46,7%
Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas

55 70 78,6%

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 70 70 100,0%
Facultad de 
Ciencias 
Humanas

Educación Parvularia Intercultural 46 45 102,2%

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 18 30 60,0%
Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 37 50 74,0%
Ingeniería de Ejecución Industrial 29 30 96,7%

Total   304 375 81,1%

Casa Central Iquique

Facultad Carrera Vacantes 
Ocupadas

Vacantes 
Ofertadas Cobertura Vacantes

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial 26 55 47,3%
Ingeniería Comercial Mención Administración de 
Empresas

15 40 37,5%

Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas

31 100 31,0%

Ingeniería de Ejecución en Comercio Internacional 11 20 55,0%
Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 34 70 48,6%
Ingeniería en Administración Logística 48 80 60,0%

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 28 30 93,3%
Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 19 40 47,5%
Ingeniería de Ejecución Industrial 21 30 70,0%

Total   233 465 50,1%

CDV Santiago

Sede Victoria

Facultad Carrera Vacantes 
Ocupadas

Vacantes 
Ofertadas Cobertura Vacantes

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial Mención Control de Gestión 23 40 57,5%
Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas

82 90 91,1%

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 56 80 70,0%

Total   161 210 76,7%
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4.2.5 Cobertura de Vacantes Carreras Técnicas por Sede

4.2.6 Cobertura de Vacantes Carreras Técnicas por carreras

Sedes Vacantes Ocupadas Vacantes Ofertadas Cobertura Vacantes

CDV Antofagasta 26 60 43,3%
CDV Arica 112 210 53,3%
Casa Central Iquique 643 835 77,0%
CDV Santiago 58 105 55,2%
Sede Victoria 255 280 91,1%
Total 1094 1490 73,4%

Carrera Vacantes 
Ocupadas

Vacantes 
Ofertadas Cobertura Vacantes

Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing 
y Gestión Comercial

26 60 43,3%

Total 26 60 43,3%

CDV Antofagasta

Carrera Vacantes 
Ocupadas

Vacantes 
Ofertadas Cobertura Vacantes

Técnico de Nivel Superior Acuicultura 0 25 0,0%
Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 26 60 43,3%
Técnico de Nivel Superior Agrícola 18 25 72,0%
Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 22 40 55,0%
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing 
y Gestión Comercial

46 60 76,7%

Total 112 210 53,3%

CDV Arica

Casa Central Iquique

Carrera Vacantes 
Ocupadas

Vacantes 
Ofertadas Cobertura Vacantes

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 72 95 75,8%
Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de Párvulos 91 100 91,0%
Técnico de Nivel Superior Eléctrico - Instrumentista Mantenedor 
Plantas Mineras

0 25 0,0%

Técnico de Nivel Superior en Actividad Física y del Deporte 64 70 91,4%
Técnico de Nivel Superior en Análisis Químico 22 25 88,0%
Técnico de Nivel Superior en Comercio Exterior 63 90 70,0%
Técnico de Nivel Superior en Computación e Informática 25 25 100,0%
Técnico de Nivel Superior en Electricidad y Electrónica Industrial 42 45 93,3%
Técnico de Nivel Superior en Enfermería 67 70 95,7%
Técnico de Nivel Superior en Geología 13 30 43,3%
Técnico de Nivel Superior en Minería Metalúrgica 25 25 100,0%
Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor de Maquinaria 
Pesada

30 30 100,0%

Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 17 25 68,0%
Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 36 40 90,0%
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing 
y Gestión Comercial

76 140 54,3%

Total 643 835 77,0%
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CDV Santiago

Carrera Vacantes 
Ocupadas

Vacantes 
Ofertadas Cobertura Vacantes

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 26 40 65,0%
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing 
y Gestión Comercial

32 65 49,2%

Total 58 105 55,2%

Sede Victoria

Carrera Vacantes 
Ocupadas

Vacantes 
Ofertadas Cobertura Vacantes

Técnico de Nivel Superior Agropecuario 35 40 87,5%
Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de Párvulos 63 70 90,0%
Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas-
Marketing y Gestión Comercial

49 55 89,1%

Técnico de Nivel Superior en Computación e Informática 31 35 88,6%
Técnico de Nivel Superior en Enfermería 77 80 96,3%

Total 255 280 91,1%
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4.3 Matrícula Total Pregrado

4.3.1 Matrícula Total Pregrado por Nivel de Formación y Sede

Determina la cantidad de estudiantes nuevos y antiguos matriculados en la institución. Se considera el criterio 
arrastre.

Nivel de Formación Mujer Hombre Total
Ingreso PTU-PSU 2.618 1.867 4.485
Continuidad de Estudios 1.742 1.477 3.219
Carreras Técnicas 1.989 1.294 3.283
Total 6.349 4.638 10.987

Sede Mujer Hombre Total
CDV Antofagasta 308 344 652
CDV Arica 468 349 817
CDV Calama 109 62 171
Casa Central Iquique 3.740 2.822 6.562
CDV Santiago 582 559 1.141
Sede Victoria 1.142 502 1.644
Total 6.349 4.638 10.987

Ingreso PTU-PSU

10.987

Distribución Porcentual 
Matricula Total por Nivel de 
Formación

Total 
Matricula 

%40,8
Continuidad de Estudios

%29,3
Carreras Técnicas

%29,9
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Sede Victoria

4.3.2 Matrícula Total Ingreso PTU-PSU por Sedes

4.3.3 Matrícula Total Ingreso PTU-PSU por Carreras

Sede Mujer Hombre Total
Casa Central Iquique 2.189 1.695 3.884
Sede Victoria 429 172 601
Total 2.618 1.867 4.485

Casa Central Iquique
Facultad Carrera Mujer Hombre Total 

Facultad de 
Ciencias de la 
Salud

Enfermería 205 52 257
Fonoaudiología 154 17 171
Kinesiología 116 89 205
Odontología 179 94 273
Psicología 132 71 203
Química y Farmacia 119 80 199

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Contador Público y Auditor 41 21 62
Ingeniería Comercial 113 114 227
Ingeniería en Información y Control de Gestión 40 27 67

Facultad de 
Ciencias 
Humanas

Educación Parvularia 88 0 88
Pedagogía en Educación Básica 66 10 76
Pedagogía en Educación Física 43 88 131
Pedagogía en Ingles para Enseñanza Pre-Escolar, Básica y Media 90 49 139
Pedagogía en Lengua Castellana y Comunicación 72 20 92
Pedagogía en Matemáticas y Física 29 37 66
Sociología 22 34 56
Traducción Inglés Castellano Inglés Mención Francés 53 21 74
Traducción Inglés-Español 8 1 9

Facultad de 
Ciencias 
Jurídicas y 
Políticas

Derecho 166 126 292

Trabajo Social 102 36 138

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Arquitectura 81 78 159
Ingeniería Civil Ambiental 33 35 68
Ingeniería Civil de Minas 33 96 129
Ingeniería Civil Electrónica 4 58 62
Ingeniería Civil en Computación e Informática 12 121 133
Ingeniería Civil Industrial 120 181 301
Ingeniería Civil Metalúrgica 26 76 102

Facultad de 
Recursos 
Naturales 
Renovables

Agronomía 8 15 23
Biología Marina 8 12 20

Ingeniería en Biotecnología 26 36 62

Total   2.189 1.695 3.884

Facultad Carrera Mujer Hombre Total 
Facultad de 
Ciencias de la 
Salud

Enfermería 202 44 246
Kinesiología 89 48 137
Psicología 102 49 151

Facultad de 
Ciencias 
Jurídicas y 
Políticas

Derecho 31 36 67

Total   424 177 601

Ingreso PTU-PSU

10.987

Distribución Porcentual 
Matricula Total por Nivel de 
Formación

Total 
Matricula 

%40,8
Continuidad de Estudios

%29,3
Carreras Técnicas

%29,9
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4.3.4 Matrícula Total Continuidad Estudios por Sedes

4.3.5 Matrícula Total Continuidad Estudios por Carreras

Sede/CDV Mujer Hombre Total
CDV Antofagasta 235 297 532
CDV Arica 251 210 461
CDV Calama 28 14 42
Casa Central Iquique 521 353 874
CDV Santiago 456 479 935
Sede Victoria 251 124 375
Total 1.742 1.477 3.219

Facultad Carrera Mujer Hombre Total 

Facultad de Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial 58 34 92
Ingeniería de Ejecución en Administración Empresas 50 19 69
Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 49 22 71
Ingeniería en Administración Logística 26 48 74

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería de Ejecución Industrial 17 62 79
Ingeniería Civil Industrial 1 9 10
Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 18 78 96
Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 12 19 31
Ingeniería Ejecución Industrial 4 6 10

Total   235 297 532

CDV Antofagasta

Facultad Carrera Mujer Hombre Total 

Facultad de Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial Mención Control de Gestión 39 58 97
Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas 99 53 152
Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 69 39 108

Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas

Derecho 1 2 3

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 23 42 65

Facultad de Recursos 
Naturales Renovables

Ingeniería Ejecución Agrícola 20 16 36

Total   251 210 461

CDV Arica

CDV Calama
Facultad Carrera Mujer Hombre Total 
Facultad de Ciencias 
Empresariales

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 20 11 31

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 8 3 11

Total   28 14 42

4 INDICADORES ACADÉMICOS

Anuario Estadístico
Institucional 2020

42



CDV Santiago

Sede Victoria

Casa Central Iquique
Facultad Carrera Mujer Hombre Total 

Facultad de Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial 56 43 99
Ingeniería Comercial Mención Control de Gestión 22 51 73
Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas 101 35 136
Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 131 49 180

Facultad de Ciencias 
Humanas

Educación Parvularia Intercultural 120 1 121
Pedagogía en Educación Básica Intercultural Bilingüe 4 1 5

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería de Ejecución Industrial 19 55 74
Ingeniería Civil Industrial 1 9 10
Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 15 49 64
Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 49 54 103
Ingeniería Ejecución Industrial 3 6 9

Total   521 353 874

Facultad Carrera Mujer Hombre Total 

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial 91 52 143
Ingeniería Comercial Mención Administración de Empresas 40 33 73
Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas 74 48 122
Ingeniería de Ejecución en Comercio Internacional 26 16 42
Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 100 58 158
Ingeniería en Administración Logística 66 106 172

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería  de Ejecución Industrial 17 56 73
Ingeniería Civil Industrial 1 5 6
Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 14 67 81
Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 23 30 53
Ingeniería Ejecución Industrial 4 8 12

Total   456 479 935

Facultad Carrera Mujer Hombre Total 
Facultad de Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial Mención Control de Gestión 23 36 59
Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas 141 50 191

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 87 38 125

Total   251 124 375
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4.3.6 Matrícula Total Carreras Técnicas por Sedes

4.3.7 Matrícula Total Carreras Técnicas por Carrera

Sede/CDV Mujer Hombre Total
CDV Antofagasta 73 47 120
CDV Arica 217 139 356
CDV Calama 81 48 129
Casa Central Iquique 1.030 774 1.804
CDV Santiago 126 80 206
Sede Victoria 462 206 668
Total 1.989 1.294 3.283

CDV Antofagasta
Carrera Mujer Hombre Total 
Técnico de Nivel Superior en Traductor Bilingüe Ingles-Español 19 18 37
Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 5 6 11
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión Comercial 49 23 72
Total 73 47 120

Carrera Mujer Hombre Total 
Técnico de Nivel Superior Agrícola 15 19 34
Técnico de  Nivel Superior en Traductor Bilingüe Ingles-Español 36 38 74
Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 79 29 108
Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 1 4 5
Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 0 1 1
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión Comercial 86 48 134
Total 217 139 356

CDV Arica

CDV Calama
Carrera Mujer Hombre Total 
Técnico de  Nivel Superior en Traductor Bilingüe Ingles-Español 18 10 28
Técnico de Nivel Superior en Enfermería 25 6 31
Técnico de Nivel Superior en Minería Metalúrgica 9 7 16
Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor Plantas Mineras 0 15 15
Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 4 6 10
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión Comercial 25 4 29
Total 81 48 129

4 INDICADORES ACADÉMICOS

Anuario Estadístico
Institucional 2020

44



Casa Central Iquique
 Carrera Mujer Hombre Total 
Técnico de  Nivel Superior en Traductor Bilingüe Ingles-Español 56 35 91
Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 163 46 209
Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de Párvulos 248 4 252
Técnico de Nivel Superior Eléctrico - Instrumentista Mantenedor Plantas Mineras 1 17 18
Técnico de Nivel Superior en Actividad Física y del Deporte 32 96 128
Técnico de Nivel Superior en Análisis Químico 33 23 56
Técnico de Nivel Superior en Comercio Exterior 107 67 174
Técnico de Nivel Superior en Computación e Informática 9 44 53
Técnico de Nivel Superior en Electricidad y Electrónica Industrial 10 86 96
Técnico de Nivel Superior en Enfermería 169 38 207
Técnico de Nivel Superior en Geología 15 32 47
Técnico de Nivel Superior en Minería Metalúrgica 9 38 47
Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 1 1 2
Técnico de Nivel Superior en Sonido y Acústica 1 9 10
Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor de Maquinaria Pesada 3 72 75
Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor Plantas Mineras 1 10 11
Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 14 45 59
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión Comercial 158 111 269
Total 1.030 774 1.804

CDV Santiago
Carrera Mujer Hombre Total 
Técnico de  Nivel Superior en Traductor Bilingüe Ingles-Español 19 8 27
Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 53 22 75
Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 0 1 1
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión Comercial 54 49 103
Total 126 80 206

Sede Victoria
Carrera Mujer Hombre Total 
Técnico de Nivel Superior Agropecuario 36 52 88
Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de Párvulos 166 0 166
Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión Comercial 77 46 123
Técnico de Nivel Superior en Computación e Informática 5 67 72
Técnico de Nivel Superior en Enfermería 178 41 219
Total 462 206 668
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4.4 Caracterización Institucional

La caracterización permite conocer el perfil de los y las estudiantes matriculados que están ingresando a la 
institución. A continuación, se presentan tres variables; Nacionalidad, Etnias y Rango Etario.

Nacionales Extranjeros

No Indígena Indígena

10.541 446

8.240 2.747

Nacionalidad

Etnias
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Nacionales Extranjeros

No Indígena Indígena

10.541 446

8.240 2.747

Nacionalidad

Etnias

4.4.1 Nacionalidad por Nivel de Formación

Nivel de Formación
Matrícula Nueva Matrícula Total

Nacionales Extranjeros Nacionales Extranjeros
N° N° N° N°

Ingreso PTU-PSU 973 62 4.291 194
Continuidad de Estudios 1.067 26 3.139 80
Carreras Técnicas 1.103 15 3.111 172
Total 3.143 103 10.541 446

10,0

Peruana 45,1%

32,3 %

%

Boliviana

4,0 %Ecuatoriana

Otros

9,0%Colombiana
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4.4.2 Nacionalidad por Sedes

Nivel de Formación Sede
Matrícula Nueva Matrícula Total

Nacionales Extranjeros Nacionales Extranjeros
N° % N° % N° % N° %

Ingreso PTU-PSU
Iquique 871 26,8% 61 1,9% 3.692 33,6% 192 1,7%

Victoria 102 3,1% 1 0,0% 599 5,5% 2 0,0%

Continuidad de Estudios

Antofagasta 190 5,9% 6 0,2% 511 4,7% 21 0,2%
Arica 174 5,4% 3 0,1% 452 4,1% 9 0,1%
Calama 0 0,0% 0 0,0% 41 0,4% 1 0,0%
Iquique 294 9,1% 14 0,4% 834 7,6% 40 0,4%
Santiago 242 7,5% 3 0,1% 928 8,4% 7 0,1%

Victoria 167 5,1% 0 0,0% 373 3,4% 2 0,0%

Carreras Técnicas

Antofagasta 26 0,8% 1 0,0% 113 1,0% 7 0,1%

Arica 116 3,6% 0 0,0% 342 3,1% 14 0,1%

Calama 0 0,0% 0 0,0% 122 1,1% 7 0,1%

Iquique 647 19,9% 13 0,4% 1.678 15,3% 126 1,1%

Santiago 58 1,8% 1 0,0% 190 1,7% 16 0,1%

Victoria 256 7,9% 0 0,0% 666 6,1% 2 0,0%

Total   3.143 96,8% 103 3,2% 10.541 95,9% 446 4,1%
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4.4.3 Etnias por Nivel de Formación

Nivel de Formación
Matrícula Nueva Matrícula Total

Indígena No Indígena Indígena No Indígena
N° N° N° N°

Ingreso PTU-PSU 291 744 1261 3224

Continuidad de Estudios 232 861 607 2612
Carreras Técnicas 285 833 879 2404
Total 808 2.438 2.747 8.240

Aymara Mapuche Diaguita Atacameña Otros

% % % % %51,8 29,9 9,2 5,0 4,1
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Nivel de Formación Sede
Matrícula Nueva Matrícula Total

Indígena No Indígena Indígena No Indígena
N° % N° % N° % N° %

Ingreso PTU-PSU
Iquique 267 8,2% 665 20,5% 1.118 10,2% 2.766 25,2%

Victoria 24 0,7% 79 2,4% 143 1,3% 458 4,2%

Continuidad de Estudios

Antofagasta 21 0,6% 175 5,4% 54 0,5% 478 4,4%

Arica 54 1,7% 123 3,8% 143 1,3% 318 2,9%

Calama 0 0,0% 0 0,0% 15 0,1% 27 0,2%

Iquique 96 3,0% 212 6,5% 241 2,2% 633 5,8%

Santiago 25 0,8% 220 6,8% 76 0,7% 859 7,8%

Victoria 36 1,1% 131 4,0% 78 0,7% 297 2,7%

Carreras Técnicas

Antofagasta 6 0,2% 21 0,6% 15 0,1% 105 1,0%

Arica 31 1,0% 85 2,6% 105 1,0% 251 2,3%

Calama 0 0,0% 0 0,0% 43 0,4% 86 0,8%

Iquique 170 5,2% 490 15,1% 481 4,4% 1.323 12,0%

Santiago 3 0,1% 56 1,7% 13 0,1% 193 1,8%

Victoria 75 2,3% 181 5,6% 222 2,0% 446 4,1%

Total 808 24,9% 2.438 75,1% 2.747 25,0% 8.240 75,0%

4.4.4 Etnias por Sedes

4.4.5 Rango Etario por Nivel de Formación

Matrícula Nueva

Matrícula Total

Nivel de Formación
Entre 17-21 Entre 22-26 Entre 27-32 Entre 33-39 Entre 40-49 Mayores de 50

N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Ingreso PTU-PSU 887 27,3% 105 3,2% 25 0,8% 14 0,4% 4 0,1% 0 0,0%
Continuidad de 
Estudios

25 0,8% 245 7,5% 372 11,5% 270 8,3% 149 4,6% 32 1,0%

Carreras Técnicas 406 12,5% 299 9,2% 213 6,6% 130 4,0% 50 1,5% 20 0,6%
Total 1.318 40,6% 649 20,0% 610 18,8% 414 12,8% 203 6,3% 52 1,6%

Nivel de Formación
Entre 17-21 Entre 22-26 Entre 27-32 Entre 33-39 Entre 40-49 Mayores de 

50
N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Ingreso PTU-PSU 2115 19,3% 1934 17,6% 329 3,0% 79 0,7% 22 0,2% 6 0,1%

Continuidad de 
Estudios

30 0,3% 596 5,4% 1028 9,4% 934 8,5% 523 4,8% 108 1,0%

Carreras Técnicas 828 7,5% 1022 9,3% 707 6,4% 435 4,0% 229 2,1% 62 0,6%
Total 2.973 27,1% 3.552 32,3% 2.064 18,8% 1.448 13,2% 774 7,0% 176 1,6%
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Nivel de Formación Sede
Matrícula Nueva Matrícula Total

Indígena No Indígena Indígena No Indígena
N° % N° % N° % N° %

Ingreso PTU-PSU
Iquique 267 8,2% 665 20,5% 1.118 10,2% 2.766 25,2%

Victoria 24 0,7% 79 2,4% 143 1,3% 458 4,2%

Continuidad de Estudios

Antofagasta 21 0,6% 175 5,4% 54 0,5% 478 4,4%

Arica 54 1,7% 123 3,8% 143 1,3% 318 2,9%

Calama 0 0,0% 0 0,0% 15 0,1% 27 0,2%

Iquique 96 3,0% 212 6,5% 241 2,2% 633 5,8%

Santiago 25 0,8% 220 6,8% 76 0,7% 859 7,8%

Victoria 36 1,1% 131 4,0% 78 0,7% 297 2,7%

Carreras Técnicas

Antofagasta 6 0,2% 21 0,6% 15 0,1% 105 1,0%

Arica 31 1,0% 85 2,6% 105 1,0% 251 2,3%

Calama 0 0,0% 0 0,0% 43 0,4% 86 0,8%

Iquique 170 5,2% 490 15,1% 481 4,4% 1.323 12,0%

Santiago 3 0,1% 56 1,7% 13 0,1% 193 1,8%

Victoria 75 2,3% 181 5,6% 222 2,0% 446 4,1%

Total 808 24,9% 2.438 75,1% 2.747 25,0% 8.240 75,0%

Nivel de Formación
Entre 17-21 Entre 22-26 Entre 27-32 Entre 33-39 Entre 40-49 Mayores de 

50
N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Ingreso PTU-PSU 2115 19,3% 1934 17,6% 329 3,0% 79 0,7% 22 0,2% 6 0,1%

Continuidad de 
Estudios

30 0,3% 596 5,4% 1028 9,4% 934 8,5% 523 4,8% 108 1,0%

Carreras Técnicas 828 7,5% 1022 9,3% 707 6,4% 435 4,0% 229 2,1% 62 0,6%
Total 2.973 27,1% 3.552 32,3% 2.064 18,8% 1.448 13,2% 774 7,0% 176 1,6%

4.4.6 Rango Etario por Sedes

Matrícula Nueva

Matrícula Total

Nivel de 
Formación Sede

Entre 17-21 Entre 22-26 Entre 27-32 Entre 33-39 Entre 40-49 Mayores de 50

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Ingreso 
PTU-PSU

Iquique 801 24,7% 94 2,9% 20 0,6% 14 0,4% 3 0,1% 0 0,0%
Victoria 86 2,6% 11 0,3% 5 0,2% 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0%

Continuidad 
de Estudios

Antofagasta 5 0,2% 32 1,0% 70 2,2% 53 1,6% 31 1,0% 5 0,2%

Arica 4 0,1% 41 1,3% 56 1,7% 38 1,2% 29 0,9% 9 0,3%
Iquique 11 0,3% 90 2,8% 111 3,4% 62 1,9% 31 1,0% 3 0,1%
Santiago 3 0,1% 45 1,4% 82 2,5% 72 2,2% 32 1,0% 11 0,3%
Victoria 2 0,1% 37 1,1% 53 1,6% 45 1,4% 26 0,8% 4 0,1%

Carreras 
Técnicas

Antofagasta 8 0,2% 9 0,3% 5 0,2% 4 0,1%   0,0% 1 0,0%

Arica 31 1,0% 30 0,9% 24 0,7% 20 0,6% 9 0,3% 2 0,1%
Iquique 236 7,3% 175 5,4% 133 4,1% 77 2,4% 28 0,9% 11 0,3%
Santiago 16 0,5% 7 0,2% 20 0,6% 8 0,2% 6 0,2% 2 0,1%
Victoria 115 3,5% 78 2,4% 31 1,0% 21 0,6% 7 0,2% 4 0,1%

Total 1.318 40,6% 649 20,0% 610 18,8% 414 12,8% 203 6,3% 52 1,6%

Nivel de 
Formación Sede

Entre 17-21 Entre 22-26 Entre 27-32 Entre 33-39 Entre 40-49 Mayores de 50
N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Ingreso 
PTU-PSU

Iquique 1.891 17,2% 1.631 14,8% 267 2,4% 70 0,6% 19 0,2% 6 0,1%
Victoria 224 2,0% 303 2,8% 62 0,6% 9 0,1% 3 0,0% 0 0,0%

Continuidad 
de Estudios

Antofagasta 7 0,1% 80 0,7% 170 1,5% 158 1,4% 103 0,9% 14 0,1%

Arica 4 0,0% 84 0,8% 131 1,2% 131 1,2% 88 0,8% 23 0,2%
Calama   0,0% 10 0,1% 10 0,1% 12 0,1% 7 0,1% 3 0,0%
Iquique 13 0,1% 232 2,1% 314 2,9% 197 1,8% 102 0,9% 16 0,1%
Santiago 4 0,0% 108 1,0% 278 2,5% 329 3,0% 172 1,6% 44 0,4%
Victoria 2 0,0% 82 0,7% 125 1,1% 107 1,0% 51 0,5% 8 0,1%

Carreras 
Técnicas

Antofagasta 16 0,1% 39 0,4% 36 0,3% 17 0,2% 11 0,1% 1 0,0%

Arica 63 0,6% 89 0,8% 77 0,7% 72 0,7% 42 0,4% 13 0,1%
Calama 20 0,2% 58 0,5% 27 0,2% 13 0,1% 9 0,1% 2 0,0%
Iquique 449 4,1% 569 5,2% 413 3,8% 233 2,1% 110 1,0% 30 0,3%
Santiago 30 0,3% 43 0,4% 56 0,5% 36 0,3% 33 0,3% 8 0,1%
Victoria 250 2,3% 224 2,0% 98 0,9% 64 0,6% 24 0,2% 8 0,1%

Total 2.973 27,1% 3.552 32,3% 2.064 18,8% 1.448 13,2% 774 7,0% 176 1,6%
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4.5  Caracterización Estudiantes Ingreso PTU-PSU
Para estudiantes con ingreso PTU-PSU existe un gran batería de variables de caracterización provenientes desde 
el Departamento de Evaluación, Medición y Registro Educacional (DEMRE). A continuación, se presentan cinco 
variables; Puntajes, Preferencias, Región Procedencia, Tipo Establecimiento Procedencia y Deciles.

Promedio PSU
525,9 pts

585,3 pts

632,9 pts 5,9

600,5 pts

1° Preferencia

692 715 75 243 609
Procedencia 
Región de La 

Araucanía

Procedencia 
Establecimientos 

Municipales

Procedencia 
Establecimientos 

Particulares 
Subvencionados

Procedencia 
Región de
Tarapacá

Decil 1-6

601

Puntaje de Selección

Puntaje Ranking

Puntaje NEM

NEM
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Promedio PSU
525,9 pts

585,3 pts

632,9 pts 5,9

600,5 pts

1° Preferencia

692 715 75 243 609
Procedencia 
Región de La 

Araucanía

Procedencia 
Establecimientos 

Municipales

Procedencia 
Establecimientos 

Particulares 
Subvencionados

Procedencia 
Región de
Tarapacá

Decil 1-6

601

Puntaje de Selección

Puntaje Ranking

Puntaje NEM

NEM

4.5.1 Puntajes de Ingreso PSU y Notas de Enseñanza Media

Puntaje de Selección

Puntaje Promedio PSU

Promedio Puntaje Ranking, NEM y notas enseñanza media 

Sedes Promedio Mínimo Máximo
Casa Central Iquique 587,8 475,2 784,6
Sede Victoria 564,0 476,9 743,8
Total 585,3 475,2 784,6

Sedes Promedio Mínimo Máximo

Casa Central Iquique 528,9 450,0 716,0

Sede Victoria 501,8 450,5 631,5
Total 525,9 450,0 716,0

Sedes Puntaje Ranking Puntaje NEM NEM
Casa Central Iquique 634,7 601,5 5,9
Sede Victoria 618,2 592,2 5,9
Total 632,9 600,5 5,9

Corresponde a los puntajes obtenidos por los estudiantes en la Prueba de Selección Universitaria (PSU) o como se 
llama actualmente, Prueba de Transición para la Admisión Universitaria (PDT). Cabe señalar que sólo se consideran 
a estudiantes vía ingreso PSU-PDT, y que estén matriculados por una de vía de ingreso regular.
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Las preferencias se realizan en el proceso de postulación, y tiene como propósito definir el orden de preferencia 
en el cual se orientará la postulación a las Instituciones de Educación Superior. Cabe señalar que sólo se consideran 
a estudiantes vía ingreso PSU-PDT, y que estén matriculados por una de vía de ingreso regular. A continuación, se 
presentan las preferencias de la Universidad Arturo Prat.

E

1° Preferencia B

3° Preferencia C Otras Preferencias

A 2° Preferencia

D
Sin Información

8,2 4,6 3,2 5,378,7

B C D E

A

% % % %%

4.5.2 Preferencias Estudiantes 

Sedes
1 ° Preferencia 2 ° Preferencia 3° Preferencia Otras 

Preferencias Sin Información

N° % N° % N° % N° % N° %
Casa Central Iquique 631 71,8% 60 6,8% 32 3,6% 20 2,3% 41 4,7%
Sede Victoria 61 6,9% 12 1,4% 8 0,9% 8 0,9% 6 0,7%
Total 692 78,7% 72 8,2% 40 4,6% 28 3,2% 47 5,3%
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E

1° Preferencia B

3° Preferencia C Otras Preferencias

A 2° Preferencia

D
Sin Información

8,2 4,6 3,2 5,378,7

B C D E

A

% % % %%

Procedencia Geográfica de los Estudiantes N° de Estudiantes % de Estudiantes
I Región de Tarapacá 715 81,3%
II Región de Antofagasta 32 3,6%
III Región de Atacama 4 0,5%
IV Región de Coquimbo 7 0,8%
V Región de Valparaíso 4 0,5%
VI Región del Libertador Bernardo O´Higgins 1 0,1%
VII Región del Maule 3 0,3%
VIII Región del BioBío 16 1,8%
IX Región de la Araucanía 75 8,5%
X Región de los Lagos 2 0,2%
XI Región de Aysén 1 0,1%
XIV Región de los Ríos 1 0,1%
RM Región Metropolitana 6 0,7%
XV Región de Arica y Parinacota 12 1,4%
Total 879 100,0%

4.5.3 Procedencia Geográfica de los Estudiantes

La procedencia de los estudiantes de pregrado PSU, ingresados el 2020, provienen en un 81,3% de la primera 
Región de Tarapacá, seguido por la Región de La Araucanía con un 8,5%, correspondiente a la Sede Victoria y en 
tercer lugar está la Región de Antofagasta con un 3,6%.

Representa la distribución de los estudiantes en función de la región de la cual provienen.

Institucional

Por Sedes

Por Sedes

Sede
I Región II Región Otras Regiones

Total
N° % N° % N° %

Casa Central Iquique 715 91,2% 32 4,1% 37 4,7% 784

Sede
IX Región VIII Región Otras Regiones

Total
N° % N° % N° %

Sede Victoria 74 77,9% 12 12,6% 9 9,5% 95
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4.5.4 Dependencia Educacional
Representa la distribución de los estudiantes en función del tipo de establecimiento del cual provienen.

Servicio Local de Educación

%0,3
Sin Información

%0,6

Municipal

%27,7
Particular Pagado

%2,2
Particular Subvencionado

%69,3

Sede Municipal Particular 
Pagado

Particular 
Subvencionado

Servicio Local de 
Educación Sin Información Total

N° % N° % N° % N° % N° %
Casa Central Iquique 169 19,2% 19 2,2% 588 66,9% 3 0,3% 5 0,6% 784
Sede Victoria 74 8,4% 0,0% 21 2,4% 0 0,0% 0 0,0% 95
Total 243 27,6% 19 2,2% 609 69,3% 3 0,3% 5 0,6% 879
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4.5.5 Caracterización Socioeconómicas

Sede
Decil 1 - 4 Decil 5 Decil 6 Decil 7-10 Sin Información

Total
N° % N° % N° % N° % N° %

Casa Central Iquique 345 39,2% 97 11,0% 75 8,5% 174 19,8% 93 10,6% 784 89,2%
Sede Victoria 62 7,1% 11 1,3% 11 1,3% 10 1,1% 1 0,1% 95 10,8%
Total 407 46,3% 108 12,3% 86 9,8% 184 20,9% 94 10,7% 879 100,0%

Decil 7 - 10

%20,9
Sin Información

%10,7

Decil 1 - 4

%46,3
Decil 5

%12,3
Decil 6

%9,8

Representa la distribución de los estudiantes en función de los deciles. El último concepto tiene como propósito 
definir sectores socioeconómicos según ingreso per cápita familiar.
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4.6 Retención de Primer Año
La retención evidencia la capacidad institucional para lograr que sus estudiantes permanezcan dentro de la 
Universidad y finalicen su carrera. En ese contexto, la retención de primer año es el porcentaje de estudiantes de 
una determinada carrera y cohorte que continúan matriculados en la misma carrera y cohorte al segundo año de 
estudio.

AInstitucional C

Ingreso PTU-PSU DCarreras Técnicas B

Continuidad de Estudios

A B C D

75.5 78.1 79.7 69.9% % % % 2.832
Retención de Primer Año:

Estudiantes
Retenidos
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4.6.1 Retención de Primer Año por Nivel de Formación

4.6.2 Retención de Primer Año Ingreso PTU-PSU por Sede

La retención a nivel institucional para el primer año de la cohorte 2019 registra un 75,5% con un total de 3.749 
estudiantes matriculados.

Nivel de Formación Cohorte 2019 Permanecen Tasa de Retención
Ingreso PTU-PSU 976 762 78,1%
Continuidad de Estudios 1353 1078 79,7%
Carreras Técnicas 1420 992 69,9%
Institucional 3.749 2.832 75,5%

Sede Cohorte 2019 Permanecen Tasa de Retención
Casa Central Iquique 861 665 77,2%
Sede Victoria 115 97 84,3%
Total 976 762 78,1%
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4.6.3 Retención de Primer Año Ingreso PTU-PSU por Carreras

Facultad Carrera Cohorte 2019 Permanecen Tasa de Retención

Facultad de 
Ciencias de la 
Salud

Enfermería 43 35 81,4%
Fonoaudiología 34 27 79,4%
Kinesiología 41 29 70,7%
Odontología 49 35 71,4%
Psicología 46 36 78,3%
Química y Farmacia 41 34 82,9%

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Contador Público y Auditor 8 7 87,5%
Ingeniería Comercial 44 31 70,5%
Ingeniería en Información y Control de 
Gestión

16 14 87,5%

Facultad de 
Ciencias 
Humanas

Educación Parvularia 34 31 91,2%
Pedagogía en Educación Básica 25 19 76,0%
Pedagogía en Educación Física 39 37 94,9%
Pedagogía en Inglés para Enseñanza 
Pre-Escolar, Básica y Media

37 29 78,4%

Pedagogía en Lengua Castellana y 
Comunicación

29 28 96,6%

Pedagogía en Matemáticas y Física 15 12 80,0%
Sociología 16 10 62,5%
Traducción Inglés Castellano Inglés 
Mención Francés

26 18 69,2%

Facultad de 
Ciencias 
Jurídicas y 
Políticas

Derecho 67 54 80,6%

Trabajo Social 30 25 83,3%

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Arquitectura 36 18 50,0%
Ingeniería Civil Ambiental 14 7 50,0%
Ingeniería Civil de Minas 22 14 63,6%
Ingeniería Civil Electrónica 20 15 75,0%
Ingeniería Civil en Computación e 
Informática

32 26 81,3%

Ingeniería Civil Industrial 54 46 85,2%
Ingeniería Civil Metalúrgica 9 5 55,6%

Facultad de 
Recursos 
Naturales 
Renovables

Agronomía 3 2 66,7%
Biología Marina 15 7 46,7%

Ingeniería en Biotecnología 16 14 87,5%

Total   861 665 77,2%

Casa Central Iquique
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4.6.4 Retención de Primer año Continuidad de Estudios por Sede

Facultad Carrera Cohorte 2019 Permanecen Tasa de Retención
Facultad de 
Ciencias de la 
Salud

Enfermería 41 37 90,2%
Kinesiología 28 25 89,3%
Psicología 33 27 81,8%

Facultad de 
Ciencias 
Jurídicas y 
Políticas

Derecho 13 8 61,5%

Total   115 97 84,3%

Sede Victoria

Sede Cohorte 2019 Permanecen Tasa de Retención
CDV Antofagasta 235 168 71,5%
CDV Arica 212 178 84,0%
Casa Central Iquique 341 269 78,9%
CDV Santiago 392 315 80,4%
Sede Victoria 173 148 85,5%
Total 1353 1078 79,7%
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4.6.5 Retención de Primer año Continuidad de Estudios por Carreras

Facultad Carrera Cohorte 
2019 Permanecen Tasa de Retención

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial 19 13 68,4%
Ingeniería Comercial 24 16 66,7%
Ingeniería de Ejecución en Administración 
Empresas

39 38 97,4%

Ingeniería de Ejecución en Control de 
Gestión

27 21 77,8%

Ingeniería en Administración Logística 32 27 84,4%

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 39 24 61,5%
Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos

27 14 51,9%

Ingeniería de Ejecución Industrial 28 15 53,6%
Total   235 168 71,5%

CDV Antofagasta

Facultad Carrera Cohorte 
2019 Permanecen Tasa de Retención

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial Mención Control de 
Gestión

44 40 90,9%

Ingeniería de Ejecución en Administración 
de Empresas

78 68 87,2%

Ingeniería de Ejecución en Control de 
Gestión

36 29 80,6%

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos

31 24 77,4%

Facultad de 
Recursos 
Naturales 
Renovables

Ingeniería de Ejecución Agrícola 23 17 73,9%

Total   212 178 84,0%

CDV Arica
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CDV Santiago

Sede Victoria

Facultad Carrera Cohorte 
2019 Permanecen Tasa de Retención

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial 25 19 76,0%
Ingeniería Comercial Mención Control de 
Gestión

43 34 79,1%

Ingeniería de Ejecución en Administración 
de Empresas

70 53 75,7%

Ingeniería de Ejecución en Control de 
Gestión

69 59 85,5%

Facultad de 
Ciencias 
Humanas

Educación Parvularia Intercultural 34 30 88,2%

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 25 21 84,0%
Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos

49 40 81,6%

Ingeniería de Ejecución Industrial 26 13 50,0%
Total   341 269 78,9%

Casa Central Iquique

Facultad Carrera Cohorte 
2019 Permanecen Tasa de Retención

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial 52 43 82,7%
Ingeniería Comercial Mención 
Administración de Empresas

30 28 93,3%

Ingeniería de Ejecución en Administración 
de Empresas

57 46 80,7%

Ingeniería de Ejecución en Comercio 
Internacional

20 16 80,0%

Ingeniería de Ejecución en Control de 
Gestión

71 60 84,5%

Ingeniería en Administración Logística 77 57 74,0%

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 29 20 69,0%
Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos

27 22 81,5%

Ingeniería de Ejecución Industrial 29 23 79,3%
Total   392 315 80,4%

Facultad Carrera Cohorte 
2019 Permanecen Tasa de Retención

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial Mención Control de 
Gestión

33 28 84,8%

Ingeniería de Ejecución en Administración 
de Empresas

87 77 88,5%

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos

53 43 81,1%

Total   173 148 85,5%
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4.6.6 Retención De Primer año  Carreras Técnicas por Sede, Cohorte 2019

4.6.7 Retención De Primer año  Carreras Técnicas  por Carreras

Sede Cohorte 2019 Permanecen Tasa de Retención
CDV Antofagasta 38 21 55,3%
CDV Arica 172 122 70,9%
Casa Central Iquique 853 576 67,5%
CDV Santiago 94 64 68,1%
Sede Victoria 263 209 79,5%
Total 1420 992 69,9%

CDV Antofagasta

Carrera Cohorte 2019 Permanecen Tasa de Retención
Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de 
Personal

57 45 78,9%

Técnico de Nivel Superior Agrícola 25 16 64,0%
Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 33 21 63,6%
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-
Marketing y Gestión Comercial

57 40 70,2%

Total 172 122 70,9%

CDV Arica

Carrera Cohorte 2019 Permanecen Tasa de Retención
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-
Marketing y Gestión Comercial

38 21 55,3%

Total 38 21 55,3%
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Carrera Cohorte 2019 Permanecen Tasa de Retención
Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de 
Personal

87 66 75,9%

Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de 
Párvulos

104 90 86,5%

Técnico de Nivel Superior Eléctrico - Instrumentista 
Mantenedor Plantas Mineras

20 11 55,0%

Técnico de Nivel Superior en Actividad Física y del Deporte 73 42 57,5%
Técnico de Nivel Superior en Análisis Químico 23 12 52,2%
Técnico de Nivel Superior en Comercio Exterior 80 57 71,3%
Técnico de Nivel Superior en Computación e Informática 24 14 58,3%
Técnico de Nivel Superior en Electricidad y Electrónica 
Industrial

40 26 65,0%

Técnico de Nivel Superior en Enfermería 87 71 81,6%
Técnico de Nivel Superior en Geología 26 17 65,4%
Técnico de Nivel Superior en Minería Metalúrgica 22 14 63,6%
Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor de 
Maquinaria Pesada

66 30 45,5%

Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 60 31 51,7%
Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 45 27 60,0%
Técnico Nivel Superior En Administración de Empresas-
Marketing y Gestión Comercial

96 68 70,8%

Total 853 576 67,5%

Casa Central Iquique

Carrera Cohorte 2019 Permanecen Tasa de Retención
Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de 
Personal

37 29 78,4%

Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-
Marketing y Gestión Comercial

57 35 61,4%

Total 94 64 68,1%

Carrera Cohorte 2019 Permanecen Tasa de Retención
Técnico de Nivel Superior Agropecuario 41 30 73,2%
Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de 
Párvulos

62 50 80,6%

Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas-
Marketing y Gestión Comercial

54 46 85,2%

Técnico de Nivel Superior en Computación e Informática 34 23 67,6%
Técnico de Nivel Superior en Enfermería 72 60 83,3%
Total 263 209 79,5%

Sede Victoria

CDV Santiago
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4.7 Retención de Tercer Año
La retención evidencia la capacidad institucional para lograr que sus estudiantes permanezcan dentro de la 
Universidad y finalicen su carrera. En ese contexto, la retención de tercer año es el porcentaje de estudiantes de una 
determinada carrera y cohorte que continúan matriculados en la misma carrera y cohorte al cuarto año de estudio.

Institucional Ingreso PTU-PSU Continuidad de
Estudios

714
Retención de Tercer Año:

Estudiantes
Retenidos

63,1% 63,3 % 61,6% %
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4.7.1 Retención de Tercer Año por Nivel de Formación

Nivel de Formación Cohorte 2017 Permanecen Tasa de Retención
Ingreso PTU-PSU 994 629 63,3%
Continuidad de Estudios 138 85 61,6%
Institucional 1.132 714 63,1%

La retención a nivel institucional al tercer año de la cohorte 2017 registra un 63,1% con un total de 1.132 estudiantes 
matriculados.
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Casa Central Iquique

4.7.2 Retención de Tercer año Ingreso PTU-PSU por Sede

4.7.3 Retención de Tercer año Ingreso PTU-PSU por Carreras

Sede Cohorte 2017 Permanecen Tasa de Retención
Casa Central Iquique 869 533 61,3%
Sede Victoria 125 96 76,8%
Total 994 629 63,3%

Facultad Carrera Cohorte 2017 Permanecen Tasa de Retención

Facultad de 
Ciencias de la 
Salud

Enfermería 49 36 73,5%
Fonoaudiología 36 25 69,4%
Kinesiología 56 35 62,5%
Odontología 52 38 73,1%
Psicología 49 37 75,5%
Química y Farmacia 42 26 61,9%

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Contador Público y Auditor 16 11 68,8%
Ingeniería Comercial 51 30 58,8%
Ingeniería en Información y Control de 
Gestión

9 7 77,8%

Facultad de 
Ciencias 
Humanas

Educación Parvularia 15 12 80,0%
Pedagogía en Educación Básica 11 5 45,5%
Pedagogía en Educación Física 16 7 43,8%
Pedagogía en Inglés para Enseñanza Pre-
Escolar, Básica y Media

29 17 58,6%

Pedagogía en Lengua Castellana y 
Comunicación

14 11 78,6%

Pedagogía en Matemáticas y Física 11 4 36,4%
Sociología 22 12 54,5%
Traducción Inglés Castellano Inglés 
Mención Francés

33 16 48,5%

Facultad de 
Ciencias 
Jurídicas y 
Políticas

Derecho 61 41 67,2%

Trabajo Social 38 25 65,8%

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Arquitectura 36 14 38,9%
Ingeniería Civil Ambiental 22 12 54,5%
Ingeniería Civil de Minas 34 17 50,0%
Ingeniería Civil Electrónica 17 7 41,2%
Ingeniería Civil en Computación e 
Informática

39 18 46,2%

Ingeniería Civil Industrial 65 43 66,2%
Ingeniería Civil Metalúrgica 19 14 73,7%

Facultad de 
Recursos 
Naturales 
Renovables

Agronomía 11 5 45,5%
Biología Marina 3 2 66,7%

Ingeniería en Biotecnología 13 6 46,2%

Total   869 533 61,3%
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Sede Victoria

4.7.4 Retención de Tercer año Continuidad de Estudios por Sede

4.7.5 Retención de Tercer año  Continuidad de Estudios por Carreras

Facultad Carrera Cohorte 
2017 Permanecen Tasa de Retención

Facultad de 
Ciencias de la 
Salud

Enfermería 47 38 80,9%
Kinesiología 30 25 83,3%
Psicología 27 19 70,4%

Facultad de 
Ciencias 
Jurídicas y 
Políticas

Derecho 21 14 66,7%

Total   125 96 76,8%

Sede Cohorte 2017 Permanecen Tasa de Retención

CDV Antofagasta 16 7 43,8%
Casa Central Iquique 72 49 68,1%
CDV Santiago 50 29 58,0%
Total 138 85 61,6%

Facultad Carrera Cohorte 2017 Permanecen Tasa de Retención

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial 16 7 43,8%

Total   16 7 43,8%

CDV Antofagasta

Facultad Carrera Cohorte 2017 Permanecen Tasa de Retención
Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial 37 21 56,8%

Facultad de 
Ciencias Humanas

Educación Parvularia Intercultural 35 28 80,0%

Total   72 49 68,1%

Casa Central Iquique

Facultad Carrera Cohorte 2017 Permanecen Tasa de Retención
Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial 50 29 58,0%

Total   50 29 58,0%

CDV Santiago
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4.8 Rendimiento Académico
Determina la relación que existe entre la cantidad de Actividades curriculares que aprueba un estudiante y el total 
de actividades que inscribe en un periodo particular. El cálculo del rendimiento se realiza en base a Matrícula total.

Ingreso PTU-PSU

Continuidad de
Estudios

Carreras
Técnicas

Ingreso PTU-PSU

Continuidad de
Estudios

Carreras
Técnicas

94,4 %

98,0 %

91,1 %

96,2 %

97,8 %

95,0 %

Institucional Ingreso PTU-PSU Continuidad de
Estudios

Carreras
Técnicas

95,6% 95,4 97,9% % %93,6
Tasa de Aprobación de
Estudiantes
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4.8.1 Rendimiento Académico de Estudiantes por Nivel de Formación

4.8.2 Rendimiento Académico de estudiantes de  Ingreso PTU-PSU por Sedes

4.8.1.2 Tasa de Aprobación Total por Nivel de Formación y Sexo

Nivel de Formación Aprobados Reprobados
Ingreso PTU-PSU 95,4% 4,6%
Continuidad de Estudios 97,9% 2,1%
Carreras Técnicas 93,6% 6,4%
Total Institucional 95,6% 4,4%

Sede Aprobados Reprobados
Casa Central Iquique 95,2% 4,8%
Sede Victoria 97,1% 2,9%
Total 95,4% 4,6%

Ingreso PTU-PSU

Continuidad de
Estudios

Carreras
Técnicas

Ingreso PTU-PSU

Continuidad de
Estudios

Carreras
Técnicas

94,4 %

98,0 %

91,1 %

96,2 %

97,8 %

95,0 %
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4.8.3 Rendimiento Académico de estudiantes de Ingreso PTU-PSU por Carrera

Facultad Carrera Aprobados Reprobados

Facultad de Ciencias 
de la Salud

Enfermería 96,1% 3,9%
Fonoaudiología 92,0% 8,0%
Kinesiología 96,5% 3,5%
Odontología 98,0% 2,0%
Psicología 96,5% 3,5%
Química y Farmacia 95,2% 4,8%

Facultad de Ciencias 
Empresariales

Contador Público y Auditor 95,1% 4,9%
Ingeniería Comercial 95,4% 4,6%
Ingeniería en Información y Control de Gestión 97,6% 2,4%

Facultad de Ciencias 
Humanas

Educación Parvularia 97,3% 2,7%
Pedagogía en Educación Básica 96,5% 3,5%
Pedagogía en Educación Física 96,1% 3,9%
Pedagogía en Inglés para Enseñanza Pre-Escolar, Básica y Media 95,2% 4,8%
Pedagogía en Lengua Castellana y Comunicación 95,5% 4,5%
Pedagogía en Matemáticas y Física 93,3% 6,7%
Sociología 88,6% 11,4%
Traducción Inglés Castellano Inglés Mención Francés 96,5% 3,5%
Traducción Inglés-Español 100,0% 0,0%

Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas

Derecho 97,9% 2,1%
Trabajo Social 96,7% 3,3%

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Arquitectura 82,9% 17,1%
Ingeniería Civil Ambiental 94,2% 5,8%
Ingeniería Civil de Minas 94,6% 5,4%
Ingeniería Civil Electrónica 94,1% 5,9%
Ingeniería Civil en Computación e Informática 91,4% 8,6%
Ingeniería Civil Industrial 97,0% 3,0%
Ingeniería Civil Metalúrgica 95,2% 4,8%

Facultad de 
Recursos Naturales 
Renovables

Agronomía 86,4% 13,6%
Biología Marina 91,9% 8,1%
Ingeniería en Biotecnología 90,1% 9,9%

Total   95,2% 4,8%

Casa Central Iquique
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4.8.4 Rendimiento Académico de Estudiantes de Continuidad de Estudios por Sede

4.8.5 Rendimiento Académico de Estudiantes de Continuidad de Estudios por Carrera

Facultad Carrera Aprobados Reprobados

Facultad de Ciencias 
de la Salud

Enfermería 96,4% 3,6%
Kinesiología 98,8% 1,2%
Psicología 97,3% 2,7%

Total   97,1% 2,9%

Sede Victoria

Sede Aprobados Reprobados
CDV Antofagasta 98,7% 1,3%
CDV Arica 97,6% 2,4%
CDV Calama 100,0% 0,0%
Casa Central Iquique 97,5% 2,5%
CDV Santiago 97,8% 2,2%
Sede Victoria 98,3% 1,7%
Total 97,9% 2,1%

Facultad Carrera Aprobados Reprobados

Facultad de Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial 98,8% 1,2%
Ingeniería de Ejecución en Administración Empresas 98,9% 1,1%
Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 98,8% 1,2%
Ingeniería en Administración Logística 98,5% 1,5%

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería  de Ejecución Industrial 98,8% 1,2%
Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 97,9% 2,1%
Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 99,7% 0,3%

Total   98,7% 1,3%

CDV Antofagasta
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Facultad Carrera Aprobados Reprobados
Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial Mención Control de Gestión 99,3% 0,7%
Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas 98,7% 1,3%
Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 94,4% 5,6%

Facultad de 
Ciencias Jurídicas y 
Políticas

Derecho 100,0% 0,0%

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 99,6% 0,4%

Facultad de 
Recursos Naturales 
Renovables

Ingeniería de Ejecución Agrícola 89,5% 10,5%

Total   97,6% 2,4%

CDV Arica

Facultad Carrera Aprobados Reprobados
Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 100% 0%

Total   100% 0%

CDV Calama

Facultad Carrera Aprobados Reprobados

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial 96,7% 3,3%
Ingeniería Comercial Mención Control de Gestión 99,8% 0,2%
Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas 98,4% 1,6%
Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 96,1% 3,9%

Facultad de 
Ciencias Humanas

Educación Parvularia Intercultural 98,4% 1,6%

Pedagogía en Educación Básica Intercultural Bilingüe 100,0% 0,0%

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería  de Ejecución Industrial 95,1% 4,9%
Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 97,0% 3,0%
Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 98,8% 1,2%

Total   97,5% 2,5%

Casa Central Iquique
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Facultad Carrera Aprobados Reprobados

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial 98,0% 2,0%
Ingeniería Comercial Mención Administración de Empresas 98,6% 1,4%
Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas 98,2% 1,8%
Ingeniería de Ejecución en Comercio Internacional 98,3% 1,7%
Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 96,3% 3,7%
Ingeniería en Administración Logística 98,7% 1,3%

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería  de Ejecución Industrial 95,6% 4,4%
Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 98,7% 1,3%
Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 98,6% 1,4%

Total   97,8% 2,2%

CDV Santiago

Facultad Carrera Aprobados Reprobados

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial Mención Control de Gestión 99,6% 0,4%

Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas 99,1% 0,9%

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería de Ejecución en Prevención de Riesgos 96,6% 3,4%

Total   98,3% 1,7%

Sede Victoria

4.8.6 Rendimiento Académico de Estudiantes de Carreras Técnicas por Sede

Sede Aprobados Reprobados
CDV Antofagasta 96,7% 3,3%
CDV Arica 97,0% 3,0%
CDV Calama 99,4% 0,6%
Casa Central Iquique 92,4% 7,6%
CDV Santiago 97,2% 2,8%
Sede Victoria 92,4% 7,6%
Total 93,6% 6,4%
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4.8.7  Rendimiento Académico de Estudiantes de Carreras Técnicas por Carrera

CDV Antofagasta
Carrera Aprobados Reprobados
Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 98,8% 1,3%
Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 99,4% 0,6%
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión 
Comercial

95,8% 4,2%

Total 96,7% 3,3%

Carrera Aprobados Reprobados
Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 97,4% 2,6%
Técnico de Nivel Superior Agrícola 96,2% 3,8%
Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 98,9% 1,1%
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión 
Comercial

96,3% 3,7%

Total 97,0% 3,0%

CDV Calama
Carrera Aprobados Reprobados
Técnico de Nivel Superior en Enfermería 97,6% 2,4%
Técnico de Nivel Superior en Minería Metalúrgica 100,0% 0,0%
Técnico de Nivel Superior en Traductor Bilingüe Inglés-Español 100,0% 0,0%
Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor Plantas Mineras 100,0% 0,0%
Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 100,0% 0,0%
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión 
Comercial

99,3% 0,7%

Total 99,4% 0,6%

CDV Arica
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Casa Central Iquique
Carrera Aprobados Reprobados
Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 93,3% 6,7%
Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de Párvulos 93,7% 6,3%
Técnico de Nivel Superior Eléctrico - Instrumentista Mantenedor Plantas Mineras 85,3% 14,7%
Técnico de Nivel Superior en Actividad Física y del Deporte 87,6% 12,4%
Técnico de Nivel Superior en Análisis Químico 93,8% 6,2%
Técnico de Nivel Superior en Comercio Exterior 92,8% 7,2%
Técnico de Nivel Superior en Computación e Informática 89,8% 10,2%
Técnico de Nivel Superior en Electricidad y Electrónica Industrial 88,0% 12,0%
Técnico de Nivel Superior en Enfermería 94,3% 5,7%
Técnico de Nivel Superior en Geología 88,5% 11,5%
Técnico de Nivel Superior en Minería Metalúrgica 91,4% 8,6%
Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 100,0% 0,0%
Técnico de Nivel Superior en Sonido y Acústica 93,2% 6,8%
Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor de Maquinaria Pesada 86,9% 13,1%
Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor Plantas Mineras 97,5% 2,5%
Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 85,1% 14,9%
Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 95,3% 4,7%
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión 
Comercial

96,3% 3,7%

Total 92,4% 7,6%

Carrera Aprobados Reprobados
Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 97,2% 2,8%
Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 100,0% 0,0%
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión 
Comercial

96,8% 3,2%

Total 97,2% 2,8%

CDV Santiago

Carrera Aprobados Reprobados
Técnico de Nivel Superior Agropecuario 87,0% 13,0%
Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de Párvulos 94,9% 5,1%
Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión 
Comercial

93,6% 6,4%

Técnico de Nivel Superior en Computación e Informática 82,7% 17,3%
Técnico de Nivel Superior en Enfermería 93,8% 6,2%
Total 92,4% 7,6%

Sede Victoria

4 INDICADORES ACADÉMICOS

Anuario Estadístico
Institucional 2020

77



4.9 Titulados Totales
Determina el número de estudiantes que terminaron su carrera y obtuvieron su título universitario durante el año de 
proceso 2020. Cabe señalar que sólo se incluye estudiantes de Pregrado.

Ingreso PTU-PSU Continuidad de
Estudios

Carreras
Técnicas

16,6 53,7% % %29,8
2.335

Distribución Porcentual de 
Titulados Totales por Nivel 
de Formación

Total 
Titulados
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4.9.1 Titulados Totales por Nivel de Formación

4.9.2 Titulados Totales Ingreso PTU-PSU por Sede

Nivel de Formación Hombre Mujer Total
Ingreso PTU-PSU 180 207 387
Continuidad de Estudios 653 600 1.253
Carreras Técnicas 248 447 695
Total Institucional 1.081 1.254 2.335

Sede Hombre Mujer Total
Casa Central Iquique 170 179 349
Sede Victoria 10 28 38
Total 180 207 387
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4.9.3 Titulados Totales Ingreso PTU-PSU por Carrera

Casa Central Iquique
Facultad Carrera Hombre Mujer Total

Facultad de 
Ciencias de la 
Salud

Enfermería 3 11 14
Fonoaudiología 1 5 6
Kinesiología 3 5 8
Odontología 1 2 3
Psicología 13 28 41
Química y Farmacia 4 6 10

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Contador Público y Auditor 3 2 5
Ingeniería Comercial 25 20 45
Ingeniería en Información y Control de Gestión 2 3 5

Facultad de 
Ciencias 
Humanas

Educación Parvularia   4 4
Pedagogía en Educación Básica 2 5 7
Pedagogía en Educación Física 10 3 13
Pedagogía en Ingles Para Enseñanza Pre-Escolar, Básica y 
Media

2 12 14

Pedagogía en Lengua Castellana y Comunicación 1 8 9
Pedagogía en Matemáticas y Física 2 1 3
Sociología 1 3 4
Traducción Inglés-Español 2 10 12

Facultad de 
Ciencias 
Jurídicas y 
Políticas

Derecho 23 19 42

Trabajo Social 2 7 9

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Arquitectura 3 3 6
Ingeniería Civil Ambiental 3 1 4
Ingeniería Civil de Minas 5 2 7
Ingeniería Civil en Computación e Informática 3 1 4
Ingeniería Civil Industrial 37 14 51
Ingeniería Civil Metalúrgica 11 2 13
Ingeniería de Ejecución en Metalurgia Extractiva 6   6

Facultad de 
Recursos 
Naturales 
Renovables

Agronomía   1 1
Biología Marina 1 1 2

Ingeniería en Biotecnología 1   1

Total   170 179 349

Sede Victoria
Facultad Carrera Hombre Mujer Total
Facultad de 
Ciencias de la 
Salud

Enfermería   8 8
Kinesiología 1 2 3
Psicología 7 15 22

Facultad de 
Ciencias 
Jurídicas y 
Políticas

Derecho 2 3 5

Total   10 28 38

4 INDICADORES ACADÉMICOS

Anuario Estadístico
Institucional 2020

80



4.9.4 Titulados Totales Continuidad de Estudios por Sede

4.9.5 Titulados Totales Continuidad de Estudios por Carrera

Sede Hombre Mujer Total
CDV Antofagasta 128 70 198
CDV Arica 69 76 145
CDV Calama 34 31 65
Casa Central Iquique 138 156 294
CDV Santiago 232 178 410
Sede Victoria 52 89 141
Total 653 600 1253

CDV Antofagasta
Facultad Carrera Hombre Mujer Total

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial 15 13 28
Ingeniería de Ejecución en Administración 
Empresas

4 25 29

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 7 11 18
Ingeniería en Administración Logística 13 5 18

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería  de Ejecución Industrial 21 7 28
Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 53 4 57
Ingeniería Civil Metalúrgica 1   1
Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos

10 5 15

Ingeniería de Ejecución Industrial 4   4
Total   128 70 198

CDV Arica
Facultad Carrera Hombre Mujer Total

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial Mención Control de 
Gestión

22 15 37

Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas

15 31 46

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 8 22 30

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos

20 8 28

Facultad de 
Recursos 
Naturales 
Renovables

Ingeniería de Ejecución Agrícola 4   4

Total   69 76 145
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CDV Calama
Facultad Carrera Hombre Mujer Total
Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión   4 4

Facultad de 
Ciencias 
Jurídicas y 
Políticas

Derecho   2 2

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 2   2
Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 7 1 8
Ingeniería de Ejecución  Industrial 5 3 8
Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos

18 20 38

Ingeniería de Ejecución Industrial 2 1 3
Total   34 31 65

Facultad Carrera Hombre Mujer Total

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial 8 12 20
Ingeniería Comercial Mención Control de 
Gestión

27 12 39

Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas

18 35 53

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 12 33 45

Facultad de 
Ciencias 
Humanas

Educación Parvularia Intercultural   15 15
Pedagogía en Educación Básica Intercultural 
Bilingüe

2 8 10

Pedagogía en Educación Física 1   1

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería  de Ejecución Industrial 5 1 6
Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 20 6 26
Ingeniería Civil Metalúrgica 4 1 5
Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos

32 27 59

Ingeniería de Ejecución Industrial 2 1 3

Facultad de 
Recursos 
Naturales 
Renovables

Agronomía 7 5 12

Total   138 156 294

Casa Central Iquique
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CDV Santiago

Facultad Carrera Hombre Mujer Total

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial Mención Control de 
Gestión

17 5 22

Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas

18 58 76

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos

17 26 43

Total   52 89 141

Sede Victoria

Facultad Carrera Hombre Mujer Total

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial 23 25 48
Ingeniería Comercial Mención Administración 
de Empresas

16 12 28

Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas

45 60 105

Ingeniería de Ejecución en Comercio 
Internacional

8 7 15

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 21 33 54
Ingeniería en Administración Logística 45 18 63

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería  de Ejecución Industrial 12 2 14
Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 33 5 38
Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos

28 16 44

Ingeniería de Ejecución Industrial 1 1
Total 232 178 410

4 INDICADORES ACADÉMICOS

Anuario Estadístico
Institucional 2020

83



4.9.6 Titulados Totales Carreras Técnicas por Sede

4.9.7 Titulados Totales Carreras Técnicas por Carrera

Sede Hombre Mujer Total
CDV Antofagasta 27 41 68
CDV Arica 60 75 135
CDV Calama 32 47 79
Casa Central Iquique 93 196 289
CDV Santiago 26 47 73
Sede Victoria 10 41 51
Total 248 447 695

Carrera Hombre Mujer Total
Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 4 3 7
Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 17 24 41
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing 
y Gestión Comercial

6 14 20

Total 27 41 68

CDV Antofagasta

Carrera Hombre Mujer Total
Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 6 23 29
Técnico de Nivel Superior Agrícola 7 7 14
Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 12 3 15
Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 16 1 17
Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 12 11 23
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing 
y Gestión Comercial

7 30 37

Total 60 75 135

CDV Arica

Carrera Hombre Mujer Total
Técnico de Nivel Superior en Enfermería 1 16 17
Técnico de Nivel Superior en Minería Metalúrgica 3 1 4
Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 4   4
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing 
y Gestión Comercial

4 19 23

Técnico de Nivel Superior en Traductor Bilingüe Inglés-Español 5 11 16
Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor Plantas Mineras 15   15
Total 32 47 79

CDV Calama
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Casa Central Iquique
Carrera Hombre Mujer Total
Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 4 44 48
Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de Párvulos   25 25
Técnico de Nivel Superior en Actividad Física y del Deporte 4 4 8
Técnico de Nivel Superior en Análisis Químico 2 4 6
Técnico de Nivel Superior en Comercio Exterior 13 27 40
Técnico de Nivel Superior en Computación E Informática 7 1 8
Técnico de Nivel Superior en Electricidad y Electrónica Industrial 13 1 14
Técnico de Nivel Superior en Enfermería 1 5 6
Técnico de Nivel Superior en Geología 4 2 6
Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos   1 1

Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor de Maquinaria Pesada 5   5

Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor Plantas Mineras 5   5
Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 1   1
Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 2 18 20
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión 
Comercial

32 64 96

Total 93 196 289

Carrera Hombre Mujer Total
Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 3 14 17
Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 1   1
Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 8 18 26
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión 
Comercial

14 15 29

Total 26 47 73

CDV Santiago

Sede Victoria
Carrera Hombre Mujer Total
Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de Párvulos   23 23
Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y Gestión 
Comercial

5 15 20

Técnico de Nivel Superior en Computación E Informática 4 1 5
Técnico de Nivel Superior en Enfermería   1 1
Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 1 1 2
Total 10 41 51
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4.10 Coeficiente de Permanencia

4.10.1 Coeficiente de Permanencia por Nivel de Formación

Determina la relación que existe entre el tiempo real de titulación y el tiempo formal durante el año de proceso. 
Por ende, el coeficiente de permanencia será interpretado como positivo cuando tienda al número 1, es decir a la 
duración formal de cada carrera.

Nivel de Formación Tiempo Real Tiempo Formal Coeficiente Permanencia
Ingreso PTU-PSU 10,1 14,7 1,5
Continuidad de Estudios 4,9 6,8 1,4
Carreras Técnicas 5,0 6,3 1,3
Institucional 5,7 7,8 1,4

Ingreso PTU-PSU Continuidad de
Estudios

Carreras
Técnicas

1,5 1,4 1,3
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4.10.2 Coeficiente de Permanencia Ingreso PTU-PSU por Sede

4.10.3 Coeficiente de Permanencia Ingreso PTU-PSU por Sede

Sede Tiempo Real Tiempo Formal Coeficiente Permanencia
Casa Central Iquique 10,1 14,7 1,5
Sede Victoria 10,0 14,3 1,4
Institucional 10,1 14,7 1,5

Casa Central Iquique

Facultad Carrera Tiempo 
Real

Tiempo 
Formal Coeficiente Permanencia

Facultad de Ciencias 
de La Salud

Enfermería 10,0 17,6 1,8
Fonoaudiología 10,0 12,4 1,2
Kinesiología 10,0 17,0 1,7
Psicología 10,0 11,1 1,1
Química y Farmacia 10,0 15,3 1,5

Facultad de Ciencias 
Empresariales

Contador Público y Auditor 10,0 12,0 1,2
Ingeniería Comercial 10,0 13,6 1,4
Ingeniería en Información y Control de Gestión 10,0 12,0 1,2

Facultad de Ciencias 
Humanas

Educación Parvularia 8,0 16,7 2,1
Pedagogía en Educación Básica 9,0 11,7 1,3
Pedagogía en Educación Física 10,0 12,4 1,2
Pedagogía en Ingles Para Enseñanza Pre-
Escolar, Básica y Media

10,0 11,8 1,2

Pedagogía en Lengua Castellana y 
Comunicación

10,0 17,3 1,7

Pedagogía en Matemáticas y Física 10,0 15,5 1,6
Sociología 10,0 19,0 1,9
Traducción Inglés-Español 10,0 12,0 1,2

Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas

Derecho 10,0 18,6 1,9
Trabajo Social 10,0 15,4 1,5

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Arquitectura 10,0 17,5 1,8
Ingeniería Civil Ambiental 10,0 13,0 1,3
Ingeniería Civil de Minas 10,0 12,0 1,2
Ingeniería Civil Industrial 11,0 16,8 1,5
Ingeniería Civil Metalúrgica 10,0 18,2 1,8

Facultad de 
Recursos Naturales 
Renovables

Biología Marina 10,0 17,0 1,7

Ingeniería en Biotecnología 10,0 23,0 2,3

Total 10,1 14,7 1,5
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Facultad Carrera Tiempo 
Real

Tiempo 
Formal Coeficiente Permanencia

Facultad de 
Ciencias de La Salud

Enfermería 10,0 19,5 2,0
Kinesiología 10,0 13,0 1,3
Psicología 10,0 10,9 1,1

Facultad de 
Ciencias Jurídicas y 
Políticas

Derecho 10,0 19,0 1,9

Total   10,0 14,3 1,4

Sede Victoria

4.10.4 Coeficiente de Permanencia Continuidad de Estudios por Sede

4.10.5 Coeficiente de Permanencia Continuidad de Estudios por Sede

Sede Tiempo Real Tiempo Formal Coeficiente Permanencia
CDV Antofagasta 5,6 7,2 1,3
CDV Arica 4,2 5,7 1,4
CDV Calama 4,2 9,0 2,2
Casa Central Iquique 5,1 7,0 1,4
CDV Santiago 5,3 7,2 1,4
Sede Victoria 4,0 5,6 1,4
Total 4,9 6,8 1,4

Facultad Carrera Tiempo 
Real

Tiempo 
Formal Coeficiente Permanencia

Facultad de Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial 6,7 8,0 1,2
Ingeniería de Ejecución en Administración 
Empresas

4,0 5,4 1,3

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 5,0 6,6 1,3
Ingeniería en Administración Logística 6,0 6,4 1,1

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería  de Ejecución Industrial 6,0 9,5 1,6
Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 6,0 7,5 1,2
Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos

4,0 6,1 1,5

Total   5,6 7,2 1,3

CDV Antofagasta
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Casa Central Iquique

Facultad Carrera Tiempo 
Real

Tiempo 
Formal Coeficiente Permanencia

Facultad de Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial Mención Control de 
Gestión

4,0 5,0 1,3

Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas

4,0 5,0 1,3

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 5,0 6,3 1,3
Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos

4,0 6,8 1,7

Facultad de 
Recursos Naturales 
Renovables

Ingeniería de Ejecución Agrícola 3,0 7,0 2,3

Total   4,2 5,7 1,4

CDV Arica

Facultad Carrera Tiempo 
Real

Tiempo 
Formal Coeficiente Permanencia

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 6,0 14,0 2,3
Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos

4,0 8,4 2,1

Ingeniería de Ejecución Industrial 6,0 16,0 2,7
Total   4,2 9,0 2,2

CDV Calama

Facultad Carrera Tiempo 
Real

Tiempo 
Formal Coeficiente Permanencia

Facultad de Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial 8,0 9,0 1,1
Ingeniería Comercial Mención Control de 
Gestión

4,0 5,3 1,3

Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas

4,0 5,2 1,3

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 5,0 6,0 1,2

Facultad de Ciencias 
Humanas

Educación Parvularia Intercultural 8,0 10,4 1,3
Pedagogía en Educación Básica Intercultural 
Bilingüe

10,0 13,0 1,3

Pedagogía en Educación Física 9,0 23,0 2,6

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería  de Ejecución Industrial 6,0 9,7 1,6
Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 6,0 10,1 1,7
Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos

4,0 6,8 1,7

Total   5,1 7,0 1,4
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Facultad Carrera Tiempo 
Real

Tiempo 
Formal Coeficiente Permanencia

Facultad de Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial 8,0 10,2 1,3
Ingeniería Comercial Mención Administración 
de Empresas

6,0 6,7 1,1

Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas

4,0 6,5 1,6

Ingeniería de Ejecución en Comercio 
Internacional

5,0 7,9 1,6

Ingeniería de Ejecución en Control de Gestión 5,0 6,6 1,3
Ingeniería en Administración Logística 6,0 6,2 1,0

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería  de Ejecución Industrial 6,0 9,3 1,6
Ingeniería Civil Industrial Mención Gestión 6,0 8,7 1,4
Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos

4,0 6,4 1,6

Total   5,3 7,2 1,4

Facultad Carrera Tiempo 
Real

Tiempo 
Formal Coeficiente Permanencia

Facultad de Ciencias 
Empresariales

Ingeniería Comercial Mención Control de 
Gestión

4,0 5,0 1,3

Ingeniería de Ejecución en Administración de 
Empresas

4,0 5,3 1,3

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería de Ejecución en Prevención de 
Riesgos

4,0 6,6 1,6

Total   4,0 5,6 1,4

CDV Santiago

Sede Victoria
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4.10.6 Coeficiente de Permanencia Carreras Técnicas por Sede

4.10.7 Coeficiente de Permanencia Carreras Técnicas por Carrera

Sede Tiempo Real Tiempo 
Formal Coeficiente Permanencia

CDV Antofagasta 5,0 6,1 1,2
CDV Arica 5,0 7,6 1,5
CDV Calama 5,0 6,2 1,2
Casa Central Iquique 5,0 6,0 1,2
CDV Santiago 5,0 5,9 1,2
Sede Victoria 5,0 6,4 1,3
Total 5,0 6,3 1,3

Carrera Tiempo 
Real

Tiempo 
Formal Coeficiente Permanencia

Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 5,0 6,5 1,3
Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 5,0 6,4 1,3
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y 
Gestión Comercial

5,0 5,5 1,1

Total 5,0 6,1 1,2

CDV Antofagasta

Carrera Tiempo 
Real

Tiempo 
Formal Coeficiente Permanencia

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 5,0 6,0 1,2
Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 5,0 11,6 2,3
Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 5,0 11,7 2,3
Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 5,0 6,8 1,4
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y 
Gestión Comercial

5,0 6,3 1,3

Total 5,0 7,6 1,5

CDV Arica

CDV Calama
Carrera Tiempo 

Real
Tiempo 
Formal Coeficiente Permanencia

Técnico de Nivel Superior en Enfermería 5,0 8,4 1,7
Técnico de Nivel Superior en Minería Metalúrgica 5,0 5,5 1,1
Técnico de Nivel Superior en Traductor Bilingüe Inglés-Español 5,0 5,8 1,2
Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor Plantas Mineras 5,0 5,2 1,0
Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 5,0 6,3 1,3
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y 
Gestión Comercial

5,0 5,7 1,1

Total 5,0 6,2 1,2
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Sede Victoria

Casa Central Iquique

Carrera Tiempo 
Real

Tiempo 
Formal Coeficiente Permanencia

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 5,0 5,5 1,1

Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de Párvulos 5,0 6,0 1,2

Técnico de Nivel Superior en Actividad Física y del Deporte 5,0 6,5 1,3

Técnico de Nivel Superior en Análisis Químico 5,0 6,3 1,3

Técnico de Nivel Superior en Comercio Exterior 5,0 6,2 1,2

Técnico de Nivel Superior en Computación E Informática 5,0 7,1 1,4

Técnico de Nivel Superior en Electricidad y Electrónica Industrial 5,0 6,1 1,2

Técnico de Nivel Superior en Geología 5,0 7,7 1,5

Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 5,0 8,0 1,6
Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor de Maquinaría 
Pesada

5,0 6,0 1,2

Técnico de Nivel Superior Mecánico Mantenedor Plantas Mineras 5,0 5,7 1,1

Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 5,0 6,1 1,2

Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y 
Gestión Comercial

5,0 5,7 1,1

Total 5,0 6,0 1,2

Carrera Tiempo 
Real

Tiempo 
Formal Coeficiente Permanencia

Técnico de Nivel Superior Administración y Gestión de Personal 5,0 6,2 1,2
Técnico de Nivel Superior Operaciones en Minas 5,0 14,0 2,8
Técnico de Nivel Superior Traductor Bilingüe Inglés-Español 5,0 5,1 1,0
Técnico Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y 
Gestión Comercial

5,0 6,1 1,2

Total 5,0 5,9 1,2

CDV Santiago

Carrera Tiempo 
Real

Tiempo 
Formal Coeficiente Permanencia

Técnico de Nivel Superior Asistente en Educación de Párvulos 5,0 6,0 1,2
Técnico de Nivel Superior en Administración de Empresas-Marketing y 
Gestión Comercial

5,0 6,2 1,2

Técnico de Nivel Superior en Computación E Informática 5,0 7,2 1,4
Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos 5,0 9,5 1,9
Total 5,0 6,4 1,3
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En este apartado se evidencia la dotación académica y administrativa a nivel institucional. Con respecto al primer 
grupo, se desagrega en función del tipo de jornada, sexo, rango etario y grado académico. Finalmente, el segundo 
grupo se desagrega a nivel de sexo y escalafón.

Total Académicos Total Doctores Total JCE Total Administrativos

1.103 117 515 950
Dotación Académica y 
Administrativa de la Institución

Doctorado

Dotación Académica 
en porcentaje por 
grado academico

%10,6
Magister

%33,5
Profesional

%54,5
Técnico

%1,4
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5.1 Dotación Académica

Doctorado

Dotación Académica 
en porcentaje por 
grado academico

%10,6
Magister

%33,5
Profesional

%54,5
Técnico

%1,4

5.2 Distribución Etaria del Personal Académico

Tramo Edad Mujer Hombre Total  Académicos
Académicos Menores a 30 años 31 38 69
Académicos entre 30 y 47 años 267 357 624
Académicos entre 48 y 65 años 119 234 353
Académicos mayores a 65 Años 9 48 57
Total 426 677 1.103

Tipo Jornada Sexo
Doctorado Magíster Profesional Técnico Total 

AcadémicosN° % N° % N° % N° %

Jornada Completa
Mujer 30 28,0% 50 46,7% 27 25,2% 0 0,0% 108
Hombre 64 36,4% 84 47,7% 28 15,9% 0 0,0% 175

Total Jornada Completa 94 33,2% 134 47,3% 55 19,4% 0 0,0% 283

Media Jornada
Mujer 4 6,9% 34 58,6% 20 34,5% 0 0,0% 58
Hombre 5 9,4% 22 41,5% 26 49,1% 0 0,0% 53

Total Media Jornada   9 8,1% 56 50,5% 46 41,4% 0 0,0% 111

Horas
Mujer 2 0,8% 64 24,5% 190 72,8% 5 1,9% 261
Hombre 12 2,7% 116 25,9% 310 69,2% 10 2,2% 448

Total Horas   14 2,0% 180 25,4% 500 70,5% 15 2,1% 709
Total Institucional   117 10,6% 370 33,5% 601 54,5% 15 1,4% 1.103
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5.3 Jornada Completas Equivalentes(JCE) según Estudios y Sexo 

5.4 Dotación Administrativa

Sede Mujer Hombre Total  Administrativos
CDV Antofagasta 11 11 22
CDV Arica 13 11 24
CDV Calama 11 5 16
Casa Central Iquique 405 329 734
CDV Santiago 23 18 41
Sede Victoria 66 47 113
Total 529 421 950

Dotación Administrativa por Sede

Dotación Administrativa por Escalafón
Escalafón Mujer Hombre Total  Administrativos
Administrativos 233 109 342
Auxiliares 61 118 179
Profesionales 137 91 228
Técnicos 26 26 52
No Aplica* 72 77 149
Total 529 421 950

*Corresponde aquellos funcionarios a Honorarios que no tienen dicha categoría.

Tipo Jornada Sexo
Doctorado Magíster Profesional Técnico

Total JCE
N° % N° % N° % N° %

Jornada Completa
Mujer 27,5 28,2% 46,2 47,2% 24,0 24,6% 0,0 0,0% 97,8
Hombre 57,5 35,0% 82,0 49,8% 25,1 15,2% 0,0 0,0% 164,6

Total Jornada Completa 85,1 32,4% 128,2 48,9% 49,1 18,7% 0,0 0,0% 262,4

Media Jornada
Mujer 1,5 5,3% 17,5 61,4% 9,5 33,3% 0,0 0,0% 28,5
Hombre 0,5 2,1% 9,5 39,6% 14,0 58,3% 0,0 0,0% 24,0

Total Media Jornada   2,0 3,8% 27,0 51,4% 23,5 44,8% 0,0 0,0% 52,5

Horas
Mujer 1,6 2,3% 23,1 32,9% 44,5 63,2% 1,1 1,6% 70,3
Hombre 6,1 4,7% 46,2 35,6% 75,7 58,3% 1,7 1,3% 129,8

Total Horas   7,8 3,9% 69,3 34,6% 120,2 60,1% 2,9 1,4% 200,1
Total   94,8 18,4% 224,5 43,6% 192,8 37,4% 2,9 0,6% 515,0
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Investigación de Desarrollo Adjudicados Monto M($)
CONICYT - FONDEF IDEA 1  $                               199.897 
Gobierno Regional - FICR 3  $                              634.536 
Instituto de Fomento Pesquero 4  $                                75.800 
Total Proyectos 8  $                              910.233 

6.1 Proyectos de Investigación Fundamental

6.3 Proyectos Internos

6.2 Proyectos de Investigación y Transferencia Tecnológica

6.4 Publicaciones Científicas
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Investigación Fundamental Adjudicados Monto M($)
CONICYT - FONDECYT Iniciación 4  $                               279.450
CONICYT - FONDECYT Regular Ejecutora 3  $                               545.018 
CONICYT - FONDECYT Postdoctorado 1  $                                  81.384 
CONICYT - PAI 1  $                                186.230 
Total Proyectos 9  $                          1.092.082

Proyectos Internos Adjudicados Monto M($)
Proyecto Estratégico 2 $                             104.050 
Total Proyectos 2  $                             104.050 

Tipo de Indexación N° de Publicaciones
ISI 131
Scopus 59
SciELO 6
Libros y capítulos de Libro 26
Sin indexación 8

*Nota: No se debe realizar la sumatoria por tipo de indexación, esto debido a que existen revistas con múltiple 
indexación, por ejemplo, es muy altamente probable que una publicación científica WOS este contenida en Scopus.
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7. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD



Asegurar la calidad es evaluar los servicios y funciones universitarias, propendiendo a la mejora continua de los 
mismos. En esa línea, se presentan los avances en acreditación y/o certificaciones tanto a nivel institucional como 
de programas.

Acreditación
Institucional

Áreas  
Acreditadas

Programas en
Proceso de 

Acreditacion

Programas 
Acreditados

3 5 5

Programas en 
Proceso de 

Certi
cación

16
4 Años (2017 - 2021)
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7.1  Programas Acreditados de Pregrado 

7.2 Programas Acreditados de Postgrado

Facultad Programa Proceso Años Inicio Término Organismo 
Acreditador

Facultad de 
Ciencias de la 
Salud

Odontología 1° 3 dic-2019 dic-2022 CNA Chile

Química y Farmacia 2° 5 oct-2017 oct-2022
Acreditadora 
de Chile

Facultad de 
Ciencias 
Humanas

Pedagogía en Matemática y 
Física

3º 5 ene-2020 ene-2025 CNA Chile

Pedagogía en Educación 
Básica

3º 5 feb-2018 feb-2023 CNA Chile

Pedagogía en Inglés para la 
Enseñanza del Pre-Básica, 
Básica y Media

4º 3 jun-2016 jun-2020* CNA Chile

Pedagogía en Lengua 
Castellana y Comunicación 

3º 3 jun-2017 jun-2020* CNA Chile 

Pedagogía en Educación Física 
para el Pre-escolar, básica y 
media 

3º 3 jul-2017 jul-2020* CNA Chile 

Educación Parvularia 3º 4 ago-2017 ago-2021 CNA Chile
Educación Parvularia 
Intercultural 

2º 4 ago-2017 ago-2021 CNA Chile

Facultad de 
Ingeniería y 
Arquitectura

Ingeniería Civil Industrial 2º 6 ene-2017 ene-2023 AcreditAcción 
Ingeniería Civil en 
Computación e Informática

2º 6 dic-2016 dic-2022 AcreditAcción 

Ingeniería Civil Ambiental 2º 5 jul-2016 jul-2021 AcreditAcción 
Ingeniería Civil Metalúrgica 2º 5 jul-2016 jul-2021 AcreditAcción 
Arquitectura 2º 4 ago-2018 ago-2022 AcreditAcción 

Facultad de 
Ciencias 
Empresariales

Ingeniería en Información y 
Control de Gestión

1° 6 ago-2018 ago-2024 AcreditAcción 

 *Acreditación prorrogada por contingencia

Dependencia Programa Proceso Años Inicio Término Organismo Acreditador

Instituto de 
Estudios 
Internacionales

Magíster en Relaciones 
Internacionales y Estudios 
Transfronterizos

1º 5 2020 2025 CNA Chile
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7.3 Programas en Proceso de Acreditación/Certificación

Programas Acreditación / Certificación
Pedagogía en Lengua Castellana y Comunicación Acreditación
Pedagogía en Educación Física para el Pre-Escolar, Básica y Media Acreditación
Pedagogía en Inglés Para el Pre-Escolar, Básica y Media Acreditación
Educación Parvularia Acreditación
Educación Parvularia Intercultural Acreditación
Kinesiología Certificación
Enfermería Certificación
Fonoaudiología Certificación
Psicología Certificación
Derecho Certificación
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8.1 Proyectos Institucionales Adjudicados durante el 2020 por tipo de proyecto

Los proyectos institucionales constituyen iniciativas financiadas mediante fondos públicos y/o privados. En ese 
contexto, se presentan los proyectos adjudicados y vigentes, asimismo, se evidencia como aportan estos proyectos 
a los ejes estratégicos del Plan Estratégico Institucional (PEI).

Tipo Cantidad de proyectos Monto Adjudicado M$
FDI- Emprendimiento estudiantil 2 12.698 
Aporte Institucional Universidades Estatales 2 1.514.936 
PACE 1 328.968 
Fondo Educación Superior Regional 2 941.298 
Fondo de Fortalecimiento 2 1.660.000 
Proyectos RED 2 33.900 
Total 11 4.491.800 

Proyectos
Adjudicados

Montos Proyectos 
Adjudicados (M$)

Montos Proyectos 
Vigentes (M$)

Proyectos
Vigentes

11
$4.491.800 $16.040.764

31
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8.2 Proyectos Institucionales Vigentes durante el 2020 por tipo de proyecto

8.3 Aporte a los ejes estratégicos del PEI

Tipo Cantidad de proyectos  Monto  M$ 
FDI- Emprendimiento estudiantil 9  68.661 
Convenio Marco 5 5.069.657 
Fondo Educación Superior Regional 4  1.858.976 
Fondo de Fortalecimiento 5 4.864.252 
PACE 2  646.535 
Aporte Institucional Universidades Estatales 4  3.498.783 
Proyectos RED 2  33.900 
Total 31  16.040.764 

Ejes Estratégicos N° de Proyectos
Liderazgo en la Formación de Talentos a Nivel Local 23
Referente en I+D+i+e para los ejes prioritarios del Desarrollo Regional. 11
Vinculación Activa y Efectiva. 18
Gestión Institucional Moderna y Competitiva. 16
Total Proyectos 68

* Cabe señalar que son sólo 31 proyectos vigentes. Sin embargo, varios de estos proyectos tributan a más de un eje 
estratégico del PEI

8 PROYECTOS INSTITUCIONALES

Anuario Estadístico
Institucional 2020

105



Capítulo 9
SERVICIOS
ESTUDIANTILES

ANUARIO ESTADÍSTICO 
INSTITUCIONAL

CONOCIMIENTO Y TERRITORIO



Capítulo 9
SERVICIOS
ESTUDIANTILES

ANUARIO ESTADÍSTICO 
INSTITUCIONAL

CONOCIMIENTO Y TERRITORIO

9. SERVICIOS ESTUDIANTILES



Los y las estudiantes de la Universidad Arturo Prat pueden acceder a todos los beneficios que provee el Estado 
de Chile, dado que pertenece al Consejo de Rectores y además es una Institución Acreditada, estos beneficios 
se conocen como Beneficios Externos. Por otra parte, la Universidad presta apoyo integral a sus estudiantes, 
ofreciendo una serie de Beneficios Internos que van en directa ayuda para sus estudiantes. Todos estos beneficios 
tienen como propósito apoyar el desarrollo profesional y colaborar en la superación de las dificultades de tipo 

Bene�ciados 
Arancel Internos

Bene�ciados 
Arancel Externos

Bene�ciados 
Mantención 

Internos

Bene�ciados 
Mantención 

Externos

1.304

Atenciones 
Servicios de Salud

1.8827.456 769 6.972
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Financiamiento de Arancel Internos Beneficiados Montos
Beca Deportiva 76  $            163.295.067 
Beca Funcionario 116  $           225.964.306 
Beca Int. 1ra Preferencia PSU 221  $              17.270.045 
Beca Interna - Merito PSU-DAE 21  $              23.598.220 
Beca Interna Movilidad 1  $                1.360.640 
Becas Departamentos 29  $             30.096.205 
Becas Gobierno Regional 5  $              10.287.540 
Becas Rectoría 137  $             196.441.937 
Convenio Instituciones Asociadas 542  $             112.348.784 
Crédito De Apoyo Estudiantil 43  $               96.160.738 
Descuentos Varios 113  $               23.754.787 
Total  Beneficios 1.304  $          900.578.269 

9.1 Beneficios de Arancel Internos y Externos 

Financiamiento de Arancel Externos Beneficiados Montos
Beca Articulación 3  $              18.750.000 
Beca Bicentenario 165  $             384.795.124 
Beca Excelencia Académica 22  $               24.632.770 
Beca Excelencia Técnica 7  $                 4.496.930 
Beca Gómez Milla 2  $                 1.725.000 
Beca Hijos De Profesores 15  $                7.250.000 
Beca Milenium 86  $             40.730.000 
Beca Mineduc Norin Catriman 2  $                 2.864.830 
Beca Reubicación Alumnos U.Mar 2  $                   3.613.772 
Beca Traspaso Valech 5  $                  11.997.120 
Beca Vocación De Profesor 45  $               90.016.255 
Beneficio Gratuidad 6.396  $         12.941.381.785 
Crédito Con Aval Del Estado 410  $            703.706.486 
Fondo Solidario Crédito 296  $             529.592.654 
Total  Beneficios 7.456  $      14.765.552.726 
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Becas de Mantención Internas Beneficiados Montos
BALIM 293  $                       24.840.000 
Residencia 378  $                   200.400.000 
Apoyo Padres/Madres 98  $                       19.040.000 
Total  769  $                   244.280.000 

Becas de Mantención Externas Beneficiados Montos
BAES (Tarjeta Alimentación) Iquique 3.952  $                 1.264.640.000 
BAES Consolidado CDV 2.401  $                     768.320.000 
BEMES (Mantención) Nacional 99  $                        19.364.400 
Beca Presidente de la República 170  $                        84.945.840 
Beca Indígena Nacional 313  $                     204.889.800 
Beca Residencia Indígena Nacional 37  $                        36.709.550 
Total  6972  $                 2.378.869.590 

9.2 Beneficios de Mantención Internos y Externos 

9.3  Cobertura Servicio de Salud Estudiantil

Servicio Salud Estudiantil Cantidad de Atenciones 
Consultas Médicas 146
Consultas Psicológicas 1245
Consultas Matrona 175
Consultas Nutricionista 84
Consultas Trabajadora Social 232
Total 1.882
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10.1 Infraestructura 

Los recursos físicos constituyen un pilar fundamental para el quehacer institucional en materias de docencia, 
investigación, vinculación y gestión. En ese contexto, se presentan los m²  disponibles desagregado en espacios 
para la docencia, predios agrícolas, recintos deportivos y biblioteca.

Infraestructura M² Superficie M² Edificados
CDV Antofagasta 1.644 3.626
CDV Arica 3.881 2.894
CDV Calama 488 1.343
Casa Central Iquique 783.572 54.513
CDV Santiago 5.429 7.551
Sede Victoria 27.932 11.257
Total 822.947 81.184

m² Edi�cados m² Infraestructura 
para Docencia

m² Recintos 
Deportivos

m² Bibliotecas 

81.184 20.961 246.846 4.390
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m² Edi�cados m² Infraestructura 
para Docencia

m² Recintos 
Deportivos

m² Bibliotecas 

81.184 20.961 246.846 4.390

10.2 Predios Agrícolas

10.3 Infraestructura para la Docencia 

10.4 Recintos Deportivos

Predios Hectáreas
Estación Experimental de Canchones 51,35

Infraestructura N° M²
Salas de clases 211 9.675
Laboratorios 235 7.461
Talleres 89 2.995
Auditorios 5 830
Total 540 20.961

Infraestructura
Salas de clases Laboratorios Talleres Auditorios

N° M² N° M² N° M² N° M²
CDV Antofagasta 23 893 5 177 0 0 0 0
CDV Arica 22 909 4 174 0 0 0 0
CDV Calama 3 90 3 155 0 0 0 0
Casa Central Iquique 95 4.694 186 5.585 67 2.408 4 731
CDV Santiago 45 1.912 6 289 2 66 0 0
Sede Victoria 23 1.177 31 1.082 20 522 1 99
Total 211 9.675 235 7.461 89 2.995 5 830

Recintos Deportivos N° M²
Instalaciones deportivas 14 246.846

Infraestructura
Instalaciones Deportivas

N° M²
Casa Central Iquique 9 243.059
CDV Santiago 1 722
Sede Victoria 4 3.064
Total 14 246.846
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10.5 Bibliotecas 

Biblioteca 2020
Número de Biblioteca 8
Volúmenes 140.207
Títulos 43.867
Total de Títulos Libros Digitales 63.518
Total de Suscripciones Digitales 60.048
Total Base de Datos 16

Bibliotecas M² Superficie M² Salas de Lectura
CDV Antofagasta 166 128
CDV Arica 56 29
CDV Calama 24 8
Casa Central Iquique 3.312 1.714
CDV Santiago 222 209
Sede Victoria 610 518
Total 4.390 2.606
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11.1  Proyecto de Vinculación

Los proyectos de vinculación con el medio corresponden a proyectos realizados por las diferentes unidades que 
permiten generar actividades de tipo bidireccional con las comunidades con las cuales colabora la Institución. Cabe 
señalar que sólo se integran proyectos decretados.

Difusión

242

Distribución Porcentual 
Proyectos de Vinculación 
Según Tipo Actividad

Total 
Proyectos

%26,0
Extensión

%48,3
Relaciones 

Internacionales

%4,1
Responsabilidad 

Social Universitaria

%21,5
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Sede/CDV
Proyectos de Vinculación con el Medio

N° %
CDV Antofagasta 21 8,7%
CDV Arica 2 0,8%
CDV Calama 6 2,5%
Casa Central Iquique 180 74,4%
CDV Santiago 1 0,4%
Sede Victoria 32 13,2%
Total 242 100,0%

Tipo Actividad
Proyectos de Vinculación con el Medio

N° %
Difusión 63 26,0%
Extensión 117 48,3%
Relaciones Internacionales 10 4,1%
Responsabilidad Social Universitaria 52 21,5%
Total 242 100,0%

Proyectos de Vinculación con el Medio por Sedes/CDV

Proyectos de Vinculación con el Medio por Tipo de Actividad
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11.2    Proyectos de Vinculación por Sede/CDV y Tipo Actividad

Sede/CDV Tipo Actividad
Proyectos de Vinculación con el Medio

N° %

CDV Antofagasta

Difusión 6 2,5%
Extensión 8 3,3%
Relaciones Internacionales 0 0,0%
Responsabilidad Social Universitaria 7 2,9%

CDV Arica

Difusión 1 0,4%
Extensión 0 0,0%
Relaciones Internacionales 0 0,0%
Responsabilidad Social Universitaria 1 0,4%

CDV Calama

Difusión 1 0,4%
Extensión 4 1,7%
Relaciones Internacionales 0 0,0%
Responsabilidad Social Universitaria 1 0,4%

Casa Central Iquique

Difusión 48 19,8%
Extensión 82 33,9%
Relaciones Internacionales 10 4,1%
Responsabilidad Social Universitaria 40 16,5%

CDV Santiago

Difusión 1 0,4%
Extensión 0 0,0%
Relaciones Internacionales 0 0,0%
Responsabilidad Social Universitaria 0 0,0%

Sede Victoria

Difusión 6 2,5%
Extensión 23 9,5%
Relaciones Internacionales 0 0,0%
Responsabilidad Social Universitaria 3 1,2%

Total   242 100,0%
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ACTIVOS NOTA 31/12/2020 
M$

31/12/2019 
M$

ACTIVOS CORRIENTES  
Efectivo y Equivalentes al Efectivo 6 1.365.446 2.924.017
Otros Activos Financieros, Corriente 7 9.492.990 8.196.553
Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar, Neto, Corriente 8 15.873.757 15.699.552
Cuentas por Cobrar a Entidades Relacionadas, Corriente 9 - -
Pagos Anticipados, Corriente 10 40.304 625.199
Otros Activos, Corriente   - 1.830
Total Activos Corrientes 26.772.497 27.447.151

       

ACTIVOS NO CORRIENTES  
Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar, Neto, No Corriente 8 3.634.012 3.988.439
Inversiones en Asociadas Contabilizadas por el Método de la 
Participación

11 - -

Activos Intangibles, Neto 12 56.945 98.364
Propiedades, Planta y Equipo, Neto 13 88.723.975 87.104.512
Total Activos No Corrientes 92.414.932 91.191.315

       
TOTAL ACTIVOS 119.187.429 118.638.466

PATRIMONIO NETO Y PASIVOS NOTA 31/12/2020 
M$

31/12/2019 
M$

PASIVOS CORRIENTES  
Préstamos que Devengan Intereses, Corriente 14 17.299.209 14.274.739
Otros Pasivos Financieros, Corriente 15 6.037.744 6.037.744
Otros Pasivos No Financieros, Corriente   1.732 4.377
Acreedores Comerciales y Otras Cuentas por Pagar, Corriente 16 3.793.346 3.717.169
Provisiones, Corriente 17 5.585.207 3.056.781
Cuentas por Pagar por Impuestos Corrientes 18 276.726 105.022
Ingresos Diferidos, Corriente 19 13.172.068 10.805.162
Total Pasivos Corrientes 46.166.032 38.000.994

       

PASIVOS NO CORRIENTES  
Préstamos que Devengan Intereses, No Corrientes 14 2.153.225 8.787.229
Total Pasivos No Corrientes 2.153.225 8.787.229
TOTAL PASIVOS 48.319.257 46.788.223
PATRIMONIO NETO  
Capital Emitido 20 4.788.584 4.788.584
Otras Reservas   81.398.734 78.735.124
Resultados Retenidos (Pérdidas Acumuladas)   (15.319.146) (11.673.465)
Patrimonio Neto Atribuible a los Propietarios de la Controladora 70.868.172 71.850.243
Participación no Controladoras   - -
Total Patrimonio Neto 70.868.172 71.850.243
Total Patrimonio Neto y Pasivos 119.187.429 118.638.466

Las notas adjuntas N° 1 a 28 forman parte integral de estos estados financieros.
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Las notas adjuntas N° 1 a 28 forman parte integral de estos estados financieros.

RESULTADOS NOTA
01/01/2020 
31/12/2020 

M$

01/01/2019 
31/12/2019 

M$
Ingresos de Operación  
Ingresos de actividades ordinarias 21 39.448.063 42.152.920
Total Ingresos de Operación 39.448.063 42.152.920
Costos de Operación  
Costo de ventas 22 (21.002.402) (21.837.887)
Total Costos de Operación (21.002.402) (21.837.887)
MARGEN OPERACIONAL 18.445.661 20.315.033
Gasto de administración 22 (19.939.328) (23.358.159)
RESULTADO OPERACIONAL (1.493.667) (3.043.126)
Gastos No Operacionales  
Costos financieros 22 (2.243.969) (1.701.071)
Total Gastos No Operacionales (2.243.969) (1.701.071)
Otros Resultados  
Otras ganancias (pérdidas) 22 (314.051) (1.696.245)
Participación en las ganancias (pérdidas) de asociadas y negocios conjuntos 
que se contabilicen 
utilizando el método de la participación

22 - 77.777

Diferencias de cambio 22 (45.920) 8.898
Resultados por unidades de reajuste 22 1.093.776 960.124
Total Otros Resultados 733.805 (649.446)
RESULTADO NO OPERACIONAL (1.510.164) (2.350.517)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (3.003.831) (5.393.643)
Ganancia (Pérdida) de Actividades Continuadas después de Impuesto (3.003.831) (5.393.643)
Ganancia (Pérdida) (3.003.831) (5.393.643)
Ganancia (Pérdida) Atribuible a Participación No Controladora  
Ganancia (pérdida), atribuible a los propietarios de la controladora  (3.003.831) (5.393.643)
Ganancia (Pérdida) Neta (3.003.831) (5.393.643)
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Flujos de Efectivo Netos de (Utilizados en) Actividades de Operación, 
Método Directo

31/12/2020 
M$

31/12/2019 
M$

Flujos de Efectivo por (Utilizados en) Otras Actividades de Operación  
Importes Cobrados de Clientes 21.945.212 26.369.798

Ingresos Financieros Percibidos 159.415 222.929

Otros Ingresos Percibidos 13.157.138 10.925.634

Pagos a Proveedores y Personal (30.177.579) (37.810.857)

Intereses Pagados (110.611) (87.730)

Otros Cobros (Pagos) 39.146 (648.923)

Flujos de Efectivo por Actividades de Operación 5.012.721 (1.029.149)
Flujos de Efectivo por (Utilizados en) Otras Actividades de Operación  

Flujos de Efectivo por Otras Actividades de Operación - -

Total Flujos de Efectivo Netos de (Utilizados en) Actividades de Operación 5.012.721 (1.029.149)

Flujos de Efectivo Netos de (Utilizados en) Actividades de Inversión  

Incorporación de propiedad, planta y equipo (901.457) (1.409.299)
Flujos de Efectivo Netos de (Utilizados en) Actividades de Inversión (901.457) (1.409.299)
Flujos de Efectivo Netos de (Utilizados en) Actividades de Financiación  

Obtención de préstamos 363.510 20.966.613

Pagos de préstamos (6.038.087) (16.008.180)

Flujos de Efectivo Netos de (Utilizados en) Actividades de Financiación (5.674.577) 4.958.433

Incremento (Decremento) Neto en Efectivo y Equivalentes al Efectivo (1.563.313) 2.519.985
Efectos de las Variaciones en las Tasas de Cambio sobre el Efectivo y 
Equivalentes al Efectivo

4.742 349

Efectivo y Equivalentes al Efectivo, Estado de Flujos de Efectivo, Saldo Inicial 2.924.017 403.683

Efectivo y Equivalentes al Efectivo, Estado de Flujos de Efectivo, Saldo Final 1.365.446 2.924.017

Las notas adjuntas N° 1 a 28 forman parte integral de estos estados financieros.
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Flujos de Efectivo Netos de (Utilizados en) Actividades de Operación, 
Método Directo

31/12/2020 
M$

31/12/2019 
M$

Flujos de Efectivo por (Utilizados en) Otras Actividades de Operación  
Importes Cobrados de Clientes 21.945.212 26.369.798

Ingresos Financieros Percibidos 159.415 222.929

Otros Ingresos Percibidos 13.157.138 10.925.634

Pagos a Proveedores y Personal (30.177.579) (37.810.857)

Intereses Pagados (110.611) (87.730)

Otros Cobros (Pagos) 39.146 (648.923)

Flujos de Efectivo por Actividades de Operación 5.012.721 (1.029.149)
Flujos de Efectivo por (Utilizados en) Otras Actividades de Operación  

Flujos de Efectivo por Otras Actividades de Operación - -

Total Flujos de Efectivo Netos de (Utilizados en) Actividades de Operación 5.012.721 (1.029.149)

Flujos de Efectivo Netos de (Utilizados en) Actividades de Inversión  

Incorporación de propiedad, planta y equipo (901.457) (1.409.299)
Flujos de Efectivo Netos de (Utilizados en) Actividades de Inversión (901.457) (1.409.299)
Flujos de Efectivo Netos de (Utilizados en) Actividades de Financiación  

Obtención de préstamos 363.510 20.966.613

Pagos de préstamos (6.038.087) (16.008.180)

Flujos de Efectivo Netos de (Utilizados en) Actividades de Financiación (5.674.577) 4.958.433

Incremento (Decremento) Neto en Efectivo y Equivalentes al Efectivo (1.563.313) 2.519.985
Efectos de las Variaciones en las Tasas de Cambio sobre el Efectivo y 
Equivalentes al Efectivo

4.742 349

Efectivo y Equivalentes al Efectivo, Estado de Flujos de Efectivo, Saldo Inicial 2.924.017 403.683

Efectivo y Equivalentes al Efectivo, Estado de Flujos de Efectivo, Saldo Final 1.365.446 2.924.017
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