MODELO DE INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION DE GENERO Y DE PROTECCION Y REPARACION A LAS
VICTIMAS

El Modelo de atencion, investigacion, sancion y reparacion se inserta en el proceso de elaboracién de
la Politica integral de igualdad de género de la Universidad Arturo Prat, y en concordancia con lo
estipulado en la Ley 21.369 contra el de acoso sexual, violencia y discriminacion de género.

6.2.1 OBJETIVO

El propésito de este modelo es establecer una respuesta institucional ante hechos denunciados, en
relacion con las conductas definidas en la politica universitaria mencionada anteriormente. Este
contempla acciones de abordaje de las conductas descritas mediante acciones de proteccién enfocadas
en la persona afectada, para la restitucion de derechos fundamentales vulnerados, en el marco de
relaciones sociales en el contexto universitario, asi como también, en la no repeticion de las acciones
realizadas por parte de la persona responsable.

6.2.2 GRUPO OBJETIVO
Comunidad universitaria.

6.2.3 UNIDADES EJECUTORAS

Oficina de Investigacion Especializada con Enfoque de Género. Encargada de sustanciar y tramitar
los procedimientos disciplinarios destinados a determinar la responsabilidad administrativa o
estudiantil ante actos atentatorios a la dignidad de las personas, en especial, si se trata de hechos que
pudiesen constituir acoso sexual, violencia y discriminacion de género, la que depende
administrativamente de la Unidad Juridica Institucional y que cuenta con autonomia para desarrollar
su labor..

Este Modelo esta conformado por las dimensiones de investigacién, sancién, proteccion y reparacion,

las cuales responden a una perspectiva integral del abordaje posterior a la ocurrencia de hechos
relativos a acoso sexual, violencia y discriminacion de género mediante la distincion de los siguientes
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A continuacién, se describe la modalidad de implementacion de cada linea:
a. Lineade accion de recepcion de denuncia ante la ocurrencia de situaciones de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género
Esta linea establece el procedimiento interno para llevar a cabo un proceso de denuncia en la
institucion.

b. Linea de accion de Investigacion y sancion



Esta linea tiene como objetivo investigar, en forma objetiva e imparcial, basandose en los principios
del debido proceso y presuncién de inocencia con enfoque de derechos humanos y excluyendo
estereotipos y prejuicios de género que afecten la igualdad ante la ley. Asimismo, sancionar los
hechos de acuerdo con los procesos internos de la institucion, cuando se haya llegado a la conviccion
de la existencia de responsabilidad disciplinaria.

c. Lineade accion de Atencion profesional y medidas de proteccion en resguardo a las
victimas
Esta linea tiene como objetivo proteger a las personas afectadas, y aquellas involucradas en los hechos
de investigacion, de nuevas formas de agresion, victimizacion secundaria y revictimizacion a través
de las medidas de proteccion administrativas y normativas declaradas por la institucion.

En tal sentido, la ley N°21.369 dispone que las instituciones de contardn con una 0 mas unidades
responsables de llevar a cabo los procesos de investigacion y sancion del acoso sexual, la violencia'y
la discriminacion de género y de proteccion y reparacion de las victimas, de acuerdo con las
exigencias que la ley establece. Agrega la norma que las instituciones de educacion superior deberan
implementar mecanismos que contemplen apoyo psicolégico, médico, social y juridico para las
victimas y los miembros de la comunidad educativa afectados por los hechos denunciados. En virtud
de ello, se crea la Oficina de Acompafiamiento, dependiente de la Direccion de Equidad de Género y
Diversidad para el desarrollo de tales funciones. Ademas, desde la Direccion de Equidad de Género
y Diversidad, se crearan los instrumentos que establezcan los mecanismos de apoyo para las victimas
y los miembros de la comunidad educativa afectados por los hechos denunciados.

Finalmente, el siguiente cuadro resumen visualiza la vinculacion entre los componentes y lineas de
accion descritas anteriormente.

Componente 2

Componente 1 Experiencia de

Procedimiento la victima

Linea de accién

de recepcién de Linea de accion

denuncia de Ate_ncién
profesional y
medidas de
proteccién en
Linea de accién resguardo a las
de Investigacion victimas

y sancién



