UNIVERSIDAD ARTURO PRAT APRUEBA REGLAMENTO ORGANICO DE LA

IQUIQUE—QHILE DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERO Y
RECTORIA DIVERSIDAD. /

IQUIQUE, 07 de septiembre de 2022.-

DECRETO EXENTO N° 10-0963-22.-

Con esta fecha, la Rectora (S) de la Universidad Arturo Prat, ha
expedido el siguiente Decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.368, que crea la Universidad Arturo
Prat, el D.F.L. N° 1, de 1985, que fija su Estatuto, ambos del Ministerio de Educacién; el D.F.L.
N°1-19.653, de 2001, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; la Ley N°19.880, que
establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado; la Ley N°21.091, sobre educacién superior; la Ley N°21.094, sobre
universidades estatales; la Ley 21.369, que regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacién
de Género en el Ambito de la Educacién Superior; las Resoluciones N°7 de 2019 y N°16 2020,
ambas de la Contraloria General de la Republica; el Decreto Supremo N°388, de 30 de diciembre de
2019, del Ministerio de Educacion que nombra al Rector de la Universidad, y los Decretos TRA N°
385/2/2021, de 01 de marzo de 2022 y N°385/1/2022, de 25 de enero de 2022, y Decreto Exento N°
140 de 28 de enero de 2021, todos de esta Corporacion Universitaria.

CONSIDERANDO:

a.- Que, la Universidad Arturo Prat es una Universidad Estatal, de
caracter regional, que asume la formacién de personas en los niveles técnico, profesional y de
postgrado, comprometidas con el 4mbito social, politico y econémico, generando conocimiento
vinculado al desarrollo territorial sostenible; que promueve la movilidad social, la integracion
transfronteriza, la interculturalidad y valores democraticos como la libertad de expresion, la
igualdad, el respecto a los derechos humanos y el compromiso con los pueblos originarios.

b.- Que, en virtud al principio de autonomia administrativa
consagrada en la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales, esta Casa de Estudios esta facultada
para estructurar su régimen de funcionamiento interno de conformidad a sus estatutos y reglamentos
universitarios, teniendo como Unica limitacién lo dispuesto en las normas legales que le resulten
aplicables.

¢.- Que, conforme a lo establecido en el articulo 15° del D.F.L. N°
1 de 1985, que fija el Estatuto de la Universidad Arturo Prat, el Decreto N°009, de 05 de noviembre
de 2019, que promulga la Ordenanza N° 854 de la Junta Directiva, de fecha 29.10.2019, que ordena
aprobar la creacion del cargo adicional que indica y modifica ordenanza N°785 del 27 de enero de
2016, crea la “Direccion de Equidad de Género y Diversidad”, a cargo de un Director o Directora
superior.

d.- Que, posteriormente, segin lo dispuesto en el articulo 3°, inciso
cuarto de la Ley 21.369, que “Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacién de Género
en el Ambito de la Educacién Superior”, las instituciones de educacion superior contaran con
unidades responsables de la implementacién de sus politicas, planes, protocolos y reglamentos
sobre violencia y discriminacion de género y, de forma separada, contaran también con una o mas
unidades responsables de llevar a cabo los procesos de investigacion y sancion del acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género y de proteccion y reparacion de las victimas. Estas unidades
deben ser integradas por personal capacitado en derechos humanos y perspectiva de género,
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dispondran de recursos humanos y presupuestarios suficientes y de las facultades necesarias para el
efectivo cumplimiento de su tarea.

e.- Que, en cumplimiento de la legislacion referida, el Decreto
Exento N°10-0960-22, de 09 de septiembre de 2022, que promulga la Ordenanza N° 951 de la Junta
Directiva, de fecha 05 de septiembre de 2022, ordena aprobar la creacién de la oficina de
acompafiamiento y de la oficina de investigacidn especializada con enfoque de género.

f.- Que, en consecuencia, resulta necesario formalizar el
Reglamento Organico de la Direccién de Equidad de Género y Diversidad, mediante el respectivo
acto administrativo, conforme a las consideraciones anteriores.

DECRETO:

ARTICULO UNICO: Apruébase el Reglamento Organico de la Direccién de Equidad de Género
y Diversidad, cuyo texto es el siguiente:

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° La Direccién de Equidad de Género y Diversidad, en adelante también la DEGD o
la Direccion, es la direccion superior que tiene como objetivo proponer y gestionar la
implementacion de politicas, planes, protocolos y reglamentos destinados a promover
transversalmente la equidad de género y el respeto a la diversidad, en conformidad con la normativa
legal y reglamentaria vigentes.

La DEGD asesora al(la) Rector(a), asi como a las demas autoridades universitarias, en la toma de
decisiones destinadas a prevenir la discriminacion y violencia de género al interior de la comunidad
universitaria, elaborando protocolos e instructivos, coordinando su ejecucién y evaluando su
cumplimiento.

ARTICULO 2°La DEGD tendr4 las siguientes funciones:

a) Asesorar a las direcciones superiores de la universidad sobre materias de su competencia.

b) Coordinar la implementacion de medidas destinadas a transversalizar el enfoque de género.

¢) Coordinar el proceso de construccion de politicas institucionales dirigidas a alcanzar la igualdad
de género y a la prevencién y erradicacién de la violencia y discriminacion de género en las
distintas areas del quehacer universitario.

d) Proponer los lineamientos para incluir el enfoque de género en procesos formativos y
administrativos.

e) Proponer las medidas que permitan la ejecucion de las politicas y mecanismos establecidas en la
normativa vigente, su funcionamiento y coordinacion.

f) Realizar otras funciones o tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por el(la)
director(a) en correspondencia con la naturaleza del area.

TITULO 11
DEL DIRECTOR O DIRECTORA DE EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD

ARTICULO 3° La Direccion estard a cargo de la directora o el director de Equidad de Género y
Diversidad, funcionaria(o) superior que dependera jerarquicamente del(la) Rector(a), quien sera
responsable de fortalecer, articular y promover transversalmente la equidad de género y el respeto
de la diversidad, asesorando al equipo de gobierno universitario en la toma de decisiones, elaborar
los protocolos y coordinar las acciones y normativas destinadas a prevenir y atender la
discriminacion y la violencia en general y en el orden sexual y de género, desplegando las acciones
y medidas determinadas por la autoridad universitaria.

Sera nombrado(a) por la Junta Directiva a propuesta del(la) Rector(a) y permanecera en su cargo

mientras cuente con la confianza de éste(a). En su ausencia, serd subrogado(a) por quien determine
la Rector(a), en el acto administrativo correspondiente.
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ARTICULO 4° El(la) director(a) de Equidad de Género y Diversidad tendra las siguientes
funciones y atribuciones:

a) Disefiar la propuesta de politica integral contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacion
de género, y liderar los procedimientos de caracter participativo para su elaboracion, evaluacion y
posteriores modificaciones.

b) Proponer los lineamientos generales y especificos de la Direccidn, como asi también de la mejora
constante de la gestion de ésta, todo ello alineado con el plan estratégico institucional.

¢) Coordinar el trabajo de sensibilizacion y capacitacion a las unidades académicas, administrativas
y estudiantiles, respecto del tratamiento de las relaciones de género y diversidad.

d) Asesorar al equipo de gobierno universitario en la toma de decisiones en las materias de
competencia de la DEGD.

e) Elaborar propuestas de protocolos e instructivos para prevenir la discriminacion y violencia de
género.

f) Solicitar informacién a las distintas unidades académicas y administrativas sobre las acciones
para la implementacion de la politica integral de Igualdad de Género.

g) Gestionar la conformacién del Consejo Asesor de la Direccion de acuerdo con lo establecido en
articulo 8°del presente reglamento.

h) Ejercer las demas atribuciones y funciones que le asigne la normativa universitaria.

TITULO 111
DE LA OFICINA DE ACOMPANAMIENTO
ARTICULO 5°
La Direccién de Equidad de Género y Diversidad contard con una Oficina de Acompafiamiento, de
caracter técnico, especializada, dependiente administrativamente de la Direccion de Equidad de
Género y Diversidad, con independencia funcional, que tendréa como objetivo la implementacion de
las dimensiones de atencion y reparacion de la violencia de género.

ARTICULO 6°

Esta oficina tendra siguientes funciones:

a) Intervenir a requerimiento de la oficina de investigacion en el procedimiento de denuncias en
materia de acoso sexual, violencia y discriminacion de género ejecutando las gestiones que sean
requeridas para cada caso.

¢) Otorgar orientacién a estudiantes, personal académico y administrativo de la universidad que
realicen denuncias sobre acoso sexual, violencia y discriminacion de género, posterior a la
calificacion juridica de la denuncia.

d) Brindar un proceso de acompafiamiento reparatorio, en procesos de denuncia de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género en la universidad.

e) Registrar la informacién de las atenciones y gestiones que se realicen durante el proceso de
acompaifiamiento a las personas atendidas por la oficina de acompafiamiento, mediante plataforma
web.

f) Disefiar y co-construir planes de intervencion psico-social individual con las personas atendidas
por la oficina.

g) Activar y articular las redes primarias e intersectoriales, que permitan contribuir en la restitucion
de derechos de las personas que realicen denuncias en el contexto universitario, que estén siendo
atendidas por la oficina de acompafiamiento, promoviendo estrategias para mejorar la respuesta de
atencion, proteccion y reparacion de la violencia de género.

i) Apoyar a la Direccién en el disefio y coordinacion de acciones para prevenir y reducir la
incidencia de situaciones de acoso sexual, violencia y discriminacién de género en la institucion, a
través de la transversalizacion del enfoque de género, la sensibilizacion y la educacion en la
comunidad universitaria.

TITULO IV
DEL CONSEJO ASESOR
ARTICULO 7°
El Consejo Asesor es un érgano consultivo de apoyo a la gestiéon de la Direccion de Equidad de
Género y Diversidad, cuya finalidad serd colaborar activamente en el proceso de
institucionalizacion de las politicas de igualdad de género en la universidad, informando sobre las
materias cuya opinion se solicite.

Este ser4 presidido por la directora(a) de la DEGD quien coordinar4 las reuniones de trabajo.
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ARTICULO 8°

La conformacién del Consejo Asesor responde a dos lineas de representatividad, las cuales deberdn

contar adicionalmente con una norma de paridad definida y acordada por la Institucion, bajo la

estructura sugerida en la norma NCH 3262.

1.Representacion triestamental:

a) Dos representantes del estamento académico, elegidos(as) por el Consejo Académico.

b) Dos representantes del estamento administrativo, elegidos(as) por las Asociaciones de
Funcionarios(as) Administrativos(as).

¢) Dos representantes del estamento estudiantil, uno(a) de la Federacién de Estudiantes de la
Universidad Arturo Prat y otro(a), de la Secretaria de Género y Sexualidades.

2. Representacion del quehacer institucional para la transversalizacion del enfoque de género:

a) Un(a) representante de la Vicerrectoria Académica, designado(a) por el(la) Vicerrector(a).

b) Un(a) representante de la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién, designado(a) por
el(la) Vicerrector(a).

¢) Un(a) representante de la Direccion de Gestion de Personas, designado por el (a) director(a) de

dicha direccién

ARTICULO 9°

La persona elegida para ser parte del Consejo Asesor debera tener formacion y/o experiencia
comprobable en materias de género, de acuerdo con el perfil establecido por la DEGD. La direccién
gestionara las capacitaciones pertinentes en materias de género a quienes no cumplan con tal
requisito.

La designaciéon de los(as) representantes de cada estamento debera realizarse sobre la base de la
consideracion y respeto a los principios de representacion de género y diversidad, teniendo para
ello, la misma paridad entre hombres y mujeres.

La Direccion solicitara a cada estamento nombrar, designar o elegir a un(a) representante segun lo
determinen internamente. El respectivo estamento tendra un plazo de 30 dias corridos, a contar de la
solicitud, para comunicar a la Direccion el nombre de quien le representara.

Una vez que la Direccién sea notificada respecto de la designacion de cada representante de cada
estamento, ésta confeccionard una némina que sera oficializada a través del respectivo acto
administrativo.

Las(os) integrantes del Consejo Asesor duraran en sus funciones dos afios desde su designacion.
Podran renunciar a la designacion antes de concluir su periodo, notificando por escrito a la
Direccién de Equidad y Diversidad. A su vez, la Direccion solicitara la designaciéon de un o una
nueva representante, quién deberd ser designado(a) por el respectivo estamento en un plazo no
mayor a 30 dias corridos, a partir de la fecha de notificacion. Dicha designacién durara hasta
completar el periodo pendiente del(la) representante renunciado(a).

ARTICULO 10°

El Consejo Asesor tendra las siguientes funciones:

a) Proporcionar informacion respecto a los intereses de los estamentos, en relacion con las tematicas
que son competencia de la DEGD.

b) Debatir las politicas que propendan a abordar la igualdad efectiva de género en la institucion.

¢) Proponer lineas de accion para asegurar la aplicacion de las politicas de igualdad de género en la
Universidad.

d) Velar por el cumplimiento de la aplicacién de las politicas de igualdad de género, en su
estamento, vicerrectorias, direcciones, y entre sus pares.

e) Gestionar la conformaciéon de posibles comisiones y/o mesas técnicas para tratar temas
especificos del funcionamiento de la DEGD. Estas comisiones tendran un caracter transitorio, para
materias especificas, y sus integrantes deberan ser miembros de la comunidad universitaria.

ARTICULO 11°

Quienes formen parte del Consejo Asesor tendran una dedicacion horaria de dos horas mensuales
para dichas funciones, lo que debera ser considerado por las respectivas jefaturas y registrado para
controlar el cumplimiento de la funcion.

El Consejo Asesor realizara sesiones ordinarias y extraordinarias:

a. En la primera sesion de cada afio se consensuara el lugar, fecha y horario de las sesiones
ordinarias. Adema4s, se dara cuenta de la gestion del afio anterior y se presentara la planificacion del
afio que comienza, tomando las sugerencias que pueda realizar el Consejo Asesor.

b. Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el director o la directora de la DEGD, para
tratar materias especificas y urgentes que no puedan esperar la verificacién de la sesién ordinaria
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mas proxima. Esta convocatoria se hara via correo electronico institucional con a lo menos 48 horas
de anticipacion.

¢. Realizar otras funciones o tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por el(la)
director(a) en correspondencia con la naturaleza del area.

ARTICULO 12°

El quérum para sesionar, tanto en forma ordinaria como extraordinaria, sera de cinco integrantes.
Las sesiones seran presididas por la directora o el director. En su ausencia, subrogara un o una
profesional del equipo de la Direccion.

Los acuerdos se tomaran por quorum simple por mayoria de los miembros presentes en la votacion.

De cada sesion se levantard un acta por un o una profesional de apoyo de la DEGD para dejar
constancia de la fecha de celebracion de la reunién y quienes asistieron, incluir una breve relacion
de lo tratado, de los acuerdos adoptados y de cualquier otro antecedente que se estime procedente
registrar.

En cada sesion, se hara lectura del acta de la reuni6n anterior, para su aprobacion.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y DESE CUMPLIMIENTO.

NINOSC

Rectora (5)

Setretario General

DISTRIBUCION:
Segiin envio via eqmad a base de datos Decretos2022
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