UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.: FIJA REGIMEN DE

. TELETRABAJO PARA
IQU;%EEOS:_XLE FUNCIONARIAS 'Y FUNCIONARIOS
e DE LA UNIVERSIDAD ARTURO PRAT,

EN EL MARCO DEL ARTICULO 65 DE
LA LEY N°21.526, PRORROGADO POR

LA LEY N°21.806.

IQUIQUE, 30 de Marzo de 2026.-

DECRETO EXENTO N° 10-0405-26.-

Con esta fecha, e Rector de la Universidad Arturo Prat ha emitido € siguiente
Decreto Exento:

VISTO:

a .-Lo dispuesto en la Ley N°18.368, que crea la Universidad Arturo Prat; e

D.F.L. N°20, de 27 de diciembre de 2023, publicado en el Diario Oficia el 12 de julio de 2024, que aprueba
el Estatuto de la Universidad Arturo Prat, adecuado al Titulo I delaLey N°21.094; la Ley N°21.091, sobre
Educacién Superior; laLey N°21.094, sobre Universidades Estatales; el Decreto N°149, de 22 de diciembre
de 2023, del Ministerio de Educacion, que nombra Rector de la Universidad Arturo Prat; el D.F.L. N°29, de
2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto
Adminigtrativo; el D.F.L. N°1, de 2000, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley N°19.880,
gque establece Bases de los Procedimientos Administrativos gque rigen los actos de los Organos de la
Administracién del Estado; la Ley N°21.526, especiamente su articulo 65; la Ley N°21.647; la Ley
N°21.724; la Ley N°21.806, especiadmente su articulo 18; la Resolucién N°36, de 2024, de la Contraloria
General de la Republica; e Decreto TRA N° 385/5/2025, de 03 de noviembre de 2025, de esta Corporacion
Universitaria.

CONSIDERANDO:

a .- Que, la Universidad Arturo Prat es una institucion de educacién superior de
caracter estatal, que cumple las funciones de docencia, investigacion, creaciéon artistica, innovacion,
extension, vinculacién con € medio y € territorio, con €l fin de contribuir a fortalecimiento de la
democracia, a desarrollo sustentable e integral del paisy a progreso de la sociedad en las diversas areas del
conacimiento y dominios de la cultura. Asimismo, es un organismo auténomo, con personalidad juridica de
derecho publico y patrimonio propio, que se relaciona con €l Presidente de la Republica a través del
Ministerio de Educacion, y posee domicilio principal en la ciudad de Iquique, siendo la Regién de Tarapaca
su ambito de accion preferente, sin perjuicio de la facultad de los érganos superiores de la Universidad de
incorporar otros territorios, en lamedida que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones.
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b .- Que, para los efectos de la continuidad del servicio, es necesario tener
presente las siguientes disposiciones transitorias del antes referido D.F.L. N°20 de 2023 publicado € 12 de
julio de 2024: Disposicién Transitoria Primera: “El presente estatuto comenzara a regir a contar del primer
dia del mes siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial del decreto con fuerza de ley que lo apruebe”;
Disposicién Transitoria Segunda: “Mientras no se dicten los reglamentos a los que se hace referencia en el
cuerpo del presente estatuto, seguiran vigentes aquellos que regulen dichas materias al tiempo de la entrada
en vigencia del presente instrumento. Con todo, los reglamentos y deméas normativa universitaria
actualmente vigente se mantendran en aquello que no resulte incompatible con el presente Estatuto”; v,
Disposicién Transitoria Quinta, primera parte: “Las autoridades unipersonales elegidas con anterioridad ala
entrada en vigencia del presente estatuto seguiran cumpliendo su cometido hasta la expiracion del mismo
por el término previsto en la normativa vigente al tiempo de su eleccién, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo tercero transitorio de laLey 21.094, en €l caso del Rector o Rectora’.

¢ .- Que, la regla general establecida en el Estatuto Administrativo es que los
servidores publicos deben desempefiar sus funciones en las dependencias del organismo respectivo. No
obstante, el articulo 65 de la Ley N°21.526 faculté a los rectores y rectoras de las universidades estatales
para eximir del control horario de la jornada de trabajo a un porcentaje maximo de su personal, mediante
acto administrativo fundado, quienes podran realizar sus labores fuera de las dependencias de la
universidad, mediante la utilizacién de medios informaticos dispuestos por esta facultad que ha sido
prorrogada sucesivamente por las Leyes N°21.647, N°21.724 y N°21.806, esta Ultima, especialmente en su
articulo 18, extendiendo su vigencia hastael 1 de marzo de 2027.

d .- Que, paratodo efecto se considerara lo dispuesto en €l articulo 152 quéter G,
del Codigo del Trabajo, que dispone que €l “trabajo a distancia” es aquél en que € trabajador presta sus
servicios, total o parciamente, desde su domicilio u otro lugar o lugares distintos de los establecimientos,
instalaciones o faenas de la empresay se le denomina “teletrabgjo” cuando los servicios se prestan mediante
la utilizacién de medios tecnolégicos, informéticos o de telecomunicaciones o cuando deben reportarse a
través de esos medios, constituyéndose en consecuencia una modalidad de trabajo a distancia.

e .- Que, en virtud de la facultad conferida por el articulo 65 de la Ley N°21.526
por referencia directa a las leyes ya mencionadas, esta Casa de Estudios dictd el Decreto Exento N°10-1215-
23, de 08 de noviembre de 2023, mediante el cua se fijé € porcentaje méximo de la dotacion exenta del
control horario presencial y se regul6 la gecucion de funciones bajo modalidad de teletrabgjo, acto que fue
posteriormente modificado por e Decreto Exento N°10-0996-24, de 26 de agosto de 2024, cuya vigencia se
extendio hasta el 31 de diciembre de 2025.

f .- Que, e presente acto administrativo establece un porcentgje maximo de la
dotaciéon de la Universidad Arturo Prat que podra acogerse a la modalidad de teletrabajo, permitiendo
desarrollar sus funciones fuera de las dependencias institucionales mediante el uso de medios informéticos,
con registro obligatorio de asistencia en sistemas biométricos o digitales. Asimismo, se determinan las
funciones susceptibles de gjecutarse bajo esta modalidad, los criterios de prelacién —a) patrocinio de la
jefatura; b) tiempo de transporte; ¢) cuidado de personas; y d) inclusion— y el procedimiento para acogerse
al régimen de teletrabajo.

g .- Que, d articulo 18 de la Ley N°21.806 establece que la universidad debera
implementar un sistema remoto de registro horario de la jornada ordinaria de trabajo para efectos de aplicar
esta modalidad, prohibiendo el fraccionamiento de la jornada diaria; debiendo ademas informar, durante el
mes de mayo de los afios 2026 y 2027, a la Comision Especia Mixta de Presupuestos del Congreso
Nacional, a la Direccién de Presupuestos y a la Subsecretaria de Educacién Superior, la evaluacion de su
aplicacion, incluyendo sus resultados y medios de verificacion, y mantener permanentemente disponible en
su sitio electrénico € acto administrativo respectivo y la ndmina actualizada del personal afecto a esta
modalidad.

Pag. 2 de 11



h .- Que, con fecha 24 de enero de 2024, la Contraloria General de la Republica,
emite e dictamen N°E443357, determinando que a sector publico no le son aplicables las disposiciones
contenidas en laley N°21.645 que modifica el titulo I del libro |1 del Cédigo del Trabajo “De la proteccion
alamaternidad, paternidad y la vida familiar” y regula un régimen de trabajo a distancia y teletrabajo en las
condiciones que indica, expresando que “se advierte que €l teletrabgjo del articulo 152 quéter O his,
incorporado por laley N°21.645 al Cédigo del Trabajo, se encuentra contenido precisamente en el referido
capitulo, por lo que no constituye una norma aplicable al sector publico” . Sin perjuicio de lo indicado, €
mismo dictamen refiere que si bien € legislador no contempld para e sector pablico la circunstancia o
criterio de tener a cuidado de nifios o nifias menores de 14 afios o de una persona con dependencia severa
como una eximente de exigencia a la presencialidad, esta debe considerarse como un factor de prelacién en
laseleccién del personal que se acogera a régimen de teletrabajo.

i .- LaPoliticaIntegral de Igualdad de Género aprobada por Decreto Exento N°10-
1102-22 de fecha 14 de octubre de 2022, que modifico e Decreto Exento N°10-0962-22 y fijo su texto
refundido.

j - Que, atendida la experiencia acumulada en la aplicacién del régimen
institucional de teletrabgjo, habiéndose implementado e mecanismo informativo y consultivo con las
asociaciones de funcionarios constituidas conforme a la Ley N°19.296, y considerando la prérroga legal
vigente, resulta necesario dictar un nuevo acto administrativo que actualice y adecte la regulacion interna a
las exigencias legales actuales, particularmente en materia de registro remoto obligatorio de la jornada
ordinaria de trabgjo, prohibicion de fraccionamiento, determinacion de funciones criticas para la
continuidad del servicio, mecanismos de fiscalizacion, evaluacion institucional y obligaciones de
transparencia activa.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO.-FIJASE en un 20% de la dotacion de la Universidad Arturo Prat €
maximo de personas funcionarias, con independencia de su sexo y género que podran desempefiar sus
funciones bajo la modalidad de trabajo a distancia (teletrabajo), en gjercicio de la facultad establecida
en el articulo 65 de laLey N°21.526, prorrogada por € articulo 18 dela Ley N°21.806.

El porcentge sefialado en € inciso primero se fija sin perjuicio de situaciones excepcionales
calificadas de caso fortuito o fuerza mayor que pudieren afectar la continuidad del servicio, las que
podrén justificar fundadamente un porcentaje superior, mediante el respectivo acto administrativo.

La institucion velara que los entornos laborales estén libres de violencia, acoso laboral y acoso
sexual, incluyendo aquellos que puedan manifestarse a través de medios digitales, asegurando la
aplicacion de los protocol os institucionales vigentes y canales de denuncia accesibles y confidenciales.

Las disposiciones contenidas en este acto administrativo deberdn interpretarse y aplicarse
respetando los principios de igualdad de género, no discriminacion y respeto a los derechos
fundamental es, favoreciendo siempre la promocion de condiciones |aboral es equitativas.

ARTICULO SEGUNDO. ESTABLECESE que podran desempefiarse bajo la modalidad de
trabgjo a distancia (teletrabajo) aquellas funciones cuya naturaleza permita su gjecucion remota sin
afectar la continuidad y calidad del servicio, tales como labores de andlisis financiero-contable, andlisis
de datos para generacion de informes y reportes, desarrollo informético, investigacion y otros trabajos
administrativos que no impliguen atencién presencial de usuarios externos o estudiantes.

En gercicio de la facultad conferida por € articulo 18 de la Ley N°21.806, y con el objeto de
asegurar la continuidad de los servicios ingtitucionales, no podran acogerse a esta modalidad las
funcionarias y funcionarios cuyas funciones requieran presencialidad permanente o supervision directa
de persona y liderazgo de equipos, entendiéndose por tales encargados/as de area, jefes/as de unidad,
directores/as y persona directivo superior; asimismo, quienes realicen atencion presencia de
usuarios externos y estudiantes, y aquellas que se desempefien en &reas tales como obras y mantencion,
aseo y logistica, porteria, audiovisuales, soporte y revision de hardware, atencion de laboratorios,
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prevencion de riesgos y horas de docencia directa en programas presenciales, salvo situaciones
excepcional es debidamente autorizadas de conformidad con lo establecido en el articulo séptimo.

En el caso de las labores académicas, se deberan considerar los parametros establecidos por la
normativa nacional o institucional en cuanto |os porcentgjes de autorizados de virtualizacion de clases.

ARTICULO TERCERO. DISPONGANSE las siguientes condiciones minimas para postular
alamodalidad de teletrabgjo:

1.- Toda persona funcionaria que sea seleccionada para la modalidad de trabajo antes referida,
conservara la cobertura del seguro entregado por laley N°16.744, en lo relativo a accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, en las condiciones establecidas por esa normativa. Al mismo tiempo,
estard sujeto o sujeta a todos los protocolos de higiene y seguridad vigentes y aplicables a la
Universidad Arturo Prat.

2.- El persona seleccionado para €ecutar sus funciones mediante teletrabajo deberd suscribir
un convenio elaborado y entregado por la Direccion de Gestién de Personas con la Universidad, en €
cual se estableceran las condiciones de desempefio conforme a presentedecreto, entre ellas, contar con
nimero correlativo de cada convenio, fecha de inicio y término, especificacion de la jornada de trabajo
correspondiente, indicacion del cargo del/la superior jerérquico responsable de verificar o acreditar e
cumplimiento de |as labores en esta modalidad.

La administracion, revision, suspension o término del convenio correspondera a la Direccion
de Gestion de Personas, a solicitud fundada de la jefatura directa cuando proceda.

La seleccidn serd semestral, sin perjuicio de las causales de terminacion anticipada establecidas
en e numera 13 del articulo tercero.

3.- Durante la implementacion del régimen sefialado, quien redlice las funciones bgjo
modalidad de teletrabajo deberd concurrir alo menos un dia presencia dentro de su jornada semanal, 1o
gue gquedara plasmado en cada convenio, registrando su asistencia en e sistema biométrico o aquel que
le corresponda. Los dias de presencialidad se determinaran en conjunto con lajefatura directa, o que se
plasmara en cada convenio, tomando en consideracién niveles de responsabilidad, carga de trabajo, €
lugar de prestacion de servicios, entre otros factores objetivos.

Sin perjuicio de lo anterior, durante la vigencia del convenio respectivo, la persona tendra el
deber de concurrir de forma presencial en dias distintos a los dias de presencialidad indicados en cada
convenio, cuando sea requerido por parte de su jefatura directa, en las fechas que se informen con a
menos 24 horas de anticipacién a través de correo electronico, sin perjuicio de un aviso adicional en la
plataforma Teams o la que la reemplace 0 aviso telefonico correspondiente. En tal evento, también
debera registrar su asistencia en € sistema hiométrico o aquel que le corresponda. En casos de
urgencias o imprevistos y por necesidades institucionales, se podra requerir la asistencia presencia sin
€l aviso indicado, siempre y cuando le sea posible asistir ala persona regquerida.

4.- El teletrabajo se desarrollara durante |la jornada ordinaria definida por la institucion para la
modalidad presencial, debiendo la persona mantenerse disponible y atenta a los requerimientos propios
de su cargo durante dicho periodo. La jefatura directa debera coordinar el trabajo de su equipo dentro
de la referida jornada y ejercer e control jerdrquico consagrado en e articulo 64 letra @)
del Estatuto Administrativo.

Asimismo, serd responsabilidad de |a jefatura directa supervisar e cumplimiento del registro de
inicio y término de la jornada mediante el sistema remoto de registro horario instituciona o el sistema
biométrico institucional, segiin la modalidad aplicable, debiendo informar ala Direccion de Gestion de
Personas cualquier incumplimiento reiterado o irregularidad detectada para los efectos administrativos
guecorrespondan.

5.- La jornada ordinaria deberd cumplirse de manera continua, no pudiendo fraccionarse en
bloques separados dentro del mismo dia, conforme alo dispuesto en el articulo 18 delaLey N°21.806.
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6.- Sera responsabilidad de la jefatura directa mantener comunicacién frecuente con las
personas en teletrabajo que estén bajo su dependencia, mediante el uso de los canales institucionales y
las casillas de correo ingtitucional, asi como redlizar reuniones periédicas de coordinacion con su
equipo de trabgjo.

Lo anterior se redizarq utilizando herramientas institucionales, tales como Teams y/o
plataforma informética que se disponga a tales efectos, con la periodicidad que se acuerde, en base
a criterios objetivos, no discriminatorios ni vulneratorios y no arbitrarios, garantizando en todo
momento la continuidad de la funcion pablica y la priorizacion de los intereses generales por sobre
los particulares que exigela probidad administrativa.

7.-La jefatura directa podra solicitar a la Direccién de Gestién de Personas el término del
teletrabajo de cualquier persona funcionaria que, no responda dentro de los plazos requeridos a las
comunicaciones enviadas a través de canales institucionales, no cumpla con la entrega de resultados sin
justificacion plausible, o incumpla el deber de concurrencia presencia establecido en el numera 3 del
presente articulo, o incurra en incumplimientos en la entrega de los informes mensuales de actividades
en teletrabajo, conforme alo establecido en € articulo noveno del presente decreto.

8.- Se garantizara un tiempo de desconexién para los efectos de colacion y desde € término de
la respectiva jornada de trabajo. Asimismo, en € convenio respectivo se dejard establecido € periodo
durante el cual las personas que teletrabajen se encontraran disponibles para sus jefaturas, autoridades,
pares y distintas &reas de la institucion, debiendo efectuar € registro correspondiente en el sistema
remoto de registro horario institucional dispuesto en la plataformainterna de la Universidad.

La jefatura deberd resguardar el respeto efectivo de este derecho, evitando la generacion de
cargas laborales 0 comunicaciones fuera de la jornada que puedan afectar la conciliacion de la vida
personal y familiar, especia mente en contextos de responsabilidades de cuidado.

9.- Los protocolos de seguridad de la informacion seran aguellos previstos en la legislacion
vigente para garantizar la proteccion de los datos utilizados y procesados por quienes se desempefien en
modalidad de teletrabajo para la Universidad Arturo Prat. Tales documentos seran entregados a las
personas gue gjecuten teletrabajo, siendo su responsabilidad observar estas normas y adoptar todas las
acciones necesarias para mantener la confidencialidad y el resguardo de la informacion institucional,
conforme a su deber de fidelidad funcionaria.

10.- Sin perjuicio de la obligacion de la Universidad Arturo Prat de proporcionar a
quienes se desempefien bagjo la modalidad de teletrabgo un adecuado servicio de apoyo
técnico, la funcionaria o funcionario que desee acogerse a esta modaidad deberd
presentar una declaracién jurada simple, en los términos establecidos en € articulo sexto del
presente decreto, mediante la cual declare contar con las condiciones de seguridad necesarias, los
medios tecnoldgicos e informaticos requeridos y e domicilio actualizado donde desarrollara sus
funciones en modalidad de teletrabajo.

Con €l objeto de resguardar las condiciones de seguridad y salud en €l trabajo asociadas a esta
modalidad, previo a inicio de sus funciones en teletrabajo la persona funcionaria debera completar 1a
“Autoevaluacion de Peligros y Riesgos en Teletrabgo”, instrumento destinado a identificar las
condiciones del espacio desde € cua se desarrollardn las labores. Dicho documento, debidamente
firmado, debera remitirse a area de Prevencion de Riesgos a través del correo electronico institucional
prevencionderiesgos@unap.cl y a correotel etrabajo@unap.cl.

Una vez recepcionada la autoevaluacion, € area de Prevencion de Riesgos elaborarda la Matriz
de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPER) , a partir de la cual se determinaréan las
medidas preventivas destinadas a evitar accidentes del trabgjo y enfermedades profesionales, con
especial énfasis en los factores ergondémicos y psicosociales asociados a la modalidad de teletrabajo
antes de la evaluacion de la respectiva solicitud. Estas medidas serdn comunicadas a la persona
mediante |os canales institucionales, tales como correo electrénico o Microsoft Teams. El resultado de
dicho diagnéstico sera considerado para efectos de la evaluacion de la postulacién y de la mantencion
de lamodalidad de teletrabajo, conforme al procedimiento establecido en € articulo sexto del presente
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decreto.

11.-Las politicas de calificacion y/o evaluacion de desempefio se aplicaran de igua
forma a quienes trabajen presenciamente y a quienes lo hagan bao la modalidad de teletrabgjo.
En este Ultimo caso, los informes periddicos de actividades establecidos en €l articulo noveno del
presente decreto constituirdn  un insumo formal para efectos de supervision y evaluacion del
desempefio, sin alterar e régimen general de calificaciones vigente en lainstitucion.

12.- La modadidad de teletrabgjo no irrogard mayor gasto a la Universidad. Su
implementacién se realizara con los recursos institucionales disponibles y sin generar obligaciones
economicas adicionales.

13.- Las causales de cese de la modalidad de teletrabajo, que ponen término al respectivo
convenio son aquellas indicadas en el articulo octavo.

14.- La persona seleccionada para desempefiarse bajo la modalidad de teletrabajo no podra ser
objeto de requerimientos  para trabajos extraordinarios y el consecuente pago de horas extraordinarias
y otras labores de igual naturaleza. Tampoco podra ser objeto de la asignacion administrativa de apoyo
a la gestién contenida en la letra B numeral 5 del Decreto N°13 del afio 2023 0 en otros cuerpos
normativos de igual o similar naturaleza y cualquier otra que no sea compatible con las labores a
distancia.

ARTICULO CUARTO. DEJESE ESTABLECIDO, que la Universidad Arturo Prat
implementara y mantendra en funcionamiento un sistema remoto de registro horario institucional, de
caracter obligatorio para todas las personas funcionarias que se desempefien bgjo la modaidad de
teletrabagjo.

Dicho sistema debera permitir €l registro verificable, trazable y auditable del inicio y término
de la jornada diaria de trabajo, asegurando la integridad de la informacion y su disponibilidad para
efectos de supervision interna, control jerérquico y fiscalizacién por |os 6érganos competentes.

El registro deberd efectuarse personamente por la persona a inicio y término de
su jornada, no pudiendo delegarse dicha obligacién. La omisidn reiterada, alteracién o uso indebido del
sistema congtituird incumplimiento de obligaciones funcionarias y podra dar lugar a las
responsabilidades administrativas que correspondan.

Correspondera a las jefaturas directas supervisar € cumplimiento de la jornada laboral de las
funcionarias y funcionarios bajo su dependencia, revisar los registros de asistencia y adoptar las
medidas que correspondan en caso de incumplimientos, en el marco del control jerarquico que les
confiere el  Estatuto Administrativo, sin perjuicio de los controles que pueda efectuar la Direccion de
Gestion dePersonas.

Los registros deberan conservarse por €l plazo legal aplicable y mantenerse disponibles para
efectos de elaboracion de los informes establecidos en €l articulo 18 de laLey N°21.806.

ARTICULO QUINTO. DETERMINESE € siguiente orden de prelacion de criterios para dar
cumplimiento al maximo de la dotacion establecida en el articulo primero, que serén considerados para
acogerse alamodalidad de teletrabagjo.

a) Criterio de conciliacion de vida familiar: s tiene el cuidado persona de un menor de 14
anos, persona con dependencia severa o persona en situacion de discapacidad.

Seencuentraacargo: 45 puntos. No tiene a su cargo: 0 puntos.

b) Criterio de patrocinio de jefatura: la jefatura directa suscribe en forma conjunta la
solicitud.
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Cuenta con patrocinio: 40 puntos.
No cuenta con patrocinio: Opuntos.

En caso de requerirse patrocinio de la respectiva jefatura y ésta fuera negada, deberdn expresarse
los motivos que justifican la negativa.

¢) Criterio de Tiempo de Transporte: Referido a tener domicilio fuera de la zona urbana de la
comuna en gue se desempefian las funciones o que corresponda a una comuna distinta a aquella de las
labores presenciales.

Fueradel &reaurbanao distintacomuna: 10 puntos.
Misma comuna: 0 puntos.

d) Criteriodelnclusién: relativaa funcionario o funcionaria.

Acredita discapacidad: 5 puntos.
No acredita discapacidad: Opuntos

ARTICULO SEXTO. APRUEBASE € siguiente procedimiento para acogerse a
sistema de teletrabgjo:

1.- Las postulaciones a la modalidad de teletrabajo se efectuaran a través de la plataforma o
medi os el ectrénicos que disponga la Direccién de Gestion de Personas.

La solicitud debera acompaiar la totalidad de los antecedentes exigidos en €
presente decreto.

Aquella que no los incorpore serd declarada inadmisible por la Direccion de Gestion de
Personas.

Las situaciones excepcionales de caso fortuito o fuerza mayor se regirdn por lo
dispuesto en €l articulo séptimo del presente decreto.

2.- Adicionalmente, deberan presentar la documentaci én que se enumera acontinuaci én:

a) Declaracién jurada simple del funcionario o funcionaria en la que declare contar con las
condiciones de seguridad necesarias, |0os medios tecnol 6gicos e informaticos requeridos y el domicilio
actualizado donde desarrollara sus funciones en modalidad de teletrabajo. EI domicilio declarado sera
considerado como aquel vigente ante la Direccion de Gestion de Personas, siendo de responsabilidad
de cada persona interesada su actualizacion en el sistemainstitucional de personal.

b) Declaracion jurada simple en la que € funcionario o la funcionaria declare la composicion
de su nucleo familiar y, en caso de corresponder, que tiene bajo su cuidado nifios o nifias menores de
14 afios, personas con dependencia severa 0 personas en situacion de discapacidad, antecedentes
gue seran considerados para la aplicacion de los criterios establecidos en el articulo quinto del presente
decreto, asi como cualquier otro antecedente que resulte necesario parala evaluacion de la postulacion.

¢) Certificado de discapacidad emitido por el Servicio de Registro Civil sobre la base de la
evaluacion de COMPIN vy otras calificaciones médicas, para el personal y/o personas a su cuidado.

d) Autoevaluacién de Peligrosy Riesgos en Teletrabgjo, debidamente completada yfirmada.

El resultado de la autoevaluacién y del andlisis efectuado por el &rea de Prevencién de Riesgos
podra ser considerado por la Direccidon de Gestion de Personas para efectos de la evauacion de la
postulacion. En caso de determinarse que el espacio declarado no cumple con las condiciones minimas
de seguridad y salud en € trabajo para e desarrollo de funciones en modalidad de
teletrabagjo, la solicitud podra ser rechazada o, S ya se hubiere formalizado € convenio, podra
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disponerse el término de dichamodalidad.

La omision, falsedad o inconsistencia en los antecedentes proporcionados dard lugar a
la declaracion de inadmisibilidad de la solicitud, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas
gue pudieren corresponder.

La Universidad podra requerir antecedentes adicionales dentro del plazo que se determine o
efectuar verificaciones respecto de la informacién declarada por la persona funcionaria, cuando ello
resulte necesario para la correcta evaluacion de la postulacion o para la fiscalizaciéon posterior del
cumplimiento de las condiciones delteletrabajo. En caso de no acompafiarse |os antecedentes adicionales
0 no poder acceder a verificadores necesarios, la postulacion se declarard como inadmisible.

3.- La Direccion de Gestiéon de Personas establecera un plazo para efectuar las postulaciones,
gue comunicara a través de correo electronico a las casillas masivas institucionales. Una vez finalizado
dicho plazo, se verificara s el nimero de postulaciones supera el porcentaje maximo de la dotacién que
puede desempefiarse bajo la modalidad de teletrabajo establecido en e articulo primero del presente
decreto. En tal caso, los cupos seran asignados conforme a la puntuacién obtenida por cada
solicitante, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo quinto.

Sin perjuicio de las ponderaciones, no podran postular a teletrabajo aguellos funcionarios o
funcionarias administrativos con calificacion condicional, o que no puedan asegurar la disposicion
de un espacio seguro para realizar teletrabajo o que no puedan asegurar cobertura de red informatica
necesaria para el correcto desempefio de sus funciones.

La institucion no obstante la ponderacion aplicada, velara por la continuidad del servicio y en
tal sentido, cuando se presenten postul aciones relacionadas a una misma area administrativa, facultard a
rechazar algunas o todas las postulaciones segun el caso.

4.- Correspondera a la Direccion de Gestion de Personas la evaluacion de las postulaciones,
para lo cua, se andizard s las postulaciones se encuentran dentro del porcentgje autorizado, la
admisibilidad de las postulaciones, la aplicacion de los criterios de prelacion cuando corresponda y
ordenando las postulaciones segln los puntajes aplicados cuando sea procedente e indicando aquellas
gue sean rechazadas. Una vez evaluadas las postulaciones, la Direccion de Gestién de Personas dictara
el acto administrativo que declare admisibles o inadmisibles las respectivas postulaciones, la seleccién
y rechazo de postulaciones admisibles y notificandose a la casilla de correo electronico institucional e
informada en cada solicitud, comunicando fundadamente s la solicitud es acogida o rechazada, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral precedente.

5.- La persona solicitante cuya solicitud hubiera sido declarada inadmisible o que haya sido
rechazada, podrd presentar un recurso de reposicion y requerir que su solicitud sea reevaluada,
presentando nuevos antecedentes que funden su solicitud, para lo cual, dispondra del término de cinco
dias habiles contados de la fecha de la notificacion dispuesta en el numeral precedente, la cua sera
resueltapor la Direccion de Gestidn de Personas.

6.- La modalidad de teletrabajo entrard en vigencia una vez que e acto administrativo que
aprueba las solicitudes seleccionadas quede totalmente tramitado. En el caso de solicitudes rechazadas,
los convenios entraran en vigencia una vez que se resuelvan los recursos de reposicion que
correspondan. la Direccién de Gestion de Personas verifique la recepcién integra de los antecedentes
exigidosy se formalice el respectivo convenio.

Mientras ello no ocurra, la persona deberd continuar desempefiando sus funciones en
modalidad presencial.

ARTICULO SEPTIMO.AUTORIZASE que, en situaciones excepcionales, pueda disponerse
lamodalidad de teletrabajo en los siguientes casos:

1. Caso fortuito o fuerzamayor.
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En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditadas, quienes hayan o no
suscrito convenio de forma previa podran desarrollar sus labores mediante modalidad de teletrabajo,
pudiendo ser realizadas en unalocalidad distinta a la de desempefio habitual de las labores, cumpliendo
con €l registro de asistencia establecido para esta modalidad.

La solicitud debera contar con el visto bueno de la jefatura directa, quien debera remitirla a la
Direccién de Gestion de Personas, a través del correo electronico teletrabajo@unap.cl  acompariando
los antecedentes que respalden la situacion invocada y pronuncidndose respecto de la factibilidad de
gue las funciones se desarrollen bajo esta modalidad.

En caso de requerirse patrocinio de la respectiva jefatura y ésta fuera negada, deberén
expresarse los motivos que justifican la negativa. La Direccion de Gestién de Personas evaluara los
antecedentes presentados y resolvera la autorizacion o rechazo de la solicitud, considerando la
naturaleza de las funciones del cargo, la situacion invocada y la continuidad del servicio. En caso de
autorizarse, la Direccién de Gestion de Personas gestionara el acto administrativo correspondiente que
formalice el régimen excepcional de teletrabgjo.

La autorizacion tendra una duracion maxima de treinta dias corridos. Solo en casos
justificados, podra autorizarse una Unica extensién por hasta treinta dias corridos adicionales, no
procediendo en ninglin caso renovaci ones sucesivas.

En caso que la solicitud hubiera sido declarada inadmisible o que haya sido rechazada, la
persona interesada podra presentar un recurso de reposicion y requerir que su solicitud sea reevaluada,
presentando nuevos antecedentes que funden su solicitud, para lo cual, dispondra del término de cinco
dias habiles contados de la fecha de la notificacion dispuesta en el numeral precedente, la cua sera
revisaday resueltapor laDireccion de Gestion de Personas.

2. Contingenciasingtitucionales.

Cuando por contingencias que afecten la institucion o a parte de €ella, y no permitan el normal
funcionamiento de las dependencias institucionales, tales como trabajos de mantencidn o remodelacién,
interrupciones de servicios basicos, utilizacion de los espacios de la institucion como centro de
votaciones populares u otras situaciones andlogas Yy resulte necesario disponer la modalidad de
teletrabajo para equipos de trabajo, unidades o dependencias completas, |a medida debera formalizarse
mediante € correspondiente acto administrativo por parte de la Direccién de Gestién de Personas.

3. Medidasde proteccién en procedimientos disciplinarios.

En e contexto de un procedimiento disciplinario que contemple medidas de proteccion o de
similar naturaleza 'y previo requerimiento de quien corresponda, podra autorizarse de manera fundada y
transitoria la modalidad de teletrabajo, para denunciantes, victimas, personas investigadas y toda
aquella que corresponda en cada procedimiento, la que se mantendra vigente hasta que se disponga
formalmente su cese.

ARTICULO OCTAVO. DEJESE ESTABLECIDO que son causales de término del convenio
de teletrabajo, entre otras, las siguientes:

a) El cumplimiento del plazo indicado en elconvenio.

b) Renuncia de la persona funcionaria, mediante carta dirigida a la Direccién de Gestion de
Personas, la cual debera remitirse a la casilla ingtitucional de correo electrénicotel etrabajo@unap.cl,
con copia asu jefatura directa.

C) Finalizacion de la causa o hecho que motivé la solicitud deteletrabajo.
d) Cuando se requiera asegurar la continuidad delservicio.
€) Cuando se requiera la presencialidad para la gjecucion de trabajos criticos, por solicitud

delajefaturadirecta.
f) En caso de infracciones, tales como:

1) No cumplir las labores encomendadas por la respectiva jefatura o no dar cuenta dedllas.
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2) Desconexidn prolongada sinjustificacion.

3) No responder en forma reiterada las comunicaciones enviadas por lgjefatura, sin
justificacién o siendo éstas insuficientes.

4) No concurrir a citaciones presenciales instruidas por lgjefatura sin justificacion o siendo
éstas insuficientes.

5) No enviar o incurrir en reiterados retrasos (desde dos) en la remisién de los informes
periddicos de teletrabajo a su jefatura.

6) Desarrollar otras labores tales como, actividades de esparcimiento, compras
personales o labores remuneradas gjenas alainstitucion durante la jornada de trabajo.

Las infracciones daran lugar a inicio de un procedimiento disciplinario, de
conformidad alo establecido en el Estatuto Administrativo.

ARTICULO NOVENO.DEJESE ESTABLECIDO que quienes se desempefien bao
modalidad de teletrabajo deberan remitir a su jefatura directa un informe mensual de actividades,
conforme al formato que determine la Direccion de Gestidn de Personas, € cua debera dar cuenta del
cumplimiento de las funciones asignadas y de |0s objetivos comprometidos.

Dicho informe deberd ser enviado dentro de los primeros cinco dias hébiles de cada mes a
correo ingtitucionaltel etrabajo@unap.cl de la Direccion de Gestion de Personas, siendo responsabilidad
exclusiva de la persona funcionaria ef ectuar su remisién en tiempo y forma.

Larevision y validacion de los informes sera responsabilidad de la jefatura directa, en el marco
del control jerérquico que le corresponde conforme al Estatuto Administrativo.

El incumplimiento injustificado en la presentacion de los informes de actividades en teletrabajo
serd registrado por la Direccion de Gestion de Personas. En caso de verificarse dos incumplimientos
del informe de actividades mensual, se procedera alarevocacién de dicha autorizacion.

La revocacion de la modalidad de teletrabajo implicara € retorno inmediato a la prestacion
presencial de funciones.

ARTICULO DECIMO. PUBLIQUESE € presente decreto en el sitio electronico de la
universidad que se encontrara a disposicion permanente del publico, junto con los antecedentes de
guienes estén afectos a la modalidad de teletrabagjo actualizados, al menos una vez a mes, de
conformidad con € articulo 7° delaley N°20.285.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. DELEGASE la facultad de dictar el acto administrativo
gue se pronuncie sobre las postulaciones a la modalidad o en casos excepcionales, asi como también
los que resuelvan recursos de reposicion, a suscribir por la Universidad los convenios a que se refiere el
presente acto administrativo y el correspondiente instrumento aprobatorio de los mismos, a Director/a
de Gestion de Personas 0 a quien o subrogue en caso de ausencia o impedimento.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. REMITASE copia del presente acto administrativo a la
Direccién de Presupuestos y a la Subsecretaria de Educacién Superior, asi como cualquier
maodificacion e informes generados por evaluacién de la modalidad dispuesta.

ARTICULO DECIMO TERCERO.EVALUESE la aplicacién de la modalidad teletrabajo,
remitiéndose oficios con los resultados y medios de verificacion a la Comision Especia Mixta de
Presupuestos del Congreso Nacional, a la Direccion de Presupuestos y a la Subsecretaria de Educacion
Superior, durante el mes de mayo de los afios 2026 y 2027.

ARTICULO DECIMO CUARTO.DEJENSE SIN EFECTO los Decretos Exentos N°10-1215-

23 y N°10- 0996-24. En consecuencia las disposiciones del presente acto administrativo entrarén en
vigencia desde la fecha de su total tramitacion.
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ANOTESE, NOTIFIQUESE Y DESE CUMPLIMIENTO

Minoscka Andrea Zencovich Burdiles 13-04-202609:00
RECTORAIS) COT: 2026faboch i3 cf495 3 dfT
Betzabe Andrea Torres Paiva 13-04-2026 1118
SECRETARIO GEMERAL COT: 2026fabocb i3 cf4953df2
Raul Andres Rojas Cancino 13-04-2026 16:34
COMTRALOR(A) (S) COT: 2026fabocs B3 cf49 63414
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