UNIVERSIDAD ARTURO PRAT MAT.. APRUEBA ACUERDO N°01,
|QUIQUE - CHILE DE FECHA 25 MAYO DE 2026, DE
RECTORIA LA PRIMERA SESION ORDINARIA
B DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD ARTURO  PRAT
QUE APUEBA REGLAMENTO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL

CONSEJO SUPERIOR.

IQUIQUE, 09 de Junio de 2026.-

DECRETO EXENTO N° 10-0797-26.-

Con esta fecha, € Rector de la Universidad Arturo Prat ha emitido el siguiente
Decreto Exento:

VISTO:

a.-Lo dispuesto en D.F.L. N.° 1 de 2000, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado; la Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los Organos de la Administracién del Estado, la Ley N°18.368, que crea la Universidad Arturo Prat, la Ley
N°21.091, sobre Educacion Superior, la Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales, el D.F.L. N°20 de
2023 del Ministerio de Educacion, publicado en € Diario Oficial con fecha 12 de julio de 2024, que aprueba
el Estatuto de la Universidad Arturo Prat y las disposiciones aln vigentes del D.F.L. N°1 de 1985 de la
misma cartera que fij6 el anterior Estatuto de esta Casa de Estudios; €l Decreto N°149, de 22 de diciembre
de 2023 del Ministerio de Educacion, de nombramiento del Rector don Alberto Martinez Quezada; las
Resoluciones N°36 de 2024, de la Contraloria General de la Republica; el Decreto TRA 385/5/2025, de 03
de noviembre de 2025,de esta Corporacion Universitaria.

CONSIDERANDO:

a .- Que, la Universidad Arturo Prat es una institucion de educacién superior de
caracter estatal, que cumple las funciones de docencia, investigacion, creacién artistica, innovacion,
extension, vinculacion con el medio y e territorio, con € fin de contribuir a fortalecimiento de la
demoacracia, a desarrollo sustentable e integral del paisy a progreso de la sociedad en las diversas areas del
conocimiento y dominios de la cultura. Asimismo, es un organismo auténomo, con personalidad juridica de
derecho publico y patrimonio propio, que se relaciona con €l Presidente de la Republica a través del
Ministerio de Educacion, y posee domicilio principal en la ciudad de Iquique, siendo la Regién de Tarapaca
su ambito de accion preferente, sin perjuicio de la facultad de los érganos superiores de la Universidad de
incorporar otros territorios, en lamedida que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones.
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b .- Que, para los efectos de la continuidad del servicio, es necesario tener
presente las siguientes disposiciones transitorias del antes referido D.F.L. N°20 publicado € 12.07.2024:
Disposicién Transitoria Primera: “El presente estatuto comenzara a regir a contar del primer dia del mes
siguiente a de la publicacién en el Diario Oficia del decreto con fuerza de ley que lo apruebe”; Disposicion
Transitoria Segunda: “Mientras no se dicten los reglamentos a los que se hace referencia en € cuerpo del
presente estatuto, seguiran vigentes aguellos que regulen dichas materias a tiempo de la entrada en vigencia
del presente instrumento. Con todo, |os reglamentos y demas normativa universitaria actualmente vigente se
mantendran en aguello que no resulte incompatible con € presente Estatuto; y, Disposicion Transitoria
Quinta, primera parte: Las autoridades unipersonales elegidas con anterioridad a la entrada en vigencia del
presente estatuto seguiran cumpliendo su cometido hasta la expiracion del mismo por el término previsto en
la normativa vigente a tiempo de su eleccion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo tercero transitorio
delaLey 21.094, en el caso del Rector o Rectora.

¢ .- Que, en virtud al principio de autonomia administrativa consagrada en la Ley
N°21.094, sobre Universidades Estatales, esta Casa de Estudios esta facultada para estructurar su régimen
de funcionamiento interno de conformidad a sus estatutos y reglamentos universitarios, teniendo como
Unica limitacién lo dispuesto en las normas legales que | e resulten aplicables.

d .- Que, e DFL N°20, de 27 de diciembre de 2023, que fija el Estatuto de la
Universidad, en su articulo 22 establece las funciones del Consejo Superior, y en el articulo 24, establece
que debe aprobar su reglamento interno de funcionamiento. Este reglamento tiene por objeto regular €l
funcionamiento del referido consgo. El Consgjo Superior, es el méximo 6rgano de la Universidad, de
natural eza colegiada, encargado de definir la politica general de desarrollo y las decisiones estratégicas de la
institucién, velando por su cumplimiento, de conformidad con la misién, principios y funciones de la
Universidad. conforme alo dispuesto en €l articulo 15° del Estatuto.

e .- La Sesion Ordinaria N°1, de fecha 25 de mayo de 2026, del Consejo Superior
y el Acuerdo N°1 de esa Sesion.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO:Apruébase e siguiente Acuerdo N°1 de la Sesion Ordinaria, de fecha 25
de mayo de 2026, del Consejo Superior de la Universidad Arturo Prat, cuyo texto es el siguiente:
Acuerdo 1.

Por unanimidad, losy las integrantes del Consgjo Superior dela Universidad Arturo Prat, en
la primera sesién ordinaria del afio académico 2026, acuerdan aprobar la propuesta de Reglamento
parael Funcionamiento del Consegjo Superior.

ARTICULO SEGUNDO:EN virtud de lo establecido en el articulo precedente, apruébase el
Reglamento para el Funcionamiento del Consejo Superior de la Universidad Arturo Prat.

REGLAMENTO DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
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En concordancia con el articulo 24 del Estatuto de la Universidad Arturo Prat, adecuado al Titulo 11
delalLey N°21.094, sobre universidades estatal es aprobado por €l Decreto con Fuerza de Ley N°20 de 27 de
diciembre de 2023, del Ministerio de Educacion, publicado en el Diario Oficia e 12 de julio de 2024, en
adelante “El Estatuto”, €l presente reglamento tiene por objetivo establecer las normas para €l
funcionamiento, los procedimientos para la toma de decisiones, entre otras materias, del Consgjo Superior,
en adelante también “el Consgjo”. Asimismo, contiene e mecanismo de eleccion, integracion y
participacién respetando €l principio de la paridad de género.

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Del Consgjo Superior. Es e maximo érgano de la Universidad Arturo Prat, de
natural eza colegiada, encargado de definir la politica general de desarrollo y las decisiones estratégicas de la
institucion, velando por su cumplimiento, de conformidad con la mision, principios y funciones de la
Universidad.

Articulo 2.- Integrantes del Consgjo Superior. EI Consgjo Superior se conforma de la siguiente
manera:

a) Tres representantes nombrados por el/la Presidente/a de la Republica.

b) Cuatro integrantes nombrados por e Consgjo Universitario, de los cuales dos deberan ser
académicos o académicas de las dos mas altas jerarquias, una tercera persona perteneciente al estamento
administrativo y una cuarta persona perteneciente al estamento estudiantil.

¢) Un/a titulado/titulada o licenciado/licenciada de la Universidad, cuya designacion corresponde al
Consgjo Universitario, a propuesta de una terna entregada por el Gobierno Regional de Tarapaca.

d) El Rector o Rectora, por derecho propio.

En caso de ausencia del Rector o Rectora, participard, solo con derecho a voz, aquel funcionario o
funcionaria de la Universidad que lo subrogue de conformidad a lo dispuesto en la letra h) del articulo 27
del Estatuto.

En & caso de los integrantes a que se refiere la letra b) precedente, la representacion de los
estamentos debera resguardar |a paridad de género.

Articulo 3.- Requisitos y condiciones paraintegrar el Consejo Superior.

a) Quienes representan al Presidente de la Republica deberan estar en posesion de una licenciatura o
titulo y deberén contar con una reconocida experiencia académica o de direccion. Duraran cuatro afios en
sus cargos, pudiendo ser designados para un periodo consecutivo por una solavez.

No podrén egjercer funciones en laUniversidad a tiempo de su hombramiento, ni durante su vigencia.

b) Respecto de quienes sean nombrados por el Consegjo Universitario, los funcionarios y funcionarias
deberan tener una antigliedad de al menos tres afios en la institucién. Para el estamento estudiantil deberan
tener aprobado el cincuenta por ciento del plan de estudios y tener un promedio cinco coma cero como
minimo. No podréan ser miembros del Consgjo Universitario una vez que asuman sus funciones en el
Consgjo Superior, siendo incompatibles ambos cargos. Durardn dos afios en su designacion, pudiendo ser
designados para un periodo consecutivo por una solavez.

¢) Respecto de quien cuente con un grado o titulo otorgado por la universidad, se requiere que posea

un reconocido vinculo profesional con la region de Tarapacay destacada trayectoria. Durara cuatro afios en
su cargo, pudiendo ser designado para un periodo consecutivo por una solavez.
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En todo caso, no podra desempefiar funciones de ningun tipo en la Universidad al momento de su
nombramiento, ni durante la vigencia del mismo.

d) En e caso del Rector 0 Rectora, debe haber sido elegido de conformidad con lo establecido en el
Estatuto.

Quienes integran €l Consgo Superior y que no tengan la calidad de funcionario publico o
funcionaria publica, tendrédn el caracter de agente publico o publica. En virtud de lo anterior, les serén
aplicables las normas establecidas en € Titulo 111 del decreto con fuerza de ley N°1, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija € texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N°18.575 organica constitucional de bases generales de la administracién del Estado, y los parrafos 1°y 5°
del titulo 111 y € titulo V del decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija
d texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N©18.834, sobre Estatuto Administrativo, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que correspondan.

El Consegjo Superior se renovara por parciaidades, de acuerdo con las normas establecidas el
presente reglamento. En ninglin caso |os/as consgjeros/as podran ser reemplazados en su totalidad.

El Consgjo Superior serd presidido por uno de los/as consgjeros/as a que se refieren los literales a) o
c), € que debera ser elegido por las personas integrantes del Consegjo. Su mandato durara dos afios sin
posibilidad de reeleccion para un nuevo periodo consecutivo.

Articulo 4.- De la designacion de los representantes de la presidencia. La coordinacion de la
oportuna designacién y renovacion de las vacantes, y la supervision dd ejercicio de las funciones de los
representantes del Presidente de la Republica sefidlados en la letra @) del articulo precedente, estaran a cargo
del Ministerio de Educacion, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior. A su vez, la remocién de
estos representantes por parte del Presidente o Presidenta de la Republica debera ser por motivos fundados.

Articulo 5.- Del nombramiento por el Conseglo Universitario. Los integrantes del Consgjo Superior
sefidlados en € literal b) del articulo 3 de este reglamento y literal b) del articulo 16 del Estatuto de la
Universidad, serdn nombrados por la mayoria absoluta de los miembros en gercicio dd Consegjo
Universitario, en sesion especialmente convocada al efecto. Los nombramientos deberan recaer sobre é o
los candidatos que hayan sido propuestos al Consgo Universitario por los estamentos académico,
administrativo y estudiantil, previa eleccién por votacion universal, organizada y supervisada por un 6rgano
independiente convocado para taes efectos. Estos/as consgjerosas designados/as por € Consgjo
Universitario contaran, cuando les sea aplicable, con fuero hasta seis meses después de haber cesado en el
gercicio de sus funciones como miembro del Consegjo Superior.

Articulo 6.- Causales de cesacidn, inhabilidades e incompatibilidades. La inasistencia injustificada
de log/as consgjeros/as a que se refiere € articulo 3 literales @), b) y ¢) de este reglamento y € articulo 16 en
los literales @), b) y c), del Estatuto de la Universidad, a tres 0 més sesiones del Consegjo Superior, durante el
afo académico, serd causal de cesacion de sus cargos.

Por su parte, € régimen de inhabilidades e incompatibilidades de log/as consgjeros/as de los literales
b) y ¢) antes mencionados, se regiran de acuerdo a lo sefialado por los articulos 12 letraf) y 85 del decreto
con fuerza de ley N°29, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de laley N°18.834, sobre estatuto administrativo y a lo dispuesto en el parrafo 2° del titulo 111 del decreto
con fuerza de ley N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°18.575, organica congtitucional de bases generales de la
administracién del Estado.
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Adicionalmente, el/la estudiante que integren e Consgo Superior cesardn en sus cargos de
representacion en caso de ser objeto de medida disciplinaria por infracciones graves o gravisimas tipificadas
en lanormativainterna. Si dicha persona se encuentra en suspension temporal respecto de su calidad de tal,
igualmente se considerara inhabilitado/a de gjercer tal representacion durante el 1apso que dure la medida.

Articulo 7.- Dieta de consgjeros (as) que no pertenezcan a la universidad. Log/las integrantes
sefidlados en los literales @) y ¢) en € articulo 16 del Estatuto, percibirdn como Unica retribucion la suma de
ocho unidades tributarias mensuales por su asistencia a cada sesién del Consgjo Superior, con un tope
mensual méximo de treinta y dos unidades tributarias mensuales, independientemente del nimero de
sesiones a las que asistan en el mes respectivo. Esta retribucion tendra el caracter de honorarios para todos
los efectos legales.

La Universidad deberd adoptar las medidas tendientes a que se traten en una sesién la mayor
cantidad de temas posibles, con la finalidad de velar por una eficaz y eficiente labor del Consgjo en
resguardo de los recursos de la institucion.

TiTULOII
FUNCIONESY ATRIBUCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 8.- Funcionesyy atribuciones del Consgjo Superior. Sera competencia del Consejo Superior:

a) Aprobar las propuestas de modificacion de los estatutos de la Universidad, elaboradas por €l
Consgjo Universitario, que deberan ser presentados a Presidente o la Presidenta de la Republica para su
respectiva aprobacion y sancion legal.

b) Aprobar, a proposicion del Consgjo Universitario, € Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad, asi como sus modificaciones; también, verificar su grado de cumplimiento y avance.

c) Aprobar las politicas financieras y la contratacion de empréstitos sefialadas en las pautas anuaes
de endeudamiento.

d) Aprobar el presupuesto anual de la ingtitucion y sus modificaciones, debiendo pronunciarse, al
menos semestral mente, sobre su g ecucion.

€) Conocer las cuentas publicas del Rector o Rectoray pronunciarse sobre ellas, a menos de forma
trimestral.

f) Autorizar la engjenacion o el gravamen de activos de la Universidad cuando corresponda a bienes
inmuebles, 0 a bienes que hayan sido previamente declarados de especial interés institucional. Un
reglamento aprobado por el Consegjo Superior, por a menos los dos tercios de sus integrantes, establecera el
procedimiento que se debe observar parala engenacion o gravamen de bienes institucionales.

g) Ordenar la gecucion de auditorias internas.

h) Nombrar al Contralor Universitario o Contralora Universitariay aprobar su remocién, de acuerdo
con las causales contempladas en el Estatuto de la Universidad.

i) Proponer al Presidente o Presidenta de la Republica la remocion del Rector o Rectora, de acuerdo
con las causales contempladas en €l articulo 30 del Estatuto y lo dispuesto en el articulo 22 de la ley
N°21.094.

j) Aprobar la creacion, modificacion o supresion de 6rganos, unidades o autoridades superiores de la
Universidad, a propuesta del Rector o Rectora.

k) Designar alasy los funcionarios superiores de la Universidad, de acuerdo con el Estatuto.

I) La aprobacién de titulos, post titulos y grados académicos que la Universidad otorgard y la
aprobacién y modificaciéon de los planes y programas de estudio conducentes a ellos. Esta facultad se
gercerd apropuestadel Rector o Rectora previo informe del Consgjo Universitario.

m) El otorgamiento de los titulos de grados honoris causay otras distinciones, a propuesta del Rector
0 Rectora.
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n) Ejercer las demés funciones y atribuciones expresadas en €l Estatuto y que digan relacién con las
politicas generales de desarrollo de la Universidad.

Articulo 9.- El Consgjo Superior podra interpretar las funciones y atribuciones establecidas en €l
estatuto que son materia de su competencia a fin de clarificar el marco de accion de las mismas, delegando
todo aquello no explicitado de forma expresa por el consegjo a las autoridades unipersonales, vicerrectorias o
direcciones superiores pertinentes.

TITULO 11
DE LAS SESIONES Y QUORUM DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 10.- Tipos de sesiones y calendario. Las sesiones del Consgjo seran ordinarias y
extraordinarias.

Se redlizardn alo menos cinco sesiones anuales ordinarias del Consejo Superior, en la fecha que se
determine por la mayoria de los integrantes, salvo en el periodo de receso estival indicado en el calendario
académico o en el acto administrativo que corresponda.

En la primera sesion del afio, el Consgjo determinard el calendario de sesiones ordinarias que se
[levaran a cabo en el respectivo periodo anual, procurando sesionar de manera bimestral.

Las sesiones extraordinarias serdn convocadas para tratar materias especificas determinadas en la
respectiva citacion. Estas sesiones seran convocadas por la persona que preside el Consgjo, 0 a peticion de
a menos cinco (5) consgjeros/as o del Rector 0 Rectora.

L as sesiones podran realizarse de manera presencial, telemética o hibrida.

Los miembros del Consgjo Superior que tengan la calidad de académicos o funcionarios de la
Universidad y que se encuentren en cometido funcionario o comision de servicio fuera de su lugar habitual
de desempefio o de la sede en que deban gercer sus funciones, podran participar en las sesiones mediante
medios telematicos, siempre que cuenten con la disponibilidad necesaria para €llo y sin que se afecte €l
cometido funcionario o lacomision de servicio.

Dicha participacion tendré plena validez para efectos de quérum y votacion, sin distincion respecto
de lamodalidad de participacion en la sesion. La utilizacién de estos medios debera garantizar la identidad
del participante, la continuidad de la comunicacion y el adecuado desarrollo de la sesion.

Cuando el Consgjo lo requiera, podra requerir la asistencia a alguna sesion del Contralor o
Contralorade la Universidad para contar con la asesoria necesaria para adoptar sus acuerdos.

Articulo 11.- Convocatoria. El/la Secretario/a Genera de la Universidad citara por escrito a las
sesiones, con a lo menos cinco dias habiles de anticipacion a la fecha programada, sin perjuicio de
citaciones sin la antelacion sefialada en casos de urgencia o imprevistos. En el caso de las sesiones
ordinarias, la respectiva citacion sefidlara las materias que se pondran en la tabla, sin que puedan tratarse y
adoptarse acuerdos sobre materias que no figuren en ésta. La citacion deberd efectuarse por correo
electronico eincluir latabla de materias a tratar, junto con los antecedentes y documentos necesarios para su
adecuada revision. Del mismo modo se enviaran las citaciones para las sesiones extraordinarias, pero con a
menos dos dias habiles de antelacidn, sin perjuicio de citaciones sin la antelacion sefialada en casos de
urgencia o imprevistos.

Sin perjuicio de lo anterior, en casos urgentes o imprevistos debidamente fundamentados por €l

Rector o Rectora , y que digan relacion con materias importantes tales como presupuestarias o de
remuneraciones, podrd convocarse a una reunion extraordinaria con una antelacion menor, debiendo citar
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el/la Secretario/a General por correo electronico o por cualquier otro medio que asegure su recepcion por
parte de las personas integrantes del Consgjo, quienes deberan contar con todos los antecedentes al
momento de la sesion.

Articulo 12.- Suspension de sesiones. Las sesiones se declararan suspendidas en |os siguientes casos:

a) Si han transcurrido 30 minutos desde la hora fijada para su inicio, sin que se relina el quorum
minimo exigido, y a menos tres de log/las consgjeros/as asi 10 solicitan. En este caso, no habra derecho a
pago de dieta.

b) Si durante &l desarrollo de la sesién, se pierde el quorum requerido para su continuacion, ya sea
por desconexion o retiro voluntario de los/as consgjeros/as, o por alguna otra causa.

En cualquiera de los casos sefidados, el/la Secretario/a General debera dejar constancia en el acta de
las razones de la suspension y de la ndmina de las personas consgieras que se encontraban presentes al
momento de la suspension.

En el caso de laletra @) anterior, se deberd citar a una nueva sesion conforme a las reglas generaes
establecidas en este reglamento, y en el caso de la letra b) se debera reprogramar, conforme a esas reglas, a
una sesion denominada “continuacion” para continuar con los temas pendientes, la cual, formara parte
integrante de la sesion original sin que se pueda considerar una sesion independiente; la sesién de
continuacion se redlizard exclusivamente de maneratelematica o hibriday no dara derecho a dieta.

Articulo 13.- Quérum de sesiones y de aprobacion del Consejo Superior. El Consejo Superior podra
funcionar con seis de sus integrantes y los acuerdos seran adoptados por mayoria de sus miembros
presentes. En caso de empate, dirime el voto de quien presida.

No obstante, tratdndose de las materias que corresponden a las letras d), b), ¢), f), h) ei), dd articulo
8 de este reglamento y articulo 23 del Estatuto, para su aprobacioén se requerira del voto conforme de los dos
tercios de sus integrantes en gercicio.

En el caso de las sefidadas en las |etras b), d), €), h), i), j), k) y m) del articulo 8 de este reglamento y
articulo 23 del Estatuto, el Rector o Rectora carecera de derecho avoto.

En e evento que algiin tema que aparezca en las materias de la respectiva convocatoria configure un
conflicto de interés de algun consegjero o consejera, en los términos del articulo primero inciso tercero de la
Ley N°20.880, la persona af ectada deberd abstenerse de participar en €l debate y en la votacion respectiva.

Se entiende que existe conflicto de intereses en e gjercicio de la funcidn publica cuando concurren a
lavez €l interés general propio del gercicio de las funciones con un interés particular, sea 0 no de caracter
econdmico, de quien gerce dichas funciones o de los terceros vinculados a él determinados por la ley, o
cuando concurren circunstancias que le restan imparcialidad en el gjercicio de sus competencias.

Articulo 14.- Desarrollo de las sesiones. En las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias se

seguirdn las siguientes etapas. a) Apertura de la sesién; b) votacion del acta de la sesién anterior; c)
Desarrollo delatabla; y, d) Puntos varios.
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Si hubiera dudas sobre el contenido de los debates o sobre los acuerdos consignados, éstos se
discutirdn y si se formularen observaciones o rectificaciones, éstas se daran, en lo posible, por escrito a
Secretario /a General por la persona que las hiciese y quedaran consignadas en el acta de la sesion en que se
formulen. Si se acordare algunarectificacion, ella se consignara a pie del acta observada.

Después de aprobada el acta, el/la Presidente/a dara cuenta de las comunicaciones recibidas por €l
Consgjo Superior, pudiendo dar contestacion a estas comunicaciones en € mismo acto o darle la tramitacion
gue corresponda. A continuacion, se pasard atratar |0s asuntos y materias que figuren en latabla.

La tabla serd confeccionada por el/la Secretario/a General sobre la base de la documentacion
recibiday materias que deban tratarse en la sesion, con € visto bueno del/la Presidente/a.

Los y las integrantes del consejo podran proponer tematicas a tratar en las sesiones, para €ello
deberén enviar, con a menos dos semanas de antelacion a el/la Presidente/a con copia a €l/la Secretario/a, la
solicitud de incorporacion de los puntos a tratar, junto con el material aanalizar por parte del consgjo.

El orden de la tabla no podra ser alterado sin previo acuerdo de los y las integrantes del Consgjo,
tomado durante la sesion a pedido del/la Presidente/a del Consegjo.

Articulo 15.- Para €l desarrollo de las sesiones se deberan considerar |os siguientes aspectos

a) Uso de la palabra. Las intervenciones de los miembros deberan solicitarse a Presidente o
Presidenta del Consejo, quien las otorgara respetando el orden de solicitud.

Ningun integrante podraintervenir sin haber sido previamente autorizado.

b) Duracion de las intervenciones. Las intervenciones tendran una duracién maxima de 5 minutos
por turno, salvo acuerdo distinto adoptado por la mayoria de los miembros presentes.

El Presidente o Presidenta podrd conceder una réplica breve cuando lo estime necesario para la
adecuada deliberacion.

¢) Direccion de la sesién. Correspondera al Presidente o Presidenta dirigir €l debate, velar por €
cumplimiento del presente reglamento y asegurar €l adecuado desarrollo de la sesion.
Podrallamar al orden a quienes se aparten del tema en discusion o excedan €l tiempo asignado.

d) Cierre del debate. El Presidente o Presidenta podra proponer el cierre del debate cuando estime
gue e asunto ha sido suficientemente discutido. El cierre se aprobard por mayoria simple de los miembros
presentes.

€) Cuestiones de orden. Los miembros podrén plantear cuestiones de orden, para:
- Solicitar e cumplimiento del reglamento.

- Proponer la suspensién o aplazamiento del debate.

- Solicitar votacion inmediata.

Estas deberan resolverse con prioridad sobre €l fondo del asunto.

f) Conducta en las sesiones. Los miembros deberan mantener un comportamiento respetuoso y
cefiido a objeto de la discusion. No se permitirdn interrupciones, didlogos paralelos ni expresiones
impropias.

g) Participacion de invitados y deliberacién. Las personas invitadas o que concurran a la sesion en

calidad de expositoras 0 de asesoria técnica podrén participar durante la presentacion y en la etapa de
consultas que determine quien presidala sesion.
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Concluida dicha etapa, deberan retirarse de la sesién para efectos de la deliberacion y adopcion de
acuerdos por parte del Consegjo, salvo que éste acuerde su permanencia.

Articulo 16.- Contenido, estructura y firma del acta. Los acuerdos del Consegjo y sus fundamentos
guedarén registrados en € acta respectiva elaborada por el/la Secretario/a General, la cual debera ser
firmada por €l el/la Presidente/ay el/la Secretario/a General.

Cada persona del Consgjo podra solicitar que sus argumentaciones y/o decisiones sean consignadas
de manera explicitaen el acta.

El actatendra una numeracion correlativay contendra como minimo lo siguiente:

a) Tipo se sesion, diferenciando su numeracion ente las sesiones ordinarias y las sesiones
extraordinarias,

b) Fechay horadeinicio y horatérmino,

¢) Individualizacion de consegjeros 'y consejeras asistentes, empezando por el/la Presidente/a,

d) Lasexcusas de consgjeros o consgjeras inasi stentes,

€) Individualizacién de Invitadog/as,

f) Tablade materias tratadas;

0) Resumen de laexposiciony discusion de cada materia,

h) Proposicionesy acuerdos adoptados en cada materiay

i) Resultados de | as votaciones y fundamentos de los votos cuando se solicite y por cada materia.

L os acuerdos que consten en cada acta se llevaran a efecto por medio de resoluciones o decretos por
parte de la autoridad universitaria correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones de buen servicio o de urgencia y en forma previa a la
elaboracion del acta respectiva y de la dictacion del acto administrativo que gjecute la decision, se podra
extender un certificado de acuerdo por parte de la Secretaria del Consejo y con la firma del/la Presidente del
Consgjo. El referido certificado dara cuenta de la materia tratada y de la decisién acordada, € que serd
respaldo suficiente para la gjecucion de la decision de que se trate, sin perjuicio de la ratificacién posterior
por acto administrativo.

Articulo 17.- Duracion de las sesiones, debates y acuerdos. Las sesiones tendran una duracion
méxima de cinco horas. Si algun asunto hiciere indispensable ampliar la duracion el/la Presidente/a previa
aprobacion de la mayoria simple de log/as consgjeros/as presentes, podrd ser extendida por €l tiempo gque se
estime necesario.

La exposicién de las visitas estara limitada a un tiempo méximo de quince minutos, seguido de un
tiempo acotado de 15 minutos para preguntas, €l cudl puede ser prorrogable a peticién de la mayoria simple
del Consgjo.

Lasy losintegrantes del Consejo Superior podran intervenir con una duracién maxima de 5 minutos,
derecho de réplica por un tiempo adicional de 5 minutos.

El /la Presidente/a del Consgjo podra declarar cerrado el debate y pasar ala votacion el asunto, salvo
gue a solicitud de alguna persona integrante del Consegjo y acordado por mayoria simple, se acuerde seguir
con ladiscusion.

Articulo 18.- De las deliberaciones, votos y acuerdos del Consgjo. Al finalizar cada exposicién y
debate, se procedera a su votacion.
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Las votaciones del Consegjo se realizardn a viva voz o alzando la mano, dejandose constancia de ello
en e acta. Serén secretas cuando recaigan sobre materias reservadas o cuando por motivos fundados
cualquierade sus integrantes o solicite y asi |o apruebe la mayoria de los asistentes.

El/La presidente/afijara el orden de las votaciones, debiendo el/la Secretario/a General dar a conocer
cadaunadeellasy dar cuentadel resultado de votacidn, 1o que se dgjard constancia en el actaderigor.

El desarrollo de |las votaciones podra tener los siguientes resultados. que la materia se apruebe, que
se apruebe con observaciones, que se rechace 0 que se postergue la decisién por motivos fundados, como
por giemplo, cuando se requieran antecedentes adicionales, mayor explicacion del tema planteado o por
falta de tiempo para ser tratado, entre otras.

Articulo 19.- Vigencia de los acuerdos. Los acuerdos que adopte € Consegjo se cumpliran una vez
gue se encuentre totalmente tramitado € acto administrativo que lo gecuta, salvo que por razones de buen
servicio u otra, se establezca una fecha diferente, o que debera quedar plasmado en el acuerdo respectivo.

Articulo 20.- Publicidad de los acuerdos y actas. Los acuerdos que adopte el Consgjo serén de
caracter publico, savo aquellos para los cuales se determine su reserva o secreto, para lo cual, se debe
establecer la condicion o el plazo por €l cual la decision se mantendra reservada o secreta, de conformidad
con las disposiciones de la Ley N°20.285 sobre acceso a la informacién publica. Terminada la razén que
fundamenté alguna causal de reserva o secreto, lainformacion sera publica.

El/la Secretario/a General sera responsable de la custodia de las actas y garantizara su envio para su
respectiva publicacion, conforme alo dispuesto en laLey N°20.285.

Se considerara informacion confidencial aquella que, por su naturaleza, pueda comprometer la
seguridad ingtitucional, la privacidad de las personas, |as estrategias de negociacion o cualquier otro aspecto
gue pueda afectar negativamente los intereses de la Universidad. La confidencialidad sera determinada por
el Consgjo Superior y debera ser registrada en actas, indicando €l plazo o condicion para levantar dicha
reserva.

Articulo 21.- Momento de la publicidad de los acuerdos y actas. El contenido de las actas y
acuerdos del Consejo seredlizard unavez dictado el acto administrativo que gjecute |as decisiones.

Articulo 22.- Celeridad en la elaboracion de las actas y en la dictacion del acto administrativo que
gecute los acuerdos. Tanto las actas en que consten los acuerdos como los actos administrativos que
gecuten los acuerdos del Consegjo, deberan elaborarse, dictarse y encontrarse totalmente tramitados, en
breve plazo, para lo cual €el/la Presidente/a del Consgjo podra establecer un plazo para que elo se
materialice, en razdn de laimportancia o urgencia de la materia.

Dos dias después de haber realizado la sesién, el/la Secretario/a enviara un comunicado a toda la
comunidad universitaria con los acuerdos celebrados en la sesion correspondiente, segiin lo establezca el
consgjo.

Para los efectos indicados, la Universidad debera poner a disposicién los medios materiales y
humanos necesarios para su cumplimiento.
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Articulo 23.- Comisiones de trabajo 0 andlogas. El Consgjo, podra designar comisiones de trabajo o
andlogas y considerar en ellas la participacion de directivos superiores de la Universidad y de todo personal
gue se estime necesario, con € objetivo de que aporten la visién técnica de las materias a tratar y a fin de
velar por la eficiencia, eficaciay considerando siempre el logro de |os objetivos institucionales. Las sesiones
convocadas para el trabajo de las comisiones no consideran el pago de dieta.

Articulo 24.- Participacion de persona de la Universidad en las sesiones. En las sesiones ordinarias
como en las extraordinarias, el Consgjo podrd contar, a requerimiento propio o por Rectoria, con la
participacién del personal que se estime conveniente para €l correcto conocimiento de las materias a tratar,
en calidad de exponentes o de asesoriatécnica, sin perjuicio de lo dispuesto en €l inciso final del articulo 9.

Asimismo, el Consejo podra requerir al Rector o Rectora, asi como a las autoridades unipersonales o
colegiadas de la Universidad, todos los antecedentes e informes que estime necesarios para €l adecuado
gercicio de sus atribuciones.

TITULO IV
PRESIDENCIA DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 25.- Presidencia. De conformidad con el inciso final del articulo 17 del Estatuto, el Consgjo
Superior serd presidido por uno de los/las consgjeros/as indicados en los literales @) o c) del articulo 2 de
este reglamento y en el articulo 16 del Estatuto, € o la que debera ser elegido por los miembros del Consgjo.
Su mandato duraré dos afios sin posibilidad de reeleccién para un nuevo periodo consecutivo.

También, se debera elegir a un o una primer Vicepresidente/a'y segundo/a Vicepresidente/a. el o la
gue deberd ser elegido por los miembros del Consgjo. Su mandato durard dos afios sin posibilidad de
reeleccidn para un nuevo periodo consecutivo

La eleccidn se realizara en la Ultima sesion ordinaria anua respectiva comenzando su mandato a
contar del 2 de enero del afio siguiente o € dia habil siguiente. Sin embargo, como una excepcionalidad,
para el primer periodo de funcionamiento del Consgjo, la eleccion de el o la Presidente/a, y € o la primer/a
y segundo/a Vicepresidente se deberd realizar en la sesién mas préxima a la sesion de constituciéon del
Consgjo.

En ausencia del/la Presidente/a lo subrogara el/la integrante del Consegjo con mayor antigliedad. Sin
embargo, en igualdad de antigledad, la subrogacion corresponderd, sucesivamente, a o la integrante
primer/a Vicepresidente/a o segundo/a Vicepresidente/a, conforme lo establezca la eleccion correspondiente
gue redlice el Consgjo paranominar dichos cargos al momento de su constitucion.

En caso de que € cargo quede vacante, por cualquier causa, la eleccion del Presidente se realizara en
la primera sesién ordinaria siguiente, asumiendo el cargo de inmediato.

Articulo 26.- Facultades del/la Presidente del Consgjo Superior. Son facultades del/la Presidente/a
del Consgjo:

a) Convocar al Consgjo a sesiones ordinarias o extraordinarias.
b) Presidiry dirigir las sesiones.

¢) Fijar lafechay lugar de las sesiones del Consgjo.

d) Proponer a Consegjo laformade integrar los distintos comités.
€) Representar al Consgjo.

f) Dirimir con su voto los acuerdos que resultaren en empate.
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g) Cumplir con las demés funciones que la normativa o el Consgjo le encomiende.

Articulo 27.- Cumplimiento y Etica. Losy las integrantes del Consejo Superior deberan observar los
principios de probidad, transparencia, imparcialidad y responsabilidad en el gercicio de sus funciones. Se
establece la obligacion de abstenerse de participar en debates o votaciones en los que exista conflicto de
interés. El incumplimiento de estas disposiciones podra ser sancionado conforme alas normas internasy la
legislacion vigente.

TiTULOV
DEL/LA SECRETARIO/A DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 28.- Designacion del/la Secretario/a del Consgjo Superior. Se desempefiard como
Secretario/a del Consgjo el/la Secretario/a General de la Universidad, ya sea titular, suplente o subrogante,
quien, como ministro de fe de la Institucion, o ser& también de todas |as actuaciones y acuerdos que realice
0 adopte @ Consgo, sin tener la calidad de integrante del cuerpo colegiado para ningin efecto. El/La
Secretario/a actuara con independencia funcional respecto de Rectoria en materias del Consgo.

Articulo 29.- El/la Secretario/a General sera responsable de la custodia de documentos clasificados
como confidenciales, garantizando su acceso exclusivo a los miembros autorizados. Asimismo, debera
elaborar y enviar las actas de las sesiones en un plazo maximo de diez dias habiles, y asegurar que los
documentos necesarios para las sesiones sean distribuidos con la antelacion requerida y en formatos
accesibles.

Correspondera especialmente al/la Secretario/a:

a) Citar a sesiones comunicando |a tabla correspondiente,

b) Asistir alas sesiones del Consgjo,

c) Llevar registro escrito o por medios electrénicos de las sesiones para la correcta transcripcion de
las mismas,

d) Elaborar y autorizar las actas de las sesiones, redactando y transcribiendo los acuerdos
correspondientes,

€) Mantener y custodiar el correlativo de las actas y acuerdos,

f) Efectuar el envio de los acuerdos y las actas para su publicacion, conforme a lo dispuesto en la
Ley N°20.285, salvo aquellas reservadas o secretas,

g) Conservar y mantener el repositorio de las actas y acuerdos y demas documentos del Consgjo,

h) Refrendar 1os documentos'y comunicaciones que deba firmar el/la Presidente/a del Consgjo.

i) Dar lectura a las proposiciones sometidas a consideracion del Consegjo o hacer una relacion verbal
deéellas.

j) Proclamar el resultado de las votaciones y los acuerdos del Consgjo.

k) Desempefiar las demas funciones que la normativa o el Consgjo le encomiende.

TITULO VI
DEBERES, DERECHOSY CALIDAD JURIDICA DE LOS/LAS CONSEJEROSAS.

Articulo 30.- Deberes generales de quienes integren el Consgjo Superior. Las personas integrantes
del Consgjo deberdn desempefiar sus funciones con diligencia, responsabilidad y respeto a los principios que
rigen la funcién puablica, especiamente los de probidad, transparencia, responsabilidad, imparcialidad y
legalidad.

Conforme alo anterior, tendran |os siguientes deberes generales:
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a) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias. En el caso de inasistencias injustificadas se
aplicaralo establecido en € inciso primero del articulo 20 del D.F.L. N°20.

b) Mantener la puntualidad, debiendo participar de la totalidad de la sesién, salvo casos
debidamente justificados ante |a presidencia.

c) Tomar parte en los debates sobre asuntos sometidos a discusion y emitir su voto cuando se
reguiera, salvo que corresponda abstenerse de conformidad alaley.

d) Observar estrictamente el principio de la probidad administrativa regulado por laley N°18.575 y
demés disposiciones especiales.

€) Mantener la debida reserva respecto de los antecedentes, documentos y deliberaciones del
Consgjo que tengan natural eza de reservado o secreto en virtud del articulo 21° delaley 20.285.

f) Declarar oportunamente cualquier situacion de conflicto de interés que pudiera afectar su
imparcialidad en latoma de decisiones y abstenerse de intervenir o votar, de acuerdo a lo establecido en los
articulos 1° y 2° delaley N°20.880 y los articulos 11° y 12° de laley 19.880.

g) Realizar sus labores con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia, contribuyendo a materializar
los objetivos de lainstitucion y los principios que orientan el actuar de la universidad segln sus estatutos.

h) En general, cumplir con los demés deberes y gjercer las atribuciones que contempla la ley, €
Estatuto y este reglamento.

Articulo 31.- Permisos de para ejercer labor de Consgjero/a. La jefatura superior, en € caso del
personal de la Universidad y la respectiva Facultad, en el caso de los estudiantes, deberan conceder a los
Consgjeros los permisos necesarios para ausentarse de sus labores o actividades académicas con objeto de
cumplir sus labores como Consgjerogas, sea para la asistencia a las sesiones o para las actividades
necesarias y acordes alafuncion.

La Universidad debera otorgar las facilidades necesarias para garantizar la participacion activa de
log/las integrantes del Consegjo que formen parte de la Universidad en las sesiones y actividades que se
requieran.

Para efectos de acreditar la asistencia a sesiones y actividades, se podran extender constancias por
el/la Secretario/a General, especificando fechas y horarios en que se llevaron a cabo las actividades del
Consgjo. Dichas constancias seran justificativos suficientes para respecto de las inasistencias a actividades
académicas, funcionarias o estudiantiles.

Articulo 32.- Pago de la Dieta de Consegjerog/as e (as) externos. L a dieta correspondiente a log/las
Consgjeros/as a que se refieren en los literales a) y ¢) del articulo 3° de este reglamento, es aguella
establecida en € articulo 21 del Estatuto. Para efectos de su pago, se debera acreditar la asistencia a la
sesion correspondiente mediante la certificacion respectiva extendida por el/la Secretario/a Genera y s
procediere, el correspondiente acto administrativo.

Articulo 33.- Cesacion en e cargo. Los/as Consgjerog/as cesardn en e cargo por las siguientes
causales:

a) Expiracién del plazo por el que fueron nombrados.

b) Renuncia

c¢) Pérdida de la calidad que habilita su designacién como Consegjero/a.

d) Causal sobreviniente de inhabilidad o incompatibilidad, segiin el articulo 20 de los Estatutos de la
Universidad. En tal caso, cesara autométicamente en ella.

€) Por remocién, conforme alo sefialado en el articulo 18 del Estatuto de la Universidad.

f) Lainasistencia injustificada de los consgjeros sefialados en el articulo 16 en los literales a), b) y )
del Estatuto, a tres 0 mas sesiones del Consejo Superior, durante el afio académico, sera causal de cesacion
de sus cargos de consejeros
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Articulo 34.- Incompatibilidades e inhabilidades. El régimen de inhabilidades e incompatibilidades
de los/as Consgjeros/as de los literales b) y c) del articulo 16 del Estatuto, se regiran de acuerdo a lo
sefidlado por los articulos 12 letra f) y 85 del decreto con fuerza de ley N°29, del Ministerio de Hacienda,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de laley N°18.834, sobre estatuto administrativo, y a
lo dispuesto en el parrafo 2° del titulo 111 del decreto con fuerza de ley N°1, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N°18.575, organica constitucional de bases generales de la administracion del Estado.

Adicionalmente, log/las estudiantes que integren e Consgjo Superior cesaran en sus cargos de
representacion en caso de ser objeto de medida disciplinaria por infracciones graves o gravisimas tipificadas
en la normativa interna. Si el estudiante se encuentra en suspension temporal respecto de su calidad de tal,
igualmente se considerarainhabilitado de gjercer tal representacion durante el 1apso que dure la medida.

Los/as Consgjerog/as indicados en los literales @) y c) del articulo 16 del Estatuto de la Universidad,
no podrén eercer cargos ni funciones en la Universidad a momento de su designaciéon en el Consgo
Superior, ni durante el tiempo que se extienda el gjercicio de dicho cargo.

Por su parte, los representantes sefialados en la letra b) del mismo articulo no podran integrar
simultaneamente el Consejo Universitario, pues ambos cargos son incompatibles.

Articulo 35.- Calidad juridica de los (as) Consgjeros (as) externos. Quienes integran € Consgjo
Superior y que no tengan la calidad de funcionario publico o funcionaria publica, tendrén el carécter de
agente publico o publica. En virtud de lo anterior, les seran aplicables las normas establecidas en € Titulo
[1l del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija
¢ texto refundido, coordinado y sistematizado de laley N°18.575 orgénica constitucional de bases generales
de laadministracion del Estado, y los parrafos 1°y 5° del titulo 111 y €l titulo V del decreto con fuerza de ley
N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
correspondan.

TITULO VII
RENOVACION DE LOSLASINTEGRANTESDEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 36.- EI Consgo Superior se renovara por parciaidades, de acuerdo con las normas
establecidas en el presente reglamento. En ningun caso los consgjeros podran ser reemplazados en su
totalidad.

Para garantizar la renovacion en tiempo y forma de los integrantes del literal b) del articulo 16 del
Estatuto de la Universidad, la eleccién debera convocarse con a lo menos tres meses de anticipacion a la
fecha en que deban cesar en sus cargos.

Articulo 37.- Para los efectos del cumplimiento de lo dispuesto en articulo precedente, dentro del
primer afio de funcionamiento, el Consgjo Universitario debera acordar la forma en que se procedera a la
renovacion parcial del cuerpo colegiado, debiendo respetar un mecanismo de eleccién, integracion y
participacién respetando el principio de la paridad de género.

Articulo 38.- Capacitacién. Para asegurar un conocimiento homogéneo de sus deberes y

atribuciones, sera obligacion que las/os nuevas/os consejeras/os reciban una capacitacion formal a cargo de
Contraloria Universitaria sobre el estatuto, reglamentos y principios de la universidad.
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TITULO VIII
DISPOSICIONESFINALES

Articulo 39.- Cuentas publicas. En cumplimiento del principio de transparencia, contenido en el
articulo 2° del Estatuto de la Universidad, El Recto o Rectora de la Universidad Arturo Prat debera incluir
en su cuenta anual una sintesis del trabajo desarrollado por el Consegjo Superior, sin perjuicio de la cuenta
publica que el 6rgano estimare necesario redlizar.

Articulo 40.- Interpretacién y modificacion del reglamento. Sin perjuicio de las facultades de la
Contraloria General de la Republica, la interpretacion de cualquier disposicion o la aplicacién del presente
reglamento, sera de competencia del Consgo Superior, previo informe juridico de la Contraloria
Universitaria, € que para establecer el sentido y alcance de alguna disposicién deberd ser convocado
especialmente a tal efecto. El acuerdo que dé cuenta de tal proceso debera ser alcanzado por |os dos tercios
de susintegrantes.

El presente reglamento serd revisado por el Consgjo Superior cada tres afios, en una sesion ordinaria
0 extraordinaria convocada para tal efecto. Las modificaciones a reglamento solo podran ser aprobadas en
sesiones extraordinarias, mediante el voto favorable de los dos tercios de |os integrantes en gjercicio.

Articulo 41.- Fuero. Los consejeros designados por el Consegjo Universitario sefialados en el articulo
16 literal b) contaran, cuando les sea aplicable, con fuero hasta seis meses después de haber cesado en €l
gjercicio de sus funciones como miembro del Consejo Superior.

Articulo 42.- Concepto de mayoria simple. Para los efectos de este reglamento, se entiende mayoria

0 mayoria smple, aguella opcion que obtiene mas votos entre las y 1os integrantes presentes en la sesion
respectiva.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y DESE CUMPLIMIENTO

Peg. 15 de 16



Alberto Alejandro Martinez Quezada
RECTOR

Eetzabe Andrea Torres Paiva
SECRETARIO GEMERAL

Fabian Micomedes Alarcon Borquez
COMTRALOR(A) (S)

Verifique la validez del documento en http/fwwwunapcol/documentos!

09-06-2026 18:04
CDT: 2026fabochbEfacfa 903215

09-06-2026 1844
CDT: 2026fabecEBf3cfa 903313

11-06-2026 1716
COT: 2026faboch5f3cfa903dM

Peg. 16 de 16



